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Resumen Ejecutivo

El seguimiento y evaluacién de los Planes Institucionales, comprende el Plan
Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional, basados en el ciclo del
planeamiento estratégico para la mejora continua, analiza los resultados
alcanzados en el | semestre del 2023, contrastando las metas alcanzadas en el |
semestre del 2023 con lo programado para el afio 2023, asimismo la ejecucién

financiera en el marco del presupuesto por resultados.

La evaluacion de los planes institucionales al | semestre del 2023, comprende 84
Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) y 119 indicadores, el resultado obtenido
es 59 AEIl del PEI se encuentran en el rango de o a 75% de logro de la meta
programada, asimismo 8 AEI estan en el rango de 76 a 95%, y finalmente 17 AEI
sobrepasaron el 95% de la meta al | semestre del 2023, de lo programado para el
afio 2023,

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl), se implementaron programando
4238 actividades Operativas y 348 inversiones, 6,860,579 metas fisicas con un
financiamiento de S/ 1,919,00,172.00, articuladas a las AEI al que contribuiran a
alcanzar las metas del PEI, el resultado obtenido para el | semestre del 2023
determinan a nivel pliego un 45% de avance de las metas fisicas 3,077,964, metas
fisicas, y un 39% de avance financiero que representa S/ 748,230,249.00. En
General que al cierre del afio 2023 se tiene una prospectiva de lograr alcanzar las
metas establecidas del Plan Estratégico Institucional del gobierno Regional

Huanuco.

El Plan Operativo Institucional (POl)al Il Trimestre 2023 del Gobierno Regional
Huanuco, cuenta con 26 Unidades Ejecutoras, 529 centros de costo con

programacion, se ha programado 4238 actividades operativas y 348 inversiones.

Asimismo, el avance por el lado de actividades operativas es de 45% fisico y 48%

financiero mientras que, el avance de inversiones es de 13% fisico y 13% financiero.

En ese sentido, este andlisis permite realizar alertas tempranas de las AEl e
indicadores que se encuentran con resultados desfavorables, con el fin de que los
actores decisores adopten acciones que permitan mejorar la performance de los
resultados obtenidos al Cierre del afio 2023, otro aspecto importante es el referido
a la necesidad de elaborar un nuevo PEI 2024-2028, para reformular OEIl y AEI,
gue no son relevantes y otros que no tiene programados Actividades Operativas

en el afo 2023 el Plan Operativo Institucional 2023 del Gobierno Regional Huanuco.
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1. Presentacion de las Prioridades de la Politica Institucional

El Plan Estratégico Institucional 2022-2026 Modificado, aprobado con
Resolucion Ejecutiva Regional N° 365-2023-GRH/GR del 12 de mayo del 2022,
constituyéndose en el Instrumento de Gestion Institucional del Gobierno
Regional Huanuco, que se encuentra articulado al Plan de Desarrollo Regional
Concertado Huanuco al 2033, la Politica General de Gobierno, y la visién del
Pert al 2050, en él se plantea estrategias de desarrollo propuestas por las
Unidades Ejecutoras, Direcciones Regionales Sectoriales y Gerencia
Regionales, formulados en los Objetivos Estratégicos Institucionales y las
Acciones Estratégicas Institucionales, segun sus funciones y Competencias
establecidos en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional Huanuco, aprobado con Ordenanza Regional N° 040-2020-GRH-CR.

El PEI 2022-2026 Modificado, contiene 8 Objetivos Estratégicos Institucionales
y 84 Acciones Estratégicas Institucionales, que el pliego 448 Gobierno Regional
Huénuco propone como meta, para que las unidades organicas del Gobierno
Regional Hudnuco mediante un trabaja coordinado articulado contribuyan a
lograr esta meta proyectada, a través de una implementacién del PEI en las
Unidades Ejecutoras, Direcciones regionales y Gerencias Regionales, segun las
responsabilidades asignadas para lograr las metas establecidas, produciendo

bienes y servicios que la poblacién de Huanuco necesita.

1.1. Marco Normativo

El Planeamiento Institucional que comprende el Plan Estratégico

Institucional y el Plan Operativo Institucional, se enmarcan en la Directivas

y las guias metodoldgicas, elaboradas por el ente rector CEPLA, asimismo,

se tiene como marco general, la constitucion Politica del Peru, las

normativas de la republica del Perd, Leyes, Decretos, Ordenanzas y otros.

e Constitucion Politica del Peru.

e Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

e Decreto Legislativo N° 1088 — Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico.

e Decreto Supremo N° 004 — 2013 — PCM, que aprueba la Politica

Nacional de Modernizacién de la Gestidon Publica.
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Decreto Supremo N°095-2022-PCM, aprobacion del Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional al 2050.

Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N° 016-2019-
CEPLAN/PCD, que modifica la Guia para el Planeamiento Institucional
— CEPLAN.

Ordenanza Regional N°040-2020-GRH/CR, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno
Regional Huanuco.

Ordenanza Regional N°086-2022-GRH/CR, que aprueba el “Plan de
Desarrollo Regional Concertado Huanuco al 2033”.

Resolucion Ejecutiva Regional N° 0365-2023-GRH/GR, que aprueba
el Plan Estratégico Institucional 2022-2026 Modificado del Gobierno
Regional Huanuco.

Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes
del SINAPLAN, aprobada R.P.C.D N° 0061-2023-CEPLAN/PCD

Mision.

La misién del PEI 2022-2026 del Gobierno Regional Huanuco es:

“Conducir y promover el desarrollo humano integral y

sostenible de la poblacion del departamento de Huanuco,

con una gestion moderna, transparente, competitiva e
inclusiva, brindando bienes y servicios de calidad, con

énfasis ambiental y la reduccion de riesgos”

1.3. Prioridades de la politica Institucional

EL Plan Estratégico Institucional 2022-2026 Modificado del Gobierno
Regional Huanuco, ha priorizado los Objetivos Estratégicos Institucionales
para su intervencion, priorizacion realizada de modo participativo con el
Equipo Técnico del Planeamiento Institucional y los actores decisores

segun sus funciones y competencias, dicha priorizacion es la siguiente:

Prioridad 1. OEI 01. Mejorar los servicios de educacion de calidad en los

diferentes niveles y modalidades de la regién Huanuco.
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Prioridad 2. OEI 02. Garantizar la atencion de salud integral y de calidad a
la poblacién de la region Huanuco.

Prioridad 3. OEI 03. Mejorar la transitabilidad y acceso a la conectividad

de la poblacién.

Prioridad 4. OEl 04. Mejorar la conservacion, recuperacion vy
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales en la region

Huanuco

Prioridad 5. OEI 07. Mejorar el desarrollo técnico - productivo y empresarial

de los agentes econdmicos organizados.

Prioridad 6. OEI 05. Promover la atencion intersectorial para el desarrollo

social en la poblacién de la region Huanuco.

Prioridad 7. OEI 08. Proteger a la poblacién y sus medios de vida, frente a

peligros de origen natural y antrépicos en el departamento de Huanuco

Prioridad 8. OEl 06. Garantizar una gestion institucional orientada al

ciudadano.

Segun lo mencionado en parrafos anteriores se ha determinado prestar
atencion prioritaria a la Salud, Educacién y el Desarrollo Econémico, sin
descuidar los demas obijetivos, articulados con las Acciones Estratégicas
Institucionales, Actividades Operativas, Programas e Inversiones que

contribuyan al logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales.

Delimitaciéon del Alcance de la Evaluacion.

Para la evaluacion al | semestre del 2023 se ha determinado priorizar en
el andlisis las AEI con bajos resultados producto del seguimiento realizado
al | semestre 2023, segun los resultados presentados en el reporte de

seguimiento obtenido del aplicativo CEPLAN.

NIVEL DE AVANCE DE ACCIONES ESTRATEGICAS

- Alerta Roja Alerta Amarilla VERDE
ANO 2023 | 505 - 7506> |  (75% - 95%> >9506 | [OTALES
Resultados
de AEI 59 AER 8 AEI 17 AEI 84 AEI

Fuente: Elaboracion Equipo Técnico

De los resultados obtenidos, se establece que las AEI que presentan

resultados menores a 50%, deben ser alertados los responsables y sus
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actores decisores, para que adopten acciones concretas y oportunas, que

conduzcan a alcanzar en el 2023 la meta programada para el presente afio.

1.5. Unidades Ejecutoras que conforman el pliego.

El pliego Gobierno Regional Huanuco, se encuentra conformado por 26

Unidades ejecutoras, los cuales son los siguientes:

© © N o g bk w0 PRE

N N NN NDNRRRPR R R R B B B
g 5 W NP O © 0 N O 00 M W N B O

001 Sede central

100 Direccion Regional de Desarrollo Agrario y Riego

200 Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones
300 Direccion Regional de Educacién

301 Ugel Marafién

302 Ugel Leoncio Prado

303 Ugel Dos de Mayo

304 Ugel Pachitea

305 Ugel Huamalies

. 306 Ugel Puerto Inca

. 307 Ugel Huacaybamba

. 308 Ugel Ambo

. 309 Ugel Lauricocha

. 310 Ugel Yarowilca

. 311 Ugel Huanuco

. 400 Direccion Regional de Salud

. 401 Hospital Tingo Maria

. 402 Hospital Regional Hermilio Valdizan
. 403 Red de Salud Leoncio Prado

. 404 Red de Salud Huanuco

. 405 Red de Salud Huamalies

. 406 Red de Salud Dos de Mayo

. 407 Red de Salud Puerto Inca

. 408 Red de Salud Ambo

. 409 Red de Salud Pachitea

26.

410 Red de Salud Yarowilca

2. Analisis de Implementacion de las Acciones estratégicas
Institucionales (AEI).

El PEI

2022-2026 Modificado del Gobierno Regional Huénuco, se ha

implementado con 84 AEIl y sus respectivos indicadores, los cuales tiene
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actividades programada en el Plan Operativo Institucional, contando con metas

fisicas y metas financieras para el presente afio 2023. Las AEI y sus resultados

alcanzados al | Semestre 2023.

TABLA IMPLEMENTACION DE AEI AL | SEMESTRE 2023

UNIDAD ORGANICA

LOGROS ESPERADOS

cob OEI/AEI INDICADOR
/ RESPONSABLE 2023 | ALCANZADO | AVANCE
Porcenteije d.e II.EE de EBR con DRE/Qf|C|na de 22 69% 20.71% 91.97%
acompafiamiento pedagdgico. Estadistica - UGELs
Acciones e instrumentos para | Porcentaje de estudiantes de EBR, DRE/Oficina de Logistica -
garantizar los servicios cuentan con la dotacion de material UGEL g 96.26% | 100.00% 100.00%
educativos en los diferentes y recursos educativos. §
AEI.01.01 . .
niveles y modalidades en la
Educacion Ba'5|ca de la region Porgentaje de directivos y docentes DRE - UGEL/AGP/AG | 2051% 70.00% 100.00%
Huénuco. monitoreados de IIEE de EBR.
Porcentaje de docentes capacitados | por | GEL/AGPIAGI | 63.37% |  86.00% | 100.00%
de Educacion Bésica.
Adecuadas copdmlones (.je la Porcentaje de II.EE de nivel superior
oferta educafiva en el nivel tecnoldgico y pedagdgico con DRE/Direccion de Gestion
AEL.01.02 superior tecnoldgico y 91c0 y pedagog clon de 66.13% | 100.00% | 100.00%
L iy mantenimiento de infraestructura, Administrativa
pedagdgico de la regién S -
Hua equipamiento y mobiliario.
uanuco.
Servicios educativos en las | Porcentaje de estudiantes con
diferentes modalidades que | necesidades educativas especiales DRE/Oficina de
AEI.01.03 incluyen estudiantes con que acceden a los servicios de . 53.79% 46.15% 85.80%
X : AR . Estadistica - UGELs
necesidades educativas educacion basica regular, alternativa
especiales. y técnica productiva.
Certificacion de la oferta .
formativa de calidad de los Porcentgjle d?,”'EE (CETPROS) DRE/Direccion de Gestion 0 0 o
AEI.01.04 ! con certificacion de la oferta . 19.50% 0.00% 0.00%
CETPROS de la region . . Pedagdgica
Hua formativa de calidad.
uanuco.
o . Direccién Regional de
Atencion de calidad de los , g
AEL02.01 Establecimientos de Salud Porcentaje de EE.SSOautoeyaIuados Saluﬁ/ Coordlnaglon de 18% 0% 0.00%
; I con resultados de 70% a mas. Gestion de la Calidad en
(EE.SS) hacia la poblacion.
Salud
Direccion Regional de
Porcentaje de nifios y nifias de 6 a | Salud/ Estrategia Sanitaria 0 0 0
35 meses con suplemento de hierro | de Alimentacion Nutricion 83.00% 34.11% 41.10%
AEL02.02 Atencion integral dg nifios Saludable
menores de 5 afios
Porcentaje de nifios y nifias Direccién Regional de
menores de 1 afio con control de gonat@e - g 519 42.81% 47.30%
o Salud/ Curso de Vida Nifio
Crecimiento y Desarrollo Completo.
Actgrr:tcrgnopger\t/j::\é?llaie Direccién Regional de
enfermeda dZs Metaxénicas Porcentaje de casos de dengue Salud/ DESP/ DAIS/
AEL.02.03 . . y diagnosticados en la poblacién en Programa Presupuestal | 0.22% 0.34% 55.00%
zoondticas de manera integral | . o
S % riesgo. de Metaxénicas y
en la poblacion de la Region ) .
. oonosis.
Huénuco.
Porcentaje de parejas protegidas o ) 87.89% 44.45% 50.6%
Direccién Regional de
Atencion integral oportuna a la | Porcentaje de gestantes con por lo Salud/ DESP/DAIS/
AEI.02.04 | gestante y mujeres enedad | menos un control prenatal en el Estrategia Sanitara de | 58.96% 27.88% 47.3%
fértil de la region Huanuco | primer trimestre de gestacion. Salud Sexual y
: — Reproductiva
Porcentaje de parto institucional 87.79% 33.82% 38.5%
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UNIDAD ORGANICA

LOGROS ESPERADOS

cob OEI/AEI INDICADOR
/ RESPONSABLE 2023 | ALCANZADO | AVANCE
Razén de Mortalidad Materna 54.92 319 58.1%
Atencion oportuna a la Direccion Regional de
poblacion con infecciones Porcentaie de tamizaie de VIH en Salud/ DESP/DAIS/
AEL02.05 de transmision sexual y varones ée 18259 ar‘jws Estrategia Sanitara de 82% 38% 46.34%
VIH/SIDA de la region Salud Sexual y
Huanuco Reproductiva
Porcentaje de poblacion con casos Direccién Regional de
tratados en los Servicios de Salud/ Estrategia Sanitaria | 80.20% 54.38% 67.81%
Odontologia de Salud Bucal
Porc?ntaje de nifias y nifios deda Direcci6n Regional de
11 afios , que han recibido ; e
P i6n. atencis trol valoracion de agudeza visual Salug(/e IESSE:{Séegqu?mtana 73% S/l S/
AEI.02.06 transmisibles en la poblacién de Salud los ultimos 12 meses
del departamento de Huanuco. . . Direccion Regional de
Porcentaje de pacientes con Salud/ Estrategia Sanitaria
diagndstico de Hipertension Arterial de Dafios No 40.56% 14.00% 34.52%
controlados y con tratamiento -
Transmisibles.
Porcentaje de pacientes con Direccion Regional de
diagnéstico de Diabetes Mellitus | 2lud/ Estrategia Sanitaria | - o, 12% 30.00%
. de Darios No
controlados y con tratamiento s
Transmisibles.
Porcentaje de mujeres de 25 a 64
afios con tamizaje para la deteccion Direcci6n Regional de
Atencion preventiva y de de lesiones pre malignas e 0 o 0
control oportuna para la incipientes de cancer de cuello Salud/_ DE§P/ D/,MS y 70.00% 41.00% 58.57%
disminucion de | teri tendi | Coordinacion Cancer
AEL02.07  disminucion de la uterino, que se atendieron en e
morbimortalidad por cancer en | EESS.
la poblacion de la region Direccion Regional d
Huanuco . . ireccion Regional de
Porcentaje de mujeres de 40 a 69 Salud/ DESPIDAISy | 43% 56% | 100.00%
afios con tamizaje de mama Y
Coordinacion Cancer
Direccion Regional de
Porcentaje de captacion de Salud/ D.ESP/DAl.S/
: o L Estrategia Sanitaria 12.90% 20.91% 100.00%
L sintomaticos respiratorios »
Atencion integral oportuna de Prevencion y Control de la
AEL0208 | @ personas afectadas por Tuberculosis
o tuberculosis (PATS) de la Direccion Regional de
region Huanuco. Porcentaje de abandonos al Salud/ DESPIDAIS/
1) a Estrategia Sanitaria | 5.38% |  0.68% 12.64%
tratamiento de tuberculosis sensible I
Prevencion y Control de la
Tuberculosis
Porcentaje de Redes de Salud que
realizan la vigilancia Epidemioldgica Direccién Regional de
Vigilancia Epidemiolégica en | para la Intervencion sanitaria en lon egionay’ ie 0 0 0
AEL.02.09 Salud Pablica Salud Publica a través de los Salud/ Direccion Ejecutiva | 98.00% 94.00% 95.92%
Establecimientos de Salud de Epidemiologia.
Notificantes.
Atenciones pre hospitalarias o .
mavil, oportunas para la , » Direccion Regional de
reduccidn de mortalidad por Porcentaje de la poblacion que Salud/Centro de
. P presento alglin problema de salud o | Prevencion y Control de 0 o 0
AEI.02.10 emergencias y urgencias . e o ; 86% 55% 63.95%
médicas a la poblacion en accidente que requirié atencion Emergencias y Desastres/
eneral de |§ ciudad de inmediata en Huanuco Coordinadores del
g HuAnuco programa SAMU
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UNIDAD ORGANICA

LOGROS ESPERADOS

cob OEI/AEI INDICADOR
/ RESPONSABLE 2023 | ALCANZADO | AVANCE
Poblacién en general y de alto P_o rceptaye de personas con Direccién Regional de
. diagnéstico de problemas
riesgo con problemas y sicosociales (Violencia Familiar/ Salud/DESP/DAIS/
AEI.02.11 trastornos de salud mental | P . i Estrategia Sanitaria de 68% 20% 29.41%
. - Maltrato Infantil) que recibieron
atendida en los servicios de . . . Salud Mental y Cultura de
paquete estandar de intervenciones
salud. L Paz
terapéuticas
Porcentaje de personas afiliadas a s .
algun tipo de seguro de salud Direccion Regional de
gun 11po 7 SegUro Salud/ Direccionde | 99.44% |  99.97% | 100.00%
) ) publico, mixto y/o privado en la . "
Aseguramiento integral al region Huanuco Aseguramiento Publico
servicio de salud de la '
AEL.02.12 - L
poblacion de la region P taie d fondid
Hudnueo eiladas 8 IAFAS piblicas, privadas | Dfeccon Regonalce
; P - priva Salud/ Direccionde | 45.78% |  39.77% | 86.87%
y mixtas en IPRESS en la Regién . e
Huanuco Aseguramiento Publico
Porcentaje de personas atendidas Dlreccmgall?fdg/lonal de
por problemas asociados al DESPIDAIS/Programa | 83% 51% 61.45%
consumo de drogas que concluyen I .
. 9 Prevencion y Tratamiento
el paquete de intervencion.
del Consumo de Drogas.
Porcentaje de establecimientos s .
o : e Direccién Regional de
farmacéuticos privados y publicos Salud/ Direccion Eiecutiva
inspeccionados que cumplen con . ) 40% 51% 100.00%
. . o de Medicamentos
Atenciones integrales las Buenas Précticas de Insumos v Droaas
AEI.02.13 | oportunas complementarias de | Aimacenamiento (BPA). yrog
salud
Porcentaje de disponibilidad de Direccion Regional de
Productos Farmacéuticos (PF), Salud/ Direccion Ejecutiva 0 o o
Dispositivos Médicos (DM) y de Medicamentos 78.00% 86.64% 100.00%
Productos sanitarios (PS). Insumos y Drogas
Porcentaje de familias atendidas de DISr:rl:.l %%5:3;%:?326
poblaciones excluida y dispersas L 70% 13% 18.57%
) o Servicios de Salud -
atendidas por oferta mdvil AISPED
Direccion Regional de
AEL02.14 Control de calidad del agua | Porcentaje de centros poblados con Salgd/DESA/ Area 63% 45% 71%
para el consumo humano acceso a agua segura Calidad de Agua y
Saneamiento
Atencion en el diagnostico por | Porcentaje de muestras bioldgicas
laboratorio de las procesadas con resultados Direccion Regional de
AEL02.15 | enfermedades de salud publica | oportunos, segun tipo de Salud / Laboratorio 80% 52% 65%
en la poblacion de la region | enfermedad de la poblacién en Referencial Regional
Huanuco. riesgo.
Vigilancia v control sanitario Porcentaje de fiscalizaciones Direccion Regional de
AEL02.16 | ‘'grancayce ambientales realizadas a Salud/Direccion Ejecutiva | 60% 58% 97%
ambiental L o . .
establecimientos publicos y privados de Salud Ambiental.
Atencion inclusiva a las Porcentaje de la poblacion con D'Sr;i C(;;)nggllgﬂsd/e
AEIL02.17 | personas con discapacidad de | discapacidad certificado en la regién Coordinador de 97.48% 55.91% 57.36%
la region Huanuco Huanuco : .
Discapacidad
L . Direccion Regional de
Atencion integral y de calidad a .
AEL02.18 | los (as) adolescentes dela | - orcentaje de embarazo en Salud/ DESPIDAIS] | 4 1300 | 1050% | 100%
Reqi6 . adolescentes Coordinador Curso de
egion Huanuco .
Vida Adolescente
Promocion de estilos de vida | Porcentaje de actividades de Sa?JLiCS;?gCEE%'?:LSEva
AEL.02.19 | saludable en la poblacion de la | promocion realizadas a nivel de la - 53% 33.9% 63.96%
o . I . de Planeamiento
region Huénuco. region Huanuco Estratégico
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UNIDAD ORGANICA

LOGROS ESPERADOS

cobD OEI/AEI INDICADOR
/ RESPONSABLE 2023 | ALCANZADO | AVANCE
Porcentaje de IPRESS Puecaon Redonal de
categorizados publicos, privados y . 12.10% 19.81% 61.08%
Fortalecer la oferta de mixtos Servicios de Salud —
servicios de salud (fija y movil) Categorizacion
AEI.02.20 . ; — -
en los diferentes niveles de Porcentaje de Establecimientos de Direccién Regional de
atencion de la region Huanuco. Salud del primer nivel de atencion Salud/ DlreCC|on'EJecut|va 13.00% 0.00% 0.00%
e de Planeamiento
con capacidad instalada adecuada -
Estratégico
- , . Direccién Regional de
Servicios adecuados de Porcentaje de la red vial Transportes
AEI.03.01 transitabilidad en las redes | departamental no pavimentada, con ransp Yo |64.08% 0.00% 0.00%
: . . . Comunicaciones/Direccion
viales departamentales inadecuados niveles de servicio :
de Caminos
Jerarquizacion de vias Direccién Regional de
AE103.02 vecinales a la red V|.a’| IPorcenltaJe de red’es viales vecinales Trangportesy o 135.71% 0.00% 0.00%
departamental en la regién de | jerarquizadas a via departamental Comunicaciones/Direccion
Huanuco de Caminos
Fiscalizacion del servicio Direccién Regional de
AEL03.03 publico de transporte te(restre Porcentaje de empresas de Trapqurtes y 21.92% 0.00% 0.00%
de personas y mercancias en | transporte formalizadas Comunicaciones/Sub
la region Huénuco Direccion de Transportes
- Direccién Regional de
Promover el acceso al SErVICio Porcentaje de localidades sin Transportes y
AEI.03.04 | deinternet en las localidades I . o 2| 70.90% 0.00% 0.00%
9 . cobertura del servicio internet fijo Comunicaciones/Direccion
rurales en la regién Huanuco e
de Telecomunicaciones
Asistencia técnica Direccién Regional de
AE103.05 complementarla en educac!gn Porceﬂtaje de conductores Tr.ansportes y 40.33% 0.00% 0.00%
y seguridad vial a la poblacién | rehabilitados Comunicaciones/Oficina
de la region Huénuco de Seguridad Vial
Proteger los recursos naturales , . o Gerencia Recursos
AEL04.01 | Y 'abiodiversidad bajo alguna Pfc:t%er:g: 532 2|Ctirne: ;%rcljzﬂgéas Naturales y Gestion 16% 16.76% | 100.00%
o modalidad de conservacion en 3 9 10 alg Ambiental/ Sub Gerencia ° e R
P . e conservacion.
la regidn Huanuco. de Recursos Naturales
Vigilar y controlar Porcentaje de superficie con ﬁ;ﬁm R%:ggigi
AEI.04.02 oportunamente en Areas de | vigilancia y control con capacidad . y . 159.33% 5.13% 8.65%
. . . Ambiental/ Sub Gerencia
Conservacién Regional. operativa adecuada en ACR.
de Recursos Naturales.
Recuperacion de ecosistemas , - Gerencia Recursos
AE1.04.03 degradados mediante ESSZ?S'IfrfaSZZ”f’fJZZdee Naturales y Gestion | g g0 | 0 0p 0.75%
- intervencion publica en 9 Ambiental/ Sub Gerencia | = R O
- o recuperados
beneficio de la poblacion. de Recursos Naturales.
Crear consejos hidricos en | NUmero de consejos hidricos y S:tfrgf; R%’:;?igi
AEIL.04.04 | cuencasy comités de buena | comités de buena gobernanza : y . 2 0.00% 0.00%
Ambiental/ Sub Gerencia
gobernanza en subcuencas | creados en cuencas y subcuencas
de Recursos Naturales
Implementar y actualizar los . . i Gerencia Recursos
instrumentos y normas de Num_ero de |n§trumentos d e gestion Naturales y Gestion
AEI.04.05 - . . ambiental regional actualizados y . . 9 0.00% 0.00%
gestion ambiental del Gobierno ; . Ambiental/ Sub Gerencia
. normas ambientales implementadas o )
Regional de Gestion Ambiental.
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CcoD

OEI/AEI

INDICADOR

UNIDAD ORGANICA

LOGROS ESPERADOS

RESPONSABLE 2023 | ALCANZADO | AVANCE
Realizar supervisiones y Porcentaje de supervisiones y Gerencia Recursos
fiscalizaciones a los fiscalizaciones realizadas a Naturales v Gestion
AEI.04.06 | administrados de la Entidad de | administrados de la Entidad de Ambiental/ Sl}jb Gerencia 85% 51.00% 60.00%
Fiscalizacion Ambiental Fiscalizacion Ambiental Regional de Gestion Ambiental
Regional (EFA) (EFA). '
Fortalecer mediante Gerencia Recursos
capacitacion y asistencia Numero de capacitaciones y Naturales v Gestion
AEI.04.07 | técnica en materia ambiental a | asistencias técnicas en materia Ambiental/ Szb Gerencia 13 2 15.38%
los 6rganos del gobierno ambiental de Gestion Ambiental
regional, local y sociedad civil :
Otorgar la certificacion , Gerencia Recursos
ambiental de los proyectos de Numeros proyectos que cuentan Naturales y Gestion
AEI04,08 | amorental ¢e oS proys con certificacion ambiental emitidos ; y | 563 27 4.80%
inversion publico o privado en or el Gobierno Regional Huanuco Ambiental/ Sub Gerencia
el departamento de Huanuco P g de Gestion Ambiental.
Asistencia técnica, integral y ' Gerencia Regional de
oportuna a los responsables Ratio de personas vulnerables Desarrollo Social/ Sub
AEI.05.01 P P atendidas por asistencia técnica . iy 1,344 800 59.52%
de Desarrollo Social de los brindada Gerencia de Inversion y
Gobiernos Locales. ' Bienestar Social
- . . Gerencia Regional de
Atencion social para mejorar la Numero de personas vulnerables Desarrollo Social/Sub
AEI.05.02 | calidad de vida de la poblacion fici P G . o 3,500 2,500 71.43%
vulnerable beneficiadas. erencia de Inver§|on y
) Bienestar Social
. . - Porcentaje de nifios y adolescentes Gerencia Regional de
Asistencia integral a nifios y en condicién de abandono fisico y Desarrollo Social/Aldea
AEI.05.03 | adolescentes en condicion de | rei famili Infantil B 27.00% 12.00% 48.00%
Vulnerabilidad mora Ifemse['tados a una familia en nfantil San Juan Bosco y
' la region Huanuco Albergues.
Direccién Regional de
Asistencia Técnica a jovenes | Porcentaje de jovenes insertados al | Trabajo y Promocién del
AEL05.04 para la insercion al mercado | mercado laboral formal de la region | Empleo/ Sub Direccion de | 20.31% 8.11% 39.93%
laboral en la region Huénuco. | Hudnuco Promocion del Empleo y
Capacitacion Laboral.
Atencion de conciliaciones s .
L Direccion Regional de
sobre [as condiciones de Porcentaje de conciliaciones Trabajo y Promocion del
AEI.05.05 trabajo decente en las s Erolenaub Direccion de | 6286% | 79.86% | 100.00%
organizaciones publicas y resueltas. mpleofsub Lireccion de
orivadas Inspeccion del Trabajo
Direccién Regional de
Trabajo y Promocién del
Promocion de los derechos Empleo/Sub Direccion de
fundamentales en el trabajo | Porcentaje de nifios empoderados Promocién y Proteccion 0 0 0
AEI05.06 infantil a las organizaciones | en contra del trabajo infantil. de los Derechos 41.10% 51.49% 100.00%
publicas y privadas. Fundamentales y de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Ejecutar mecanismos de Direccion Regional de
prevencion y solucién de Porcentaje de acuerdos entre Trabajo y Promocién del
AEL05.07 conflictos laborales a las organizaciones sindicales y Empleo/Sub Direccion de | 25.00% 50.00% 100.00%
organizaciones Publicasy | empresas. Prevencion y Solucion de
Privadas. Conflictos.
Asistencia técnica Direccién Regional de
especializada en gestion de | Porcentaje de Organizaciones Vivienda, Construccion y
AEL05.08 servicios de agua y Comunales - JASS con sistemas de Saneamiento/ Sub 21.46% 5.60% 26.10%

saneamiento a los Gobiernos
Locales del ambito rural

agua debidamente constituidos.

Direccion de Construccion
y Saneamiento
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UNIDAD ORGANICA

LOGROS ESPERADOS

cob OEI/AEI INDICADOR
/ RESPONSABLE 2023 | ALCANZADO | AVANCE
Asistencia técnica a los Direccion Regional de
Gobiermos Locales bara Ia Porcentaje de Gobiernos Locales Vivienda Construccion y
AEL05.09 elaboracion de Plarses de que elaboraron sus Planes de Saneamiento/ Sub 4.80% 4.80% 100.00%
Desarrollo Urbano. Direccion de Vivienda y
Desarrollo Urbano. Urbanismo
Asesoramiento especializado a Direccion Regional de
rUnos familiares para el Porcentaje de grupos familiares Vivienda Construccion y
AEL05.10 g agceso 3010 raenas asesorados que accedieron a Saneamiento/ Sub 1.60% 0.00% 0.00%
) @ prog programas habitacionales. Direccion de Vivienda y
habitacionales. Urbanismo
Porcentaje de documentos Secretaria del Consejo 0 o o
o atendidos por el Consejo Regional Regional 14.00% 20.80% 100.00%
Fiscalizacion oportuna para la
AEL.06.01 gm's'fF"? dg ”lormatj '99?'65 eln Porcentaje de informes y
GNelicio de la poblacion de 1a | gictamenes de fiscalizacion emitidas | Secretaria del Consejo 45.00% | 38.46% 85.47°%
region de Huanuco por las comisiones ordinarias, Regional ek s e
especiales e investigadoras.
_ Servicios digitales o GRPPAT/Sub Gerencia
AEL06.02 mplementggjos para la Numero de Servicios Digitales de Modemnizacion y 5 4 80.00%
e transformacion digital del Implementados Transformacion Diaital '
Gobierno Regional Huanuco 9
Gestion institucional moderna Nimero de documentos de aestion GRPPAT/ Sub Gerencia
AEI.06.03 en el Gobierno Regional aorobados 9 de Modernizacion y 55 11 20.00%
Huanuco P Transformacion Digital
|r:::/fr%rignmeascg?emzlct;:gllj?:li:r?e Porcentaje de inversiones GRPPAT/Sub Gerencia
AEL.06.04 de brechas del Gobiermno ejecutadas orientadas al cierre de de Programacion 55.04% 22.00% 39.97%
. . brechas Multianual de Inversiones
Regional Huanuco
Saneamiento adecuado de | Porcentaje de limites GRPPAT/ Sub Gerencia
AEI.06.05 S . I de Acondicionamiento | 53.90% 58.87% 100.00%
limites intradepartamentales | intradepartamentales saneados. Territorial
Cooperacion internacional | Porcentaje de alianzas estratégicas | GRPPAT/Sub Gerencia
AEI.06.06 | efectiva para el beneficio de la | cumplidas por el Gobierno Regional de Cooperacion 14.10% 7.54% 53.48%
region Huénuco. Huanuco Internacional
egé?;:tzmI:rr;tZIEIZtrraotedg;;Igs Porcentaje de centros de costo que | GRPPAT/Sub Gerencia
AEI.06.07 lente para &1109 superan el 80% de ejecucion del de Planeamiento 84.16% 37.43% 44.47%
objetivos institucionales del POl Estratéaico
Gobierno Regional Huanuco. g
Estudios de pre inversion Porcentaie de estudios de pre GRPPAT/Sub Gerencia
AEL0B.08 | orientados en beneficiodela | [ WHELARCA S 08 P deEstudiosde Pre | 67.00% | 29.00% | 43.28%
region Huanuco. yloap Inversién
Gestion adecuada de los , N .
AEL0G.09 | recursos presupuestales del | ©oroor ale de elecuion CREPATISUD Sorencia | g5.08% | 30.04% | 41.06%
Gobierno Regional Huanuco presup P
Porcentaje de expedientes técnicos Gerencia Regional de
T Infraestructura/ Sub 63.93% 11.45% 17.91%
Procesos administrativos aprobados Gerencia de Estudios
AEL06.10 eficientes para ampliar la
e infragstructura de servicios en Gerencia Regional de
la regién Huanuco Porcentaje de ppras culminadas con InfraesFructura/ Sub 58.15% 15.44% 26.55%
acta de recepcion Gerencia de Obras y
Supervision
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UNIDAD ORGANICA

LOGROS ESPERADOS

cob OEI/AEI INDICADOR
/ RESPONSABLE 2023 | ALCANZADO | AVANCE
Porcentaje de liquidaciones, Gerencia Regional de
transferencias y cierre de Infraestructura/ Sub 63.00% 38.10% 60.48%
inversiones programadas Gerencia de Liquidaciones
Gestion de los conflictos Oficina Reional de
AEL06.11 sociales para resolver Numero de conflictos sociales Gestion en %onflictos 50 18 36.00%
e controversias en la poblacion | resueltos Sociales s
de Huénuco.
Porcentaje de solicitudes de acceso
Gestion oportuna de los a la informacién publica atendidos Secretaria General 57.57% 70.00% 100.00%
AEL06.12 | documentos ingresados al | OPortunamente
Gobierno Regional Huanuco Porcentaje de documentos GGR/Oficina de 71.81% 66.14% 92.10%
gestionados en la ciudad de Lima Coordinacion Lima G S i
Porcentaje de servidores civiles A(?rriﬁgti fcli:é?]?(lgfri];Lgede
certificados del Gobierno Regional i 50% 15.40% 25.67%
HuAnuco Gestion de Recursos
Humanos
Procesos administrativos Porcentaje de procesos PAC Gerencia Regional de
AEI06.13 | €ficientes para la mejor toma adjudicados con buena pro que Administracion/Oficina de | 90% 92.54% 94.93%
e de decisiones del Gobierno | cumplen el cronograma establecido Abastecimiento
Regional Huanuco
Porcentaje de bienes patrimoniales Gerencia Regional de
inmuebles saneados del total de L negona 0 o 0
. . : Administracion/Oficina de | 45% 37.31% 88.46%
bienes inmuebles existentes Patrimonio
verificados fisicamente.
Asesoramiento juridico de
forma oportuna a los 6rganos | Porcentaje de documentos legales Gerencia Regional de o o 0
AEI06.14 del Gobierno Regional emitidos Asesoria Juridica 100% 46.33% 46.33%
Huanuco
Defensa juridica efecfiva de los Porcentaje de expedientes en Procuraduria Publica
AEL06.15 derechos e intereses del A . 90% 95% 100.00%
Gobierno Regional Huanuco materia juridica resueltos. Regional
Comunicacion estratégica para
fortalecer la imagen Porcentaie de notas de prensa GGR/Oficina Regional de
AEI.06.16 institucional y relaciones ublicad ;S P Comunicaciones, Imagen | 96.00% 94.00% 100.00%
publicas del Gobierno Regional P y Protocolo
Huanuco.
Mejorar la optimizacién,
simplificacién y la
documentacién de los . . .
AEL06.17 | procesos y procedimientos de .P‘(’ifcegtaJedF’? d|°cume”t°5 Arc“"{_‘l’ Regionalde | o9 oo | 92 23.68%
la entidad con enfoques de indizados digitalmente uanuco
digitalizacién de archivos, que
agregan valor al ciudadano
Mejorar los procesos técnicos . Ar,ch|vo Re.g"’”f”‘,' de
AEL06.18 archivisticos y la integridad Porcentaje de documentos por Huanuco/ Direccion de 9.00% 1% 8.33%
e fisica de documentos metro lineal conservados Archivo Intermedio e ' ‘
' Histérico
Servicio de promocion a la Gerencia Regional de
inversion privada para impulsar | NUimero de proyectos ejecutados Desarrollo ESonémico/Sub
AEL07.01 proyectos en beneficio de la | anualmente con la participacion de Gerencia de Promocion 2 0 0
poblacién de la region la inversién privada. q o
Huanuco. e la Inversién Privada.
Supervision de la calidad de . -
servicios que brindan las Porcentaje de supervisiones Gerencia Regional de
AEL07.02 realizadas a las Direcciones 87.50% 0.00% 0%

Direcciones Regionales
Sectoriales a los usuarios.

Regionales Sectoriales.

Desarrollo Econémico
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UNIDAD ORGANICA

LOGROS ESPERADOS

cob OEI/AEI INDICADOR
/ RESPONSABLE 2023 | ALCANZADO | AVANCE
Fortalecimiento de las Direccion Regional de
AEL07.03 capgadades tecnlcgs Porcentaje de lineas artesanales Comerao Exter[or y 28.50% 0.00% 0%
productivas y empresarial del | desarrolladas Turismo/ Sub Direccién de
sector artesanal Artesania
. - Direccion Regional de
Asmtenmg ‘tecnlca a empresas Porcentaje de montos de Comercio Exterior y
AEI.07.04 | que participan en eventos de o . s 15% 0% 0%
o . negociaciones concretadas Turismo/ Sub Direccion de
promocion comercial . :
Comercio exterior
o Direccion Regional de
Desarrollar una oferta turistica Porcentaje de recursos turisticos Comercio Exterior
AEI07.05 | competitiva y sostenible enla |- ) . ory 8.80% |  3.20% 36.36%
- . intervenidos Turismo/Sub Direccién de
region Huénuco. Turi
urismo
Otorgamiento de derechos
acuicolas para el fomento de Porcentaie de derechos acuicolas Direccion Regional de la
AEL.07.06 las inversiones y el J Produccion/Sub Direccion | 83% 151% 100.00%
. - otorgados. :
ordenamiento de la actividad de Pesqueria
por los piscicultores
Asistencia técnica integral para
el desarrollo sostenible de la Porcentaie de piscicultores Direccion Regional de la
AEI.07.07 | acuicultura en beneficio de los al piscic e Produccion/Sub Direccion | 21.64% 4.42% 20.43%
g ; formalizados con asistencia técnica ]
piscicultores formalizados de la de Pesqueria
region.
Asistencia técnica en Direccion Regional de la
AEI.07.08 formalizacion y promocién | Porcentaje de MYPES constituidas. | Produccién/Sub Direccion | 21% 19% 90.48%
empresarial de las MYPES de Industria y MYPE
Otorgamiento de créditos para | Porcentaje de colocaciones Direccion Regional de la
AEI.07.09 | el desarrollo empresarial de las | atendidas a las MYPES Produccion/Sub Direccion | 77.11% 0.00% 0.00%
MYPES huanuquefias de Industria y MYPE
Propuestas productivas Gerencia Regional de
AEL07.10 implementadas en bepeﬁmo de Porcentaje de Planes de Negocio Desafrolllo o 88.42% 13.96% 15.79%
los Agentes Econémicos implementados. Econdmico/Direccion
Organizados Regional de la Produccion
Acceso a energia eléctrica P taie de viviend |
ara uso productivo de la orcentaje de viviendas en Direccion Regional de
AEIL.07.11 P g ambito rural que no cuentan con . X 9.00% 0.00% 0.00%
poblacion rural del servicio eléctrico Energia y Minas
departamento. '
Formalizacion de las
AEL07.12 operaciones mineras Qe Pgrcentaje de pequefios mineros y Dlrecglon Rgg|ona| de 15.40% 0.00% 0.00%
pequefios productores mineros | mineros artesanales formalizados Energia y Minas
y mineros artesanales.
. . Direccion Regional de
Fortalecimiento integral y Porcentaje de Pequerios Desarrollo Agrario y
roductores organizados . I
oportuna para la diversificacion z)rtalecidos enggestién empresarial Riego/Direccion de 3.68% 2.03% 55.16%
productiva de os pequefios | ooy lados al mercado Competitividad Agraria,
productores organizados en Agencias Agrarias
AEIL.07.13 X
cadenas productivas — -
priorizadas con accesoa | porcentaje de pequefios [E)IFGCC|<|>|H ieglonal de
eventos regionales y : esarrollo Agrario y
nacionales productores fortalecidos en cadenas | oo nyreccion de 1361% | 742% | 52.31%
productivas priorizadas en zonas P .
Extension Agraria,
rurales. A . .
gencias Agrarias
Otorgamiento de derechos, | Porcentaje de autorizaciones de Direccion Regional de
para el acceso a los recursos | Otorgamientos de Derechos de Desarrollo Agrario y
AEIL07.14 | forestales y de fauna silvestre | Recursos Forestales y de Fauna Riego/ Autoridad Regional | 93.94% 47.10% 50.14%
a los administrados y usuarios | silvestre a los administrados y Forestal y Fauna Silvestre
en general. usuarios - ARFFS
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LOGROS ESPERADOS

cobD OEI/AEI INDICADOR
/ RESPONSABLE 2023 | ALCANZADO | AVANCE
Direccion Regional de
Titulos de propiedad rural individual D'esarrolllo Ag@no y 17.927 18,587 96.45%
. . » no entregados Riego/ Direccion de
Formalizacion y titulacion de Comunidades
propiedad agraria de la
AEIL.07.15 ) - L .
poblacién rural en la regién Direccion Regional de
Huanuco Porcentaje de titulos de propiedad | Desarrollo Agrario y o o o
de comunidades no entregadas Riego/Direccién de 8.30% 0.00% 0.00%
Comunidades
Realizar la evaluacion y el | Porcentaje de entidades que han Of'C'F‘? Reg'OT‘a' de
. ! . . - Gestion del Riesgo de
analisis del riesgo a nivel desarrollado informes técnicos y/o Desastres. Defensa
AEI.08.01 territorial para la toma de estudios orientados a la ) ' X 25% 10% 40%
s - o - Nacional, y Seguridad
decisiones en Gestion de determinacion de las condiciones y . ;
. ; . L Ciudadana/Area de
Riesgos de Desastres (GRD). | niveles de riesgo identificados. e .
Estimacion de Riesgos.
Oficina Regional de
Fortalecer la Implementacién , , Gestion del Riesgo de
de la prevencion y reduccion Porgentaje de Gob|ernlos Locales Desastres, Defensa
AEI.08.02 . que implementan medidas de ) ' X 31% 10% 32%
del riesgo de desastres en el revencion v mitiqacion Nacional, y Seguridad
departamento de Huanuco. P y mitg ' Ciudadana/Area de
Estimacion de Riesgos.
Mejorar la capacidad de . Oﬁc".‘a Regiopal de
o Numero de gobiernos locales con Gestion del Riesgo de
respuesta y resiliencia ante capacidad de respuesta y resiliencia | Desastres, Defensa
AEI.08.03 casos de emergencia y P P y ) ’ X 75% 0% 0%
; ante casos de emergencias y Nacional, y Seguridad
desastres en zonas de riesgos : . .
. desastres en zonas de riesgo. Ciudadana a través del
del departamento de Huanuco. .
area del COER.
Mejorar la capacidad de Oficina Regional de
respuesta de la rehabilitacién y , , Gestion del Riesgo de
o .. | Porcentaje de Gobiernos Locales
reconstruccion de la poblacion : : Desastres, Defensa 0 0 0
AEI.08.04 , . que implementaron acciones de ) X 16.47% 5% 30%
y sus medios de vida IR o Nacional, y Seguridad
. rehabilitacion y/o reconstruccion. . ;
afectados por emergencias y Ciudadana/Area de
desastres Estimacion de Riesgos.

2.1. Avance en laimplementacion de las AEI

De los avances en la implementacion de las AEI, se ha determinado priorizar

en el andlisis las AEI con bajos resultados presentados en el reporte de

seguimiento obtenido del aplicativo CEPLAN.

a) Acciones Estratégicas Institucionales (0 -75%>

Al respecto tenemos identificados 59 Acciones Estratégicas institucionales,

gue cuentan con resultados menores a 75%, teniendo en consideracion el

periodo de analisis el | semestre, se considera 50% como avance aceptable,

por tanto se ha determinado que las AEI con resultados menores a 50%

representan las alertas en la evaluacion institucional representado por 45

AEI con resultados menores a 50% de avance, por tanto cada responsable

de la AEIl debera adoptar acciones para mejorar estos resultados, en la
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proxima Evaluacion de los planes institucionales al cierre de diciembre del

presente afio 2023, en la evaluacion de la matriz de compromisos.

Para la elaboracion de la Matriz de Compromisos se tiene como parametro,
aguellos indicadores con resultados menores a 50%, con énfasis en las AEI
gue no han presentado informacion y los que reportaron cero en el

seguimiento del PEI al | Semestre del 2023.

e DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION.- debe presentar la matriz
de compromiso para adoptar acciones de mejora de:

» AELl 01.04 a cargo de la Direccién de Gestién Pedagdgica, para
revertir el 0% de avance al | semestre 2023.

e DIRECCION REGIONAL DE SALUD.- debe presentar la matriz de
compromiso para adoptar acciones de mejora de:

» AEIl 02.01 a Cargo de la Direcciéon de Servicios de salud, para
revertir el 0% de resultado.

» AEIL 02.01 que cuenta con 02 indicadores a Cargo de la Direccion
de Servicios de salud y la oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico para revertir el 20.36% de resultado al | semestre del
2023.

» AEIl 02.11 a Cargo del Programa control y prevencién en salud
mental, para revertir el 29.41% de resultado.

» AEI 02.06 que cuenta con 4 indicadores, a Cargo del Programa
enfermedades no transmisibles, para revertir el 32.67% de
resultado, prestando mayor énfasis en el indicador “Porcentaje de
nifias y nifios de 3 a 11 afios , que han recibido valoracién de
agudeza visual efectuados en los Establecimientos de Salud los
tltimos 12 meses”, que no ha presentado informacién de sus
resultados.

> AEIl 02.02 que cuenta 02 indicadores a cargo del Programa
presupuestal desarrollo infantil temprano, con el fin de revertir el
43.17% de resultado al | semestre del 2023.

> AEI 02.05 a Cargo del Programa TBC, VIH SIDA , para revertir el
46.34% de resultado al | semestre 2023.

e DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES.-
debe presentar la matriz de compromiso para adoptar acciones de

mejora de:



Informe de Evaluacion Institucional al | Semestre del 2023

» AEIL 03.01 y AEI 03.02 a Cargo de la Direccion de Caminos, para
revertir el 0% de resultado del seguimiento y evaluacion al |
semestre 2023.

» AEI 03.03 a Cargo de la Sub Direccién de Transporte Terrestre,
para revertir el 0% de resultado del seguimiento y evaluacion.

» AEL 03.04 a Cargo de la Direccién de Telecomunicaciones, para
revertir el 0% de resultado del seguimiento y evaluacion.

» AEI 03.05 a Cargo de la Oficina de Seguridad Vial, para revertir el
0% de resultado del seguimiento y evaluacién.

e GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION
AMBIENTAL.- debe presentar la matriz de compromiso para adoptar
acciones de mejora de lo siguiente:
> AEI. 04.02, AEI. 04.03 y AEI. 04.04 a Cargo de la Sub Gerencia de

Recursos Naturales, para revertir el 8.65%, 0.75% y 0% de
resultados respectivamente del seguimiento y evaluacion.

> AEI. 04.05, AEI. 04.06, y AEI. 04.08 a Cargo de la Sub Gerencia de
Gestion Ambiental, para revertir el 0%, 15.38% y 4.8% de

resultados respectivamente del seguimiento y evaluacion.

e GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL.- debe presentar
la matriz de compromiso para adoptar acciones de mejora de lo
siguiente:

» AELl 05.03, a Cargo de la Aldea Infantil San Juan Bosco, para

revertir el 44.44% de resultado del seguimiento y evaluacion.

¢ DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL

EMPLEO.- debe presentar la matriz de compromiso para adoptar
acciones de mejora de lo siguiente

» AEI 05.04, a Cargo de la Sub Direccion de Promocién del Empleo

y Capacitacion Laboral, para revertir el 44.44% de resultado del

seguimiento y evaluacion

e DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO.- debe presentar la matriz de compromiso para adoptar

acciones de mejora de lo siguiente.
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> AEIl. 05.08, a Cargo de la Sub Direccibn de construccion y
Saneamiento, para revertir el 26.1% de resultado al | semestre
2023.

» AEI 05.10, a Cargo de la Sub Direccion de Vivienda y Urbanismo,
para adoptar acciones y revertir el 0% de resultado del seguimiento
y evaluacion.

e GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL.- deben presentar la matriz de
compromiso para adoptar acciones de mejora de las siguientes
Unidades orgénicas.
> AEIl. 06.04, a Cargo de la Sub Gerencia de Programacion

multianual de inversiones, para adoptar acciones y revertir el
39.97% de resultado del seguimiento y evaluacion

» AEIl. 06.07, a Cargo de la Sub Gerencia de Planeamiento
Estratégico, para adoptar acciones y mejorar el 44.47% de
resultado del seguimiento y evaluacion

» AEIl 06.08, a Cargo de la Sub Gerencia de Estudios de Pre
inversion, para adoptar acciones y mejorar el 43.28% de resultado
del seguimiento y evaluacién

» AEl. 06.09, a Cargo de la Sub Gerencia de Estudios de
Presupuesto Publico, para adoptar acciones y mejorar el 41.06%
de resultado del seguimiento y evaluacion.

e GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA.- debe presentar la
matriz de compromiso para adoptar acciones de mejora de:

» AEIl 06.10, que cuenta con 3 indicadores a Cargo de la Sub
Gerencia de Estudios, Sub Gerencia de Obras y Supervisién, Sub
Gerencia de Liquidacion, para adoptar acciones de mejora del
45.12% de resultado al | Semestre del 2023.

e ARCHIVO REGIONAL.- debe presentar la matriz de compromiso
para adoptar acciones de mejora de:

» AEI 06.17 y AEI.06.18 a Cargo del Archivo Regional Huanuco, para
adoptar acciones de mejora de 23.68% y 8.33% respectivamente
de los resultados de la evaluacién al | semestre 2023.

¢ GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO.- Debe

presentar la matriz de compromiso para adoptar acciones de mejora de:
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» AEIL 07.01 a cargo de la Sub Gerencia de Promocion de la inversion
privada, para revertir el 0% de resultado obtenido de la evaluacion
al | semestre.

» AEIl 07.02 y AEIl. 07.10 a cargo de la Gerencia Regional de
Desarrollo Econdmico, y revertir el 0% y 15.79% respectivamente
de resultados al | semestre.

DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO.-
Debe presentar la matriz de compromiso para adoptar acciones de
mejora de:

> AEI. 07.03 a cargo de la Sub Direccién de Artesania, para revertir
el 0% de resultado obtenido de la evaluacion al | semestre.

» AEIl 07.04 a cargo de la Sub Direccion de Comercio Exterior para
revertir el 0% de resultado obtenido de la evaluacion al | semestre.

» AEI. 07.05 a cargo de la Sub Direccién de Turismo, para mejorar el
36.36% de resultado obtenido de la evaluacion al | semestre.

DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION.- Debe presentar la
matriz de compromiso para adoptar acciones de mejora de:

» AEI 07.09 a cargo de la Sub Direccion de Industria y MYPE, para
revertir el 0% de resultado obtenido de la evaluacion al | semestre.

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS.- Debe presentar la
matriz de compromiso para adoptar acciones de mejora de:

» AEI 07.11y AELI. 07.12 a cargo de la Direccién Regional de Energia
y Minas, para revertir el 0% de resultado obtenido de la evaluaciéon
al | semestre.

DIRECCION REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO.-
Debe presentar la matriz de compromiso para adoptar acciones de
mejora de:

» AEI 07.15 que cuenta con 2 indicadores a cargo de la Direccion de
Comunidades, para mejorar el 48.22% de resultado obtenido de la
evaluacion al | semestre.

OFICINA REGIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES,
DEFENSA NACIONAL Y SEGURIDAD CIUDADANA.- Debe presentar
la matriz de compromiso para adoptar acciones de mejora de:

> AEI 08.01, AEI. 08.02 y AEI. 08.04 a cargo del area de estimacion
de Riesgo, para mejorar el 40%, 32% y 30% respectivamente de

resultados obtenido de la evaluacién al | semestre
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> AEI. 08.03 a cargo del COER, para revertir el 0% de resultados

obtenido de la evaluacion al | semestre.

Los resultados presentados en parrafos anteriores se obtuvieron del Reporte de

seguimiento del Aplicativo CEPLAN. Que se adjunta a continuacion.
REPORTE DE SEGUIMIENTO ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES |
SEMESTRE 2023 - RESULTADOS (0 -75%>

Logro Valores Avance
Esperado | Obtenidos | Avance Tipo |
Sem1 2023 - (%)
Cédigo Denominacion Unidad de Orgdnica 2023 2023 Sem1
AEI.01.04 CERTIFICACION DE LA OFERTA FORMATIVA DE CALIDAD DE LOS CETPROS DE LA REGION HUAEBNUCO 0
Porcentajci de II.LEE (CETPROS) con 02.01-DIRECCION DE
IND.01.AEI.01.04 certlflf:aaA?'n de la oferta formativa GESTION PEDAGOGICA 19.5 0 0
de calidad.
AEIL.02.01 ATENCION DE CALIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (EE.SS) HACIA LA POBLACION 0 |
Porcentaje de EE.SS autoevaluados 10.02-DIRECCIA“N DE
IND.01.AEL.02.01 | con resultados de 70% a mAjs. SERVICIOS DE SALUD 18 0 0
AEI.02.02 ATENCION INTEGRAL DE NINOS MENORES DE 5 ANOS 43.17 |
10.01.13-PPOR
Porcentaje de nifios y nifas de 6 a 35 | DESARROLLO INFANTIL
IND.01.AE.02.02 | meses con suplemento de hierro TEMPRANO 83 34.11 41.1
Porcentaje de nifos y nifias menores | 10.01.13-PPOR
de 1 aio con control de Crecimiento | DESARROLLO INFANTIL
IND.02.AEL.02.02 |y Desarrollo Completo. TEMPRANO 90.51 42.81 47.3
ATENCION PREVENTIVA Y DE CONTROL OPORTUNA DE LAS ENFERMEDADE~S METAXENICAS Y 64.71 ‘
AEIL.02.03 ZOONOTICAS DE MANERA INTEGRAL EN LA POBLACION DE LA REGION HUARBINUCO ’
10.01.04-PROGRAMA
Porcentaje de casos de dengue ENFERMEDADES
diagnosticados en la poblaciA®n en METAXA%oNICAS Y
IND.01.AEI.02.03 |riesgo. ZOONOSIS 0.22 0.34 64.71
ATENCIA“N INTEGRAL OPORTUNA A LA GESTANTE Y MUJERES EN EDAD FA%oRTIL DE LA REGIA“N ‘
. 62.56
AEI.02.04 HUABNUCO
10.01.02-PROGRAMA
SALUD MATERNO
IND.01.AEL.02.04 | Porcentaje de parejas protegidas NEONATAL 87.89 44.45 50.57
Porcentaje de gestantes con por lo 10.01.02-PROGRAMA
menos un control prenatal en el SALUD MATERNO
IND.02.AEL.02.04 | primer trimestre de gestaciA®n. NEONATAL 58.96 27.88 47.29
10.01.02-PROGRAMA
SALUD MATERNO
IND.03.AEL.02.04 | Porcentaje de parto institucional NEONATAL 87.29 33.82 38.74
10.01.02-PROGRAMA
SALUD MATERNO
IND.04.AE1.02.04 | RazA®n de Mortalidad Materna NEONATAL 54.92 31.9 100
ATENCI/:\”NNOPORTEJNA A LA POBLACIA“N CON INFECCIONES DE TRANSMISIA“N SEXUAL Y VIH/SIDA 46.34
AEI.02.05 DE LA REGIA“N HUABINUCO ’
Porcentaje de tamizaje de VIH en 10.01.03-PROGRAMA
IND.01.AE1.02.05 |varones de 18 a 59 aA+os TBC VIHSIDA 82 38 46.34
PREVENCIA“N; ATENCIA“N Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN LA 3767

AEI.02.06

POBLACIA“N DEL DEPARTAMENTO DE

HUAENUCO




Informe de Evaluacion Institucional al | Semestre del 2023

Logro Valores Avance
Esperado | Obtenidos Avance Tipo |
Sem1 2023 - (%)
Cédigo Denominacién Unidad de Organica 2023 2023 Sem1
Porcentaje de poblaciA®n con casos 10.01.05-PROGRAMA
tratados en los Servicios de ENFERMEDADES NO
IND.01.AEL.02.06 | Odontologia TRANSMISIBLES 80.2 54.38 67.81
Porcentaje de nifas y ninos de 3a 11
afios , que han recibido valoraciA®n
de agudeza visual efectuados en los | 10.01.05-PROGRAMA
Establecimientos de Salud los dltimos | ENFERMEDADES NO
IND.02.AEI.02.06 |12 meses TRANSMISIBLES 73 ND ND
Porcentaje de pacientes con
diagnA3stico de HipertensiA3n 10.01.05-PROGRAMA
Arterial controlados y con ENFERMEDADES NO
IND.03.AEL.02.06 |tratamiento TRANSMISIBLES 40.56 14 34.52
Porcentaje de pacientes con 10.01.05-PROGRAMA
diagnA3stico de Diabetes Mellitus ENFERMEDADES NO
IND.04.AEI.02.06 | controlados y con tratamiento TRANSMISIBLES 40 12 30
ATENCIA“N PREVENTIVA Y D~E CONTROL OPORTUNAN PARA LA DISIVIINNUCIA”NN DE LA 72.38
AEI.02.07 MORBIMORTALIDAD POR CARBNCER EN LA POBLACIA“N DE LA REGIA“N HUABNUCO ’
Porcentaje de mujeres de 25 a 64
aAtos con tamizaje para la
detecciA3n de lesiones pre malignas e
incipientes de cAincer de cuello 10.01.06-PROGRAMA
uterino, que se atendieron en el PREVENCIA“N Y
IND.01.AEI.02.07 | EESS. CONTROL DE CAENCER 70 41 58.57
10.01.06-PROGRAMA
Porcentaje de mujeres de 40 a 69 PREVENCIA“N Y
IND.02.AEL.02.07 | aA+os con tamizaje de mama CONTROL DE CAENCER 43 56 100
ATENCIONES PRE HOSPITALARIAS MA“VIL OPORTUNAS PARA LA REDUCCIA“N DE MORTALIDAD POR
EMERGENCIAS Y URGENCIAS MA%oDICAS A LA POBLACIA“N EN GENERAL DE LA CIUDAD DE 63.95
AEL.02.10 HUABRNUCO
08.02-PROGRAMA
Porcentaje de la poblaciA®n que REDUCCIA“N DE LA
presentA? algAn problema de salud | MORTALIDAD POR
o0 accidente que requiriA® atenciA3n EMERGENCIAS Y
IND.01.AE1.02.10 |inmediata en HuAjnuco URGENCIAS MA%oDICAS 86 55 63.95
POBLACIA“N EN GENERAL Y DE ALTO RIESGO CON PROBLEMAS Y TRASTORNOS DE SALUD MENTAL 29.41
AEI.02.11 ATENDIDA EN LOS SERVICIOS DE SALUD
Porcentaje de personas con
diagnA3stico de problemas
psicosociales (Violencia Familiar/ 10.01.07-PROGRAMA
Maltrato Infantil) que recibieron CONTROLY
paquete estAjndar de intervenciones | PREVENCIA“N EN
IND.01.AEL.02.11 | terapA®©uticas SALUD MENTAL 68 20 29.41
AEI.02.14 CONTROL DE CALIDAD DEL AGUA PARA EL CONSUMO HUMANO 71.43
12.01-DIRECCIA“N
Porcentaje de centros poblados con | EJECUTIVA DE SALUD
IND.01.AEI.02.14 | acceso a agua segura AMBIENTAL 63 45 71.43
ATENCIA“N EN EL DIAGNA“STICO POR LABORATORIO DE LAS ENFERMEDADES DE SALUD PASBLICA .

AEI.02.15

EN LA POBLACIA“N DE LA REGIA“N HUAENUCO
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Logro Valores Avance
Esperado | Obtenidos Avance Tipo |
Sem1 2023 - (%)
Cédigo Denominacién Unidad de Organica 2023 2023 Sem1
Porcentaje de muestras biolA3gicas
procesadas con resultados
oportunos, seghA2n tipo de 16.01-LABORATORIO
enfermedad de la poblaciA®n en REGIONAL DE SALUD
IND.O1.AEI.02.15 | riesgo. PAZBLICA 80 52 65
AEI.02.17 ATENCIA“N INCLUSIVA A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA REGIA“N HUAENUCO 57.36
10.01.08-PROGRAMA
PREVENCIA“N Y
MANEJO DE
CONDICIONES
Porcentaje de la poblaciA®n con SECUNDARIAS DE
discapacidad certificado en la regiA®n | SALUD EN PERSONAS
IND.01.AE.02.17 | Hudnuco CON DISCAPACIDAD 97.48 55.91 57.36
AEI.02.19 PROMOCIA“N DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN LA POBLACIA“N DE LA REGIA“N HUAENUCO 63.96
11.01-DIRECCIA“N
Porcentaje de actividades de EJECUTIVA DE
promociA3n realizadas a nivel de la PROMOCION DE LA
IND.01.AEI.02.19 | regiA3n HuAinuco SALUD 53 33.9 63.96
FORTALECER LA OFERT@ DE SEISVICIOS DE SALUD (FIJA Y MA“VIL) EN LOS DIFERENTES NIVELES DE 20.36
AEL.02.20 ATENCIA“N DE LA REGIA“N HUABNUCO ’
Porcentaje de IPRESS categorizados 10.02-DIRECCIA“N DE
IND.01.AEL.02.20 | pA%blicos, privados y mixtos SERVICIOS DE SALUD 12.1 19.81 61.08
04.01-OFICINA
Porcentaje de Establecimientos de EJECUTIVA DE
Salud del primer nivel de atenciA*n | PLANEAMIENTO
IND.02.AEI.02.20 | con capacidad instalada adecuada ESTRATA%0GICO 13 0 0
AEI.03.01 SERVICIOS ADECUADOS DE TRANSITABILIDAD EN LAS REDES VIALES DEPARTAMENTALES 0
Porcentaje de la red vial
departamental no pavimentada, con | 01.05.01-DIRECCIA“N
IND.01.AEL.03.01 |inadecuados niveles de servicio DE CAMINOS 65.08 0 0
JERARQUIZACIA“N DE VARAS VECINALES A LA RED VIAL DEPARTAMENTAL EN LA REGIA“N DE i ‘
AEL.03.02 HUABNUCO
Porcentaje de redes viales vecinales | 01.05.01-DIRECCIA“N
IND.01.AEL.03.02 |jerarquizadas a vAa departamental DE CAMINOS 35.71 0 0
FISCALIZACIA“N DEL SERVICIO PASBLICO DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSONAS Y
AEL.03.03 IMERCANCARAS EN LA REGIA“N HUARINUCO 0
01.06.03-SUB
DIRECCIA“N DE
Porcentaje de empresas de TRANSPORTE
IND.01.AEL.03.03 | transporte formalizadas TERRESTRE 21.92 0 0
AEI.03.04 Promover el acceso al servicio de internet en las localidades rurales en la regiA®n HuAinuco 0 |
01.07.01-DIRECCIA“N
Porcentaje de localidades sin DE
IND.01.AEL.03.04 | cobertura del servicio internet fijo TELECOMUNICACIONES 70.9 0 0
ASISTENCIA TA%oCNICA COMPLEMENTARIA EN EDUCACIA“N Y SEGURIDAD VIAL A LA POBLACIA“N 0
AEI.03.05 DE LA REGIA“N HUAEINUCO
Porcentaje de conductores 01.01.03-OFICINA DE
IND.01.AEL.03.05 | rehabilitados SEGURIDAD VIAL 40.33 0 0
AEI.04.02 VIGILAR Y CONTROLAR OPORTUNAMENTE EN AEREAS DE CONSERVACIA“N REGIONAL 8.65 |
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Logro Valores Avance
Esperado | Obtenidos Avance Tipo |
Sem1 2023 - (%)
Cédigo Denominacién Unidad de Organica 2023 2023 Sem1
Porcentaje de superficie con 14.02-SUB GERENCIA
vigilancia y control con capacidad DE RECURSOS
IND.01.AEI.04.02 | operativa adecuada en ACR. NATURALES 59.33 5.13 8.65
RECUPERACIA“N DE ECOSI§TEMAS DEGRADADOS MEDIANTE INTERVENCIA“N PASBLICA EN 0.75
AEI.04.03 BENEFICIO DE LA POBLACIA“N ’
14.02-SUB GERENCIA
Porcentaje de superficie de DE RECURSOS
IND.01.AEI.04.03 | ecosistemas degradados recuperados | NATURALES 8 0.06 0.75
CREAR CONSEJOS HAEDRICOS EN CUENCAS Y COMITA%0.S DE BUENA GOBERNANZA EN SUB 0
AEI.04.04 CUENCAS
NA2mero de consejos hAdricos y 14.02-SUB GERENCIA
comitA©s de buena gobernanza DE RECURSOS
IND.01.AEI.04.04 | creados en cuencas y subcuencas NATURALES 2 0 0
IMPLEMENTAR Y ACTUALIZAR LOS INSTRUMENTOS Y NORMAS DE GESTIA“N AMBIENTAL DEL 0 ‘
AEI.04.05 GOBIERNO REGIONAL
NA2mero de instrumentos de
gestiA®n ambiental regional 14.03-SUB GERENCIA
actualizados y normas ambientales DE GESTIA“N
IND.01.AEI.04.05 |implementadas AMBIENTAL 9 0 0
REALIZAR SU~PERVISIONE5 Y FISCALIZACIONES A LOS ADMINISTRADOS DE LA ENTIDAD DE 60 ‘
AEL.04.06 FISCALIZACIA“N AMBIENTAL REGIONAL (EFA)
Porcentaje de supervisiones y
fiscalizaciones realizadas a
administrados de la Entidad de 14.03-SUB GERENCIA
FiscalizaciA®n Ambiental Regional DE GESTIA“N
IND.O1.AEI.04.06 | (EFA). AMBIENTAL 85 51 60
EORTALECER MEDIANTE CAPACITACIA“N Y ASISTENCIA TA%oCNICA EN MATERIA AMBIENTAL A LOS 15.38 ‘
AEI.04.07 A“RGANOS DEL GOBIERNO REGIONAL; LOCAL Y SOCIEDAD CIVIL ’
NA2mero de capacitaciones y 14.03-SUB GERENCIA
asistencias tA©cnicas en materia DE GESTIA“N
IND.01.AEL.04.07 | ambiental AMBIENTAL 13 2 15.38
OTORGAR LA CERTIFICACIA“N éMBIENTAL DE LOS PROYECTOS DE INVERSIA“N PASBLICO O PRIVADO 48 ‘
AEL.04.08 EN EL DEPARTAMENTO DE HUABINUCO ’
NA2meros proyectos que cuentan 14.03-SUB GERENCIA
con certificaciA®n ambiental emitidos | DE GESTIA“N
IND.01.AEL.04.08 | por el Gobierno Regional HuAijnuco | AMBIENTAL 563 27 4.8
ASISTENCIA TA%oCNICA; INTEGRAL Y OPORTUNA A LOS RESPONSABLES DE DESARROLLO SOCIAL DE 59.52 ‘
AEI.05.01 LOS GOBIERNOS LOCALES
Ratio de personas vulnerables 12.03-SUB GERENCIA
atendidas por asistencia tA©cnica DE INVERSIA“N Y
IND.01.AEI.05.01 | brindada. BIENESTAR SOCIAL 1,344 800 59.52
AEI.05.02 ATENCIA“N SOCIAL PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACIA“N VULNERABLE 71.43 |
12.03-SUB GERENCIA
NA2mero de personas vulnerables DE INVERSIA“N Y
IND.01.AEL.05.02 | beneficiadas. BIENESTAR SOCIAL 3,500 2,500 71.43
AEI.05.03 ASISTENCIA INTEGRAL A NIA‘OS Y ADOLESCENTES EN CONDICIA“N DE VULNERABILIDAD 44.44
Porcentaje de niAzos y adolescentes
en condiciA®n de abandono fAsico y
moral reinsertados a una familia en 12.07-ALDEA INFANTIL
IND.01.AE1.05.03 | la regiA®n HuAinuco SANJUAN BOSCO 27 12 44.44
ASISTENCIA TA%oCNICA A JA“VENES PARA LA INSERCIA“N AL MERCADO LABORAL EN LA REGIA“N 39.93

AEI.05.04

HUAENUCO
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Logro Valores Avance
Esperado | Obtenidos Avance Tipo |
Sem1 2023 - (%)
Cédigo Denominacién Unidad de Organica 2023 2023 Sem1
12.04.03-SUB
DIRECCIA“N DE
PROMOCIA“N DEL
Porcentaje de jAvenes insertados al | EMPLEO Y
mercado laboral formal de la regiA®n | CAPACITACIA“N
IND.01.AEI.05.04 | HuAjnuco LABORAL 20.31 8.11 39.93
ASISTENCIA TA%oCNICA ESFECIALIZADA EN GESTIA“N DE SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO A LOS 6.1
AEI.05.08 GOBIERNOS LOCALES DEL AZMBITO RURAL
12.05.02-SUB
Porcentaje de Organizaciones DIRECCIA“N DE
Comunales - JASS con sistemas de CONSTRUCCIA“N Y
IND.01.AEI.05.08 |agua debidamente constituidos. SANEAMIENTO 21.46 5.6 26.1
ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO A GRUPQOS FAMILIARES PARA EL ACCESO A PROGRAMAS 0
AEI.05.10 HABITACIONALES
12.05.03-SUB
Porcentaje de grupos familiares DIRECCIA“N DE
asesorados que accedieron a VIVIENDA Y
IND.01.AEL.05.10 | programas habitacionales. URBANISMO 1.6 0 0
PROGRAMACIA“N MULTIANNUAL DE INVERSIONES ORIENTADA AL CIERRE DE BRECHAS DEL 3997
AEI.06.04 GOBIERNO REGIONAL HUARNUCO
10.05.05-SUB GERENCIA
DE PROGRAMACIA“N
Porcentaje de inversiones ejecutadas | MULTIANUAL DE
IND.01.AEL.06.04 |orientadas al cierre de brechas INVERSIONES OPMI 55.04 22 39.97
AEL.06.06 COOPERACIA“N INTERNACIONAL EFECTIVA PARA EL BENEFICIO DE LA REGIA“N HUARNUCO 53.48
Porcentaje de alianzas estratA©gicas | 10.05.08-SUB GERENCIA
cumplidas por el Gobierno Regional | DE COOPERACIA“N
IND.01.AE1.06.06 | HuAinuco INTERNACIONAL 14.1 7.54 53.48
PLANEAMIENTO ESTRATA%oGLCO EFICIENTE PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES 44.47
AEI.06.07 DEL GOBIERNO REGIONAL HUAERNUCO ’
10.05.02-SUB GERENCIA
Porcentaje de centros de costo que DE PLANEAMIENTO
IND.01.AE1.06.07 | superan el 80% de ejecuciA®n del POI | ESTRATA%0GICO 84.16 37.43 44.47
AEI.06.08 ESTUDIOS DE PRE INVERSIA“N ORIENTADOS EN BENEFICIO DE LA REGIA“N HUAENUCO 43.28
10.05.06-SUB GERENCIA
Porcentaje de estudios de pre DE ESTUDIOS DE PRE
IND.01.AEL.06.08 | inversiA®n viables y/o aprobados INVERSIA“N 67 29 43.28
AEI.06.09 GESTIA“N ADECUADA DE LOS RECURSOS PRESUPUESTALES DEL GOBIERNO REGIONAL HUAEINUCO 41.06
10.05.03-SUB GERENCIA
Porcentaje de ejecuciA®n DE PRESUPUESTO
IND.0O1.AE.06.09 | presupuestal PASBLICO 95.08 39.04 41.06
PROCESOS ADMINISTRATIVOS EFICIENTES PARA AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS EN 45.12

AEI.06.10

IND.01.AEI.06.10

IND.02.AEI.06.10

LA REGIA“N HUABENUCO
Porcentaje de expedientes
tA©cnicos aprobados

Porcentaje de obras culminadas con

acta de recepciA®n

13.02-SUB GERENCIA
DE ESTUDIOS
13.03-SUB GERENCIA
DE OBRAS Y
SUPERVISIA“N

63.93

58.15

23.15 36.21

15.44 26.55
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Logro Valores Avance
Esperado | Obtenidos Avance Tipo |
Sem1 2023 - (%)
Cédigo Denominacién Unidad de Organica 2023 2023 Sem1
Porcentaje de liquidaciones,
transferencias y cierre de inversiones | 13.04-SUB GERENCIA
IND.03.AEL.06.10 | programadas DE LIQUIDACIA“N 63 38.1 60.48
ASESORAMIENTO JURAEDICO DE FORMA OPORTUNA A LOS A“RGANOS DEL GOBIERNO REGIONAL
= 46.33
AEI.06.14 HUARNUCO
10.04.01-GERENCIA
Porcentaje de documentos legales REGIONAL DE
IND.01.AEL.06.14 | emitidos ASESORARA JURAEIDICA 100 46.33 46.33
MEJORAR LA OPTIMIZACIA“N; SIMPLIFICACIA“N Y LA DOCUMENTACIA“N DE LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD CON ENFOQUES DE DIGITALIZACIA“N DE ARCHIVOS; QUE 23.68
AEI.06.17 AGREGAN VALOR AL CIUDADANO
Porcentaje de documentos indizados | 10.02-ARCHIVO
IND.01.AEL.06.17 | digitalmente REGIONAL 38 9 23.68
MEJORAR LOS PROCESOS TA%oCNICOS ARCHIVAESTICOS Y LA INTEGRIDAD FARSICA DE 333
AEI.06.18 DOCUMENTOS ’
Porcentaje de documentos por 10.02-ARCHIVO
IND.01.AEL.06.18 | metro lineal conservados REGIONAL 12 1 8.33
SERVICIO DE PROMOCIA“N A LA INVERSIA“N PRIVADA PARA IMPULSAR PROYECTOS EN BENEFICIO 0
AEI.07.01 DE LA POBLACIA“N DE LA REGIA“N HUAENUCO
NA2mero de proyectos ejecutados 11.02-SUB GERENCIA
anualmente con la participaciA®n de | DE PROMOCIA“N DE LA
IND.01.AEL.07.01 | la inversiA®n privada. INVERSIA“N PRIVADA 2 0 0
SUPERVISIA“N DE LA CALIDAD DE SERVICIOS QUE BRINDAN LAS DIRECCIONES REGIONALES 0 ‘
AEL.07.02 SECTORIALES A LOS USUARIOS
11.01-GERENCIA
Porcentaje de supervisiones REGIONAL DE
realizadas a las Direcciones DESARROLLO
IND.01.AEI.07.02 | Regionales Sectoriales. ECONA“MICO 87.5 0 0
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TA%0oCNICAS PRODUCTIVAS Y EMPRESARIAL DEL SECTOR
0
AEI.07.03 ARTESANAL
11.04.02-SUB
Porcentaje de IAneas artesanales DIRECCIA“N DE
IND.01.AEI.07.03 | desarrolladas ARTESANARA 28.5 0 0
AEI.07.04 ASISTENCIA TA%0oCNICA A EMPRESAS QUE PARTICIPAN EN EVENTOS DE PROMOCIA“N COMERCIAL 0
11.04.03-SUB
Porcentaje de montos de DIRECCIA“N DE
IND.01.AEI.07.04 | negociaciones concretadas COMERCIO EXTERIOR 15 0 0
AEI.07.05 DESARROLLAR UNA OFERTA TURAESTICA COMPETITIVA Y SOSTENIBLE EN LA REGIA“N HUAENUCO 36.36
11.04.04-SUB
Porcentaje de recursos turAsticos DIRECCIA“N DE
IND.01.AEL.07.05 |intervenidos TURISMO 8.8 3.2 36.36
AEI.07.09 OTORGAMIENTO DE CRA%oDITOS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL DE LAS MYPES 0
11.05.02-SUB
Porcentaje de colocaciones atendidas | DIRECCIA“N DE
IND.01.AE1.07.09 | a las MYPES huanuqueA#as INDUSTRIA'Y MYPE 77.11 0 0
PROPUESTAS PRODUCTIVAS IMPLEMENTADAS EN BENEFICIO DE LOS AGENTES ECONA“MICOS 15.79

AEI.07.10

IND.O1.AEI.07.10

ORGANIZADOS

Porcentaje de Planes de Negocio
implementados.

11.01-GERENCIA
REGIONAL DE
DESARROLLO
ECONA“MICO

88.42

13.96

15.79
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Logro Valores Avance
Esperado | Obtenidos Avance Tipo |
Sem1 2023 - (%)
Cédigo Denominacién Unidad de Organica 2023 2023 Sem1
ACCESO A ENERGARA ELA%oCTRICA PARA USO PRODUCTIVO DE LA POBLACIA“N RURAL DEL 0
AEl.07.11 DEPARTAMENTO

IND.01.AEI.O7.11

AEI.07.12

IND.01.AEI.07.12

AEI.07.13

IND.01.AEI.07.13

IND.02.AEI.07.13
AEI.07.14

IND.0O1.AEI.O7.14

AEI.07.15

IND.01.AEI.07.15

IND.02.AEI.07.15

AEI.08.01

IND.01.AEI.08.01

AEI.08.02

IND.01.AEI.08.02

AEI.08.03

Porcentaje de viviendas en el
Aimbito rural que no cuentan con

servicio elA©ctrico.

11.06.01-DIRECCIA“N
REGIONAL DE
ENERGAZA Y MINAS

9

0 0

FORMALIZACIA“N DE LAS OPERACIONES MINERAS DE PEQUEA‘OS PRODUCTORES MINEROS Y

MINEROS ARTESANALES

Porcentaje de pequeA+os mineros y
mineros artesanales formalizados

11.06.01-DIRECCIA“N
REGIONAL DE
ENERGAZA Y MINAS

154

0 0

FORTALECIMIENTO INTEGRAL Y OPORTUNA PARA LA DIVERSIFICACIA“N PRODUCTIVA DE LOS

PEQUEA‘OS PRODUCTORES ORGANIZADOS EN CADENAS PRODUCTIVAS PRIORIZADAS

Porcentaje de PequeA+os
productores organizados fortalecidos
en gestiA®n empresarial articulados
al mercado

Porcentaje de pequeA+os
productores fortalecidos en cadenas
productivas priorizadas en zonas
rurales.

OTORGAMIENTO DE DERECHOS DE ACCESO DE LOS RECURSOS FORESTALES

Porcentaje de autorizaciones de
Otorgamientos de Derechos de
Recursos Forestales y de Fauna
silvestre a los administrados y
usuarios

FORMALIZACIA“N Y TITULACIA“N RURAL DE PROPIEDAD AGRARIA DE LA PO

ZONAS FOCALIZADAS DE LA REGIA“N
TAtulos de propiedad rural individual
no entregados

Porcentaje de tAtulos de propiedad

de comunidades no entregadas

09.01-DIRECCIA“N DE
COMPETIVIDAD
AGRARIA

07.01-DIRECCIA“N DE
EXTENSIA“N AGRARIA

11.01-
ADMINISTRACION
TECNICA DE FORESTALY
FAUNA
SILVESTREHUANUCO

06.01-DIRECCIA“N DE
COMUNIDADES
06.01-DIRECCIA“N DE
COMUNIDADES

3.68

13.61

93.94

17,927

8.3

2.03 55.16

7.12 52.31
Y DE FAUNA SILVESTRE

47.1 50.14
BLACIA“N RURAL EN

18,587.00 96.45

0 0

REALIZAR LA EVALUACIA“N Y EL ANAGLISIS DEL RIESGO A NIVEL TERRITORIAL PARA LA TOMA DE

DECISIONES EN GESTIA“N DE RIESGOS

Porcentaje de entidades que han
desarrollado informes técnicos y/o
estudios orientados a la
determinaciA3n de las condiciones y
niveles de riesgo identificados.
FORTALECER LA IMPLEMENTACION DE
EN EL DEPARTAMENTO DE HUANUCO

Porcentaje de Gobiernos Locales que
implementan medidas de

prevenciA®n y mitigaciA3n.

DE DESASTRES (GRD)
06.01-OFICINA
REGIONAL DE GESTIA“N
DE RIESGO DE
DESASTRES, DEFENSA
NACIONAL Y
SEGURIDAD
CIUDADANA

25

10 40

LA PREVENCIA“N Y REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES

06.01-OFICINA
REGIONAL DE GESTIA“N
DE RIESGO DE
DESASTRES, DEFENSA
NACIONALY
SEGURIDAD
CIUDADANA

31

10 32.26

MEJORAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA'Y RESILIENCIA ANTE CASOS DE EMERGENCIA Y DESASTRES
EN ZONAS DE RIESGOS DEL DEPARTAMENTO DE HUANUCO

54.21

50.14

48.22

40

32.26
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Logro Valores Avance
Esperado | Obtenidos Avance Tipo |
Sem1 2023 - (%)
Cédigo Denominacién Unidad de Organica 2023 2023 Sem1
06.01-OFICINA
REGIONAL DE GESTIA“N
DE RIESGO DE
Porcentaje de gobiernos locales con | DESASTRES, DEFENSA
capacidad de respuesta y resiliencia | NACIONALY
ante casos de emergencias y SEGURIDAD
IND.01.AEI.08.03 | desastres en zonas de riesgo. CIUDADANA 75 0 0
MEJORAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LA REHABILITACION Y RECONSTRUCCION DE LA 30.36

AEI.08.04

IND.01.AEI.08.04

POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA AFECTADOS POR EMERGENCIAS Y DESASTRES

Porcentaje de Gobiernos Locales que | NACIONALY
implementaron acciones de
rehabilitaciA®n y/o reconstrucciA3n.

06.01-OFICINA
REGIONAL DE GESTIA“N
DE RIESGO DE
DESASTRES, DEFENSA

SEGURIDAD

CIUDADANA 16.47 5 30.36

Fuente: Elaboracion propia equipo Técnico SGPE

b) Acciones Estratégicas Institucionales (75 - 95%>

La evaluacion Institucional al | Semestre, considerando que es consolidado
al 30 de Junio del afio en evaluacion, las AEI que lograron resultados entre
75% 0 menores a 75%, se considera un resultado optimo, y se espera que
al cierre de afio 2023, logren alcanzar el 100% de resultados de las AEI que

estan a cargo de la unidad organica respectiva.

En ese sentido, ocho (08) acciones estratégicas institucionales han logrado
entre 75% a 95%, la Direccion de Educacion Huanuco responsable de la
AEI. 01.01 con 73.33% de avance con 4 Indicadores y AEI 01.03 con 85.8%;
la Direccion Regional de Salud AEI.02.12 93% de avance con 2 indicadores,
AEI.02.13 80% de avance; a nivel de la Sede Regional AEI. 06.01 90.31%
cargo de la Secretaria General y AEI 06.13 76.78% a cargo de la Gerencia
Regional de Administracion, AEI 06.16 avance de 82.08% a cargo de la
Oficina Regional de Comunicaciones, Imagen y Protocolo, AEIL. 07.08 con
90.48% a cargo de la Direccion de la produccion, resultados que se

presentan en la tabla siguiente.
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REPORTE DE SEGUIMIENTO ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES |
SEMESTRE 2023 - RESULTADOS (75 - 95%>

Logro Valores Avance
Esperado | Obtenidos | Avance | Tipol
2023 Sem1- Sem1- (%)
Codigo Denominacion Unidad de Orgénica 2023 2023
AELOL.01 ACCIONES E INSTRUMENTOS PARA GARANTIZAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LOS DIFERENTES 83.33
A NIVELES Y MODALIDADES EN LA EDUCACION BASICA DE LA REGION HUANUCO ’
Porcentaje de II.EE de EBR con 02.01-DIRECCION DE
IND.01.AEI.01.01 .
acompafiamiento pedagogico. GESTION PEDAGOGICA 22.69 0 0
Porcentaje de estudiantes de EBR,
05.06-OFICINA DE
IND.02.AEI.O1. i0 i .
0 01.01 |cuentan con la dptacnon de material y ABASTECIMIENTO 96.26 100 100
recursos educativos.
Porcentaje de directivos y docentes 02.01-DIRECCION DE
IND.03.AEI.01.01 .
monitoreados de IIEE de EBR. GESTION PEDAGOGICA 20.51 70 100
Porcentaje de docentes capacitados | 02.01-DIRECCION DE
IND.04.AEI.01.01 .
de Educacién Basica. GESTION PEDAGOGICA 63.37 86 100
AELOL.03 SERVICIOS EDUCATIVOS EN LAS DIFERENTES MODALIDADES QUE INCLUYEN ESTUDIANTES CON 35.8
o NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES '
Porcentaje de estudiantes con
necesidades educativas especiales
.. 02.01-DIRECCION DE
IND.01.AEI.01.03 | que acc?(?denla.los servicios de . GESTION PEDAGOGICA 53.79 46.15 85.8
educacidn basica regular, alternativa
y técnica productiva.
AE|.02.12 ASEGURAMIENTO INTEGRAL AL SERVICIO DE SALUD DE LA POBLACION DE LA REGION HUANUCO 93.44
Porcentaje de personas afiliadas a
algun tipo de seguro de salud publico, | 10.03-DIRECCIA“N DE
IND.01.AEI.02.12 o~ .. . .
mixto y/o privado en la regiA®n ASEGURAMIENTO PUBLICO 99.44 99.97 100
Hudnuco.
Porcentaje de personas atendidas
afiliadas a IAFAS publicas, privadasy | 10.03-DIRECCIA“N DE
IND.02.AEI.02.12 ~ . 45.7 77 .87
mixtas en IPRESS en la RegiA3n ASEGURAMIENTO PUBLICO >-78 39 86.8
Huanuco.
AE|.02.13 ATENCIONES INTEGRALES OPORTUNAS COMPLEMENTARIAS DE SALUD A LA POBLACON 80
ool d peinss et v s srevencan
IND.01.AEI.02.13 sro as que concluven el paquete de TRATAMIENTO DEL 83 51 61.45
drogas que zonciuyen el pag CONSUMO DE DROGAS
intervenciA®n.
Porcen'clajg de es’FabIeamlerjto's 13.01-DIRECCIA“N
farmacéuticos privados y publicos EJECUTIVA DE
D.02.AEI.02.1 i i
IND.02.AEI.02.13 mspecuon’ad.os que cumplen cor.1 las MEDICAMENTOS, INSUMOS 40 51 100
Buenas Practicas de Almacenamiento
Y DROGAS
(BPA).
Porcentaje de disponibilidad de 13.01-DIRECCIA“N
Productos Farmacéuticos (PF), EJECUTIVA DE
IND.03.AEI.02.13 L 78 86.64 100
Dispositivos médicos (DM) y MEDICAMENTOS, INSUMOS
Productos sanitarios (PS). Y DROGAS
Porcentaje de familias atendidas de ~
10.02-DIRECCIA“N DE
IND.04.AEI.02.13 blaci luida y di 70 13 18.57
po aFlones excluiday ~|35|:_>ersas SERVICIOS DE SALUD
atendidas por oferta mA3vil
e FISCALIZACION OPORTUNA PARA LA EMISION DE NORMAS LEGALES EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE 90.31

LA REGION DE HUANUCO
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Logro Valores Avance
Esperado | Obtenidos | Avance | Tipo |
2023 Sem1- Sem1- (%)
Codigo Denominacion Unidad de Orgénica 2023 2023
Porcentaje de documentos atendidos | 09.01-SECRETARIA DEL
IND.01.AEL.06.01 por el Consejo Regional CONSEJO REGIONAL 14 208 100
Porcentaje de informes y dictamenes
de fiscalizaciA3n emitidas por las 09.01-SECRETARIA DEL
IND.02.AEL.06.01 comisiones ordinarias, especiales e CONSEJO REGIONAL 45 38.46 85.47
investigadoras.
AELO6.13 PROCESOS ADMINISTRATIVOS EFICIENTES PARA LA MEJOR TOMA DE DECISIONES DEL GOBIERNO 76.78
REGIONAL HUANUCO
Porcentaje de servidores civiles 10.03.02-OFICINA DE
IND.01.AEI.06.13 | certificados del Gobierno Regional GESTIA“N DE RECURSOS 60 15 25
Huanuco HUMANOS
Po.rce.ntaje de procesos PAC 10.03.05-OFICINA DE
IND.02.AEI.06.13 | adjudicados con buena pro que ' ABASTECIMIENTO 92 92.56 100
cumplen el cronograma establecido
Porcentaje de bienes patrimoniales
inmuebles saneados del total de 10.03.06-OFICINA DE
ND.03.AEL.06.13 bienes inmuebles existentes PATRIMONIO > 3731 67.84
verificados fisicamente.
AELOG.16 COMUNICACION ESTRATE’GICA’ PARA FORTALECER LA IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS 82.08
DEL GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
Porcentaje de notas de prensa 04.01-OFICINA REGIONAL DE
IND.01.AEI.06.16 publicadas COMUNICACIONES, IMAGEN 96 78.8 82.08
Y PROTOCOLO
AEI.07.08 ASISTENCIA TECNICA EN FORMALIZACION Y PROMOCION EMPRESARIAL DE LAS MYPES 90.48
IND.01.AEI.07.08 | Porcentaje de MYPES constituidas. 11.05.02-5U8 DIRECCION DE 21 19 90.48

INDUSTRIA'Y MYPE

Fuente: Elaboracion propia equipo Técnico SGPE

C) Acciones Estratégicas Institucionales >95%

Las AEI que lograron avances 95% estan en la direccion correcta para lograr

su meta al cierre del afio 2023, 13 AEI segun el reporte al | semestre ya

lograron o sobrepasaron el 100% de avance, y 4 AEI lograron resultados

mayores a 95%.

En el caso del sector Educaciéon la AEI 01.02 reporta 100% de avance,

relacionado a infraestructura educativa en buen estado, que se presenta en

la tabla siguiente.
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REPORTE DE SEGUIMIENTO ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES |
SEMESTRE 2023 - RESULTADOS >95%

Logro Valores
Esperado | Obtenidos | Avance | Avance
2023 Sem1- Sem1- | Tipo |
Caddigo Denominacion Unidad de Organizacion 2023 2023 (%)
ADECUADAS CONDICIONES DE LA OFERTA EDUCATIVA EN EL NIVEL SUPERIOR TECNOLA“GICO Y
AEI.01.02 PEDAGA“GICO DE LA REGIA“N HUABNUCO 100
Porcentaje de II.EE de nivel superior
tecnoldgico y pedagdgico con 05.01-OFICINA DE
mantenimiento de infraestructura, GESTION
IND.01.AEI.01.02 | equipamiento y mobiliario. ADMINISTRATIVA 66.13 100 100
ATENCION INTEGRAL OPORTUNA DE LAS PERSONAS AFECTADAS POR TUBERCULOSIS (PATS) DE LA
AEL.02.08 REGION HUANUCO 100
Porcentaje de captacion de 10.01.03-PROGRAMA TBC
IND.01.AEL.02.08 | sintomaticos respiratorios VIHSIDA 12.9 20.91 100
Porcentaje de abandonos al 10.01.03-PROGRAMA TBC
IND.02.AEI.02.08 |tratamiento de tuberculosis sensible | VIHSIDA 5.38 0.68 100
AEI.02.09 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN SALUD PUBLICA 95.92
Porcentaje de Redes de Salud que
realizan la vigilancia Epidemioldgica
para la Intervencidn sanitaria en
Salud Publica a través de los
Establecimientos de Salud 14.01-DIRECCIA“N DE
IND.01.AEL.02.09 | Notificantes. EPIDEMIOLOGARA 98 94| 95.92
AEIL.02.16 VIGILANCIA'Y CONTROL SANITARIO AMBIENTAL 96.67
Porcentaje de fiscalizaciones 12.01-DIRECCIA“N
ambientales realizadas a EJECUTIVA DE SALUD
IND.01.AEI.02.16 | establecimientos publicos y privados | AMBIENTAL 60 58| 96.67
AEI.02.18 ATENCION INTEGRAL Y DE CALIDAD A LOS (AS) ADOLESCENTES DE LA REGION HUANUCO 96.48
10.01.02-PROGRAMA
Porcentaje de embarazo en SALUD MATERNO
IND.01.AEI.02.18 | adolescentes NEONATAL 10.13 10.5 96.48
PROTEGER LOS RECURSOS NATURALES Y LA BIODIVERSIDAD BAJO ALGUNA MODALIDAD DE
AEI.04.01 CONSERVACION EN LA REGION HUANUCO 100
Porcentaje de hectdreas prioritarias
protegidas bajo alguna modalidad de | 14.02-SUB GERENCIA DE
IND.01.AEI.04.01 | conservaciA3n. RECURSOS NATURALES 16 16.76 100
ATENCION DE CONCILIACIONES SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DECENTE EN LAS
AEI.05.05 ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS 100
12.04.05-SUB DIRECCIA“N
Porcentaje de conciliaciones DE INSPECCIA“N DEL
IND.01.AEI.05.05 | resueltas. TRABAJO 62.85 79.86 100
PROMOCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO INFANTIL A LAS
AEI.05.06 ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS 100
12.04.04-SUB DIRECCIA“N
DE PROMOCIA’N Y
PROTECCIA“N DE LOS
DERECHOS
FUNDAMENTALES Y DE LA
Porcentaje de niflos empoderados SEGURIDAD Y SALUD EN
IND.01.AEIL.05.06 | en contra del trabajo infantil. EL TRABAJO 41.1 51.49 100
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Logro Valores
Esperado | Obtenidos | Avance | Avance
2023 Sem1- Sem1- | Tipol
Cddigo Denominacién Unidad de Organizacién 2023 2023 (%)
EJECUTAR MECANISMOS DE PREVENCIA“N Y SOLUCIA“N DE CONFLICTOS LABORALES A LAS
AEI.05.07 ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS 100
12.04.02-SUB DIRECCIA“N
Porcentaje de acuerdos entre DE PREVENCIA“N Y
organizaciones sindicales y SOLUCIA“N DE
IND.01.AEI.05.07 | empresas. CONFLICTOS 25 50 100
ASISTENCIA TECNICA A LOS GOBIERNOS LOCALES PARA LA ELABORACION DE PLANES DE
AEI.05.09 DESARROLLO URBANO 100
Porcentaje de Gobiernos Locales que | 12.05.03-SUB DIRECCIA“N
elaboraron sus Planes de Desarrollo | DE VIVIENDA'Y
IND.01.AEI.05.09 | Urbano. URBANISMO 4.8 4.8 100
SERVICIOS DIGITALES IMPLEMENTADOS PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL DEL GOBIERNO
AEI.06.02 REGIONAL HUANUCO 100
10.05.04-SUB GERENCIA
DE MODERNIZACIA“N Y
Numero de Servicios Digitales TRANSFORMACIA“N
IND.01.AEI.06.02 | Implementados DIGITAL 5 4 100
AEI.06.03 GESTION INSTITUCIONAL MODERNA EN EL GOBIERNO REGIONAL HUANUCO 100
10.05.04-SUB GERENCIA
DE MODERNIZACIA“N Y
Numero de documentos de gestiA®n | TRANSFORMACIA“N
IND.01.AEI.06.03 | aprobados DIGITAL 55 11 100
AEI.06.05 SANEAMIENTO ADECUADO DE LIMITES INTRADEPARTAMENTALES 100
10.05.07-SUB GERENCIA
DE
Porcentaje de limites ACONDICIONAMIENTO
IND.01.AEI.06.05 | intradepartamentales saneados. TERRITORIAL 53.9 58.87 100
GESTION DE LOS CONFLICTOS SOCIALES PARA RESOLVER CONTROVERSIAS EN LA POBLACION DE
AEI06.11 HUAENUCO 100
05.01-OFICINA REGIONAL
Numero de conflictos sociales DE GESTIA“N EN
IND.01.AEL.06.11 | resueltos CONFLICTOS SOCIALES 50 18 100
AEI.06.12 GESTION OPORTUNA DE LOS DOCUMENTOS INGRESADOS AL GOBIERNO REGIONAL HUANUCO 97.37
Porcentaje de solicitudes de acceso a
la informacidn publica atendidos 08.01-SECRETARIA
IND.01.AEI.06.12 | oportunamente GENERAL 57.57 70 100
Porcentaje de documentos 07.01-OFICINA DE
IND.02.AEL.06.12 | gestionados en la ciudad de Lima COORDINACIA“N LIMA 71.81 66.14 92.1
DEFENSA JURIDICA EFECTIVA DE LOS DERECHOS E INTERESES DEL GOBIERNO REGIONAL
AEI.06.15 HUAENUCO 100
Porcentaje de expedientes en 03.01-PROCURADURIA
IND.01.AEL.06.15 | materia juridica resueltos. PUBLICA REGIONAL 90 95 100
OTORGAMIENTO DE DERECHOS ACUARICOLAS PARA EL FOMENTO DE LAS INVERSIONES Y EL
AEI.07.06 ORDENAMIENTO DE LA ACTIVIDAD POR LOS PISCICULTORES 100
Porcentaje de derechos acuicolas 11.05.03-SUB DIRECCIA“N
IND.01.AEI.07.06 | otorgados. DE PESQUERIA 83 151 100

Fuente: Elaboracion propia equipo Técnico SGPE
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2.2. Aplicacibn de recomendaciones para mejorar la
implementacion de las AEI

El Gobierno Regional Huanuco realizo el Seguimiento al | semestre del
2022, en el que se realizaron recomendaciones, con el fin de cumplir con el

planeamiento estratégico para la mejora continua.

Respecto a la implementacién de las recomendaciones, no se lograron
implementar, dado que los actores decisores, no lo adoptan como
necesarias o desconocen de las recomendaciones realizadas en el

Seguimiento y evaluacion del PEI-POI al | semestre 2022.

2.3. Nivel de implementacién de las AEl en funcién de la
ejecucion de las AO e inversiones

Los resultados del nivel de implementacion de las AEI segun la ejecucién de
la Actividades operativas e inversiones en el Gobierno Regional Huanuco,

se presenta en la siguiente tabla.

TABLA: Avance de ejecucion fisica del POI Modificado por OEl y AEl del PE

Seguimiento Ejecucion fisica
financiero 1° 2°
semestral Sem Sem

2/ 3/ 3/

N° de

Descripcion Prioridad | AO/Inversion

1/

MEJORAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION DE
OELO1T  CALIDAD EN LOS DIFERENTES NIVELES Y 1 347 87% 16%  48%
MODALIDADES DE LA REGION HUANUCO

ACCIONES E INSTRUMENTOS PARA GARANTIZAR LOS

AE|01 01 SERV'C'OS EDUCAT'VOS EN LOS DlFERENTES B 1 304 356’984 901 88% 17% 52%
NIVELES Y MODALIDADES EN LA EDUCACION BASICA ’
DE LA REGION HUANUCO
ADECUADAS CONDICIONES DE LA OFERTA

AEI.01.02  EDUCATIVA EN EL NIVEL SUPERIOR TECNOLOGICO Y 4 9 2,367,224  100% 12% @ 51%

PEDAGOGICO DE LA REGION HUANUCO
SERVICIOS EDUCATIVOS EN LAS DIFERENTES

AEI.01.03 MODALIDADES QUE INCLUYEN ESTUDIANTES CON 2 21 944,067 7%  13%  36%
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
CERTIFICACION DE LA OFERTA FORMATIVA DE

AEI.01.04 . - 3 13 5,364,288  91% | 229 579
CALIDAD DE LOS CETPROS DE LA REGION HUANUCO T /0 & &
GARANTIZAR LA ATENCION DE SALUD INTEGRAL Y DE

OEI.02 ; . ; 2 2855 76% 169 459
CALIDAD A LA POBLACION DE LA REGION HUANUCO & & &

AEL02.01 ATENCION DE CALIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS 1 10 399,496 94% | 16%  45%

DE SALUD (EE.SS) HACIA LA POBLACION
AEI.02.02 ATENCION INTEGRAL DE NINOS MENORES DE 5 ANOS 2 365 29,205,788  74% 18% @ 47%

ATENCION PREVENTIVA Y DE CONTROL OPORTUNA

AE1.02.03 DE LAS ENFERMEDADES METAXENICAS Y 4 267 4034214 61% 10%  29%
ZOONOTICAS DE MANERA INTEGRAL EN LA
POBLACION DE LA REGION HUANUCO
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financiero 1°
semestral Sem

2/ 3/

ATENCION INTEGRAL OPORTUNA A LA GESTANTE Y 0 0 0
AEL02.04 MUJERES EN EDAD FERTIL DE LA REGION HUANUCO 3 489 22955831 | T9% | 15% | 0%

ATENCION OPORTUNA A LA POBLACION CON

N° de

Descripcion Prioridad | AO/Inversién

1/

AEL.02.05 INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL Y VIH/SIDA 5 192 1877242 7T1% 16%  42%
DE LA REGION HUANUCO
PREVENCION; ATENCION Y CONTROL DE LAS

AEL02.06 ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN LA 12 400 6,143,727 79% 21%  50%

POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE HUANUCO
ATENCION PREVENTIVA Y DE CONTROL OPORTUNA
PARA LA DISMINUCION DE LA MORBIMORTALIDAD

Y 5 s 0, 0 0
AELO207' poR GANCER EN LA POBLACION DE LA REGION 8 19 1,500,611 | 78% | 14% | 42%
HUANUCO
ATENCION INTEGRAL OPORTUNA DE LAS PERSONAS
AEI.02.08 AFECTADAS POR TUBERCULOSIS (PATS) DE LA 6 96 741,883  69% 14%  42%
REGION HUANUCO
AEI.02.09 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN SALUD PUBLICA 13 47 2,959,428  66% 23% = 42%
ATENCIONES PRE HOSPITALARIAS MOVIL
OPORTUNAS PARA LA REDUCCION DE MORTALIDAD
AEL.02.10 POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS A LA 19 57 2492545  89% 18% = 53%
POBLACION EN GENERAL DE LA CIUDAD DE
HUANUCO
POBLACION EN GENERAL Y DE ALTO RIESGO CON
AEI.02.11 PROBLEMAS Y TRASTORNOS DE SALUD MENTAL 9 282 4,816,945  75% 13% = 38%
ATENDIDA EN LOS SERVICIOS DE SALUD
ASEGURAMIENTO INTEGRAL AL SERVICIO DE SALUD 0 0 0
AEL02.12 DE LA POBLACION DE LA REGION HUANUCO 16 3 6,230,004 | 81% | 16% | S4%
ATENCIONES INTEGRALES OPORTUNAS
AE1.02.1 . 1 7 11 1% = 139 79
02.13 COMPLEMENTARIAS DE SALUD A LA POBLACION 8 9 8,890, Mo | 13% | 37%
AE102.14 CONTROL DE CALIDAD DEL AGUA PARA EL CONSUMO 7 80 162215  58% 15%  35%
HUMANO
ATENCION EN EL DIAGNOSTICO POR LABORATORIO
AEL.02.15  DE LAS ENFERMEDADES DE SALUD PUBLICA EN LA 14 16 9,202,524  89%  18% = 52%
POBLACION DE LA REGION HUANUCO
AEL.02.16 VIGILANCIA Y CONTROL SANITARIO AMBIENTAL 15 22 56,304  79% 18%  52%
ATENCION INCLUSIVA A LAS PERSONAS CON 0 0 0
AELO217 DISCAPACIDAD DE LA REGION HUANUCO 17 % 562098 | 65% | 12% | 35%
ATENCION INTEGRAL Y DE CALIDAD A LOS (AS) 0 0 0
AEL02.18 ADOLESCENTES DE LA REGION HUANUCO 10 20 163643 4% 23% ' 65%
PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN LA
AE1.02.1 2 - ! 2 17 293,191 % 22% 479
0219 POBLACION DE LA REGION HUANUCO 0 : 93,19 687% & &
FORTALECER LA OFERTA DE SERVICIOS DE SALUD
AEL02.20 (FIJA Y MOVIL) EN LOS DIFERENTES NIVELES DE 1 44 9519423  81% 18%  53%
ATENCION DE LA REGION HUANUCO
MEJORAR LA TRANSITABILIDAD Y ACCESO A LA 0 0 0
OEL03 CONECTIVIDAD DE LA POBLACION 3 ot 8% | 2% | 20%
SERVICIOS ADECUADOS DE TRANSITABILIDAD EN
AE1.03.01 1 41 1,458,7 49 0 v
03.0 LAS REDES VIALES DEPARTAMENTALES AS8,796 | 94% | 0% | 8%
AE103.02 JERARQUIZACION DE VIAS VECINALES A LA RED VIAL 5 1 0 0% 0%

DEPARTAMENTAL EN LA REGION DE HUANUCO
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financiero 1°
semestral Sem

2/ 3/

N° de

Descripcion Prioridad | AO/Inversién

1/

FISCALIZACION DEL SERVICIO PUBLICO DE

AEL.03.03 TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSONAS Y 2 4 107,400  58% 0% = 27%
MERCANCIAS EN LA REGION HUANUCO
AEL03.04 Promover el acceso al servicio de internet en las 3 2 684,282 100%  11%  51%

localidades rurales en la region Huanuco

ASISTENCIA TECNICA COMPLEMENTARIAEN
AEI.03.05 EDUCACION Y SEGURIDAD VIAL A LA POBLACION DE 4 3 7420 100% 0% 3%
LA REGION HUANUCO

MEJORAR LA CONSERVACION: RECUPERACION Y
OEI.04  APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS 4 35 2% 21%  50%
RECURSOS NATURALES EN LA REGION HUANUCO

PROTEGER LOS RECURSOS NATURALES Y LA
AEI.04.01 BIODIVERSIDAD BAJO ALGUNA MODALIDAD DE 3 4 200,301 100% 44%  75%
CONSERVACION EN LA REGION HUANUCO

AEL04.02 VIGILARY CONTROLAR OPORTUNAMENTE EN AREAS
DE CONSERVACION REGIONAL

RECUPERACION DE ECOSISTEMAS DEGRADADOS
AEI.04.03 MEDIANTE INTERVENCION PUBLICA EN BENEFICIO DE 1 23 921,468 8% 18%  30%
LA POBLACION

CREAR CONSEJOS HIDRICOS EN CUENCAS Y 0 0
AEL04.04 COMITES DE BUENA GOBERNANZA EN SUB CUENCAS ! 1 15,198 100% 100%

IMPLEMENTAR Y ACTUALIZAR LOS INSTRUMENTOS Y
AEI.04.05 NORMAS DE GESTION AMBIENTAL DEL GOBIERNO 2 2 18,162 100% 23% = 49%
REGIONAL

REALIZAR SUPERVISIONES Y FISCALIZACIONES A
AEI.04.06 LOS ADMINISTRADOS DE LA ENTIDAD DE 6 1 580 40% 20% = 33%
FISCALIZACION AMBIENTAL REGIONAL (EFA)
FORTALECER MEDIANTE CAPACITACION Y
ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA AMBIENTAL A LOS
ORGANOS DEL GOBIERNO REGIONAL; LOCAL Y
SOCIEDAD CIVIL

OTORGAR LA CERTIFICACION AMBIENTAL DE LOS
AEI.04.08 PROYECTOS DE INVERSION PUBLICO O PRIVADO EN 4 1 800 100% 0%  45%
EL DEPARTAMENTO DE HUANUCO

PROMOVER LA ATENCION INTERSECTORIAL PARA EL
OEI05  DESARROLLO SOCIAL EN LA POBLACION DE LA 6 37 5% 14%  60%
REGION HUANUCO

ATENCION SOCIAL PARA MEJORAR LA CALIDAD DE 0 0 0
AEL05.02 VIDA DE LA POBLACION VULNERABLE 6 3 53214 64% | 34% | 4%

ASISTENCIA INTEGRAL A NINOS Y ADOLESCENTES 0 0 0
AE1.05.03 EN CONDICION DE VULNERABILIDAD S 3 148,067 42%  24%  33%
ASISTENCIA TECNICA A JOVENES PARA LA ,
AE1.05.04 INSERCION AL MERCADO LABORAL EN LA REGION 2 6 44,807 79% | 14% | 57%
HUANUCO

ATENCION DE CONCILIACIONES SOBRE LAS
AEL05.05 CONDICIONES DE TRABAJO DECENTE EN LAS 8 4 48,990 80% 22%  58%
ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

PROMOCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
AEL05.06 EN EL TRABAJO INFANTIL A LAS ORGANIZACIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS

(8]
—_

30,743 100% | 17% @ 44%

AEI.04.07 8 2 38,280 100% | 24% @ 63%

~
~

63,873 96% @ 20%  77%
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Seguimiento Ejecucidn fisica

N° de " .
financiero 1° 2°

Descripcion Prioridad | AO/Inversién
1/ semestral Sem Sem

2/ 3/ 3/ 4/

Anual

EJECUTAR MECANISMOS DE PREVENCION Y
AEL.05.07 ' SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES A LAS 9 4 18009 95% 12%  72%
ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA EN GESTION
AEL.05.08 DE SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO A LOS 3 7 54,747 80% 0%  42%
GOBIERNOS LOCALES DEL AMBITO RURAL

ASISTENCIA TECNICA A LOS GOBIERNOS LOCALES
AEL.05.09 PARA LA ELABORACION DE PLANES DE DESARROLLO 4 1 0 0%  100%
URBANO

ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO A GRUPOS
AEL.05.10  FAMILIARES PARA EL ACCESO A PROGRAMAS 10 2 0 9% 26%  79%
HABITACIONALES

GARANTIZAR UNA GESTION INSTITUCIONAL 9 0 0
OEL06 ORIENTADA AL CIUDADANO 8 1232 87% | 13% | 49%

FISCALIZACION OPORTUNA PARA LA EMISION DE
AEI.08.01 NORMAS LEGALES EN BENEFICIO DE LA POBLACION 12 1 211,087  100% 8%  38%
DE LA REGION DE HUANUCO

SERVICIOS DIGITALES IMPLEMENTADOS PARA LA
AEI.06.02 TRANSFORMACION DIGITAL DEL GOBIERNO 17 13 211,797 65% 33%  54%
REGIONAL HUANUCO

GESTION INSTITUCIONAL MODERNA EN EL 9 0 0
AEI.06.03 GOBIERNO REGIONAL HUANUCO 4 14 141,619 92% 18%  55%

PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

AEI.06.04 ORIENTADA AL CIERRE DE BRECHAS DEL GOBIERNO 7 1 16482 100% 9%  64%
REGIONAL HUANUCO
SANEAMIENTO ADECUADO DE LIMITES % 179 9
AEL0B.05 e e D ARTAMENTALES 1 1 16,770 100% 17%  58%
AEL06.06 COOPERACION INTERNACIONAL EFECTIVA PARA EL 10 6 5319  78%  15%  63%

BENEFICIO DE LA REGION HUANUCO
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EFICIENTE PARA EL

AEI.06.07 | OGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DEL 1 126 3,553,804  91% 16%  52%
GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
AE1L06.08 ESTUDIOS DE PRE INVERSION ORIENTADOS EN 8 9 M4414 2% 9% 30%

BENEFICIO DE LA REGION HUANUCO
GESTION ADECUADA DE LOS RECURSOS

AEI.06.09 PRESUPUESTALES DEL GOBIERNO REGIONAL 2 34 276,331 94% 1%  38%
HUANUCO
PROCESOS ADMINISTRATIVOS EFICIENTES PARA

AEL.06.10  AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS EN LA 3 509 51,716,367  45% = 4%  22%

REGION HUANUCO
GESTION DE LOS CONFLICTOS SOCIALES PARA

AEI.06.11 RESOLVER CONTROVERSIAS EN LA POBLACION DE 18 1 31,976 100% 0%  58%
HUANUCO

INGRESADOS AL GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
PROCESOS ADMINISTRATIVOS EFICIENTES PARA LA

AEI.06.13 MEJOR TOMA DE DECISIONES DEL GOBIERNO 5 474 195,549,515 87% = 18%  52%
REGIONAL HUANUCO
AE106.14 ASESORAMIENTO JURIDICO DE FORMA OPORTUNA A 6 21 391845  94%  18%  53%

LOS ORGANOS DEL GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
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financiero 1°
semestral Sem
2/ 3/
DEFENSA JURIDICA EFECTIVA DE LOS DERECHOS E 0 0 0
AEL.06.15 INTERESES DEL GOBIERNO REGIONAL HUANUCO 13 ! 269,370 100% | 13% | 78%

COMUNICACION ESTRATEGICA PARA FORTALECER
AEL0B.16 LA IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS 16 8 593,933  100% 10%  45%
DEL GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

MEJORAR LA OPTIMIZACION: SIMPLIFICACION Y LA
DOCUMENTACION DE LOS PROCESOS Y

AEL06.17  PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD CON ENFOQUES 14 1 40,288  100% 7% @ 59%
DE DIGITALIZACION DE ARCHIVOS: QUE AGREGAN
VALOR AL CIUDADANO
MEJORAR LOS PROCESOS TECNICOS

AEI.06.18 ARCHIVISTICOS Y LA INTEGRIDAD FiSICA DE 15 3 23422 96% 28%  70%
DOCUMENTOS

MEJORAR EL DESARROLLO TECNICO - PRODUCTIVO
OELO7 Y EMPRESARIAL DE LOS AGENTES ECONOMICOS 5 256 49% 15%  33%
ORGANIZADOS

SERVICIO DE PROMOCION A LA INVERSION PRIVADA
AEI.07.01 PARA IMPULSAR PROYECTOS EN BENEFICIO DE LA 2 3 3,102 15%  30% 17%
POBLACION DE LA REGION HUANUCO

SUPERVISION DE LA CALIDAD DE SERVICIOS QUE
AEIL.07.02  BRINDAN LAS DIRECCIONES REGIONALES 13 2 213,171 98% 20% = 55%
SECTORIALES A LOS USUARIOS

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICAS

N° de

Descripcion Prioridad | AO/Inversién

1/

AEI.07.03  PRODUCTIVAS Y EMPRESARIAL DEL SECTOR 8 1 29,300  100% 17%  58%
ARTESANAL
AEL07.04 ASISTENCIA TECNICA A EMPRESAS QUE PARTICIPAN 9 1 8,980 50%  14%  33%

EN EVENTOS DE PROMOCION COMERCIAL

DESARROLLAR UNA OFERTA TURISTICA
AE107.05 COMPETITIVA Y SOSTENIBLE EN LA REGION 10 1 93029 100% 17%  61%

HUANUCO

OTORGAMIENTO DE DERECHOS ACUICOLAS PARA EL

FOMENTO DE LAS INVERSIONES Y EL o .
AELO7.06 )RDENAMIENTO DE LA ACTIVIDAD POR LOS 4 4 9154 1100% | 39% | 63%

PISCICULTORES

ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA EL

DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ACUICULTURA EN ) .
AELO7.07 BENEFICIO DE LOS PISCICULTORES FORMALIZADOS ! 1 1020 | 48% 48%

DE LA REGION

AEL07.08 ASISTENCIA TECNICA EN FORMALIZACION Y 3 )
"~ PROMOCION EMPRESARIAL DE LAS MYPES

AEL07.09 OTORGAMIENTO DE CREDITOS PARA EL 12 5
"~ DESARROLLO EMPRESARIAL DE LAS MYPES

PROPUESTAS PRODUCTIVAS IMPLEMENTADAS EN
AEI.07.10 BENEFICIO DE LOS AGENTES ECONOMICOS 1 7 3,846,462 17% 0%  16%
ORGANIZADOS

ACCESO A ENERGIA ELECTRICA PARA USO
AEI.07.11 PRODUCTIVO DE LA POBLACION RURAL DEL 7 3 0 0% 0% 0%
DEPARTAMENTO

FORMALIZACION DE LAS OPERACIONES MINERAS DE
AEI.07.12 PEQUENOS PRODUCTORES MINEROS Y MINEROS 5 5 40,000 18% 8% 1%
ARTESANALES

2,200 50% 10% @ 35%

12,472 50% 12% @ 32%
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Seguimiento Ejecucion fisica
financiero 1°
semestral Sem

2/ 3/

N° de

Descripcion Prioridad | AO/Inversién

1/

FORTALECIMIENTO INTEGRAL Y OPORTUNA PARA LA

AE107.13  DIVERSIFICACION PRODUCTIVA DE LOS PEQUENOS 6 122 6,168,208  73% 18% = 45%
PRODUCTORES ORGANIZADOS EN CADENAS
PRODUCTIVAS PRIORIZADAS

AEL07 14 OTORGAMIENTO DE DERECHOS DE ACCESODELOS 4, o1 1835 49%  16%  37%

RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE

FORMALIZACION Y TITULACION RURAL DE
AEL.07.15 PROPIEDAD AGRARIA DE LA POBLACION RURAL EN 15 1 258,500  45% 8%  23%
ZONAS FOCALIZADAS DE LA REGION

PROTEGER A LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA;
OELO8  FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y 7 93 8% 20%  50%
ANTROPICOS EN EL DEPARTAMENTO DE HUANUCO
REALIZAR LA EVALUACION Y EL ANALISIS DEL
RIESGO A NIVEL TERRITORIAL PARA LA TOMA DE
DECISIONES EN GESTION DE RIESGOS DE
DESASTRES (GRD)

FORTALECER LA IMPLEMENTACION DE LA
AEI.08.02 PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE 3 60 702,813  66% 25% @ 47%
DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO DE HUANUCO

MEJORAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTAY

AEL.08.03 RESILIENCIA ANTE CASOS DE EMERGENCIA'Y 2 27 805,198 80% 16% = 52%
DESASTRES EN ZONAS DE RIESGOS DEL
DEPARTAMENTO DE HUANUCO

MEJORAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LA

AEI.08.01 1 2 43,045 100% | 17% @ 58%

AE108.04 REHABILITACION Y RECONSTRUCCION DE LA 4 4 6.063 13%  33%  19%
POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA AFECTADOS POR ’
EMERGENCIAS Y DESASTRES
indice de Gestion Institucional (IGI) 5/ 4,906 747,986,441  80% 14% @ 42%

La implementacién de las AEI a través de las AO presentadas en la Tabla: Avance de
ejecucion fisica del POl Modificado por OEIl y AEI del PE precedente, se determina
el nimero de Actividades operativas o Inversiones que fueron programadas para
implementa cada AEI.

El Plan Operativo Institucional al Il trimestre del 2023 del Gobierno Regional Huadnuco
cuenta con 26 Unidades Ejecutoras, 529 centros de costos con programacion, de 4238
actividades operativas, 348 inversiones, 6,860,576 metas fisicas con un financiamiento
de S/. 1,919,000,172.00

A nivel pliego tiene un avance de ejecucion 3,077,964 fisica y S/. 748,230,249.00
financiero que porcentualmente representa 45% fisica y 39% financiero.

Asimismo, el avance por el lado de actividades operativas es de 45% fisico y 48%

financiero mientras que, el avance de inversiones es de 13% fisico y 13% financiero.
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Las Unidades Ejecutoras que tienen baja ejecucion fisico y financiero son, Sede Central
con (24%) fisico (35%) financiero, la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones con (22%) fisico y (10%) financiero, la Direccién Regional de Desarrollo
Agrario y Riego con (31%) fisico y (36%) financiero y la Red de Salud Yarowilca con
(28%)) fisico y (34%) financiero.

3. Conclusiones

e A nivel Regional del pliego 448 - Gobierno Regional Huanuco la
implementacion del Plan Estratégico Institucional 2022-2026 en el afio 2023
de las 84 AElI, se realiz6 a través de la programacion de AO e inversiones,
obteniendo diversos resultados,45 AEI estan por debajo de 50%, 14 AEI
estan entre 51% - 75%, considerados insatisfactorio, 8 AEI estan en el rango
76% -95% considerado como un desempeiio regular, y 17 AEI han
alcanzado resultados Mayores a 95% considerados como buen resultado.

¢ Se haidentificado que el PEI 2022-2026 Modificado del Gobierno Regional
Huénuco, a nivel de OEI se concluye que el OEI.08 tiene un indicador que
la informacion para su calculo no es posible recopilar por parte de la unidad
responsable, y respecto a las AEI no se han programado actividades de las
AEI.05.01, que implica que no existe coherencia con lo formulado en el PEI
del Gobierno Regional Huanuco, asimismo, la AEI.03.02 se ha formulado
Actividad operativa sin financiamiento, por tanto debe reformularse el PEI
para elaborar OEl y AEl que puedan se medidos en el seguimiento y
evaluacion.

e De los resultados obtenidos al 1er Semestres del 2023, se determina que la
ejecucion de Actividades operativas y especialmente las inversiones, el
resultado es regular a nivel del Pliego Gobierno Regional Huanuco por lo
que se requiere la matriz de compromisos de las AEI que reportaron O%
y debajo de 50% de avance, para que los responsables adopten nuevas
estrategias, por parte de los Actores Decisores del pliego Gobierno Regional
Huanuco, que permita mejorar los resultados al cierre del afio 2023.

e Los Actores Decisores, desconocen los resultados y avances del PEI-POI,
porgue no participan dinamicamente en los procesos de programacion del
PEIl y el POI del Gobierno Regional, delegando a personal de sus unidades
orgéanicas en decisiones trascendentales de los instrumentos de Gestion.

e Se cumplen 4 circunstancias para proceder a elaborar un nuevo PEI, el 1ro

la aprobacion del PDRC Huanuco al 2033, el inicio de gestién del nuevo
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Gobernador regional, el cual tiene una politica de gestiéon a incluir en el
nuevo PEI a elaborar, la inclusién de la politica de integridad y anticorrupcion
y la temética de Seguridad ciudadana segun el Plan Nacional de seguridad
ciudadana al 2030.

e Los Gerentes Regionales, Directores Regionales Sectoriales, Oficinas
Regionales responsables de OEIl y AEI, deben conocer los resultados y
adoptar las medidas correspondientes para mejorar los logros que se
esperan alcanzar al cierre de afio 2023, que seran compromisos a evaluar

en el siguiente proceso de seguimiento y evaluacion del PEI.

4. Recomendaciones

e Mejorar la articulacion de los planes institucionales, a través de la
articulacién de la Actividades Operativas e inversiones con las acciones
estratégicas institucionales, para lograr una articulacion coherente del
indicador tanto en el PElI como en el POI, que nos permite cuantificar su
contribucién al logro de la meta programada.

e De los resultados del seguimiento y evaluacion del PEI-POI al | semestre del
2023, se recomienda elaborar un nuevo PEI, que permita reformular los OEI
teniendo en consideracion que el indicador debe ser procesado y medido,
por la unidad orgénica responsable, debe contar informacion historica
sistematizada a ser procesado por el responsable del indicador. Asimismo,
se cumple las circunstancias a) Cambios en la politica General de Gobierno,
b) Cambios en la politica Institucional para elabora un nuevo PEI del
gobierno Regional Huanuco. c) y otros.

e Fortalecer la presencia de los Actores Decisores en el proceso de
elaboracion del PEI del Gobierno Regional Huanuco, especialmente en la
informacion que le brinda el Aplicativo CEPLAN, con la informacion de
ejecucion fisica y financiera, que les permite adoptar decisiones durante el
afo de gestidon y en el proceso de elaboracion del PEI del Gobierno Regional
Huanuco.

e Continuar con el seguimiento y monitoreo de las Gerencias Regionales,
hacia sus organos de linea, comunicar a los Gerentes Regionales,
Directores Regionales Sectoriales, Oficinas Regionales responsables de
OEl y AEI, los resultados del Seguimiento y evaluacién del PEI al | semestre

del 2023, con el fin de adoptar medidas en relacion a los resultados
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alcanzados el seguimiento del PEI 2022-2026 del Gobierno Regional

Huanuco

5. Anexos

1. Reporte de seguimiento del POI consolidado a nivel pliego o enlace de

publicacion en el PTE

http://datos.regionhuanuco.gob.pe/publico/ REPORTE%20DE%20SEGUI
MIENTO%20DEL%20P0OI1%20AL%2011%20TRIMESTRE%202023%20DE
L%20GOBIERNO%20REGIONAL%20HU%c3%81NUCO.pdf

2. Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicacion en el PTE

http://datos.regionhuanuco.gob.pe/publico/Z%20INFORME%20SEGUIMI
ENTO%20AL%201%20SEMESTRE%202023%20DEL%20PE|%2028ag0s

-pdf
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http://datos.regionhuanuco.gob.pe/publico/REPORTE%20DE%20SEGUIMIENTO%20DEL%20POI%20AL%20II%20TRIMESTRE%202023%20DEL%20GOBIERNO%20REGIONAL%20HU%c3%81NUCO.pdf
http://datos.regionhuanuco.gob.pe/publico/REPORTE%20DE%20SEGUIMIENTO%20DEL%20POI%20AL%20II%20TRIMESTRE%202023%20DEL%20GOBIERNO%20REGIONAL%20HU%c3%81NUCO.pdf
http://datos.regionhuanuco.gob.pe/publico/REPORTE%20DE%20SEGUIMIENTO%20DEL%20POI%20AL%20II%20TRIMESTRE%202023%20DEL%20GOBIERNO%20REGIONAL%20HU%c3%81NUCO.pdf
http://datos.regionhuanuco.gob.pe/publico/Z%20INFORME%20SEGUIMIENTO%20AL%20I%20SEMESTRE%202023%20DEL%20PEI%2028agos.pdf
http://datos.regionhuanuco.gob.pe/publico/Z%20INFORME%20SEGUIMIENTO%20AL%20I%20SEMESTRE%202023%20DEL%20PEI%2028agos.pdf
http://datos.regionhuanuco.gob.pe/publico/Z%20INFORME%20SEGUIMIENTO%20AL%20I%20SEMESTRE%202023%20DEL%20PEI%2028agos.pdf

% ¥ Gobierno Regional GERENCIA REGIONAL DE
H U A N Uco PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRIT‘O Sy ——
E para of mando RNO REGIONAL Hus-
aUB GERENCIA DE PLANEAMIEN: .

EOTOATAA A~ . i

v 0 0CT. 2023

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

MEMORANDUM N°3/6 - 2023-GRH/GRPPAT

o il

A ECON. LUIS A. VILLAVICENCIO LEON a5 a0 XL

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGIRO - tors...... Fima:
DE :  ECON.CESAR E. BERNARDO HILARIO

GERENTE DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y

ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
ASUNTO  : INFORME DE EVALUACION SEGUIMIENTO DEL PLAN

ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AL | SEMESTRE 2023,
REFER.  : INFORME N°410-2023-GRH-GRPPAT/SGPE
FECHA  : HUANUCO, 02 DE OCTUBRE DE 2023

Por el presente y en atencién al documento de la referencia, su despacho remite el
Informe de Evaluacién Institucional al | Semestre del afio 2023 del Gobierno Regional
Huénuco.

Al respecto, habiendo revisado y evaluado el presente informe se aprueba el Informe de
Evaluacion Institucional al | Semestre del afio 2023, para lo cual se le encarga efectuar
acciones pertinentes para su cumplimiento de acuerdo a los plazos establecidos, bajo
responsabilidad.

Atentamente,
S, GOOIE Mﬂ@m
\ R7 GOBIERNO REC!O™M 21 v Aver i

=, Ewn rJurEudxdes oHiIarw SUB GERENCIA GE PLANEARLENIG Luiadl

‘f

c.C
Archivo DOC: |123%229

EXP: | 2354758




Informe de Evaluacidn Institucional al | Semestre del 2023

¥ Cobierno Regional

HUANUCO

pane ef miirdo

448 - Gobierno Regional Huanuco

MATRICES DE COMPROMISO
EVALUACION INSTITUCIONAL AL I SEMESTRE 2023

Setiembre, 2023
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