
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 

 

 

HUÁNUCO AGOSTO DEL 2023 

  

SEGUIMIENTO DEL PLAN 

ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AL I 

SEMESTRE 2023 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y 
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL 



 

 

1. PEI 2022-2026 Modificado - Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) 

En el cuadro se presenta 08 OEI contenidos en el PEI 2022-2026 Modificado, Los OEI 

según la Guía para el seguimiento y evaluación de políticas nacionales y planes del 

SINAPLAN, el seguimiento y evaluación es anualmente.  

 

CUADRO N°01 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES 

COD OEI/AEI UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE 

OEI 01 

Mejorar los servicios de educación de 

calidad en los diferentes niveles y 

modalidades de la región Huánuco. 

DRE/Oficina de Estadística - UGELs 

DRE/Oficina de Estadística - UGELs 

OEI.02 

Garantizar la atención de salud integral y 

de calidad a la población de la región 

Huánuco. 

Dirección Regional de Salud/ 

Coordinación de Gestión e la Calidad en 

Salud, Redes de Salud y Hospitales 

OEI.03 
Mejorar la Transitabilidad y acceso a la 

conectividad de la población 

Dirección Regional de Transportes y 

Comunicaciones/Dirección de Caminos 

OEI.04 

Mejorar la conservación, recuperación y 

aprovechamiento sostenible de los 

recursos naturales en la región Huánuco. 

Gerencia Regional de Recursos Naturales 

y Gestión Ambiental/ Sub Gerencia de 

Recursos Naturales 

OEI.05 

Promover la atención intersectorial para 

el desarrollo social en la población de la 

región Huánuco  

Gerencia Regional de Desarrollo Social  

OEI.06 
Garantizar una gestión institucional 

orientada al ciudadano. 

Gerencia Regional de Planeamiento, 

Presupuesto y Acondicionamiento 

Territorial/Sub Gerencia de Planeamiento 

Estratégico 

OEI.07 

Mejorar el desarrollo técnico - productivo 

y empresarial de los agentes económicos 

organizados. 

Gerencia Regional de Desarrollo 

Económico. 

OEI.08 

Proteger a la población y sus medios de 

vida, frente a peligros de origen natural y 

antrópicos en el departamento de 

Huánuco. 

Oficina Regional de Gestión del Riesgo de 

Desastres, Defensa Nacional, y Seguridad 

Ciudadana/Área de Estimación de 

Riesgos. 

Fuente: Plan Estratégico Institucional PEI 2022 – 2026 Modificado 

Elaboración: GRPPAT/Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico 

  



 

 

2. Base Legal  

• Constitución Política del Perú. 

• Ley N° 27658, Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado. 

• Decreto Legislativo N° 1088 – Ley del Sistema Nacional de Planeamiento 

Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico. 

• Decreto Supremo N° 004 – 2013 – PCM, que aprueba la Política Nacional de 

Modernización de la Gestión Pública. 

• Decreto Supremo N°095-2022-PCM, aprobación del Plan Estratégico de 

Desarrollo Nacional al 2050.  

• Resolución de Presidencia de Concejo Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PCD, que 

modifica la Guía para el Planeamiento Institucional – CEPLAN. 

• Ordenanza Regional N°040-2020-GRH/CR, que aprueba el Reglamento de 

Organización y Funciones (ROF) del Gobierno Regional Huánuco. 

• Ordenanza Regional N°086-2022-GRH/CR, que aprueba el “Plan de Desarrollo 

Regional Concertado Huánuco al 2033”. 

• Resolución Ejecutiva Regional N° 0365-2023-GRH/GR, que aprueba el Plan 

Estratégico Institucional 2022-2026 Modificado del Gobierno Regional Huánuco. 

• Guía para el seguimiento y evaluación de políticas nacionales y planes del 

SINAPLAN, aprobada R.P.C.D N° 0061-2023-CEPLAN/PCD 

 

3. Seguimiento del PEI al I semestre 2023 

El Plan Estratégico Institucional 2022 – 2026 modificado del Gobierno Regional 

Huánuco, ha sido aprobado mediante R.E.R. N° 0365-2023-GRH/GR del 12 de mayo 

del 2023, en el que cuenta con 08 OEI con 09 indicadores, y 84 AEl con 109 

indicadores, en el que se ha fijado logros esperados (metas) a alcanzar en el mediano 

plazo, con la finalidad de mejorar la calidad de los bienes y servicios que entrega el 

Gobierno Regional Huánuco a la población del departamento de Huánuco. 

En el marco de la Guía para el seguimiento y evaluación de políticas nacionales y 

planes del SINAPLAN, aprobada R.P.C.D N° 0061-2023-CEPLAN/PCD, se realiza el 

seguimiento al Plan Estratégico Institucional al 1er semestre del año 2023, de acuerdo 

a las informaciones recopiladas y consolidadas por los responsables de las Acciones 

Estratégicos Institucionales, conforme al reporte de seguimiento obtenido del 

aplicativo CEPLAN, dicha información ha sido sustentada,  registrada y consolidada, 

obteniendo los siguientes resultados 



 

 

3.1. A nivel de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)  

Respecto a la Acciones Estratégicas institucionales del PEI 2022-2026 

modificado, se tienen en total 84 AEI con 109 indicadores. 

 

Acciones estratégicas sin información.- Direcciones que al parecer 

desconocen las acciones estratégicas institucionales (AEI) del que son 

responsables de consolidar y registrar información del seguimiento, que no 

reportaron información al aplicativo, CEPLAN al I semestre 2023 del PEI 2022-

2026 Modificado: 

• AEI  que no reportaron información   17 

• AEI que reportaron Cero    12  

Total        29 

 

TABLA DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES SIN INFORMACION 

Código indicador 
Unidad de 

Organización 
Línea 
Base 

Logro 
Esperado 

2023 

2023 Sem1 
AEI.03.01 ND 

IND.01.AEI.03.01 

Porcentaje de la red vial 
departamental no pavimentada, 
con inadecuados niveles de 
servicio 

01.05.01-DIRECCIÓN DE 
CAMINOS 

2020 97.7 65.08 ND 

AEI.03.02 ND 

IND.01.AEI.03.02 

Porcentaje de redes viales 
vecinales jerarquizadas a vía 
departamental 

01.05.01-DIRECCIÓN DE 
CAMINOS 

2020 0 35.71 ND 

AEI.03.03 ND 

IND.01.AEI.03.03 
Porcentaje de empresas de 
transporte formalizadas 

01.06.03-SUB 
DIRECCIÓN DE 
TRANSPORTE TERRESTRE 

2020 16.5 21.92 ND 

AEI.03.04 ND 

IND.01.AEI.03.04 

Porcentaje de localidades sin 
cobertura del servicio internet 
fijo 

01.07.01-DIRECCIÃ“N DE 
TELECOMUNICACIONES 

2020 73.4 70.9 ND 

AEI.03.05 ND 

IND.01.AEI.03.05 
Porcentaje de conductores 
rehabilitados 

01.01.03-OFICINA DE 
SEGURIDAD VIAL 

2020 29.6 40.33 ND 

AEI.05.03 ND 

IND.01.AEI.05.03 

Porcentaje de niños y 
adolescentes en condición de 
abandono físico y moral 
reinsertados a una familia en la 
región Huánuco 

12.07-ALDEA INFANTIL 
SANJUAN BOSCO 

2019 23 27 ND 



 

 

Código indicador 
Unidad de 

Organización 
Línea 
Base 

Logro 
Esperado 

2023 

2023 Sem1 
AEI.05.08 ND 

IND.01.AEI.05.08 

Porcentaje de Organizaciones 
Comunales - JASS con sistemas de 
agua debidamente constituidos. 

12.05.02-SUB 
DIRECCIÓN DE 
CONSTRUCCIÓN Y 
SANEAMIENTO 

2020 12.7 21.46 ND 

AEI.06.06 ND 

IND.01.AEI.06.06 

Porcentaje de alianzas 
estratégicas cumplidas por el 
Gobierno Regional Huánuco 

10.05.08-SUB GERENCIA 
DE COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL 

2020 12.1 14.1 ND 

AEI.06.09 ND 

IND.01.AEI.06.09 
Porcentaje de ejecución 
presupuestal 

10.05.03-SUB GERENCIA 
DE PRESUPUESTO 
PÚBLICO 

2020 93 95.08 ND 

AEI.06.13 ND 

IND.01.AEI.06.13 

Porcentaje de servidores civiles 
certificados del Gobierno 
Regional Huánuco 

10.03.02-OFICINA DE 
GESTIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS 

2020 40 60 ND 

IND.02.AEI.06.13 

Porcentaje de procesos PAC 
adjudicados con buena pro que 
cumplen el cronograma 
establecido 

10.03.05-OFICINA DE 
ABASTECIMIENTO 

2020 85.1 92 ND 

IND.03.AEI.06.13 

Porcentaje de bienes 
patrimoniales inmuebles 
saneados del total de bienes 
inmuebles existentes verificados 
físicamente. 

10.03.06-OFICINA DE 
PATRIMONIO 

2019 35 55 ND 

AEI.06.15 ND 

IND.01.AEI.06.15 
Porcentaje de expedientes en 
materia juródica resueltos. 

03.01-PROCURADURIA 
PÃšBLICA REGIONAL 

2019 70 90 ND 

AEI.06.17 ND 

IND.01.AEI.06.17 
Porcentaje de documentos 
indizados digitalmente 

10.02-ARCHIVO 
REGIONAL 

2019 1 38 ND 

AEI.06.18 ND 

IND.01.AEI.06.18 
Porcentaje de documentos por 
metro lineal conservados 

10.02-ARCHIVO 
REGIONAL 

2019 2 12 ND 

AEI.08.01 ND 

IND.01.AEI.08.01 

Porcentaje de entidades que han 
desarrollado informes técnicos 
y/o estudios orientados a la 
determinación de las condiciones 
y niveles de riesgo identificados. 

06.01-OFICINA REGIONAL 
DE GESTIÓN DE RIESGO DE 
DESASTRES, DEFENSA 
NACIONAL Y SEGURIDAD 
CIUDADANA 

2020 8 25 ND 

AEI.08.02 ND 



 

 

Código indicador 
Unidad de 

Organización 
Línea 
Base 

Logro 
Esperado 

2023 

2023 Sem1 

IND.01.AEI.08.02 

Porcentaje de Gobiernos Locales 
que implementan medidas de 
prevención y mitigación. 

06.01-OFICINA REGIONAL 
DE GESTIÓN DE RIESGO DE 
DESASTRES, DEFENSA 
NACIONAL Y SEGURIDAD 
CIUDADANA 

2020 12 31 ND 

AEI.08.03 ND 

IND.01.AEI.08.03 

Porcentaje de gobiernos locales 
con capacidad de respuesta y 
resiliencia ante casos de 
emergencias y desastres en zonas 
de riesgo. 

06.01-OFICINA REGIONAL 
DE GESTIÓN DE RIESGO DE 
DESASTRES, DEFENSA 
NACIONAL Y SEGURIDAD 
CIUDADANA 

2020 59 75 ND 

AEI.08.04 ND 

IND.01.AEI.08.04 

Porcentaje de Gobiernos Locales 
que implementaron acciones de 
rehabilitación y/o reconstrucción. 

06.01-OFICINA REGIONAL 
DE GESTIÓN DE RIESGO DE 
DESASTRES, DEFENSA 
NACIONAL Y SEGURIDAD 
CIUDADANA 

2020 4.71 16.47 ND 

Fuente: Reporte de seguimiento del Aplicativo CEPLAN al I semestre 2023. 

Elaboración: GRPPAT/Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico 

 

LAS DIRECCIONES, OFICINA Y GERENCIAS SIN INFORMACIÓN.- que no 

remitieron información del seguimiento del, se detallan en el cuadro anterior. 

➢ Dirección Regional de Transportes y comunicaciones 

No presento información de 5 AEI del cual es responsable 

➢ Gerencia Regional de Desarrollo Social 

o Aldea Infantil San Juan Bosco NO presento de 1 AEI. 

o La Dirección de construcción y saneamiento – Dirección Regional de 

Vivienda Construcción y Saneamiento NO presento de 1 AEI. 

➢ Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento 

Territorial. 

o Sub Gerencia de Cooperación Internacional NO presento de 1 AEI 

o Sub Gerencia de Presupuesto Público NO presento de 1 AEI 

➢ La Gerencia Regional de Administración 

o Oficina de Gestión de Recursos Humanos No presento de 1 AEI 

o Oficina de Abastecimiento NO presento de 1 AEI 

o Oficina de Patrimonio NO presento de 1 AEI 

➢ Procuraduría Publica Regional NO Presento de 1 AEI 

➢ Archivo Regional NO presento de 2 AEI 



 

 

➢ Oficina Regional de Gestión de Riesgo, defensa Nacional y Seguridad 

Ciudadana no presento de 4 AEI. 

 

Respecto a los reportes CERO, de las AEI y sus indicadores, cabe resaltar que 

no están realizando ningún cálculo, ni sistematización de la información. Ya que 

el año 2022 pasado, se realizó el seguimiento al I semestre, y se informó que 

debería recopilarse información para el presente año 2023, en el cuadro siguiente 

se presenta las unidades que reportaron con cero de información. 

 

TABLA DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES REPORTADOS CON CERO 

Código indicador Unidad de Organización Línea Base 

Logro 
Esperado 

2023 

2023 Sem1 

AEI.01.04 0 

IND.01.AEI.01.04 

Porcentaje de II.EE (CETPROS) 
con certificación de la oferta 
formativa de calidad. 

02.01-DIRECCION DE 
GESTION PEDAGOGICA 

2019 0 19.5 0 

AEI.02.01 0 

IND.01.AEI.02.01 

Porcentaje de EE.SS 
autoevaluados con resultados de 
70% a más. 

10.02-DIRECCIÃ“N DE 
SERVICIOS DE SALUD 

2018 11.5 18 0 

AEI.04.04 0 

IND.01.AEI.04.04 

Número de consejos hídricos y 
comités de buena gobernanza 
creados en cuencas y subcuencas 

14.02-SUB GERENCIA DE 
RECURSOS NATURALES 

2020 0 2 0 

AEI.04.05 0 

IND.01.AEI.04.05 

Número de instrumentos de 
gestiÃ³n ambiental regional 
actualizados y normas 
ambientales implementadas 

14.03-SUB GERENCIA DE 
GESTIÃ“N AMBIENTAL 

2020 5 9 0 

AEI.05.10 0 

IND.01.AEI.05.10 

Porcentaje de grupos familiares 
asesorados que accedieron a 
programas habitacionales. 

12.05.03-SUB DIRECCIÃ“N 
DE VIVIENDA Y 
URBANISMO 

2019 0 1.6 0 

AEI.07.01 0 

IND.01.AEI.07.01 

Número de proyectos ejecutados 
anualmente con la participación 
de la inversión privada. 

11.02-SUB GERENCIA DE 
PROMOCIÃ“N DE LA 
INVERSIÃ“N PRIVADA 

2019 0 2 0 

AEI.07.02 0 

IND.01.AEI.07.02 

Porcentaje de supervisiones 
realizadas a las Direcciones 
Regionales Sectoriales. 

11.01-GERENCIA 
REGIONAL DE 
DESARROLLO 
ECONÃ“MICO 

2020 0 87.5 0 

AEI.07.03 0 

IND.01.AEI.07.03 
Porcentaje de líneas artesanales 
desarrolladas 

11.04.02-SUB DIRECCIÃ“N 
DE ARTESANÃ•A 

2020 0 28.5 0 

AEI.07.04 0 



 

 

Código indicador Unidad de Organización Línea Base 

Logro 
Esperado 

2023 

2023 Sem1 

IND.01.AEI.07.04 
Porcentaje de montos de 
negociaciones concretadas 

11.04.03-SUB DIRECCIÃ“N 
DE COMERCIO EXTERIOR 

2020 0 15 0 

AEI.07.09 0 

IND.01.AEI.07.09 

Porcentaje de colocaciones 
atendidas a las MYPES 
huanuqueñas 

11.05.02-SUB DIRECCIÃ“N 
DE INDUSTRIA Y MYPE 

2020 73 77.11 0 

AEI.07.11 0 

IND.01.AEI.07.11 

Porcentaje de viviendas en el 
ámbito rural que no cuentan con 
servicio eléctrico. 

11.06.01-DIRECCIÃ“N 
REGIONAL DE ENERGÃ•A Y 
MINAS 

2020 17.4 9 0 

AEI.07.12 0 

IND.01.AEI.07.12 

Porcentaje de pequeños mineros 
y mineros artesanales 
formalizados 

11.06.01-DIRECCIÃ“N 
REGIONAL DE ENERGÃ•A Y 
MINAS 

2018 2.33 15.4 0 

Fuente: Reporte de seguimiento del Aplicativo CEPLAN al I semestre 2023. 

Elaboración: GRPPAT/Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico 

 

Esta es la primera alerta, de los avances del PEI al 1er semestre 2023, debido a 

que las unidades que no presentan información, están realizando sus actividades 

sin conocimiento de los documentos de gestión. Asimismo, el reportar cero en el 

seguimiento igualmente indica que no se está tomando acciones para 

sistematizar la información. 

 

Acciones estratégicas con información procesada.   

El seguimiento del PEI al I Semestre 2023, de 67 AEI evaluadas, 44 AEI ha 

logrado un avance menor que 75%,  7 AEI han alcanzado entre 75% y 95 % de 

avance, y 16 AEI han sobrepasado el 95% de avance, como se muestra en la 

semaforización que reporta el aplicativo CEPLAN.  

 

 Tabla de Semaforización por nivel de avance 

 

 

  

 Elaboración: GRPPAT/Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico 

 

El seguimiento del PEI al 1er Semestre del 2023, se ha elaborado con el aporte 

de las unidades ejecutoras del pliego, teniendo en consideración que las alertas 

tempranas se obtienen de los resultados cualitativos, muy por debajo del meta 

AÑO 2023 (0 - 75%> (75 - 95%> >95% TOTAL 

Acciones 44 7 16 67 

Indicadores de 
Acciones 

56 6 27 89 
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