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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional 2019 — 2023, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 330-2020-GRH/GR, de fecha 28 de agosto del afio 2020, define las estrategias

y direccionamiento para el logro de los objetivos del Gobierno regional Huanuco.

El Informe de Evaluacién de Resultados del Plan Estratégico Institucional correspondiente
al afio 2020 del Gobierno Regional Huanuco, se ha elaborado en base a la Guia Para el
Planeamiento Institucional modificada con RPCD N° 0016-2019/CEPLAN/PCD, por el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, en el se analiza los valores obtenidos de los
indicadores establecidos; dicho Informe de Evaluacién de Resultados comprende un
Resumen Ejecutivo, que sintetiza la evaluacién anual de los indicadores de los objetivos y

acciones estratégicas.

En cuanto al analisis contextual se hace una breve descripcion del contexto, teniendo en
consideracion los factores politicos, econémicos y sociales, que han influenciado en los
objetivos institucionales del afio 2020. En la evaluacién de cumplimiento de logros
esperados, se analiza el desempefio de los indicadores de los objetivos estratégicos
institucionales y de las acciones estratégicas institucionales correspondiente al afo 2020,
en base al reporte de seguimiento del Aplicativo CEPLAN V.01 y el Informe de Evaluacion
de Implementacion del Plan Operativo Institucional 2020. En la propuesta para la mejora
de las estrategias, se describe las acciones a desarrollar en los proximos anos del Plan

Estratégico Institucional.

Finalmente, se presenta las conclusiones y recomendaciones orientadas a mejorar los
resultados del Plan Estratégico Institucional, ademas, incluye el reporte de seguimiento del
Plan Estratégico Institucional y el cuarto Informe de Evaluacién de Implementacion del Plan

Operativo Institucional correspondiente al afio 2020.

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
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INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI 2019-2023
CORRESPONDIENTE AL ANO 2020.

SECTOR: GOBIERNO REGIONAL
PLIEGO: 448 GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
FECHA: 21 MARZO DEL 2021

1. RESUMEN EJECUTIVO
El Plan Estratégico Institucional 2019-2023 del Gobierno Regional Huanuco,
comprende la mision institucional, nueve (09) Objetivos Estratégicos Institucionales
con diez (10) indicadores, cuarenta y siete (47) Acciones Estratégicas Institucionales
con ochenta y uno (81) indicadores y la ruta estratégica.
1.1. OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01.
“Promover condiciones adecuadas e igualitarias para el desarrollo social de
la poblacién de la region Huanuco” medido por el indicador “Porcentaje de
Personas Vulnerables insertadas en una familia”, siendo responsable la
Gerencia de Desarrollo Social - Sub Gerencia de Gestidon en Desarrollo Social, el
Valor obtenido 9%.
1.2. OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 02.
“Garantizar la atencion de Salud Integral y de Calidad a la poblacién de la
Regién Huanuco”, medido por el indicador “porcentaje de Usuarios externos
que refieren estar satisfechos con la prestacion de salud segun nivel y
categoria” responsable Direcciéon Regional de Salud DIRESA, valor obtenido
13.5%.
1.3. OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 03.
“Mejorar la calidad de los servicios de educacion en los diferentes niveles
y modalidades de la Region Huanuco”, responsable la Direccién Regional de
Educacion DRE Huanuco, medido por dos indicadores.
Indicador 1: “Porcentaje de Estudiantes con desempeiio satisfactorio en el
area curricular de comprensién lectora”, valor obtenido 0.00%
Indicador 2: “Porcentaje de Estudiantes con desempeiio satisfactorio en el
area curricular de matematica”, valor obtenido 0.00%
1.4. OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 04.
“Mejorar las condiciones de habitabilidad basica en la poblacién”, medido
por el indicador “Porcentaje de Gobiernos Locales que realizan una gestion

adecuada en Vivienda, Urbanismo y Saneamiento”, responsable Direccidn

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
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Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento, valor obtenido 5%, no logro

su meta.

de

1.5. OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 05.
“Fortalecer la gestion institucional del Gobierno Regional Huanuco”
medido por el indicador “Porcentaje de cumplimiento anual del Plan
responsable Gerencia Regional

estratégico Institucional - PEI”,
planeamiento, presupuesto y acondicionamiento Territorial, valor obtenido 11%,

no logro la meta.
1.6. OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 06:
“Mejorar el desarrollo técnico y productivo y empresarial de los agentes
economicos organizados”, medido por el indicador “Variacién Porcentual del

Valor Bruto de la Produccion Agropecuaria de la region”, responsable
Gerencia Regional de Desarrollo Econdémico y la Direcciéon Regional de

Agricultura, Valor obtenido 3.12% no logro su meta.
1.7. OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 07.
“Mejorar la conectividad y logistica territorial de la Regién Huanuco”,
medido por el indicador “Porcentaje de red vial departamental en buen
estado”, responsable Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones —
Direccion de Caminos, valor obtenido 68.87%, no logro su meta.
1.8. OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 08.
“Mejorar el aprovechamiento y conservacion sostenible del ambiente en la
Regiéon Huanuco”, medido por el indicador “Porcentaje de areas prioritarias
protegidas bajo alguna modalidad de conservacién”, responsable Sub

Gerencia de Recursos Naturales, valor obtenido 0%.
1.9. OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 09.
“Protecciéon a la poblacion de Huanuco y sus medios de vida frente a
peligros de origen natural y antrépicos”, medido por el indicador “Porcentaje

de Gobiernos Locales fortalecidos para la gestion del riesgo de desastres
y adaptacién al cambio climatico”, Responsable Oficina Regional de Defensa

Nacional y Seguridad Ciudadana, valor obtenido 60%, logro su meta.

ANALISIS CONTEXTUAL.
El Plan Estratégico Institucional 2019-2023 del Gobierno Regional Huanuco,

contribuye a lograr 3 aspectos prioritarios:

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
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La prevencion multisectorial para la reduccion de la anemia, la violencia y la

1.
prevencion de riesgos de desastres;
Activos del Estado con uso optimo, teniendo énfasis en mantenimiento de

3.
Para conseguir los avances de las metas del Plan Estratégico Institucional se han
influyeron

infraestructura
Se considera importante la continuidad de proyectos de calidad.
influyeron favorablemente y otros que

producido factores que

negativamente para el cumplimiento de los logros, estos factores necesariamente
tuvieron repercusion en los resultados de los objetivos y Acciones Estratégicas del

Plan Estratégico Institucional, durante el afio 2020.
Un factor externo de gran influencia es la pandemia del COVID-19 declarada por la

OMS el 11 de marzo del 2020, el Gobierno del Perd con DS 044-2020-PCM el 15 de
marzo del 2020 declara el estado de emergencia Nacional y dispone el aislamiento
social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacién a consecuencia del brote del COVID-19, acontecimiento que no ha permitido
el normal desarrollo de las actividades programadas para el cumplimiento de los
Objetivos y Acciones estratégicas del afo 2020, debiendo el Gobierno Regional
Huanuco en el marco de la declaratoria de la Emergencia Nacional determinar
estrategias para prevenir y atender a los pacientes que se contagiaron con el COVID
19, con personal médico, camas uci, e infraestructura especializada, creandose el
comando COVID — 19 En la Region Huanuco, para establecer estrategias, hacer el
seguimiento, avance, y control de las acciones realizadas para hacer frente esta

pandemia.
En el aspecto politico las autoridades del Gobierno Regional establecieron los canales

de comunicacién con el Gobierno Central para adoptar acciones conjuntamente para
atender esta emergencia, sin descuidar los objetivos estratégicos y las principales
lineas de accion establecidas por las entidades que operan en el territorio del Gobierno

Regional Huanuco.
La prioridad principal para la actual gestion es el desarrollo econémico de la Region,
con el fin de logra el bienestar de la poblacién, esta politica de gestion esta

directamente relacionado con la Misién institucional y los lineamientos de politica del

Plan Estratégico Institucional 2019-2023

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
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El aspecto econdmico de Huanuco esta condicionada a su ubicacién en la parte centro
oriental del pais, teniendo actividades econdmicas productivas en la sierra y la selva,
siendo la agricultura la principal actividad econdmica, seguidos de la actividad
comercial, el turismo y otros. No obstante, la economia regional permanece igual, por
los bajos niveles de productividad de la agricultura, la insuficiente dinamica de las
actividades turisticas, los eventos de riesgo generados por la temporada de invierno,
los desastres naturales interrumpiendo las vias de comunicacion de las provincias,
estos factores influyen desfavorablemente en la economia regional, a consecuencia
de estos se incrementa el precio de los productos, se paraliza la actividad turistica y
comercial. Asimismo, el Gobierno Regional Huanuco también es afectado para realizar
sus actividades programadas, las interrupciones de las carreteras dificultan atender a

las familias afectadas por los desastres naturales.

La Regién Huanuco se ha visto gravemente afectado por la pandemia del COVID-19,
la estricta cuarentena ha causado la perdida empleos al igual que los ingresos de las
familias. Las pérdidas de empleo y la incertidumbre a invertir del sector privado se
mantuvieron el 2020. Una de las prioridades de la presente gestion es el desarrollo
economico de la Region, estando relacionado a la ejecucién del gasto para lograr

resultados.

El area Social que atiende el Gobierno Regional Huanuco, si bien se han priorizado la
Salud y Educacion, para el aino 2020 los resultados son valores insuficientes, indices
desfavorables generados por estado la situacion de emergencia, para lo cual se han
establecido estrategias de intervencion en coordinacion con el MINEDU y la DRE
Huanuco en el aspecto de Educacioén Virtual para todo los estudiantes de la Region, el
objetivo es mantener la continuidad de la educacién, para incrementar el rendimiento

escolar, aprender el nuevo statu quo en el sector educacion con clases virtuales.

Respecto al sector Salud, fueron la primera linea de atencién a la emergencia del
COVID 19, sin descuidar lo avanzado en la reduccién de la anemia en los nifos de la
Regién Huanuco, y las demas acciones estratégicas institucionales para el afio 2020,
para tal efecto la DIRESA Huéanuco esta articulando con los Sectores y el Gobierno

Regional.

3. EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS LOGROS ESPERADOS.
La evaluacion del cumplimiento de los logros esperados del PEI 2019-2023,

correspondiente al afo 2020, se basa en la ejecucion y los valores obtenidos de los

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
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Objetivos Estratégicos Institucionales OEI, y las respectivas Acciones Estratégicas

Institucionales AEI, asi como el comportamiento de los resultados del avance logrado.

3.1. DESEMPENO DE LOS INDICADORES DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES (OEI).

La evaluacion se ha efectuado a nueve (9) Objetivos Estratégicos Institucionales
con 10 indicadores, de los cuales el Objetivo Estratégico Institucional OEI 09
ha logrado un avance del 100% de su meta proyectada en el afio 2020 de acuerdo
al indicador asociado a este OElI, el logro esperado para el 2020 es de 27%, v el
valor obtenido 60%, aun con la coyuntura actual la Oficina de Defensa Nacional,
Defensa Civil y Seguridad Ciudadana ha logrado superar su meta, al haber
realizado sus actividades adaptandose a las circunstancias de pandemia,
realizando capacitaciones virtuales, que les ha permitido cumplir el objetivo.

El Objetivo estratégico Institucional OEI 01, a Cargo de la Gerencia regional de
Desarrollo Social — Sub gerencia de Desarrollo Social, presentaron su informacion
de los 4 albergues siendo el Valor Obtenido 9%, siendo 223 personas vulnerables
atendidos, de los cuales 20 adolescentes han sido insertados a sus familias

La direccion Regional de Salud a cargo del Objetivo Estratégico Institucional
OEIl 02, en el 2020 ha reportado avance de 21.77% en el logro de la meta
programada de 62%, dado que se han enfocado a combatir la pandemia del
COVID-19 que a afectado a la poblacidon huanuquena

El Objetivo estratégico Institucional OEIl 05, a Cargo de la GRPPAT — Sub
Gerencia de Planeamiento Estratégico y estadistica, el valor obtenido 11.11%
refleja el bajo desempefio logrado en el afio 2020, por los Objetivos Estratégico
Institucionales, con un avance de 13.07% de la meta propuesta de 85% para el
2020, valor que indica de 9 Objetivos Estratégicos Institucionales 8 no han logrado
la meta

La Direccion de Agricultura a cargo del Objetivo Estratégico Institucional OEI
06, el valor obtenido fue de 3.12%, sin embargo, su meta proyectada es 10%, esta
meta proyectado no es consistente por ser muy alta de acuerdo a nuestra realidad
local.

El Objetivo Estratégico Institucional 07, a cargo de la Direccion Regional de
Transportes, a pesar del estado de emergencia dispuesta por el gobierno central
se logré intervenir las rutas departamentales de la regibn Huanuco con
mantenimiento periddico y mantenimiento rutinario manual, siendo el valor
obtenido de 68.87% para el afio 2020 y un avance de 84.92%.

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
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El Objetivo Estratégico Institucional 04, a cargo de la Direccion Regional de
Vivienda, construccion y Saneamiento, capacitaron a los Gobiernos Locales en
urbanismo, promoviendo que 4 gobiernos locales elaboraron su plan Urbano, del
total de 84 Gobiernos Locales, siendo el valor obtenido 4.76% y un avance de
11.90%

Los OEI 03, y el OEI 08 han reportado 0% de cumplimiento, en el caso del OEI 3
del Sector Educacion, se reportd que no hubo evaluacion censal de estudiantes
con desempeno satisfactorio en el area curricular de comprensién lectora y
matematica, en el afio 2020, por parte del MINEDU; El OEI 08 a cargo de la
Gerencia de Recursos Naturales y Gestién Ambiental, reporto cero de avance de
cumplimiento, dado que no se logré la creacion del ACR Codo de Pozuzo, del total
de 396,528.15 Ha.

Los valores obtenidos, y los avances del logro esperado (meta) se presentan a

continuacion.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 07: “Promover condiciones
adecuadas e igualitarias para el desarrollo social de la poblacion de la regién
Huanuco”, tiene como indicador “Porcentaje de Personas vulnerables insertadas
en una familia”, considera como logro esperado (meta) 55%, El valor obtenido 9%,

y un avance de 16.36%.

55%

B60%
50%

40%

30% 16.36%
20% 9% "‘
amr B
0%
ESPERADO OBTENIDO AVANCE

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 02: “Garantizar la atencién de
Salud Integral y de Calidad a la poblacién de la Regiéon Huanuco”, tiene como
indicador “porcentaje de Usuarios externos que refieren estar satisfechos con la
prestacién de salud segun nivel y categoria”, Establece como logro esperado
(meta) 62%, El valor obtenido 13.5%, y un avance de 21.77%

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 03: “Mejorar la calidad de los
servicios de educacion en los diferentes niveles y modalidades de la Regién

Huanuco”, tiene dos indicadores.

Indicador 1: “Porcentaje de Estudiantes con desempefio satisfactorio en el area
curricular de comprensioén lectora”. Logro esperado es 31%, valor obtenido 0%,
no se tuvo avance.

Indicador 2: “Porcentaje de Estudiantes con desempefio satisfactorio en el area
curricular de matematica”. Logro Esperado 29%, valor obtenido 0%, no se logré

avance.
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 04: “Mejorar las condiciones de
habitabilidad basica en la poblacién”, como indicador el “Porcentaje de Gobiernos
Locales que realizan una gestion adecuada en Vivienda, Urbanismo y
Saneamiento” considera como logro esperado (meta) 40%, El valor obtenido

4.76%, y un avance de cumplimiento de 11.90% respecto del logro esperado

(meta).
40%
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 05: “Fortalecer la gestion
institucional del Gobierno Regional Huanuco” indicador el “Porcentaje de
cumplimiento anual del Plan estratégico Institucional — PEI”, logro esperado (meta)
85%, El valor obtenido 11.11%, y un avance de 13.07%.
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 06: “Mejorar el desarrollo técnico
y productivo y empresarial de los agentes econdmicos organizados”, indicador la
“Variacion Porcentual del Valor Bruto de la Produccion Agropecuaria de la regiéon”,

logro esperado (meta) 10%, El valor obtenido 3.12%, y un avance de 31.20%.

31.20%
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 07: “Mejorar la conectividad y
logistica territorial de la Regién Huanuco”, tiene como indicador el “Porcentaje de
red vial departamental en buen estado”, logro esperado (meta) 81.1%, El valor
obtenido 68.87%, y un avance de 84.92%.
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 08: “Mejorar el aprovechamiento y
conservacion sostenible del ambiente en la Regiéon Huanuco”, tiene como
indicador el “Porcentaje de areas prioritarias protegidas bajo alguna modalidad de
conservacion”, logro esperado (meta) 45.6%, El valor obtenido 0%, no se tiene

avance.
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 09: “Proteccion a la poblacién de
Huanuco y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y antrépicos” el
indicador “Porcentaje de Gobiernos Locales fortalecidos para la gestion del riesgo
de desastres y adaptacion al cambio climatico”, logro esperado (meta) 27%, El
valor obtenido 60%, siendo el unico objetivo que logro 100% de avance de
cumplimiento, este indicador esta a cargo de la Oficina de Defensa Nacional,

Defensa Civil y Seguridad Ciudadana.
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3.2. DESEMPENO DE LOS INDICADORES DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES (AEI).
La evaluacién de desempeno institucional se ha efectuado a las 47 Acciones
Estratégicas Institucionales (AEl) y 81 indicadores establecidos en el Plan
Estratégico Institucional 2019-2023, permite medir los avances de cumplimiento a

nivel institucional durante el ano 2020.
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En el proceso de evaluacion los valores obtenidos por indicador son los siguientes,
27 Indicadores alcanzaron el 100% de avance de cumplimiento, 49 indicadores
estuvieron por debajo del 100% de cumplimiento, y 5 indicadores registraron 0%

de cumplimiento, detallados en parrafos precedentes.
3.2.1. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI 01.

AEL01.01 “Asistencia integral oportuna a nifios, adolescentes, jévenes, adultos
mayores y personas con discapacidad en condicion de vulnerabilidad”.

Indicador 1.” Porcentaje de nifios, adolescentes y adulto mayor en condicion de
abandono fisico y moral de la Region Huanuco”. logro esperado (meta) 95%, El

valor obtenido 27.4%, y un avance de 28.84%.
3.2.2. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI 02.

AEL.02.01 Atencion Integral de nifios de menores de 5 afios.

Indicador 1. Porcentaje de Nifios y Nifias de 6 A 35 Meses con Suplemento de
Hierro, logro esperado (meta) 78%, El valor obtenido 54.2%, y un avance de
69.49%.

Indicador 2. Porcentaje de Nifios y Nifias menores de 1 afio con control de
Crecimiento y Desarrollo Completo, logro esperado (meta) 88%, El valor
obtenido 33.7%, y un avance de 38.3%.

AEI 02.02 atencién integral oportuna a la gestante y mujeres en edad fértil.
Indicador 1. Porcentaje de parejas protegidas, logro esperado (meta) 82% El
valor obtenido 72.80%, y un avance de 88.78%.

Indicador 2. Porcentaje de gestantes con por lo menos un control prenatal en el
primer trimestre de gestacion, logro esperado (meta) 55.9%, El valor obtenido
80.70%, y un avance de 100%.

Indicador 3. Porcentaje de Parto institucional, logro esperado (Meta) 94.9%, El
valor obtenido 90.80%, y un avance de 95.68%

AEI 02.03 Atencién oportuna a la poblacion con Infeccion de Transmisiéon Sexual
y VIH/SIDA de la Regién Huanuco.

El indicador 1. Porcentaje de tamizaje VIH en varones de 18 a 59 afos logro
esperado (meta) 95%, El valor obtenido 62.52%, y un avance de 65.81%.

AEl 02.04 Atencion integral oportuna de las Personas Afectadas por
Tuberculosis (PATS).
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Indicador 1. Proporcién de sintomaticos respiratorios identificados (SRI) en > 15
anos y poblacion vulnerable, logro esperado (meta) 60%, El valor obtenido 3.8%,
y un avance de 6.33%.

Indicador 2. Proporcion de sintomaticos respiratorios BK logro esperado (meta)
1.3%, El valor obtenido 0.51%, y un avance de 39.23%.

AEIl 02.05 Atencion preventiva oportuna de riesgos y dafos para la salud
producidos por enfermedades no transmisibles en beneficio de la poblacién de
la Regidon Huanuco.

Indicador 1. Porcentaje de nifas y niflos de 3 a 11 afios que han recibido
valoracion de agudeza visual efectuada en un establecimiento de salud en los
ultimos 12 meses logro esperado (meta) 83%, El valor obtenido 42%, y un
avance de 50.6%.

Indicador 2. Porcentaje de pacientes con Diagnostico de diabetes mellitus
controlados, logro esperado (Meta) 25%, El valor obtenido 14%, y un avance de
56%.

Indicador 3. Porcentaje de Personas de 18 a mas afos con diagnéstico de
Hipertension Arterial controlados, logro esperado (Meta) 30%, El valor obtenido
20.28%, y un avance de 67.60%.

AEIl 02.06 Atencién preventiva y de control oportuna de las enfermedades
metaxénicas y zoondticas de manera integral en la poblacion de la Region
Huanuco.

Indicador 1. Porcentaje de casos de Leishmaniosis diagnosticados en la
poblacion en riesgo, logro esperado (meta) 2.9%, El valor obtenido 3.26%, y un
avance de 88.96%.

Indicador 2. Porcentaje de animal mordedor controlado, logro esperado (meta)
85%, El valor obtenido 85%, y un avance de 100%.

Indicador 3. Porcentaje de casos de dengue diagnosticados en la poblacién en
riesgo, logro esperado (meta) 2.2%, El valor obtenido 12.1%, y un avance de
18.18%, para este caso el sentido del indicador es decreciente, siendo lo 6ptimo
cero sin ningun caso de dengue, en esta caso los casos de dengue se ha
incrementado de 2.2% a 12.1%.

AEI 02.07 Atencidén preventiva y de control oportuna para la disminucion de la
morbimortalidad por cancer en la poblacion de la Regién Huanuco.

Indicador 1. Porcentaje de mujeres de 30 a 64 afios con tamizaje de cancer de
cuello uterino, logro esperado (meta) 86%, El valor obtenido 19%, y un avance
de 22.09%.
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Indicador 2. Porcentaje de nifias de 5° afio de primaria vacunadas contra el Virus
del Papiloma Humano, logro esperado (meta) 74%, El valor obtenido 27.3%, y
un avance de 36.89%.

Indicador 3. Porcentaje de mujeres de 40 a 69 afios con tamizaje de mama, logro
esperado (meta) 55%, El valor obtenido 62%, y un avance de 100%.

AEl 02.08 Atenciones oportunas para la reduccibn de mortalidad por
emergencias y urgencias médicas de la Region Huanuco.

Indicador 1. Porcentaje de llamadas recepcionadas al numero 106 que recibieron
atencion medica telefénica, logro esperado (meta) 92%, El valor obtenido 100%,
y un avance de 100%.

Indicador 2. Porcentaje de pacientes que llegan con vida al establecimiento de
salud, logro esperado (meta) 92%, El valor obtenido 100%, y un avance de
100%.

AEI 02.09 Atencion integral oportuna a las personas con discapacidad de la
Regién Huanuco.

Indicador 1. Porcentaje de personas con discapacidad certificadas en los
establecimientos de salud, logro esperado (meta) 70%, El valor obtenido 24%, y
un avance de 34.29%.

Indicador 2. Porcentaje de Personas con Discapacidad que acceden a
atenciones de salud especializadas e integrales en medicina fisica vy
rehabilitacion, logro esperado (meta) 18.6%, El valor obtenido 1.15%, y un
avance de 6.18%.

AEI 02.10 Poblacion en General y de Alto riesgo con problemas y trastornos de
salud mental atendidas en los servicios de salud.

Indicador 1. Porcentaje de personas detectadas con problemas psicosociales
que tienen diagnéstico e inician tratamiento, logro esperado (meta) 15%, El valor
obtenido 66%, y un avance de 100%.

Indicador 2. Porcentaje de personas detectadas con trastornos afectivos y de
ansiedad que tienen diagndstico e inician tratamiento, logro esperado (meta)
65%, El valor obtenido 100%, y un avance de 100%.

AEI 02.11 Atenciones integrales oportunas complementarias de salud.
Indicador 1. Porcentaje de crecimiento de atenciones en consulta externa segun
basal, logro esperado (meta) 4%, El valor obtenido 3.10%, y un avance de
77.50%.

Indicador 2. Promedios de dias de estancia hospitalaria, logro esperado (meta)
8%, El valor obtenido 4.90%, y un avance de 61.25%.
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3.2.3. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI 03.

AEI 03.01 Acciones e instrumentos para garantizar el logro de aprendizajes en
la Educacion Basica, cuenta con 5 indicadores.

Indicador 1. Porcentaje de directivos y docentes monitoreados, acompafados y
asistidos de IIEE de EBR, logro esperado (meta) 60%, El valor obtenido 2%, y
un avance de 3.33%.

Indicador 2. Porcentaje de Estudiantes en edad escolar matriculados en
Educacion Basica Regular, logro esperado (meta) 83%, El valor obtenido
85.01%, y un avance de 100%.

Indicador 3. Porcentaje de docentes capacitados de Educacion Basica, logro
esperado (meta) 50%, El valor obtenido 57.48%, y un avance de 100%..
Indicador 4. Porcentaje de instituciones educativas de Educacion Basica Regular
con infraestructura en buen estado para el proceso pedagdgico, logro esperado
(meta) 20%, El valor obtenido 18.30%, y un avance de 91.50%.

Indicador 5. Porcentaje de Estudiantes matriculados en la Modalidad de
Educacion Basica Alternativa, logro esperado (meta) 10%, El valor obtenido
9.75%, y un avance de 97.50%.

AEI 03.02 Acompanamiento para el licenciamiento de los institutos superiores
publicos pedagdgicos y tecnoldgicos.

El indicador 1. Porcentaje de Institutos de Educacion Superior No Universitario y
Técnicos pubicos con licenciamiento, logro esperado (meta) 14%, El valor
obtenido 18.30%, y un avance de 100%.

AEIl 03.03 Servicios educativos en las diferentes modalidades que incluyen
estudiantes con necesidades educativas especiales.

Indicador 1. Porcentaje de estudiantes con necesidades educativas especiales
que acceden a los servicios de educacién basica regular, alternativa y técnica
productiva, logro esperado (meta)15%, El valor obtenido 51.70%, y un avance
de 100%.

3.2.4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI 04.

AEI 04.01 Asistencia técnica especializada en gestion de servicios de agua y
saneamiento a los Gobiernos Locales del ambito rural.
Indicador 1. Porcentaje de gobiernos locales capacitados, logro esperado (meta)
10%, El valor obtenido 59.52%, y un avance de 100%.
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Indicador 2. Porcentaje de ATMS y operadores comunales capacitados en
gestion de los servicios de saneamiento, logro esperado (meta) 50%, El valor
obtenido 59.52%, y un avance de 100%.

AEI 04.02 Acompafamiento en los Procesos de Formulacion de los Planes de
Desarrollo Urbano a los Gobiernos Locales.

Indicador 1. Porcentaje de gobiernos locales asistidos que implementan sus
planes de desarrollo urbano, logro esperado (meta) 4%, El valor obtenido 4.76%,
y un avance de 100%.

AEI 04.03 Asesoramiento especializado a grupos familiares sobre promocion
para el acceso de la poblacién a viviendas de calidad,

Indicador 1. Niumero de grupos familiares elegibles para acceder a programas
habitacionales, logro esperado (meta) 250, El valor obtenido 29, y un avance de
11.60%.

AEI 04.04 Cobertura de servicio eléctrico accesible a la poblacion rural
Indicador 1. Porcentaje de hogares rurales con acceso a energia, logro esperado
(meta) 60%, El valor obtenido 82.62%, y un avance de 100%.

3.2.5. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI 05.

AEIl 05.01 Emision y difusion oportuna de normas legales que mejoran la
gobernanza publica en beneficio de la poblacién

Indicador 1. Porcentaje de asistentes a la rendicion de cuentas anual que
aceptan la gestién, logro esperado (meta) 60%, El valor obtenido 47%, y un
avance de 78.33%.

Indicador 2. Porcentaje de normas legales emitidas por el Consejo Regional
implementadas por el Ejecutivo, logro esperado (meta) 40%, El valor obtenido
99.34%, y un avance de 100%.

AEl 05.02 Uso intensivo de las TIC en los procesos internos, para el
mejoramiento de los servicios y tramites de los ciudadanos y empresas.
Indicador 1. Porcentaje de Procesos sistematizados, logro esperado (meta) 20%,
El valor obtenido 0%, y un avance de 0%.

AEIl 05.03 Optimizacion, simplificacion y documentacién de los procesos y
procedimientos de la entidad determinando los procesos prioritarios, que
agregan valor al ciudadano.

Indicador 1. Porcentaje de manuales de procesos aprobados, logro esperado

(meta) 20%, El valor obtenido 3%, y un avance de 15%.
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Indicador 2. Porcentaje de documentos indizados digitalmente logro esperado
(meta) 8%, El valor obtenido 9%, y un avance de 100%.

AEI 05.04 Procesos administrativos eficientes para la mejor toma de decisiones
del Gobierno Regional Huanuco.

Indicador 1. Porcentaje de centros de costos identificados que cumplen igual o
mayor al 80% de sus actividades programadas por semestre, logro esperado
(meta) 90%, El valor obtenido 77.32%, y un avance de 85.91%..

Indicador 2. Porcentaje de procesos PAC adjudicados con buena pro que
cumplen el cronograma establecido, logro esperado (meta) 95%, El valor
obtenido 72.18%, y un avance de 75.98%.

Indicador 3. Porcentaje de expedientes técnicos aprobados en el afo, logro
esperado (meta) 60%, El valor obtenido 42.37%, y un avance de 70.62%.
Indicador 4. Porcentaje de obras concluidas en el periodo programado, logro
esperado (meta) 50%, El valor obtenido 38.60%, y un avance de 77.20%.
Indicador 5. Porcentaje de obras liquidadas en el periodo programado, logro
esperado (meta) 50%, El valor obtenido 57%, y un avance de 100%.

AEI 05.05 Asistencia técnica especializada para mejorar las capacidades y
competencias de los servidores del Gobierno Regional Huanuco.

Indicador 1. Porcentaje de servidores civiles certificados del Gobierno Regional
Huanuco, logro esperado (meta) 40%, El valor obtenido 30%, y un avance de
75%.

AEl 05.06 Saneamiento de bienes patrimoniales de las dependencias
institucionales.

Indicador 1. Porcentaje de bienes patrimoniales saneados del total de bienes
existentes verificados fisicamente, logro esperado (meta) 60%, El valor obtenido
99%, y un avance de 100%.

AEl 05.07 Consolidacion de Alianzas estratégicas concretadas con la
Cooperacion Internacional y/o actores privados

Indicador 1. Porcentaje de alianzas estratégicas concretadas, logro esperado
(meta) 60%, El valor obtenido 67%, y un avance de 100%..

AEI 05.08 Acciones oportunas de fiscalizacion y anticorrupcién en el gobierno
regional.

Indicador 1. Porcentaje de Recomendaciones Implementadas de los Informes
Resultantes de los Servicios de Control y Servicios Relacionados, logro

esperado (meta) 75%, El valor obtenido 78.82%, y un avance de 100%.
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Indicador 2. Porcentaje de dictimenes de fiscalizacion emitidas por las
comisiones permanentes y especiales, logro esperado (meta) 40%, El valor
obtenido 48.88%, y un avance de 100%.

AEIl 05.09 Disefio organizacional flexible, con enfoque de gestion basada en
procesos.

Indicador 1. Porcentaje de Documentos de Gestion Institucional de Organizacién
Aprobados, logro esperado (meta) 20%, El valor obtenido 20%, y un avance de
100%.

3.2.6. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI 06.

AEI 06.01 Asistencia Técnica oportuna para la diversificacién productiva de los
Pequenos Productores Organizados en Cadenas Productivas priorizadas con
acceso a Mercados Regional y Nacional

Indicador 1. Porcentaje de Pequefios Productores Organizados en Cadenas
Productivas Priorizadas con Acceso a Mercados Regional y Nacional, logro
esperado (meta) 5%, El valor obtenido 1.32%, y un avance de 26.40%.

AEIl 06.02 Asistencia especializada para la formalizacién y titulacion rural de
propiedad agraria de la poblacion rural en zonas focalizadas de la Regién
Indicador 1. Porcentaje de Beneficiarios que califican para recibir su Titulo de
Propiedad en Zonas Focalizadas, logro esperado (meta) 5%, El valor obtenido
37.30%, y un avance de 100%.

AEIl 06.03 Asistencia especializada para la formalizacion vy titulacién rural de
propiedad agraria de la poblacion rural en zonas focalizadas de la Region
Indicador 1. Porcentaje de derechos de forestal y de fauna silvestre otorgados,
logro esperado (meta) 9%, El valor obtenido 84.41%, y un avance de 100%.
AEI 06.04 Asistencia especializada para la obtencion de los derechos acuicolas
a la poblacion.

Indicador 1. Porcentaje de derechos acuicolas otorgados, logro esperado (meta)
85%, El valor obtenido 72.97, y un avance de 88.85%.

AEl 06.05 Atencion integral para el desarrollo empresarial de agentes
econdmicos organizados

Indicador 1. Porcentaje de Planes de Negocios implementados, logro esperado
(meta) 78.09%, El valor obtenido 86.91%, y un avance de 100%.

Indicador 2. Porcentaje de colocaciones atendidos anualmente a la MYPES,

logro esperado (meta) 62%, El valor obtenido 73.55%, y un avance de 100%.
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Indicador 3. Porcentaje de MYPES constituidas, logro esperado (meta) 20%, El
valor obtenido 16.20%, y un avance de 81.10%.

AEI 06.06 Atencion integral oportuna para promover la eficiencia energética y el
uso de recursos renovables

Indicador 1. Porcentaje de personas capacitadas en eficiencia energética, logro
esperado (meta) 80%, El valor obtenido 0%, y un avance de 0%.

AEI 06.07 Asistencia técnica turistica oportuna a los agentes econdmicos vy
poblacion

Indicador 1. Porcentaje de recursos turisticos desarrollados y ofertados, logro
esperado (meta) 5%, El valor obtenido 4%, y un avance de 80%.

AEI 06.08 Programa de instruccién permanente a empresas que participan en
eventos de promocion comercia

Indicador 1. Porcentaje de negociaciones concretadas con empresas que
participan en eventos de promocién comercial, logro esperado (meta) 25%, El
valor obtenido 0%, y un avance de 0%.

AEI 06.09 Asistencia Técnica a jovenes para la insercion al mercado laboral en
la region Huanuco

Indicador 1. Porcentaje de jovenes de 18 a 29 afios insertados al mercado laboral
en la Region Huanuco, logro esperado (meta) 40%, El valor obtenido 16.07%, y

un avance de 40.18%.
3.2.7. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI 07.

AEI 07.01 Mantenimiento y/o atencidon de emergencias viales, dentro de las
redes viales departamentales

Indicador 1. Porcentaje de kilbmetros de la red vial departamental con
mantenimiento, logro esperado (meta) 81.1%, El valor obtenido 68.87%, y un
avance de 84.92%.

Indicador 2. Porcentaje de atenciones de emergencias viales dentro de la red vial
departamental, logro esperado (meta) 40%, El valor obtenido 0%, y un avance
de 0%.

AEl 07.02 Mantenimiento, promocién vy regulacién del sistema de
telecomunicaciones en la Region Huanuco.

Indicador 1. Porcentaje de estaciones con mantenimiento oportuno logro

esperado (meta) 92%, El valor obtenido 78%, y un avance de 84.78%.

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL



Gl GOBIERNO REGIONAL INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN =
HUANUC()  ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2023, PERIODO 2020

rvy

¥

e

oAl
e

WL

Q)
% §=. PERU 2021
TN

‘4N

Indicador 2. Porcentaje de campafas y capacitaciones realizadas en el servicio
de telecomunicaciones, logro esperado (meta) 96%, El valor obtenido 100%, y
un avance de 100%.

AEIl 07.03 Asistencia técnica complementaria para el adecuado servicio de
transporte terrestre a conductores de la Region Huanuco

Indicador 1. Variacién porcentual de actas de fiscalizacion emitidas anualmente,
logro esperado (meta) 26%, El valor obtenido 21%, y un avance de 80.77%.
Indicador 2. Numero de licencias de conducir de clase A emitidas, logro esperado
(meta) 15000, El valor obtenido 3214, y un avance de 21.43%.

Indicador 3. Numero de vehiculos habilitados para el servicio de transporte
terrestre de personas y mercancias, logro esperado (meta) 140, El valor obtenido
222,y un avance de 100%.

Indicador 4. Porcentaje de capacitaciones y campafas de seguridad vial
ejecutadas, logro esperado (meta) 96%, El valor obtenido 26%, y un avance de
27.08%.

AEI 07.04 Deteccién de puntos negros o tramos de mayor concentracién de
accidentes de transito en la Region Huanuco.

Indicador 1. Porcentaje de kildmetros de la Red Vial Departamental auditados,

logro esperado (meta) 96%, El valor obtenido 7%, y un avance de 7.29%.
3.2.8. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI 08.

AEI 08.01 Ecosistemas degradados recuperados mediante intervencion publica
en beneficio de la poblacion.

Indicador 1. Porcentaje de Hectareas de ecosistemas degradados recuperados,
logro esperado (meta) 1.90%, El valor obtenido 0.04%, y un avance de 2.11%.
AEIl 08.02 Instrumentos normativos de gestion y conservacién ambiental,
implementados por las entidades publicas y privadas.

Indicador 1. Porcentaje de Instrumentos normativos implementados en el Sector
Ambiente, logro esperado (meta) 4.76%, El valor obtenido 20%, y un avance de
100%.

AEI 08.03 Capacidades especializadas fortalecidas en materia ambiental a la
poblacion de la regién Huanuco.

Indicador 1. Porcentaje de poblacion capacitada en materia ambiental, logro

esperado (meta) 6%, El valor obtenido 0.19%, y un avance de 3.17%.

3.2.9. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI 09.
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AEI 09.01 Poblacién capacitada adecuadamente con practicas seguras para la
resiliencia.

Indicador 1. Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad para
responder ante emergencias de desastres, logro esperado (meta) 90%, El valor
obtenido 75%, y un avance de 83.33%.

AEI 09.02 Atencién oportuna de emergencias por desastres en beneficio de la
poblacion afectada.

Indicador 1. Porcentaje de poblacion afectada por alguna emergencia de
desastre atendida oportunamente, logro esperado (meta) 5.20%, El valor
obtenido 7.80%, y un avance de 66.67%.

AEl 09.03 Capacidad instalada para la preparacion y respuesta frente a
emergencias de desastres en la Region Huanuco.

Indicador 1 Porcentaje de Stock de kits de BAH frente a emergencias y
desastres, logro esperado (meta) 85%, El valor obtenido 63%, y un avance de
74.12%.

Indicador 2 Porcentaje de personas con certificacion como brigadistas para
atencion de emergencias de desastres, logro esperado (meta) 85%, El valor
obtenido 25%, y un avance de 29.41%.

4. PROPUESTAS PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA.
En el marco del planeamiento estratégico para la mejora continua, la evaluacion del
Plan Estratégico Institucional PElI 2019-2023, afio 2020, se ha realizado con la
participacion de las 5 Gerencia Regionales, 9 Direcciones Regionales Sectoriales y
oficinas Regionales, que ha posibilitado la consolidacién de experiencias y
conocimientos, como parte de la Gestién del Conocimiento y el proceso de
retroalimentacion, para implementar las mejoras y nuevas estrategias para alcanzar
desempenios satisfactorios en el cumplimiento de las metas establecidas.
En ese contexto las propuestas para mejorar las estrategias se han obtenido de las
experiencias y lecciones aprendidas durante el afio 2020 considerando las siguientes.
e Adaptarse al nuevo statu quo de virtualizacidon de los tramites, documentarios,
capacitaciones, y otros, mediante capacitaciones al personal del pliego, para
dar continuidad a los trabajos y gestiones a realizar por las unidades organicas
del pliego.
e Es necesario establecer prioritario solucionar el problema de conectividad
virtual, para contar con internet en todas las provincias, para el servicio

educativo, servicio de salud, y otros.

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y
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Las Direcciones Regionales Sectoriales, la Gerencias Regionales deben
establecer canales de comunicacion, con los gobiernos locales para canalizar
esfuerzo y estrategias de trabajo, con el fin de conocer y determinar las brechas
de indicadores de problemas, que afectan a dichas provincias, y plantear
proyectos con valor publico para la poblacion.

Establecer como prioritario es desarrollo técnico productivo, mediante iniciativas
empresariales, y de la sociedad civil, con el Gobierno Regional Huanuco, para
lograr que los agricultores desarrollen productos de calidad y requeridos por los
consumidores nacionales e internacionales, para disminuir el monocultivo
estacionario de nuestra region Huanuco.

Dotar de recursos Humanos necesarios, para el desarrollo de las actividades
programadas para lograr las metas proyectadas en el PEI, que permitan
establecer las actividades y estrategias con el fin de brindar bienes y servicios
a la poblacion.

Dotar de financiamiento oportuno para los Planes de Negocio aprobados en los
Procesos Concursales del PROCOMPITE, dar prioridad la ejecucion de los
Planes de Negocio aprobados con continuidad, asignandole oportunamente
presupuesto con los saldos de libre disponibilidad o créditos suplementarios.
Asimismo, potenciar el sector turismo como eje de la reactivacion econémica
regional, en coordinacién con la Gerencia Regional y Direccién Regional
Competente.

Articular y actualizar los indicadores regionales con los indicadores del
ministerio del Ambiente y sincerar la superficie total de las areas naturales
protegidas. Asimismo, buscar aliados estratégicos para la conservacion de la
biodiversidad y de los ecosistemas fragiles (ONGs, Cooperacion Técnica
Internacional, Fundaciones) que ya estén trabajando con el Ministerio del
ambiente.

Reconocimiento a los ponentes y participantes, mediante resoluciones.
Certificados y otros, asimismo para las oficinas y unidades que hayan
destacado en el logro del resultado en la poblaciéon del Gobierno Regional

Huanuco.
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5. CONCLUSIONES.

La evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2019-2023, periodo 2020, los
resultados obtenidos de nueve (9) Objetivos Estratégicos Institucionales, solo uno
(1) el OEI 09 Objetivo obtuvo 100% de avance de cumplimiento, el OEI 06, y el
OEI.07 alcanzaron logros entre 50% y 90% de avance de cumplimiento, los OEI.01,
OEI.02, OEI.05, obtuvieron resultados por debajo del 50 de Avance de
Cumplimiento de la meta programada, y los OEI 03, OEIl 04 y OEI 08 obtuvieron
0% es decir sin avance.

En cuanto a la evaluacién de las 47 Acciones Estratégicas Institucionales, que
comprenden 81 indicadores en total, el resultado logrado 29 Indicadores lograron
100% en avance, 48 Indicadores estan por debajo del 95% de avance de
cumplimiento.

cuatro (4) indicadores reportaron 0% de acuerdo al procesamiento realizado no
remitieron la informacion de un indicador, la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones el indicador de la Accion estratégica Institucional 07.01.

reportaron 0%, sin ningun sustento de este resultado.

6. RECOMENDACIONES.

7.

En el marco del Planeamiento estratégico para la mejora continua, se sugiere
Implementar las propuestas de mejora, como accion para el cumplimiento de los
Objetivos y Acciones estratégicas Institucionales, por ser sugerencias de las
experiencias logradas en el afio 2020.

Implementar fortalecimiento de capacidades al recurso Humano del Pliego, segun
los requerimientos y necesidades de cada unidad organica, mediante cursos de
especializacion.

Mantener y continuar con el archivo de informacién histérico de formulacion de
Objetivos Estratégicos institucionales, Acciones Estratégicas Institucionales, e
Indicadores, generado por cada unidad organica, asi los archivos virtuales y fisicos
del seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional.

Coordinar y mantener comunicacion con los responsables de los Centros de
Costos, a nivel de las unidades organicas del Pliego del Gobierno Regional

Huanuco.

ANEXOS

Reporte de seguimiento del PEI - Aplicativo CEPLAN V.01

Cuarto informe de evaluacion de implementacién POI.
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ANEXO. Reporte de seguimiento del PEI 2020 — Aplicativo CEPLAN
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Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2019 - 2024

Nivel de Gobierno : R - GOBIERNOS REGIONALES

Sector : 99 - GOBIERNOS REGIONALES

Pliego : 448 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANUCO

OEI.01|PROMOVER CONDICIONES ADECUADAS E | GUALITARIAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE LA POBLACION DE LA REGION HUANUCO (Prioridad:8

PARAMETRO | |\eapase  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) e
Cob. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
12.02-5UB
Porcentaje de personas 000804-REGION GERENCIA DE
IND.01.0EI.01 vulherables insertadas enuna  Porcentaje 2018 43.70 2018 43.70 50.00 55.00 60.00 65.00 ND ND 0.00 9.00 ND ND ND ND 01636 ND ND ND  ND HUANUCO-SEDE GESTION EN
familia CENTRAL DESARROLLO
SOCIAL

AEI.01.01]|ASISTENCIA INTEGRAL OPORTUNA A NINOS; ADOLESCENTES; JOVENES; ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CONDICION DE VULNERABILIDAD. (Prioridad:8)

VALOR
PARAAETRG By N BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) s
Cob. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION Afo Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
Porcentaje de nifos,
000804-
adolescentes y adulto REGION 12.07-ALDEA
IND.01.AEI.01.01 mayor en condicion de Porcentaje 2018 92.96 2018 92.96 94.00 95.00 96.00 97.00 ND ND 22.50 27.40 0.00 ND ND ND 23.94 28.84 0 ND ND ND HUANUCO INFANTIL
abandono fisico y moral de SANJUAN BOSCO

SEDE CENTRAL

la Region Huanuco

OEI.02| GARANTIZAR LA ATENCION DE SALUD INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA POBLACION DE LA REGION HUANUCO (Prioridad:2)

RAM! VALOR

PARAMETRO) (/N A RASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) s

Cob. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE

Porcentaje de usuarios externos
que refieren estar satisfechos
con la prestacion de salud segln
nively categoria

AEI.02.01|ATENCION INTEGRAL DE NINOS MENORES DE 5 ANOS (Prioridad:2)

000810-REGION 10.01.09-
Porcentaje 2018 60.00 2018 60.00 61.00 62.00 64.00 66.00 ND ND 59.00 13.50 ND ND ND ND 96.7221.77 ND ND ND ND HUANUCO- CALIDAD EN
SALUD SALUD

IND.01.0EI.02

PARAMETRO VALOR UNIDAD
LINEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
CcOoD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION Afo Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
000810- 10.01.01-

Porcentaje de Nihos y
IND.01.AEI.02.01 Nifas de 6 A 35 Meses con Porcentaje 2017 60.19 2018 76.44 77.00 78.00 79.00 80.00 ND ND 77.00 54.20 ND ND ND ND 100.00 69.49 ND ND ND
Suplemento de Hierro

REGION PROGRAMA
HUANUCO- ARTICULADO
SALUD NUTRICIONAL26



IND.02.AEI.02.01 Porcentaje de Nifios y Porcentaje 2017 66.61 2018 86.09 87.00 88.00 89.00 90.00 ND ND 85.00 33.70 ND ND ND ND 97.70 38.30 ND ND ND ND 000810-
Ninas menores de 1 ano con REGION
controlde Crecimiento y HUANUCO-
Desarrollo Completo. SALUD

AE1.02.02| ATENCION INTEGRAL OPORTUNA A LA GESTANTE Y MUJERES EN EDAD FERTIL DE LA REGION HUANUCO (Prioridad:2)

VALOR
PARAMETRO |, | 1P A BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COoD. INDICADOR DE ACTUAL UE
MEDICION ' Afo Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024
000810-
P taie d ; REGION
IND.O1.AEI.02.02  _' on-aJe de parejas Porcentaje 2017 79.00 2018 78.10 80.00 82.00 84.00 86.00 ND ND 86.4072.80 ND ND ND ND 100 88.78 ND ND ND ND
protegidas HUANUCO-
SALUD
Porcentaje de gestantes 000810-
con por lo menos un control REGION
IND.02.AEI.02.02 P N Porcentaje 2017 40.00 2018 50.10 53.00 55.90 58.80 61.70 ND ND 56.50 80.70 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND
prenatalen el primer HUANUCO-
trimestre de gestacion SALUD
000810-
Porcentaje de Parto . REGION
IND.03.AEI.02.02 . Porcentaje 2017 65.30 2018 85.10 90.00 94.90 97.80 98.00 ND ND 83.10 90.80 ND ND ND ND 92.33 95.68 ND ND ND
institucional HUANUCO-
SALUD

AE1.02.03|ATENCION OPORTUNA A LA POBLACION EN INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL Y VIH/SIDA DE LA REGION HUANUCO (Prioridad:2)

10.01.01-
PROGRAMA
ARTICULADO
NUTRICIONAL

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

10.01.02-
PROGRAMA
SALUD MATERNO
NEONATAL

10.01.02-
PROGRAMA
SALUD MATERNO
NEONATAL

10.01.02-
PROGRAMA
SALUD MATERNO
NEONATAL

VALOR
ARESTRO s g LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COD. INDICADOR DE ACTUAL UE
MEDICION Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024
_ o 000810-
Porcentaje de tamizaje REGION
IND.01.AE1.02.03 VIH en varones de 18259 Porcentaje 2017 92.50 2018 93.90 94.50 95.00 96.00 97.00 ND  ND 100.00 62.52 ND ND ND ND 100 6581 ND ND ND ND . o
anos SALUD

AEI.02.04| ATENCION INTEGRAL OPORTUNA DE LAS PERSONAS AFECTADAS POR TUBERCULOSIS (PATS) DE LA REGION HUANUCO (Prioridad:2)

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

10.01.03-
PROGRAMA TBC
- VIH/SIDA

PARAMETRO | |\rapase  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
Cob. INDICADOR DE ACTUAL UE
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Proporcion de sintomaticos 000810-
respiratorios identificados REGION
IND.01.AEI.02.04 P ! ]_ b Porcentaje 2017 56.00 2018 57.00 58.00 60.00 62.00 64.00 ND ND 58.00 3.80 ND ND ND ND 100.00 6.33 ND ND ND
(SRI) en > 15 afos y HUANUCO-
poblacién vulnerable SALUD
000810-
Proporcion de sintomaticos . REGION
IND.02.AEI.02.04 . . Porcentaje 2017 1.00 2018 1.00 1.20 1.30 1.40 1.50 ND ND 0.67 0.51 ND ND ND ND 55.83 39.23 ND ND ND
respiratorios BK (+) HUANUCO-
SALUD

AEI.02.05|ATENCION PREVENTIVA OPORTUNA DE RIESGOS Y DANOS PARA LA SALUD PRODUCIDOS POR ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA REGION HUANUCO (Prioridad:2

PARAMETRO VALOR
LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
DE ACTUAL (%) UE

Aho Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Porcentaje 2015 68.50 2017 73.80 80.00 83.00 86.00 89.00 ND ND 84.00 42.00 ND ND ND ND 100 50.60 ND ND ND

LINEA BASE
COoD. INDICADOR

MEDICION  ARo  Valor

IND.01.AEI.02.05 Porcentaje de nifas y nifos
de 3 a 11 ahos que han
recibido valoracion de

ND 000810-
REGION

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

10.01.03-
PROGRAMA TBC
- VIH/SIDA

10.01.03-
PROGRAMA TBC
- VIH/SIDA

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

10.01.05-
PROGRAMA
ENFERMEDADER 7



agudeza visual efectuada en
establecimientos de salud en
los Gltimos 12 meses

Porcentaje de pacientes con
IND.02.AE|.02.05 Diagnostico de diabetes
mellitus controlados

Porcentaje de Personas de 18
a mas anos con diagnostico
de Hipertension Arterial
controlados

IND.03.AEI.02.05

AEI.02.06|ATENCION PREVENTIVA Y DE CONTROL OPORTUNA DE LAS ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS DE MANERA INTEGRAL EN LA POBLACION DE LA REGION HUANUCO. (Prioridad:2)

Porcentaje 2018 4.50 2018 4.50 15.00 25.00 35.00 45.00

Porcentaje 2018 9.30 2018 9.30 20.00 30.00 40.00 50.00

ND

ND

ND 21.60 14.00 ND ND

ND 39.00 20.28 ND ND

ND

ND

ND

ND

100 56.00

100 67.60

ND

ND  ND

ND

ND

HUANUCO-
SALUD

000810-
REGION
ND HUANUCO-

SALUD

000810-
REGION
HUANUCO-
SALUD

VALOR
PARAMETRO |/ |\ A BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
Cob. INDICADOR DE ACTUAL UE
MEDICION Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Porcentaje de casos de 000810-
Leishmaniosis ) REGION
IND.01.AEI.02.06 . . Porcentaje 2017 5.30 2018 3.70 3.40 2.90 2.60 2.10 ND ND 3.60 3.26 ND ND ND ND 100 88.96 ND ND ND ND
diagnosticados en la HUANUCO-
poblacion en riesgo SALUD
000810-
P taje de animal REGION
IND.02.AEI.02.06  _ CcnaJe deanima Porcentaje 2017 85.00 2018 84.00 84.00 85.00 86.00 87.00 ND ND 45.00 85.00 ND ND ND ND 53.57 100.00 ND ND ND
mordedor controlado HUANUCO-
SALUD
000810-
Porcentaje de casos de REGION
IND.03.AEI.02.06 dengue diagnosticados en la Porcentaje 2017 12.60 2018 2.60 2.40 2.20 2.00 1.80 ND ND 3.3012.10 ND ND ND ND 100 18.18 ND ND ND ND HUANUCO-
poblacion en riesgo SALUD

AEI.02.07|ATENCION PREVENTIVA Y DE CONTROL OPORTUNA PARA LA DISMINUCION DE LA MORBIMORTALIDAD POR CANCER EN LA POBLACION DE LA REGION HUANUCO

PARAMETRO

COD. INDICADOR
MEDICION
Porcentaje de mujeres de
30 a 64 anos con tamizaje .
IND.O1.AEI.02.07 , Porcentaje
de cancer de cuello
uterino
Porcentaje de nifias de 5°
fiod i i d
IND.02.AE|.02.07 0 €€ Primaria vacunagas . ohtaje

contra el Virus del
Papiloma Humano.

IND.03.AEI.02.07 Porcentaje de mujeres de Porcentaje
40 a 69 anos con tamizaje
de mama.

LINEA BASE

Ao Valor

2015 79.50

2017 76.00

2017 35.00

VALOR

ACTUAL LOGRO ESPERADO

VALOR OBTENIDO

(Prioridad:2)

AVANCE (%)

UE

Ano Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

2017 80.90 83.00 86.00 89.00 92.00

2018 66.70 69.00 74.00 79.00 84.00

2018 45.00 50.00 55.00 60.00 65.00

ND

ND

ND

ND 65.00 19.00 ND ND
ND 100.00 27.30 ND ND
ND 67.00 62.00 ND ND

ND

ND

ND

ND 78.31 22.09

ND

ND

100 36.89

100

100

ND ND
ND  ND
ND  ND

ND

ND

ND

000810-
REGION
HUANUCO-
SALUD

000810-
REGION
HUANUCO-
SALUD

ND 000810-
REGION

NO
TRANSMISIBLES

10.01.05-
PROGRAMA
ENFERMEDADES
NO
TRANSMISIBLES

10.01.05-
PROGRAMA
ENFERMEDADES
NO
TRANSMISIBLES

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

10.01.04-
PROGRAMA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y
ZOONOSIS

10.01.04-
PROGRAMA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y
ZOONOSIS

10.01.04-
PROGRAMA
ENFERMEDADES
METAXENICAS Y
ZOONOSIS

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

10.01.06-
PROGRAMA
PREVENCION Y
CONTROL DE
CANCER

10.01.06-
PROGRAMA
PREVENCION Y
CONTROL DE
CANCER

10.01.06-

PROGRAMA
PREVENCION 28



AEI1.02.08| ATENCIONES OPORTUNAS PARA LA REDUCCION DE MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS DE LA REGION HUANUCO (Prioridad:2)

COD. INDICADOR

Porcentaje de lamadas
recepcionadas al nimero 106
que recibieron atencion
medica telefonica

IND.01.AEI.02.08

Porcentaje de pacientes que
IND.02.AEI.02.08 legan con vida al
establecimiento de salud

AEI.02.09|ATENCION INTEGRAL OPORTUNA A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA REGION HUANUCO (Prioridad:2
PARAMETRO
DE

COoD. INDICADOR

Porcentaje de personas con

IND.01.AEI.02.09 discapacidad certificadas en Porcentaje 2017 75.00 2018 38.00 60.00 70.00 85.00 95.00 ND

los establecimientos de salud

Porcentaje de Personas con
Discapacidad que acceden a

IND.02.AEI 02,09 2renciones de salud
especializadas e integrales en
medicina fisica 'y
rehabilitacion

AEI.02.10|POBLACION EN GENERAL Y DE ALTO RIESGO CON PROBLEMAS Y TRASTORNOS DE SALUD MENTAL ATENDIDAS EN LOS SERVICIOS DE SALUD (Prioridad:2
PARAMETRO
DE

CobD. INDICADOR

PARAMETRO
DE

LINEA BASE

MEDICION  ARo  Valor

Porcentaje 2016 50.00 2017 90.00 91.00 92.00 93.00 94.00 ND

Porcentaje 2016 96.00 2017 90.00 91.00 92.00 94.00 95.00 ND

LINEA BASE

MEDICION ~ Afio  Valor

Porcentaje 2016 16.40 2018 17.50 18.00 18.60 28.00 50.00 ND

LINEA BASE

MEDICION ~Afio Valor

IND.01.AEI.02.10 Porcentaje de personas

ACTUAL
Ano Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Porcentaje 2017 13.00 2018 13.00 14.00 15.00 16.00 17.00 ND

HUANUCO-

SALUD

CONTROL DE
CANCER

VALOR

LOGRO ESPERADO
ACTUAL

VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

Aho Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

ND 100.00 100.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND

ND 95.00 100.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND

VALOR
ACTUAL

Aho Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

ND 86.00 24.00 ND ND ND ND 100 34.29 ND ND ND

ND 15.00 1.15 ND ND ND ND 83.33 6.18 ND ND ND

VALOR

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

ND 25.00 66.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

ND ND

UE

000810-
REGION

HUANUCO-

SALUD

000810-
REGION

HUANUCO-

SALUD

UE

000810-
REGION
HUANUCO-
SALUD

000810-
REGION
HUANUCO-
SALUD

UE

000810-

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

08.02-
PROGRAMA
REDUCCION DE
LA MORTALIDAD
POR
EMERGENCIAS Y
URGENCIAS
MEDICAS

08.02-
PROGRAMA
REDUCCION DE
LA MORTALIDAD
POR
EMERGENCIAS Y
URGENCIAS
MEDICAS

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

10.01.08-
PROGRAMA
PREVENCION Y
MANEJO DE
CONDICIONES
SECUNDARIAS DE
SALUD EN
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

10.01.08-
PROGRAMA
PREVENCION Y
MANEJO DE
CONDICIONES
SECUNDARIAS DE
SALUD EN
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

29
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detectadas con problemas
psicosociales que tienen
diagnostico e inician
tratamiento

Porcentaje de personas
detectadas con trastornos

IND.02.AEI.02.10 afectivos y de ansiedad que Porcentaje 2017 63.00 2018 62.00 64.00 65.00 66.00 67.00

tienen diagnodstico e inician
tratamiento

ND  ND 83.00 100.00

ND

ND ND ND 100

100

ND

ND

ND

REGION PROGRAMA
HUANUCO- CONTROL Y
SALUD PREVENCION EN
SALUD MENTAL
000810 10.01.07-
REGION PROGRAMA
HUANUCO CONTROL Y
PREVENCION E
SALUD VENCION EN

SALUD MENTAL

AE|.02.11|ATENCIONES INTEGRALES OPORTUNAS COMPLEMENTARIAS DE SALUD (Prioridad:2)

COoD. INDICADOR

Porcentaje de

crecimiento de
IND.01.AEI.02.11 .
atenciones en consulta

externa segln basal

P . .
IND.02.AE1.02.11 | omedios de dias de
estancia hospitalaria

VALOR

LINEA BASE
AS ACTUAL

PARAII;/\:TRO LOGRO ESPERADO

VALOR OBTENIDO

AVANCE (%)

MEDICION Ao Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Porcentaje 2017 0.00 2018 0.00 3.00 4.00 4.00 4.00 ND

Porcentaje 2017 0.00 2018 0.00 8.00 8.00 7.00 6.00 ND

ND 3.10 3.10 ND

ND 4.00 4.90 ND

ND

ND

MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION EN LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DE LA REGION HUANUCO (Prioridad:3)

ND ND 100 77.50

ND  ND 50.00 61.25

ND

ND

ND

ND

ND

UE

000810-
REGION
HUANUCO-
SALUD

000810-
REGION
HUANUCO-
SALUD

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

07.01-OFICINA DE
INFORMATICA,
TELECOMUNICACIONES
Y ESTADISTICA

07.01-OFICINA DE
INFORMATICA,
TELECOMUNICACIONES
Y ESTADISTICA

Ccob. INDICADOR

Porcentaje de estudiantes con

desempefio satisfactorio en el
IND.01.0EI.03 | . .

area curricular de comprension

lectora.

Porcentaje de estudiantes con
IND.02.0EI.03 desempefio satisfactorio en el
area curricular de matematica.

AE1.03.01|ACCIONES E INSTRUMENTOS PARA GARANTIZAR EL LOGRO DE APRENDIZAJES EN LA EDUCACION BASICA (Prioridad:3

COoD. INDICADOR

Porcentaje de directivos y
IND.01.AEI.03.01 docente‘s monltor?aQOs,
acompafados y asistidos

de IIEE de EBR

Porcentaje de Estudiantes
IND.02.AE1.03,01 " @dad escolar .
matriculados en Educacion

Basica Regular

IND.03.AEI.03.01 Porcentaje de docentes
capacitados de Educacion

Basica

VALOR

LINEA BASE ACTUAL

PARAMETRO
DE

LOGRO ESPERADO

VALOR OBTENIDO

AVANCE (%)

MEDICION Afo Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Porcentaje 2018 21.10 2018 21.10 26.00 31.00 36.00 41.00

Porcentaje 2018 19.20 2018 19.20 24.00 29.00 34.00 39.00

VALOR

LINEA BASE ACTUAL

PARA[A)A:TRO LOGRO ESPERADO

MEDICION Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019

ND  ND 26.70 0.00

ND  ND 29.60 0.00

ND

ND

ND ND ND 100

ND ND ND 100

VALOR OBTENIDO

Porcentaje 2018 0.00 2018 0.00 50.00 60.00 70.00 80.00 ND ND 9.29 2.00
Porcentaje 2017 0.00 2018 0.00 80.00 83.00 86.00 90.00 ND ND 87.73 85.01
Porcentaje 2015 0.00 2015 0.00 40.00 50.00 60.00 70.00 ND ND 83.20 57.48

ND

ND

ND

0

0

ND

ND

ND

ND

AVANCE (%)

ND ND ND 18.58 3.33
ND ND ND 100 100
ND ND ND 100 100

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

UNIDAD
UE ORGANICA
RESPONSABLE
02.01-
\D ﬂ%iiolfc'zEG'ON DIRECCION DE
Epucacion  CESTION
PEDAGOGICA
000808-REGION 2:0T"
DIRECCION DE
ND HUANUCO- GESTION
EDUCACION  oepacoaica

UE

2020 2021 2022 2023 2024

000808-
REGION
HUANUCO-
EDUCACION

000808-
REGION
ND HUANUCO-

EDUCACION

ND 000808-
REGION

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

03.07-AREA DE
ESTADISTICAE
INFORMATICA

03.07-AREA DE
ESTADISTICAE
INFORMATICA

02.01-DIRECCION
DE GESTION
PEDAGOGICA
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HUANUCO-

EDUCACION
Porcentaje de
1nst1tuc10n.ejs ec?usatwas 000808- 03.03-AREA DE
de Educacion Basica REGION PLANIFICACION,
IND.04.AEI.03.01 Regular con Porcentaje 2017 17.10 2017 17.10 19.00 20.00 22.00 25.00 ND ND 18.30 18.30 ND ND ND ND 96.3291.50 ND ND ND ND HUANUCO PRESUPUESTO,
infraestructura en buen RACIONALIZACION,
EDUCACION
estado para el proceso INFRAESTRUCTURA
pedagogico
P . E . )
NP o D0mae
IND.05.AEI.03.01 K » Porcentaje 2017 6.00 2017 6.00 8.00 10.00 12.00 15.00 ND ND 7.59 9.75 ND ND ND ND 94.8897.50 ND ND ND ND ESTADISTICAE
Modalidad de Educacion HUANUCO-
. . INFORMATICA
Basica Alternativa EDUCACION

AE1.03.02|ACOMPANAMIENTO PARA EL LICENCIAMIENTO DE LOS INSTITUTOS SUPERIORES PUBLICOS PEDAGOGICOS Y TECNOLOGICOS. (Prioridad:3)

VALOR
PARAMETRO || | qEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) Sl
Cob. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
Porcentaje de Institutos de 000808- 02.01-
Educacion Superior No REGION DIRECCION DE

IND.01.AEI.03.02 Porcentaje 2018 11.76 2018 11.76 12.00 14.00 16.00 20.00 ND ND 13.33 1830 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND

Universitario y Técnicos HUANUCO- GESTION
pubicos con licenciamiento EDUCACION PEDAGOGICA

AE|.03.03|SERVICIOS EDUCATIVOS EN LAS DIFERENTES MODALIDADES QUE INCLUYEN ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES. (Prioridad:3

PARAMETRO ||\ papase  'ALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
Cob. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
Porcentaje de estudiantes
con necesidades 02.01-
educativas especiales que 000808-REGION DIRECCION DE
IND.01.AEI.03.03 acceden’a lo’s servicios de Porcentaje 2016 0.00 2016 0.00 10.00 15.00 20.00 28.00 ND ND 53.00 51.70 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND HUANUCO- GESTION
educac1c.>n basu,:a r.egular, EDUCACION PEDAGOGICA
alternativa y técnica
productiva.

OEI.04]MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD BASICA EN LA POBLACION. (Prioridad:4)

RAM ALOR
PARAMETRO | \\papase  VALO LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) LAY
COD. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION " Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
12.05.01-
Porcent.a]e de Gobler.n’os Locales 000804-REGION DIRECCION
que realizan una gestion . REGIONAL DE
IND.01.0EI.04 . . Porcentaje 2016 0.00 2017 0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 ND ND 0.00 476 ND ND ND ND 011.90 ND ND ND ND HUANUCO-SEDE
adecuada en Vivienda Urbanismo VIVIENDA,
. CENTRAL
y Saneamiento CONSTRUCCION
Y SANEAMIENTO

AE1.04.01|ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA EN GESTION DE SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO A LOS GOBIERNOS LOCALES DEL AMBITO RURAL (Prioridad:4)

RAM VALOR

PARAMETRO |, | \E 4 BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) LLle

Cob. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION Afo Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE

IND.01.AEI.04.01 Porcentaje de gobiernos Porcentaje 2017 0.00 2017 0.00 5.00 10.00 15.00 18.00 ND ND 64.0059.52 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND 000804- 12.05.02- 31



locales capacitados REGION DIRECCION DE
HUANUCO- CONSTRUCCION
SEDE CENTRAL Y SANEAMIENTO

Porcentaje de ATMS y 000804- 12.05.02-

operadores comunales
. . . REGION DIRECCION DE
IND.02.AEI.04.01 capacitados en gestion de Porcentaje 2017 0.00 2017 0.00 25.00 50.00 80.00 85.00 ND ND 64.00 59.52 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND
HUANUCO- CONSTRUCCION

los servicios de
. SEDE CENTRAL Y SANEAMIENTO
saneamiento

AEI.04.02| ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS DE FORMULACION DE LOS PLANES DE DESARROLLO URBANO A LOS GOBIERNOS LOCALES (Prioridad:4)

VALOR
e INNEAE ok LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) LAY
Cob. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Ao Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
Porcentaje de gobiernos 000804- 12.05.03-
IND.01.AE1 04,07 0C316S asistidos que Porcentaje 2017 0.00 2017 0.00 2.00 4.00 7.00 10.00 ND ND 0.00 476 ND ND ND ND O 100 ND ND ND ND ECION DIRECCION
T implementan sus planes de ) ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ HUANUCO- VIVIENDAY
desarrollo urbano. SEDE CENTRAL URBANISMO
AEI.04.03|ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO A GRUPOS FAMILIARES SOBRE PROMOCION PARA EL ACCESO DE LA POBLACION A VIVIENDAS DE CALIDAD (Prioridad:4)
VALOR
FARSMEIRS [INEREACE 0 LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) —
Cob. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
NUmero de grupos 000804- 12.05.03-
famit legible REGION DIRECCION
IND.01.AEI.04.03 ' oiares elegibies para Namero 2017 0.00 2017 0.00 200.00 250.00 300.00 400.00 ND ND 0.0029.00 ND ND ND ND 011.60 ND ND ND ND
acceder a programas HUANUCO-  VIVIENDAY
habitacionales SEDE CENTRAL URBANISMO
AE1.04.04]COBERTURA DE SERVICIO ELECTRICO ACCESIBLE A LA POBLACION RURAL (Prioridad:4)
VALOR
PARAMETRO | | NEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) Aean
CobD. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
11.06.01-
_ 000804-
Porcentaje de hogares REGION DIRECCION
IND.01.AEI.04.04 rurales con acceso a Porcentaje 2017 42.56 2018 50.67 55.00 60.00 65.00 70.00 ND ND 75.7282.62 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND oo REGIONAL DE
i ENERGIA, MINAS E
energla SEDE CENTRAL GIA, MINAS

HIDROCARBUROS

OEI.05|FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL HUANUCO (Prioridad:9)

VALOR
PARAMETRO | | NF A BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) Ll
Cob. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
10.05.02-SUB
Porcentaje de cumplimiento 000804-REGION GERENCIA DE
IND.01.0EI.05 anualdel Plan Estratégico Porcentaje 2017 63.60 2018 61.00 80.00 85.00 90.00 95.00 ND ND 44.4411.11 ND ND ND ND55.5513.07 ND ND ND ND HUANUCO-SEDE PLANEAMIENTO
Institucional - PEI CENTRAL ESTRATEGICO Y
ESTADISTICA
AE1.05.01|EMISION Y DIFUSION OPORTUNA DE NORMAS LEGALES QUE MEJORAN LA GOBERNANZA PUBLICA EN BENEFICIO DE LA POBLACION (Prioridad:9)
VALOR
PARAMETRO | | NEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) AL
Cob. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA

MEDICION Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE3 2



IND.01.AEI.05.01 Porcentaje de asistentes a Porcentaje 2017 0.00 2017 0.00 50.00 60.00 70.00 80.00 ND ND 0.00 47.00 ND ND ND ND 078.33 ND ND ND ND 000804- 04.01-OFICINA
la rendicion de cuentas REGION DE IMAGEN
anual que aceptan la gestion HUANUCO- INSTITUCIONAL

SEDE CENTRAL

Porcentaje de normas

- 000804-
legales emitidas por el REGION 09.01-CONSEJO
IND.02.AEI.05.01 Consejo Regional Porcentaje 2017 30.00 2017 30.00 35.00 40.00 45.00 50.00 ND ND 28.00 99.34 ND ND ND ND 80.00 100 ND ND ND HUANUCO RE.GIONAL
er\plen\fantadas por el SEDE CENTRAL
Ejecutivo

AE|.05.02JUSO INTENSIVO DE LAS TIC EN LOS PROCESOS INTERNOS, PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS Y TRAMITES DE LOS CIUDADANOS Y EMPRESAS (Prioridad:9)

RAM VALOR
PARAMETRO | | \EA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) Sl
Cob. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
10.05.04-SUB
000804- 0.05.04-5U
Porcentaje de Procesos REGION GERENCIA DE
IND.01.AEI.05.02 | N Porcentaje 2017 5.00 2018 10.00 15.00 20.00 25.00 30.00 ND ND 21.00 0.00 ND ND ND ND 100 0 ND ND ND ND DESARROLLO
sistematizados HUANUCO-

INSTITUCIONAL
SEDE CENTRAL Y SISTEMAS

AEI1.05.03|]OPTIMIZACION, SIMPLIFICACION Y DOCUMENTACION DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD DETERMINANDO LOS PROCESOS PRIORITARIOS, QUE AGREGAN VALOR AL CIUDADANO (Prioridad:9)

VALOR
PARAMETRO | | \EA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) EED
Cob. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
10.05.04-SUB
000804- 0.05.04-5U
Porcentaje de manuales de REGION GERENCIA DE
IND.01.AEI.05.03 ) Porcentaje 2018 13.00 2018 13.00 15.00 20.00 25.00 27.00 ND ND 33.00 3.00 ND ND ND ND 100 15.00 ND ND ND ND DESARROLLO
procesos aprobados HUANUCO- INSTITUCIONAL
SEDE CENTRAL ¥ SISTEMAS
000804-
P taje de d t REGION 12.06-ARCHIVO
IND.02.AEI.05.03 O Conale de documentos o ohtaje 2017 2.00 2017 2.00 4.00 8.00 12.00 16.00 ND ND 2.00 9.00 ND ND ND ND 50.00 100 ND ND ND ND
indizados digitalmente HUANUCO- REGIONAL

SEDE CENTRAL

AEI.05.04|PROCESOS ADMINISTRATIVOS EFICIENTES PARA LA MEJOR TOMA DE DECISIONES DEL GOBIERNO REGIONAL HUANUCO (Prioridad:9

VALOR
FARAMEITRG: [ NFABASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) CHIDAD
COoD. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION ' Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
Porcentaje de centros de 10.05.02-SUB
. . 000804-
costos identificados que REGION GERENCIA DE
IND.01.AEI.05.04 cumplen igual o mayor al Porcentaje 2017 0.00 2017 0.00 85.00 90.00 95.00 95.00 ND ND 90.00 77.32 ND ND ND ND 100 85.91 ND ND ND ND HUANUCO PLANEAMIENTO
80% de sus actividades ESTRATEGICO Y
SEDE CENTRAL .
programadas por semestre ESTADISTICA
10.03.05-
Porcentaje de procesos PAC 000804-
o OFICINA DE
adjudicados con buena pro . REGION .
IND.02.AEI.05.04 Porcentaje 2017 78.00 2018 85.00 90.00 95.00 97.00 99.00 ND ND 74.00 72.18 ND ND ND ND 82.22 7598 ND ND ND ND LOGISTICAY
que cumplen el cronograma HUANUCO- SERVICIOS
establecido SEDE CENTRAL
AUXILIARES
IND.03.AEI.05.04 Porcentaje de expedientes Porcentaje 2017 35.00 2018 38.00 45.00 60.00 70.00 80.00 ND ND 28.3342.37 ND ND ND ND 62.96 70.62 ND ND ND ND 000804- 13.02-SUB
técnicos aprobados en el REGION GERENCIA DE

ano ESTUDIOS 33



HUANUCO-
SEDE CENTRAL

000804- 13.03-SUB
REGION GERENCIA DE
HUANUCO- OBRAS Y

Porcentaje de obras
IND.04.AE|.05.04 concluidas en el periodo Porcentaje 2017 25.00 2018 0.00 40.00 50.00 60.00 70.00 ND ND 30.76 38.60 ND ND ND ND 76.90 77.20 ND ND ND

programado SEDE CENTRAL SUPERVISION
. 000804-
Porcentaje de obras REGION 13.04-SUB
IND.05.AEI.05.04 liquidadas en el periodo Porcentaje 2017 25.00 2018 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 ND ND 40.00 57.00 ND ND ND ND 100.00 100 ND ND ND ND HUANUCO GERENCIA DE
programado LIQUIDACION

SEDE CENTRAL

AEI.05.05|ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA MEJORAR LAS CAPACIDADES Y COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO REGIONAL HUANUCO (Prioridad:9)

VALOR
BB e LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) il
cob. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION Afo Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
Porcentaje de servidores 000804- 10.03.02-
IND.01.AE1.05.05 CIViles certificados del o i 2018 12.00 2018 12.00 20.00 40.00 60.00 70.00 ND ND 80.00 30.00 ND ND ND ND 100 75.00 ND ND ND REGION OFICINA DE
T Gobierno Regional ) ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ HUANUCO- RECURSOS
Huanuco. SEDE CENTRAL HUMANOS
AEI.05.06|SANEAMIENTO DE BIENES PATRIMONIALES DE LAS DEPENDENCIAS INSTITUCIONALES (Prioridad:9)
VALOR
PARAMEIRO) [N E A EASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) e
cop. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
P ' i 4-
s momes sunesdos del Roon 100306
IND.01.AEI.05.06 © _ : Porcentaje 2016 45.00 2018 45.00 50.00 60.00 70.00 80.00 ND ND 99.00 99.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND OFICINA DE
total de bienes existentes HUANUCO-
. — PATRIMONIO
verificados fisicamente SEDE CENTRAL

AEI.05.07|CONSOLIDACION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS CONCRETADAS CON LA COOPERACION INTERNACIONAL Y /O ACTORES PRIVADOS (Prioridad:9

VALOR
PARAMETRO |, | EA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) LLlEe
Cob. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION Afo Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
000804- 10.02-OFICINA
Porcentaje de ali REGION REGIONAL DE
IND.O1.AEI.05.07  _ ccr-ajedealianzas = oo ontaje 2016 50.00 2017 67.00 50.00 60.00 70.00 80.00 ND ND 100.00 67.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND

HUANUCO- COOPERACION
SEDE CENTRAL INTERNACIONAL

AEI.05.08|ACCIONES OPORTUNAS DE FISCALIZACION Y ANTICORRUPCION EN EL GOBIERNO REGIONAL (Prioridad:9)

estratégicas concretadas

VALOR
PARAMETRO | |\EA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
Cob. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION '~ Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
Porcentaje de
Recomendaciones 000804- .
02.01-ORGANO
Implementadas de los . REGION
IND.01.AEI.05.08 Porcentaje 2017 65.00 2017 65.00 70.00 75.00 80.00 90.00 ND ND 57.69 78.82 ND ND ND ND 82.41 100 ND ND ND ND DE CONTROL
Informes Resultantes de los HUANUCO-
. INSTITUCIONAL
Servicios de Controly SEDE CENTRAL
Servicios Relacionados
IND.02.AEI.05.08 Porcentaje de dictamenes de Porcentaje 2017 30.00 2017 30.00 35.00 40.00 45.00 50.00 ND ND 25.00 48.88 ND ND ND ND 71.43 100 ND ND ND ND 000804- 09.01-CONSEJO
fiscalizacion emitidas por las REGION REGIONAL

34



HUANUCO-
SEDE CENTRAL

comisiones permanentes y
especiales

AE1.05.09|DISENO ORGANIZACIONAL FLEXIBLE; CON ENFOQUE DE GESTION BASADA EN PROCESOS. (Prioridad:9)

VALOR

PARAMEITRG [l NEAEASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIBAD

Cob. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION Afo Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE

10.05.04-SUB

) 000804-

Porcentaje de Documentos REGION GERENCIA DE

IND.01.AEI.05.09 de Gestion Institucionalde Porcentaje 2018 0.00 2018 0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 ND ND 0.00 20.00 ND ND ND ND 0100.00 ND ND ND ND HUANUCO DESARROLLO
izacion A INSTITUCIONAL

Organizacion Aprobados SEDE CENTRAL NSTITUCION

Y SISTEMAS

m MEJORAR EL DESARROLLO TECNICO - PRODUCTIVO Y EMPRESARIAL DE LOS AGENTES ECONOMICOS ORGANIZADOS (Prioridad: 1

RAM! VALOR

PAREITRO) (1] NFABASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) AR

Cob. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION ' Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE

. 05.01-OFICINA
Variacion Porcentual del Valor 000806-REGION DE ESTADISTICA
IND.01.0EI.06 Bruto de la Produccion Porcentaje 2017 5.00 2017 5.00 7.00 10.00 12.00 15.00 ND ND 4.93 3.12 ND ND ND ND70.4331.20 ND ND ND ND HUANUCO- AGRARIA E

A ia de la Regié AGRICULTURA .
gropecuaria de la Region GRICULTU INFORMATICA

AEL06.01 ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA PARA LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA DE LOS PEQUENOS PRODUCTORES ORGANIZADOS EN CADENAS PRODUCTIVAS PRIORIZADAS CON ACCESO A MERCADOS REGIONAL Y NACIONAL

(Prioridad:1)

VALOR
PARAMETRO | | g BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) s
Cob. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
Porcentaje de Pequeios
Productores Orgam?ados 000806-REGION 07.01- )
en Cadenas Productivas . DIRECCION DE
IND.0O1.AEI.06.01 _ Porcentaje 2017 2.00 2017 2.00 3.00 5.00 8.00 10.00 ND ND 5.57 1.32 ND ND ND ND 100 26.40 ND ND ND ND HUANUCO- )
Priorizadas con Acceso a AGRICULTURA EXTENSION
Mercados Regionaly AGRARIA
Nacional

AEI.06.02| ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA LA FORMALIZACION Y TITULACION RURAL DE PROPIEDAD AGRARIA DE LA POBLACION RURAL EN ZONAS FOCALIZADAS DE LA REGION (Prioridad: 1

VALOR
PARAMETRO | | \EA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
Cob. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION Afo Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
Porcen.ti?]e de Beneflcvlavrlos 000806-REGION 06.01-
que califican para recibir . i
IND.O1.AEI.06.02 su Titulo de Propiedad en Porcentaje 2017 3.00 2017 3.00 4.00 5.00 5.00 6.00 ND ND 23.36 37.30 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND HUANUCO- DIRECCION DE
P AGRICULTURA  COMUNIDADES

Zonas Focalizadas

AE|.06.03]OTORGAMIENTO DE DERECHOS DE ACCESO DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE (Prioridad:1)

VALOR
PARAMETRO | | \EA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) AXIEAD
Cob. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
IND.01.AEI.06.03 Porcentaje de derechos  Porcentaje 2017 5.00 2017 4.00 7.00 9.00 12.00 15.00 ND ND 83.0284.41 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND 000806-REGION 11.01-
HUANUCO- ADMINISTRACION

de forestaly de fauna

silvestre otorgados AGRICULTURA  TECNICA DE

FORESTALY 35



FAUNA SILVESTRE-
HUANUCO

AEI1.06.04]|ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA LA OBTENCION DE LOS DERECHOS ACUICOLAS A LA POBLACION. (Prioridad:1)

RAM VALOR
PARSMEITRG' N[N AEASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) AR
cob. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
000804-
Porcentaje de derechos REGION 11.05.03-
IND.01.AEI.06.04 . ) Porcentaje 2018 100.00 2018 100.00 80.00 85.00 90.00 95.00 ND ND 100.00 72.97 ND ND ND ND 1008585 ND ND ND ND DIRECCION DE
acuicolas otorgados. HUANUCO- PESQUERIA

SEDE CENTRAL

AEI.06.05|ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL DE AGENTES ECONOMICOS ORGANIZADOS (Prioridad:1)

VALOR
PARAAETRG) NP BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) LAY
CoD. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION Ao Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
11.03-SUB
ERENCIA DE
000804- ¢ ¢
Porcentaje de Planes de REGION DESARROLLO
IND.01.AEI.06.05 tal Porcentaje 2012 93.75 2017 71.73 72.11 78.09 88.05 100.00 ND ND 75.91 86.91 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND ECONOMICO
Negocios implementados. HUANUCO-
SEDE CENTRAL PRODUCTIVO E
INNOVACION
TECNOLOGICA
. . 000804- 11.02-SUB
Porcentaje de colocaciones REGION GERENCIA DE
IND.02.AEI.06.05 atendidos anualmente ala  Porcentaje 2016 55.36 2017 39.62 60.00 62.00 65.00 70.00 ND ND 0.00 73.55 ND ND ND ND 0 100 ND ND ND ND HUANUCO PROMOCION
MYPES EMPRESARIAL Y
SEDE CENTRAL
FINANZAS
000804- 11.05.02-
P taje de MYPES REGION DIRECCION DE
IND.03.AEI.06.05  _ CcnraJede Porcentaje 2018 10.00 2018 10.00 15.00 20.00 25.00 35.00 ND ND 17.78 16.22 ND ND ND ND 10081.10 ND ND ND ND
constituidas HUANUCO- INDUSTRIA'Y

SEDE CENTRAL MYPES

AEI.06.06]ATENCION INTEGRAL OPORTUNA PARA PROMOVER LA EFICIENCIA ENERGETICA Y EL USO DE RECURSOS RENOVABLES (Prioridad:1)

VALOR
HEREEIRG NP E LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ey
CoD. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
. 000804- 11.06.01-
Porcentaje de personas REGION DIRECCION
IND.01.AEI.06.06 capacitadas en eficiencia Porcentaje 2018 0.00 2018 0.00 75.00 80.00 85.00 90.00 ND ND ND 0.00 ND ND ND ND ND 0O ND ND ND ND oo REGIONAL DE
energética ENERGIA, MINAS E
SEDE CENTRAL

HIDROCARBUROS

AEI.06.07|ASISTENCIA TECNICA TURISTICA OPORTUNA A LOS AGENTES ECONOMICOS Y POBLACION (Prioridad:1)

PARAMETRO | |\eappse  “ALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) LA
CoD. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
Porcentaje de recursos (;22?8": 11.04.04-
IND.01.AEI.06.07 turisticos desarrolladosy ~ Porcentaje 2015 2.00 2018 5.00 2.00 5.00 9.00 11.00 ND ND 1.77 4.00 ND ND ND ND 88.50 80.00 ND ND ND ND HUANUCO- DIRECCION DE
ofertados TURISMO

SEDE CENTRAL 36



AEI.06.08|PROGRAMA DE INSTRUCCION PERMANENTE A EMPRESAS QUE PARTICIPAN EN EVENTOS DE PROMOCION COMERCIAL (Prioridad:1)

VALOR
PARAMETRO | |\ BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) s
CobD. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
P tajed
orcentaje de 000804- 11.04.03-

negociaciones concretadas

IND.01.AEI.06.08 con empresas que Porcentaje 2017 5.00 2017 5.00 20.00 25.00 30.00 35.00 ND ND 1.40 0.00 ND ND ND ND 7.00 0 ND ND ND
participan en eventos de
promocion comercial

REGION DIRECCION DE
HUANUCO- COMERCIO
SEDE CENTRAL EXTERIOR

AEI1.06.09]|ASISTENCIA TECNICA A JOVENES PARA LA INSERCION AL MERCADO LABORAL EN LA REGION HUANUCO (Prioridad: 1

PARAMETRO | |\eapase  “ALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) e
Cob. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
12.04.01-
Porcentaje de jovenes de 000804- DIRECCION
IND.01.AE1.06.09 & 220 afosinsertadosal |\ <0 2016 0.00 2017 25.00 35.00 40.00 50.00 60.00 ND ND 17.89 16.07 ND ND ND ND 51.11 40.18 ND ND ND  ND ‘ECION REGIONAL DE
mercado laboralen la HUANUCO- TRABAJO Y
Region Huanuco SEDE CENTRAL PROMOCION
DEL EMPLEO

OEI.07|MEJORAR LA CONECTIVIDAD Y LOGISTICA TERRITORIAL DE LA REGION HUANUCO (Prioridad:5)

RAM VALOR
HAREAEIRG) e LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) LA
Cob. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION Afo Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
. . 000807-REGION 01.05.01-
Porcentaje de red vial . ,
IND.01.0EI.07 Porcentaje 2016 31.62 2016 31.62 78.70 81.10 83.20 85.40 ND ND 86.5368.87 ND ND ND ND 10084.92 ND ND ND ND HUANUCO- DIRECCION DE

departamental en buen estado TRANSPORTES  CAMINOS

AEI.07.01|MANTENIMIENTO Y /O ATENCION DE EMERGENCIAS VIALES, DENTRO DE LAS REDES VIALES DEPARTAMENTALES (Prioridad:5)

VALOR
PARAMETRO) |y | Fs BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) A
Cob. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION ' Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
Porcentaje de kilometros de 000807-REGION 01.05.01-
IND.01.AEI.07.01 la red vialdepartamental  Porcentaje 2016 55.36 2016 55.36 78.70 81.10 83.20 85.00 ND ND 86.53 68.87 ND ND ND ND 100 84.92 ND ND ND ND HUANUCO- DIRECCION DE
con mantenimiento TRANSPORTES  CAMINOS
Porcentaje de atenciones de 000807-REGION 01.05.01-
IND.02.AEI.07.01 emergencias viales dentro  Porcentaje 2017 14.00 2018 0.00 30.00 40.00 50.00 60.00 ND ND 0.00 0.00 ND ND ND ND 0 0 ND ND ND ND HUANUCO- DIRECCION DE
de la red vial departamental TRANSPORTES ~ CAMINOS

AEI.07.02|MANTENIMIENTO, PROMOCION Y REGULACION DEL SISTEMA DE TELECOMUNICACIONES EN LA REGION HUANUCO (Prioridad:5)
PARAMETRO VALOR

LINEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA
COD. INDICADOR DE ACTUAL UE RESPONSABLE
MEDICION Afo Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024
000807- i
Porcentaje de REGION 01.07.01-DIRECCION
IND.01.AEI.07.02 estaciones con Porcentaje 2017 50.00 2018 84.09 90.00 92.00 94.00 96.00 ND ND 98.33 78.00 ND ND ND ND 100 84.78 ND ND ND ND HUANUCO DE
mantenimiento oportuno TRANSPORTES TELECOMUNICACIONES
IND.02.AEI.07.02 Porcentaje de campafas Porcentaje 2017 92.00 2018 94.00 94.00 96.00 97.00 99.00 ND ND 98.86 100.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND 000807- 01.07.01-DIRECCION

y capacitaciones REGION DE 37



realizadas en el servicio HUANUCO- TELECOMUNICACIONES
de telecomunicaciones TRANSPORTES

AEI1.07.03|ASISTENCIA TECNICA COMPLEMENTARIA PARA EL ADECUADO SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE A CONDUCTORES DE LA REGION HUANUCO (Prioridad:5)

PARAMETRO ' | INEABASE ~ VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
COoD. INDICADOR DE UE ORGANICA
MEDICION Afo  Valor  Ado  Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
Variacion 01.06.01
7- R
et ety DIRECCION
IND.01.AEI.07.03 i ., Porcentaje 2015 21.95 2016 20.32 23.00 26.00 28.00 29.00 ND ND 11.40 21.00 ND ND ND ND 49.5780.77 ND ND ND ND DE
fiscalizacion HUANUCO- CIRCULACION
emitidas TRANSPORTES
TERRESTRE
anualmente
Numero de 000807-  01.06.02-SUB
licencias de .
. , REGION DIRECCION
IND.02.AE|.07.03 conducir de Numero 2016 15795.00 2018 14824.00 14900.00 15000.00 15300.00 15600.00 ND ND 15706.00 3214.00 ND ND ND ND 10021.43 ND ND ND ND
clase A HUANUCO- DE LICENCIAS
s TRANSPORTES DE CONDUCIR
emitidas
NUmero de
vehiculos
habilitados 000807- 01.06.03;SUB
para el REGION DIRECCION
IND.03.AE|.07.03 servicio de Nimero 2017  140.00 2018 70.00 100.00 140.00 170.00 200.00 ND ND 395.00 222.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND HUANUCO DE
transporte TRANSPORTE
TRANSPORTES
terrestre de TERRESTRE
personas y
mercancias.
:ZrZi?tt:é:)i:s 000807- 01.01.03-
P REGION OFICINA DE

IND.04.AEI.07.03 y campanas de Porcentaje 2017 92.00 2018 93.00 95.00 96.00 98.00 99.00 ND ND 87.50 26.00 ND ND ND ND92.1127.08 ND ND ND ND
seguridad vial HUANUCO-  SEGURIDAD

TRANSPORTES VIAL

ejecutadas

AEI.07.04|DETECCION DE PUNTOS NEGROS O TRAMOS DE MAYOR CONCENTRACION DE ACCIDENTES DE TRANSITO EN LA REGION HUANUCO (Prioridad:5)

PARAMETRO | \\pppase  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) il
COoD. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
Porcentaje de kilometros de 000807-REGION 01.01.03-
IND.01.AEI.07.04 la Red VialDepartamental ~ Porcentaje 2018 0.00 2018 0.00 94.00 96.00 98.00 99.00 ND ND 0.00 700 ND ND ND ND O 729 ND ND ND  ND HUANUCO- OFICINA DE
auditados TRANSPORTES ~ SEGURIDAD VIAL

OEI.08|MEJORAR EL APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION SOSTENIBLE DEL AMBIENTE EN LA REGION HUANUCO (Prioridad:6)

VALOR
HARAMETRG [T NEARASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) CNIDAD
Cob. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
. . 14.02-SUB
Porcentaje de Hectareas 000804-REGION GERENCIA DE
IND.01.0EI.08 prioritarias protegidas bajo Porcentaje 2018 30.61 2018 30.61 32.37 45.58 47.40 52.84 ND ND 12.75 0.00 ND ND ND ND 39.39 0 ND ND ND ND HUANUCO-SEDE RECURSOS
alguna modalidad de conservacion CENTRAL
NATURALES

AEI.08.01|ECOSISTEMAS DEGRADADOS RECUPERADOS MEDIANTE INTERVENCION PUBLICA EN BENEFICIO DE LA POBLACION. (Prioridad:6)
COD. INDICADOR PARAMETRO LINEABASE ~ VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD *©




DE ACTUAL ORGANICA

MEDICION RESPONSABLE
Ano Valor Ano Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

14.01-GERENCIA

. . 000804- REGIONAL DE
Porcentaje de Hectareas de REGION RECURSOS
IND.O1.AEI.08.01 i P je 201 1.78 201 1.78 1. 1. 1.91 2.2 ND ND 0. .04 ND ND ND ND 4.32 2.11 D ND ND ND
0 08.0 ecos1sten;as degradados orcentaje 2018 8 2018 8 85 90 9 8 0.08 0.0 3 N HUANUCO-SEDE NATURALES Y
recuperados CENTRAL GESTION
AMBIENTAL

AE|.08.02|INSTRUMENTOS NORMATIVOS DE GESTION Y CONSERVACION AMBIENTAL; IMPLEMENTADOS POR LAS ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS. (Prioridad:6)

RAM VALOR
SR T LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) LA
CoD. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION Afo Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
14.01-GERENCIA
. 000804- REGIONAL DE
Porcentaje de Instrumentos REGION RECURSOS
IND.01.AEI.08.02 normativos implementados  Porcentaje 2018 0.00 2018 0.00 0.00 4.76 9.52 12.00 ND ND 20.00 20.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND
, HUANUCO- NATURALES Y
en el Sector Ambiente )
SEDE CENTRAL GESTION
AMBIENTAL

AEI.08.03|CAPACIDADES ESPECIALIZADAS FORTALECIDAS EN MATERIA AMBIENTAL A LA POBLACION DE LA REGION HUANUCO. (Prioridad:6)

VALOR
FARAMMETR [N F A BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
CoD. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION Ao Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
. . 000804- 14.03-SUB
Porcentaje de poblacién REGION GERENCIA DE
IND.01.AEI.08.03 capacitada en materia Porcentaje 2018 0.20 2018 0.20 4.00 6.00 8.00 10.00 ND ND 0.19 0.19 ND ND ND ND 4.75 3.17 ND ND ND ND )
. HUANUCO-SEDE GESTION
ambiental
CENTRAL AMBIENTAL

OEI.09]PROTECCION A LA POBLACION DE HUANUCO Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS (Prioridad:7)

VALOR
PARSMETRO 1)\ p o BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) LA
CoD. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION '~ Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
06.01-OFICINA
REGIONAL DE

Porcentaje de Gobierno Locales

000804-REGION DEFENSA
Fortalecidos para la gestion del

IND.01.0EI.09 . ., Porcentaje 2016 1.22 2017 25.64 26.00 27.00 28.00 29.00 ND ND 52.0060.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND HUANUCO-SEDE NACIONAL,
riesgo de desastres y adaptacion
l bio climati CENTRAL DEFENSA CIVIL
alcambio climatico Y SEGURIDAD
CIUDADANA

AEI.09.01|POBLACION CAPACITADA ADECUADAMENTE CON PRACTICAS SEGURAS PARA LA RESILIENCIA (Prioridad:7

PARAMETRO |\ \pppase  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
Cob. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
IND.01.AEI.09.01 Porcentaje de personas  Porcentaje 2017 100.00 2017 100.00 80.00 90.00 100.00 100.00 ND ND 60.60 75.00 ND ND ND ND 75.7583.33 ND ND ND ND 000804- 06.01-OFICINA
expuestas a peligros con REGION REGIONAL DE
capacidad para responder HUANUCO- DEFENSA
ante emergencias de SEDE CENTRAL NACIONAL,

desastres DEFENSA CIVI\,_J;,)9



AE1.09.02|ATENCION OPORTUNA DE EMERGENCIAS POR DESASTRES EN BENEFICIO DE LA POBLACION AFECTADA (Prioridad:7

RAM VALOR
FARAMETRO |1 INEABASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
Cob. INDICADOR DE ACTUAL UE
MEDICION Afo Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Porcentaje de poblacion 000804-
afectada por alguna . REGION
IND.01.AEI.09.02 i Porcentaje 2017 3.96 2017 3.96 5.80 5.20 4.60 4.20 ND ND 3.80 7.80 ND ND ND ND 65.52 66.67 ND ND ND ND
emergencia de desastre HUANUCO-

atendida oportunamente SEDE CENTRAL

AE1.09.03|CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS DE DESASTRES EN LA REGION HUANUCO. (Prioridad:7

VALOR
PARAMETRO | |\EA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
Cob. INDICADOR DE ACTUAL UE
MEDICION Afo Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024
000804-
Porcentaje de Stock de kits REGION
IND.01.AEl.09.03 de BAH frente a Porcentaje 2018 0.00 2018 0.00 80.00 85.00 90.00 95.00 ND ND 69.60 63.00 ND ND ND ND 87.0074.12 ND ND ND ND HUANUCO-
emergencias y desastres SEDE CENTRAL
Porc.erlta]felde personas con 000804-
certificacion como REGION
IND.02.AEI.09.03 brigadistas para atencién  Porcentaje 2017 100.00 2017 100.00 70.00 85.00 90.00 95.00 ND ND 90.00 25.00 ND ND ND ND 100 29.41 ND ND ND HUANUCO-

de emergencias de
desastres

SEDE CENTRAL

NOTA : Elporcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %

Y SEGURIDAD
CIUDADANA

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

06.01-OFICINA
REGIONAL DE
DEFENSA
NACIONAL,
DEFENSA CIVIL
Y SEGURIDAD
CIUDADANA

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

06.01-OFICINA
REGIONAL DE
DEFENSA
NACIONAL,
DEFENSA CIVIL
Y SEGURIDAD
CIUDADANA

06.01-OFICINA
REGIONAL DE
DEFENSA
NACIONAL,
DEFENSA CIVIL
Y SEGURIDAD
CIUDADANA
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Informe de Evaluacion de Implementacién del POI 2020 del Gobierno Regional Hudnuco

INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI 2020
DEL Il SEMESTRE
PERIODO PEI: 2019 — 2023

SECTOR : GOBIERNOS REGIONALES
PLIEGO : 448 — GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANUCO
FECHA : 08/03/2021

1. RESUMEN EJECUTIVO
De acuerdo a la Guia para Planeamiento Institucional Modificado mediante
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD, se
elabora el Plan Operativo Institucional 2020 del Gobierno Regional Huanuco, el cual
contiene la programacion de Actividades Operativas e Inversiones de las 25

Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de Huanuco.

A raiz de la situacién actual del Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-
19, mediante R.P.C.D. N° 00013-2020/CEPLAN/PCD, se modifica la seccién 7 de la
Guia para el Planeamiento Institucional, respecto de la periodicidad en la elaboracion

del Informe de Evaluacién de Implementacién del POI 2020, a periodicidad semestral.

La Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional Huanuco, en
el marco de sus funciones, teniendo como fuente la informacién de Actividades
Operativas e Inversiones registradas por los centros de costos de las Unidades
Ejecutoras en el aplicativo CEPLAN, elabora el informe de evaluacion de

implementacién del Plan Operativo Institucional al Il semestre del 2020.

El cual comprende: el andlisis de cumplimiento, donde se presentan las
modificaciones surgidas, que han afectado a la programacién inicial del Plan
Operativo Institucional, se presenta de forma resumida de acuerdo a las causales de
modificacibn establecidas asi mismo, asimismo se muestra la evaluacién de
cumplimiento, que contiene por diferentes criterios entre ellos: por elementos del PEI,
Funciones del Estado, Lineamientos de PGG, por Unidades Ejecutoras, por
Provincias; las mismas que son complementadas por las medidas adoptadas frente
al COVID-19, medias para el cumplimiento de metas y medidas para la mejora
continua. Todo esto a fin de identificar los factores que afectaron el desempefio de

los Centros de Costo, a fin de mejorar los futuros resultados en los proximos periodos.

Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico 2
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Informe de Evaluacion de Implementacién del POI 2020 del Gobierno Regional Hudnuco

2. ANALISIS DE CUMPLIMIENTO

Comprende el analisis del avance de las Actividades Operativas e Inversiones de las
25 Unidades Ejecutoras que conforman el Gobierno Regional Huanuco, contiene las
modificaciones del Plan Operativo Institucional 2020, la evaluacién de cumplimiento

de Actividades Operativas e Inversiones, medidas para el cumplimiento de metas y

medidas para la mejora continua.

2.1. MODIFICACIONES

Las causas de las modificaciones realizadas durante el afio 2020, concuerdan

con lo establecido en la Guia para el Planeamiento Institucional:

e Cambios en la programacion de metas fisicas de las Actividades
Operativas e Inversiones, que estén relacionados al mejoramiento
continuo de los procesos y/o su priorizacion.

e Incorporacion de nuevas Actividades Operativas e Inversiones por
cambios en el entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones normativas
dictadas por el Ejecutivo o el Legislativo, entre otros que contribuyan con

la implementacion y cumplimiento de la estrategia del PEI.

La primera, en relacion a los cambios suscitados en las metas fisicas de
actividades operativas que han sincerado su cumplimiento, puesto que
principalmente se vieron afectados por la situacién sanitaria actual, debiendo

priorizar las actividades relacionadas a la atencion del COVID - 19.

La segunda, por la incorporacion de actividades operativas provenientes de
transferencias y modificaciones presupuestales por diversas fuentes de
financiamiento, asi como dispositivos emitidos antes y durante el estado de

emergencia.

Esto se complementa, con las modificaciones presupuestales realizadas a
algunas éareas para asignar a los sectores que se encuentran involucrados
directamente con la atencion del COVID-19, por ser de prioridad en la

actualidad.

Los cambios producidos durante el Il Semestre del 2020, se refleja en la

reduccion o incremento de Actividades Operativas y componentes de inversion,

Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico 3
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como resultado de las modificaciones presupuestales en las distintas Unidades

Ejecutoras que comprende el Gobierno Regional Huanuco.

Tabla N°1 - A: Resumen de las fases del POl segun UE

POI consistente con | POI Modificado al Il
UNIDADAD EJECUTORA POl aprobado PIA 2020 Semestre 2020

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

Monto financiero total (S/.)
N° AO
N° Inversiones

N° AO e inversiones

283,012,343.20
127
73
200

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

Monto financiero total (S/.)
N° AO
N° Inversiones

N° AO e inversiones

14,588,687.57
34
0
34

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

Monto financiero total (S/.)
N° AO
N° Inversiones

N° AO e inversiones

34,187,972.75
56
0
56

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Monto financiero total (S/.)
N° AO

N° Inversiones

N°® AO e inversiones

UGEL MARARNON

Monto financiero total (S/.)
N° AO

N° Inversiones

N° AO e inversiones

UGEL LEONCIO PRADO
Monto financiero total (S/.)
N° AO

N° Inversiones

N° AO e inversiones

UGEL DOS DE MAYO
Monto financiero total (S/.)
N° AO

N° Inversiones

N° AO e inversiones

UGEL PACHITEA

Monto financiero total (S/.)
N° AO

N° Inversiones

N°® AO e inversiones

UGEL HUAMALIES

59,524,642.10
57
0
57

26,093,847.04
50
0
50

84,836,681.74
40
0
40

43,548,292.00
47
0
47

42,375,066.61
57
0
57

277,287,219.00
121
135
256

12,281,921.00
119
0
119

22,586,925.00
63
0
63

52,863,128.00
34
0
34

27,730,175.00
40
0
40

84,851,256.00
35
0
35

40,698,555.00
31
0
31

44,917,073.00
40
0
40

Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico

398,714,416
145
476
621

15,556,481
141
32
173

32,039,639
74
12
86

55,913,655
44
0
44

33,655,512
48
0
48

94,035,536
42
0
42

45,743,860
41
0
41

48,783,198
44
0
44
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POI consistente con | POI Modificado al Il
UNIDADAD EJECUTORA POI aprobado PIA 2020 Semestre 2020

Monto financiero total (S/.)
N° AO

N° Inversiones

N° AO e inversiones

UGEL PUERTO INCA

Monto financiero total (S/.)
N° AO

N° Inversiones

N° AO e inversiones

UGEL HUACAYBAMBA
Monto financiero total (S/.)
N°® AO

N° Inversiones

N° AO e inversiones

UGEL AMBO

Monto financiero total (S/.)
N° AO

N° Inversiones

N° AO e inversiones

UGEL LAURICOCHA

Monto financiero total (S/.)
N° AO

N° Inversiones

N° AO e inversiones

UGEL YAROWILCA

Monto financiero total (S/.)
N°® AO

N° Inversiones

N° AO e inversiones

UGEL HUANUCO

Monto financiero total (S/.)
N°® AO

N° Inversiones

N° AO e inversiones
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
Monto financiero total (S/.)
N° AO

N° Inversiones

N° AO e inversiones
HOSPITAL TINGO MARIA
Monto financiero total (S/.)
N°® AO

N° Inversiones

N° AO e inversiones

HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN

Monto financiero total (S/.)

48,300,422.36
53
0
53

25,458,135.70
60
0
60

19,914,831.00
44
0
44

35,640,198.00
41
0
41

30,335,693.35
48
0
48

30,373,785.00
29
0
29

154,314,236.30
66
0
66

39,967,129.20
121
0
121

42,142,226.61
75
0
75

41,830,912.83

52,131,642.00
41
0
41

29,186,419.00
37
0
37

21,643,414.00
40
0
40

39,561,304.00
30
0
30

25,042,822.00
27
0
27

31,188,381.00
30
0
30

152,490,470.00
45
0
45

22,860,169.00
123
0
123

27,255,803.00
197
1
198

33,182,965.00
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50,670,011
51
0
51

40,085,623
35
0
35

25,123,861
49
0
49

48,921,240
40
0
40

29,926,358
39
0
39

35,104,610
43
0
43

168,260,339
64
0
64

38,075,100
194
0
194

48,957,051
214
1

215

59,391,113
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N° AO 132 278 309
N° Inversiones 0 1 1
N° AO e inversiones 132 279 310

RED DE SALUD LEONCIO PRADO

Monto financiero total (S/.) 31,460,786.00 34,709,907.00 48,561,951
N°® AO 85 104 161

N° Inversiones 0 2 2

N° AO e inversiones 85 106 163

RED DE SALUD HUANUCO

Monto financiero total (S/.) 49,172,682.10 51,161,969.00 80,149,742
N°® AO 144 187 335

N° Inversiones 0 0 0

N° AO e inversiones 144 187 335

RED DE SALUD HUAMALIES

Monto financiero total (S/.) 16,359,906.90 17,044,721.00 25,699,636
N° AO 114 181 258

N° Inversiones 0 1 1

N° AO e inversiones 114 182 259

RED DE SALUD DOS DE MAYO

Monto financiero total (S/.) 881,612.00 24,302,640.00 34,894,625
N°® AO 71 145 266

N° Inversiones 0 0 0

N° AO e inversiones 71 145 266

RED DE SALUD PUERTO INCA

Monto financiero total (S/.) 27,303,843.18 8,273,399.00 18,168,310
N° AO 114 163 226

N° Inversiones 0 0 0

N° AO e inversiones 114 163 226

RED DE SALUD AMBO

Monto financiero total (S/.) 10,252,170.26 11,067,188.00 22,524,188
N° AO 87 78 262

N° Inversiones 0 0 0

N° AO e inversiones 87 78 262

RED DE SALUD PACHITEA

Monto financiero total (S/.) 2,978,051.28 6,677,250.00 19,471,407
N° AO 55 205 248

N° Inversiones 0 0 0

N° AO e inversiones 55 205 248

Nota: El Monto financiero total es la suma de las metas financieras anuales de las AO.

1/ Las cifras corresponden al POl aprobado

2/ Las cifras corresponden al grupo de AO financiadas, al cierre de la fase de consistencia con el PIA

3/ Se consideran parte del POI Modificado al grupo de AO e inversién que cuentan con meta fisica anual mayor a cero.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico 6
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Tabla N° 1 -B: N° Resumen del POl modificado.

POI Modificado 1/

Cédigo Descripcién Monto financiero R
total (S/.)

PROMOVER CONDICIONES ADECUADAS E IGUALITARIAS PARA EL
DESARROLLO SOCIAL DE LA POBLACION DE LA REGION HUANUCO

ASISTENCIA INTEGRAL OPORTUNA A NINOS ADOLESCENTES JOVENES

AEI.01.01  ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CONDICION DE 1,191,371 0 6
VULNERABILIDAD.

GARANTIZAR LA ATENCION DE SALUD INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA

POBLACION DE LA REGION HUANUCO

AEI.02.01  ATENCION INTEGRAL DE NINOS MENORES DE 5 ANOS 94,056,293 19 477

ATENCION INTEGRAL OPORTUNA A LA GESTANTE Y MUJERES EN EDAD

OEL.O1

OEI.02

AEL.02.02 FERTIL DE LA REGION HUANUCO 63,344,100 > 473
ATENCION OPORTUNA A LA POBLACION EN INFECCIONES DE TRANSMISION

ABLO2.03 " gey AL Y VIHSIDA DE LA REGION HUANUCO 4,600,360 0 193

AELO2.04 | ATENCION INTEGRAL OPORTUNA DE LAS PERSONAS AFECTADAS POR 2,907,675 1 93

TUBERCULOSIS (PATS) DE LA REGION HUANUCO
ATENCION PREVENTIVA OPORTUNA DE RIESGOS Y DANOS PARA LA SALUD
AEL.02.05 = PRODUCIDOS POR ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN BENEFICIO DE 15,269,750 1 369
LA POBLACION DE LA REGION HUANUCO
ATENCION PREVENTIVA Y DE CONTROL OPORTUNA DE LAS ENFERMEDADES
AEL.0O2.06 = METAXENICAS Y ZOONOTICAS DE MANERA INTEGRAL EN LA POBLACION DE 5,985,944 0 230
LA REGION HUANUCO.
ATENCION PREVENTIVA Y DE CONTROL OPORTUNA PARA LA DISMINUCION

AEI.02.07 = DE LA MORBIMORTALIDAD POR CANCER EN LA POBLACION DE LA REGION 4,058,518 2 111
HUANUCO
ATENCIONES OPORTUNAS PARA LA REDUCCION DE MORTALIDAD POR

AEI.02.08 EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS DE LA REGION HUANUCO 14,886,190 4 3
ATENCION INTEGRAL OPORTUNA A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE

AEI.02.09 LA REGION HUANUCO 570,680 0 30
POBLACION EN GENERAL Y DE ALTO RIESGO CON PROBLEMAS Y

AEI.02.10 TRASTORNOS DE SALUD MENTAL ATENDIDAS EN LOS SERVICIOS DE SALUD 8,502,555 0 103

AEI.02.11  ATENCIONES INTEGRALES OPORTUNAS COMPLEMENTARIAS DE SALUD 153,501,893 12 162

LGB MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION EN LOS
‘ DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DE LA REGION HUANUCO

ACCIONES E INSTRUMENTOS PARA GARANTIZAR EL LOGRO DE

AE1.03.01 APRENDIZAJES EN LA EDUCACION BASICA 651,406,147 148 465

AEL03.02 ACOMPANAMIENTO PARA EL  LICENCIAMIENTO DE LOS INSTITUTOS 16,751,700 4 8

SUPERIORES PUBLICOS PEDAGOGICOS Y TECNOLOGICOS.
SERVICIOS EDUCATIVOS EN LAS DIFERENTES MODALIDADES QUE INCLUYEN
AEI03.03 ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES. 1,792,044 0 29
OEI.0O4 MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD BASICA EN LA POBLACION.
ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA EN GESTION DE SERVICIOS DE AGUA Y
SANEAMIENTO A LOS GOBIERNOS LOCALES DEL AMBITO RURAL
ACOMPARNAMIENTO EN LOS PROCESOS DE FORMULACION DE LOS PLANES
AEI.04.02 DE DESARROLLO URBANO A LOS GOBIERNOS LOCALES 186,157 0 3

ASESORAMIENTO  ESPECIALIZADO A GRUPOS FAMILIARES SOBRE

AEI.04.01 26,891,480 24 27

AELOA.03 e OMOCION PARA EL ACCESO DE LA POBLACION A VIVIENDAS DE CALIDAD 94,476 0 !
AEI.04.04 = COBERTURA DE SERVICIO ELECTRICO ACCESIBLE A LA POBLACION RURAL 0
SIS FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL
: HUANUCO
EMISION Y DIFUSION OPORTUNA DE NORMAS LEGALES QUE MEJORAN LA
AELOS.0L o BERNANZA PUBLICA EN BENEFICIO DE LA POBLACION 2,353,667 0 3
USO INTENSIVO DE LAS TIC EN LOS PROCESOS INTERNOS, PARA EL
AEL.05.02  MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS Y TRAMITES DE LOS CIUDADANOS Y 0 0 2
EMPRESAS
OPTIMIZACION, SIMPLIFICACION Y DOCUMENTACION DE LOS PROCESOS Y
AEI.05.03  PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD DETERMINANDO LOS PROCESOS 20,427,958 1 14
PRIORITARIOS, QUE AGREGAN VALOR AL CIUDADANO
PROCESOS ADMINISTRATIVOS EFICIENTES PARA LA MEJOR TOMA DE
AELOS.04 e (1SIONES DEL GOBIERNO REGIONAL HUANUCO 292,649,951 119 >06
ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA MEJORAR LAS CAPACIDADES Y
ABLOS.05 1 - 5\IPETENCIAS DE LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO REGIONAL HUANUCO 6,346,345 0 8
SANEAMIENTO DE BIENES PATRIMONIALES DE LAS DEPENDENCIAS
AELO5.06 |1 ONALES 5,415,572 0 30
Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico 7
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Cédigo

AEI.05.07
AEI.05.08
AEI.05.09

OEI.06

AEI06.01

AEI.06.02

AEI.06.03
AEI.06.04
AEI.06.05
AEI.06.06
AEI.06.07
AEI.06.08
AEI.06.09
OEI.07
AEI.07.01
AEI.07.02
AEI.07.03
AEI.07.04
OEI.08
AEI.08.01
AEI.08.02
AEI.08.03
OEI.09
AEI.09.01
AEI.09.02

AEI.09.03

Descripcion

CONSOLIDACION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS CONCRETADAS CON LA
COOPERACION INTERNACIONAL YO ACTORES PRIVADOS

ACCIONES OPORTUNAS DE FISCALIZACION Y ANTICORRUPCION EN EL
GOBIERNO REGIONAL

DISENO ORGANIZACIONAL FLEXIBLE CON ENFOQUE DE GESTION BASADA
EN PROCESOS.

MEJORAR EL DESARROLLO TECNICO PRODUCTIVO Y EMPRESARIAL DE LOS
AGENTES ECONOMICOS ORGANIZADOS

ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA PARA LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA
DE LOS PEQUENOS PRODUCTORES ORGANIZADOS EN CADENAS
PRODUCTIVAS PRIORIZADAS CON ACCESO A MERCADOS REGIONAL Y
NACIONAL

ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA LA FORMALIZACION Y TITULACION RURAL
DE PROPIEDAD AGRARIA DE LA POBLACION RURAL EN ZONAS FOCALIZADAS
DE LA REGION

OTORGAMIENTO DE DERECHOS DE ACCESO DE LOS RECURSOS FORESTALES
Y DE FAUNA SILVESTRE

ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA LA OBTENCION DE LOS DERECHOS
ACUICOLAS A LA POBLACION.

ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL DE AGENTES
ECONOMICOS ORGANIZADOS

ATENCION INTEGRAL OPORTUNA PARA PROMOVER LA EFICIENCIA
ENERGETICA Y EL USO DE RECURSOS RENOVABLES

ASISTENCIA TECNICA TURISTICA OPORTUNA A LOS AGENTES ECONOMICOS
Y POBLACION

PROGRAMA DE INSTRUCCION PERMANENTE A EMPRESAS QUE PARTICIPAN
EN EVENTOS DE PROMOCION COMERCIAL

ASISTENCIA TECNICA A JOVENES PARA LA INSERCION AL MERCADO
LABORAL EN LA REGION HUANUCO

MEJORAR LA CONECTIVIDAD Y LOGISTICA TERRITORIAL DE LA REGION
HUANUCO

MANTENIMIENTO YO ATENCION DE EMERGENCIAS VIALES, DENTRO DE LAS
REDES VIALES DEPARTAMENTALES

MANTENIMIENTO, PROMOCION Y REGULACION DEL SISTEMA DE
TELECOMUNICACIONES EN LA REGION HUANUCO

ASISTENCIA TECNICA COMPLEMENTARIA PARA EL ADECUADO SERVICIO DE
TRANSPORTE TERRESTRE A CONDUCTORES DE LA REGION HUANUCO
DETECCION DE PUNTOS NEGROS O TRAMOS DE MAYOR CONCENTRACION
DE ACCIDENTES DE TRANSITO EN LA REGION HUANUCO

MEJORAR EL APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION SOSTENIBLE DEL
AMBIENTE EN LA REGION HUANUCO

ECOSISTEMAS DEGRADADOS RECUPERADOS MEDIANTE INTERVENCION
PUBLICA EN BENEFICIO DE LA POBLACION.

INSTRUMENTOS NORMATIVOS DE GESTION Y CONSERVACION AMBIENTAL
IMPLEMENTADOS POR LAS ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
CAPACIDADES ESPECIALIZADAS FORTALECIDAS EN MATERIA AMBIENTAL A
LA POBLACION DE LA REGION HUANUCO.

PROTECCION A LA POBLACION DE HUANUCO Y SUS MEDIOS DE VIDA
FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS

POBLACION CAPACITADA ADECUADAMENTE CON PRACTICAS SEGURAS
PARA LA RESILIENCIA

ATENCION OPORTUNA DE EMERGENCIAS POR DESASTRES EN BENEFICIO DE
LA POBLACION AFECTADA

CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A
EMERGENCIAS DE DESASTRES EN LA REGION HUANUCO.

TOTAL

Monto financiero

total (S/.)

165,855
764,862

0

28,121,309

651,611

1,834,030
20,330
1,132,288
604,199
47,752
86,282

0

76,700,930
2,201,253
530,058

46,995

2,262,753
697,516

0

922,431
764,698

7,643,935

1,518,389,953

0

105

60

525

=
e

('uﬂlill‘ll‘N(] REGIONAL

HUANUCO

1

217

104

16

13

12

81

3,898

1/ Se consideran parte del POl Modificado al grupo de AO e inversion que al inicio del médulo de evaluacion, cuentan con meta fisica anual mayor a

cero.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
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stra la

informacion del nimero de actividades operativas e inversiones por cada

proceso del Plan Operativo Institucional, asi como el monto financiero por toda

fuente de financiamiento y genérica de gasto.

Se puede apreciar a nivel de cada Unidad Ejecutora, las variaciones

consideradas en las etapas del POl Aprobado, POI Consistente con PIA
Modificado. Al

comportamiento:

ser agrupadas por sectores, se tiene el

AO/C.INV. SEGUN FASES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020, POR
SECTOR DEL GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

0OPOI aprobado OPOI consistente con PIA 2020 B PO| Modificado al || Semestre 2020

1,666

998

621

430
592 540

SECTOR EDUCACION

256 173
119

53 86

200

[

SEDE CENTRAL DEL
GOBIERNO REGIONAL
HUANUCO

56
——1
DIRECCION REGIONAL DE  DIRECCION REGIONAL DE

AGRICULTURA TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES

34

—

Fuente: Aplicativo CEPLAN/Modulo de Evaluacion Il Semestre

MONTO FINANCIERO TOTAL (S/.) SEGUN FASES DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2020, POR SECTOR DEL GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

OPQI aprobado OPOI consistente con PIA 2020 B POl Modificado al || Semestre 2020

si.602.3 /6762

$/.600.7

$/.398.7

5/.277.3)
5/.236.5

5/.262.3

Millones de soles

5/.283.0

s/12.3 S/15686 s/206 S/320

.y POI

siguiente

2,478

SECTOR SALUD

5/.395.9

5/.34.2
S/.14.8
SEDE CENTRAL DEL DIRECCION REGIONAL DE  DIRECCION REGIONAL DE SECTOR EDUCACION SECTOR SALUD
GOBIERNO REGIONAL AGRICULTURA TRANSPORTES Y

HUANUCO

COMUNICACIONES

Fuente: Aplicativo CEPLAN/Modulo de Evaluacién Il Semestre

Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico
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SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL HUANUCO:
La Sede Central del Gobierno Regional Huanuco, inicio con una programacion
de 256 AO/C.Inv. Financiado por un PIA total de S/. 277°287,219 soles, los

cuales han variado debido a los causales de modificacion surgidos durante el

afio 2020, finalizando con un POI que comprende un total de 621 AO/C.Inv. y

un financiamiento total de S/. 398°714,416 soles.

Entre los causales mas importantes, tenemos:

¢ Incorporacién de nuevas Actividades Operativas en diferentes centros de
costo, como la Oficina de Recursos Humanos, Direccion Regional de
Trabajo, entre otros.

¢ Incorporacion de Inversiones en las Gerencias Regionales, desagregado de
componentes de inversion programados.

e Incorporaciéon financiera a consecuencia de asignaciones mediante
dispositivos y modificaciones presupuestales de tipo IV provenientes de

distintas Unidades Ejecutoras pertenecientes al pliego.

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA:
La Direccion Regional de Agricultura, inicio con una programacion de 119
AO/C.Inv. Financiado por un PIA total de S/. 12°281,921 soles, los cuales han

variado debido a los causales de modificacion surgidos durante el afio 2020,
finalizando con un POI que comprende un total de 141 AO/C.Inv. y un
financiamiento total de S/. 15"556,481 soles.

Entre los causales mas importantes, tenemos:

¢ Modificaciones presupuestales a nivel de centros de costos, metas y
genérica de gasto.

e Incorporacién de nuevos componentes de inversiones en la Oficina de
Planificacion Agraria, y la Direccion de Infraestructura Agraria y Gestion del
Medio Ambiente.

e Reduccion financiera en gastos corrientes de las Oficinas Administrativas,
Agencias Agrarias y ATFFSs, montos transferidos al Pliego, a fin de
contribuir con la emergencia sanitaria, pago de la deuda social, y saldos de

libre disponibilidad.

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES:
La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, inicio con una
programacion de 63 AO/C.Inv. Financiado por un PIA total de S/. 22°586,925

Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico 10
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soles, los cuales han variado debido a los causales de modificacion surgidos
durante el afio 2020, finalizando con un POI que comprende un total de 86
AO/C.Inv. y un financiamiento total de S/. 32°039,639 soles.

Entre los causales mas importantes, tenemos:

¢ Modificaciones financieras en los componentes de Inversién y en los
mantenimientos de las vias departamentales programadas por la Direccion
de Caminos.

¢ Modificaciones financieras en las actividades operativas relacionadas a:
Circulacién y Transporte terrestre de los centros de costo; Direccion de
Circulacién Terrestre y Sub Direccion de Transporte Terrestre, emision y
evaluacioén de licencias de conducir de los Centros de costo; Sub Direccidn
de Licencias de conducir y Centro de Evaluacion, seguridad vial y
actividades operativas de las oficinas administrativas

e Modificaciones presupuestales de tipo IV a favor del Pliego, para el pago de
la deuda social y la atencién de la emergencia sanitaria, asi como saldos de

libre disponibilidad.

SECTOR EDUCACION:

El Sector Educacion, estd compuesto por 12 Unidades Ejecutoras,

encabezadas por la Direccién Regional de Educacion Huanuco y las UGELSs de

las 11 provincias del departamento.

Inicio con una programacion de 430 AO/C.Inv. Financiado por un PIA total de
S/. 602°304,639 soles, los cuales han variado debido a los causales de
modificacion surgidos durante el afio 2020, finalizando con un POI que
comprende un total de 540 AO/C.Inv. y un financiamiento total de S/.
676°223,803 soles.

Entre los causales mas importantes, tenemos:

¢ Incorporacion de actividades operativas en los diferentes programas
presupuestales que maneja el Sector Educacion.

e Asimismo, en otras categorias presupuestales, como APNOP, entre las
cuales se tiene el bono para la reactivacion econémica surgida durante el IV
trimestre y esta dirigido al pago a favor del personal nombrado, y CAS.

e Modificaciones presupuestales realizadas en las diferentes Unidades
Ejecutoras que comprende el Sector Educacion, para la atenciéon de la

emergencia sanitaria, realizando transferencias a favor del Pliego.
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Las Unidades Ejecutoras presentan incrementos financieros en relacion del POI
Consistente con PIA y el POI Modificado, a excepcion de la UGEL Huamalies,
quien presenta una variacion negativa debido a modificaciones presupuestales
de Tipo IV a favor del Pliego, dirigidos al pago de la deuda social y la atencion

al sector Salud por el tema de la coyuntura actual.

SECTOR SALUD:
El Sector Salud, esta compuesto por 10 Unidades Ejecutoras, lideradas por la

Direccion Regional de Salud Huanuco, 07 Redes de Salud y 02 Hospitales.

Inicio con una programacion de 1666 AO/C.Inv. Financiado por un PIA total de
S/. 236'536,011 soles, los cuales han variado debido a los causales de
modificacion surgidos durante el afio 2020, finalizando con un POl que
comprende un total de 2478 AO/C.Inv. y un financiamiento total de S/.
395°893,123 soles.

Entre los causales mas importantes, tenemos:

¢ Incorporacion de actividades operativas, como parte de sub productos de
los diferentes programas presupuestales que maneja el Sector Salud.

e Incorporacién de actividades operativas en las Unidades Ejecutoras
relacionadas a la atencion de la emergencia sanitaria.

¢ Reduccion de metas fisicas y priorizacion de actividades operativas, a fin de
destinar recursos y atender la emergencia sanitaria.

¢ Modificaciones presupuestales realizadas en las diferentes Unidades
Ejecutoras que comprende el Sector Salud. Transferencias recibidas del
Pliego, provenientes de los diferentes sectores que comprende el Gobierno

Regional Huanuco.

2.2. EVALUACION DE CUMPLIMIENTO

e EJECUCION DEL POI POR ELEMENTOS DEL PEI

INDICE DE GESTION INSTITUCIONAL (IEI) Y EJECUCION DEL POI
MODIFICADO, POR ELEMENTOS DEL PEL.

El Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional Huanuco cuenta con
09 Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y 47 Acciones Estratégicos
Institucionales (AEI), y el Plan Operativo Institucional para el afio 2020
cuenta con 3, 898 Actividades Operativas e Inversiones, los cuales estan
articuladas a 43 OEI.
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Es preciso sefialar que 04 AEI no tienen articulado actividades operativas e

inversiones, los cuales son.

<% AEI04.04. “Cobertura de servicio eléctrico accesible a la poblacién
rural”, siendo el Organo Responsable la Direccion Regional de
Energia, Minas e Hidrocarburos.

< AEI.05.09. “Disefio organizacional flexible, con enfoque de gestion
basada en procesos”, siendo el Organo Responsable la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento

Territorial - Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Sistemas.

¢

7
*

AEI.06.09. “Asistencia Técnica a jovenes para la insercion al mercado
laboral en la regién Huanuco” siendo el Organo Responsable la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo - Direccién de
Trabajo — DRTPE.

% AEIL08.03. “Capacidades especializadas fortalecidas en materia
ambiental a la poblacién de la regién Huanuco” siendo el Organo
Responsable la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion

Ambiental - Sub Gerencia de Gestion Ambiental.

A nivel de Objetivos Estratégicos Institucionales se tienen los siguientes

resultados:

OEILO1. PROMOVER CONDICIONES ADECUADAS E IGUALITARIAS
PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE LA POBLACION DE LA REGION
HUANUCO, tiene articulado 06 actividades operativas e inversiones, con un
PIM de S/. 1'191,371.00 soles y una ejecucion financiera de S/.
1°182,649.10.00 soles que representa 99.27%, asimismo presenta una

ejecucion fisica de 90.32%.

OEI.02. GARANTIZAR LA ATENCION DE SALUD INTEGRAL Y DE
CALIDAD A LA POBLACION DE LA REGION HUANUCO, tiene articulado
2,294 actividades operativas e inversiones, con un PIM de S/. 3677683,
958.00 soles y ejecucion de S/. 3477369, 227.06 soles que representa

94.47%, asimismo presenta una ejecucion fisica de 67.34%.

OEI.03. MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION EN
LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DE LA REGION

HUANUCO, tiene articulado 502 actividades operativas e inversiones, con

Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico 13
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un PIM de S/. 6697987,400.00 soles y ejecucion de S/. 647°577,896.70 soles
gue equivale al 96.66%, por el lado fisico cuenta con una ejecucién de
82.21%.

OEI.04. MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD BASICA EN
LA POBLACION, tiene articulado 31 actividades operativas e inversiones,
con un PIM de S/. 27°172,153.00 soles y ejecucion de S/. 237396,063.53
soles alcanzando el 86.10%, por el lado fisico, cuenta con una ejecucion de
81.68%.

OEI.05. FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO
REGIONAL HUANUCO, tiene articulado 572 actividades operativas e
inversiones, con un PIM de S/. 328°124,209.56 soles y ejecucién de S/.
306°211,703.86 soles que representa 93.32%, con una ejecucion fisica de
80.77%.

OEI.06. MEJORAR EL DESARROLLO TECNICO PRODUCTIVO Y
EMPRESARIAL DE LOS AGENTES ECONOMICOS ORGANIZADOS, tiene
articulado 247 actividades operativas e inversiones, con un PIM de S/.
32°497,801.00 soles y ejecucion de S/. 28°702,241.33 soles que representa

el 88.32%, y presenta una ejecucion fisica de 92.26%.

OEI.07. MEJORAR LA CONECTIVIDAD Y LOGISTICA TERRITORIAL DE
LA REGION HUANUCO, tiene articulado 119 actividades operativas e
inversiones, con un PIM de S/. 79°479,235.66 soles y ejecucién de S/.
54°051,682.66 soles que representa el 68.01%, con una ejecucion fisica de
43.52%.

OEI.08. MEJORAR EL APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION
SOSTENIBLE DEL AMBIENTE EN LA REGION HUANUCO, tiene articulado
21 actividades operativas e inversiones, con un PIM de S/. 2°960,269.00
soles y ejecucion de S/. 2'831,705.28 soles que representa el 95.66%, con

una ejecucion fisica de 97.69%.

OEI.09. PROTECCION A LA POBLACION DE HUANUCO Y SUS MEDIOS
DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS,

tiene articulado 106 actividades operativas e inversiones, con un PIM de S/.

Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico 14
55



ke,

reyy
Informe de Evaluacion de Implementacién del POI 2020 del Gobierno Regional Hudnuco WW

('uﬂlill‘ll‘N(] REGIONAL

HUANUCO

97331,064.00 soles y ejecucion de S/. 7°666,660.16 soles que representa el
82.16%, y una ejecucion fisica de 72.64%.

Tabla N°2: indice de Gestién Institucional (IEI) y la ejecucion del POI

Modificado, por elementos del PEI
N° de Ejecucion Ejecucion

Cédigo Descripcion Prioridad | AO/Inversién Financiera Fisica
Anual 2/ Anual 2/

PROMOVER CONDICIONES ADECUADAS E IGUALITARIAS PARA EL
DESARROLLO SOCIAL DE LA POBLACION DE LA REGION HUANUCO
ASISTENCIA INTEGRAL OPORTUNA A NINOS ADOLESCENTES JOVENES
AEI.01.01 = ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CONDICION DE 1 6 99.27% 90.32%
VULNERABILIDAD.

GARANTIZAR LA ATENCION DE SALUD INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA
POBLACION DE LA REGION HUANUCO

AE.02.01 = ATENCION INTEGRAL DE NINOS MENORES DE 5 ANOS 1 477 98.21% 62.35%

ATENCION INTEGRAL OPORTUNA A LA GESTANTE Y MUJERES EN EDAD

OEl.O1 8 6 99.27% 90.32%

OEI.02 2 2,294 94.47% 67.34%

() 0,

ABLO2.02 e DE LA REGION HUANUCO 2 473 99.14% 73.94%

ATENCION OPORTUNA A LA POBLACION EN INFECCIONES DE . .

AE1.02.03 TRANSMISION SEXUAL Y VIHSIDA DE LA REGION HUANUCO 3 193 99.81% 78:55%
ATENCION INTEGRAL OPORTUNA DE LAS PERSONAS AFECTADAS POR

AEL.02.04 © OPORTY > PERSONAS > PO 4 93 99.20% 35.70%

TUBERCULOSIS (PATS) DE LA REGION HUANUCO
ATENCION PREVENTIVA OPORTUNA DE RIESGOS Y DANOS PARA LA
AEL.02.05 = SALUD PRODUCIDOS POR ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN 5 369 99.27% 41.52%
BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA REGION HUANUCO
ATENCION PREVENTIVA Y DE CONTROL OPORTUNA DE LAS
AEI.02.06 = ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS DE MANERA INTEGRAL 6 230 99.59% 39.72%
EN LA POBLACION DE LA REGION HUANUCO.
ATENCION PREVENTIVA Y DE CONTROL OPORTUNA PARA LA
AEI.02.07 DISMINUCION DE LA MORBIMORTALIDAD POR CANCER EN LA 7 111 98.75% 43.78%
POBLACION DE LA REGION HUANUCO
ATENCIONES OPORTUNAS PARA LA REDUCCION DE MORTALIDAD POR

0, 0,
AEI.02.08 EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS DE LA REGION HUANUCO 8 >3 88.78% 116.11%
ATENCION INTEGRAL OPORTUNA A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD o o
AEIL.02.09 DE LA REGION HUANUCO 9 30 98.68% 73.14%
POBLACION EN GENERAL Y DE ALTO RIESGO CON PROBLEMAS Y
AEI.02.10 | TRASTORNOS DE SALUD MENTAL ATENDIDAS EN LOS SERVICIOS DE 10 103 96.78% 92.06%
SALUD
AEI.02.11 = ATENCIONES INTEGRALES OPORTUNAS COMPLEMENTARIAS DE SALUD 11 162 89.63% 88.47%
MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION EN LOS o o
OEL.03 DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DE LA REGION HUANUCO 3 202 96.66% 82.21%
ACCIONES E INSTRUMENTOS PARA GARANTIZAR EL LOGRO DE
0, 0,
AEI.03.01 APRENDIZAJES EN LA EDUCACION BASICA ! 46 96.80% 82.18%
AEL03.02 ACOMPANAMIENTO PARA EL LICENCIAMIENTO DE LOS INSTITUTOS ) 3 90.78% 21.40%

SUPERIORES PUBLICOS PEDAGOGICOS Y TECNOLOGICOS.

SERVICIOS EDUCATIVOS EN LAS DIFERENTES MODALIDADES QUE . .
AEL03.03 |\ UYEN ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES. 3 2 98.74% 94.52%
MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD BASICA EN LA
POBLACION.

ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA EN GESTION DE SERVICIOS DE
AGUA Y SANEAMIENTO A LOS GOBIERNOS LOCALES DEL AMBITO RURAL
ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS DE FORMULACION DE LOS . .
AELO402 5\ \NES DE DESARROLLO URBANO A LOS GOBIERNOS LOCALES 4 3 93.58% 76.00%

ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO A GRUPOS FAMILIARES SOBRE

OEl.O4 4 31 86.10% 81.68%

AEL.04.01 1 27 86.27% 94.37%

AEI.04.03 = PROMOCION PARA EL ACCESO DE LA POBLACION A VIVIENDAS DE 3 1 23.70% 74.61%
CALIDAD
LECER LA GESTIO L DEL GOBIE E L
OElos  TORTALECER LA GESTION INSTITUCIONA GOBIERNO REGIONA . - v o
HUANUCO
EMISION Y DIFUSION OPORTUNA DE NORMAS LEGALES QUE MEJORAN . .
AELOS.0L | A GOBERNANZA PUBLICA EN BENEFICIO DE LA POBLACION ! 3 99.04% 99.89%
USO INTENSIVO DE LAS TIC EN LOS PROCESOS INTERNOS, PARA EL
AEI.05.02 = MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS Y TRAMITES DE LOS CIUDADANOS Y 5 2 - 100.00%
EMPRESAS
OPTIMIZACION, SIMPLIFICACION Y DOCUMENTACION DE LOS PROCESOS
AEI.05.03 Y PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD DETERMINANDO LOS PROCESOS 3 14 72.31% 98.41%
PRIORITARIOS, QUE AGREGAN VALOR AL CIUDADANO
Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico 15
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N° de Ejecucion Ejecucion
Cédigo Descripcion Prioridad | AO/Inversién Financiera Fisica
1/ Anual 2/ Anual 2/
PROCESOS ADMINISTRATIVOS EFICIENTES PARA LA MEJOR TOMA DE o o
AEL05.04 DECISIONES DEL GOBIERNO REGIONAL HUANUCO 2 >06 94.55% 79.27%
ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA MEJORAR LAS CAPACIDADES
AEL.05.05 Y COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO REGIONAL 7 8 98.45% 99.61%
HUANUCO
SANEAMIENTO DE BIENES PATRIMONIALES DE LAS DEPENDENCIAS o o
AEI.05.06 INSTITUCIONALES 8 30 97.01% 96.09%
AELO5.07 CONSOLIDACION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS CONCRETADAS CON LA 9 1 100.00% 100.00%

COOPERACION INTERNACIONAL YO ACTORES PRIVADOS
ACCIONES OPORTUNAS DE FISCALIZACION Y ANTICORRUPCION EN EL o o
AEI.05.08 GOBIERNO REGIONAL 6 8 98.23% 92.02%
MEJORAR EL DESARROLLO TECNICO PRODUCTIVO Y EMPRESARIAL DE
LOS AGENTES ECONOMICOS ORGANIZADOS
ASISTENCIA  TECNICA OPORTUNA PARA LA  DIVERSIFICACION
PRODUCTIVA DE LOS PEQUENOS PRODUCTORES ORGANIZADOS EN o o
AEL.06.01 CADENAS PRODUCTIVAS PRIORIZADAS CON ACCESO A MERCADOS ! 217 88.91% 89.04%
REGIONAL Y NACIONAL
ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA LA FORMALIZACION Y TITULACION
AEL.06.02 = RURAL DE PROPIEDAD AGRARIA DE LA POBLACION RURAL EN ZONAS 2 1 98.94% 74.60%
FOCALIZADAS DE LA REGION
OTORGAMIENTO DE DERECHOS DE ACCESO DE LOS RECURSOS o o
AEI.06.03 FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE 3 14 87.01% 98.90%

ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA LA OBTENCION DE LOS DERECHOS

OEI.06 1 247 88.32% 92.26%

0, 0,
AELOB.04 -5 AS A LA POBLACION. 8 5 94.90% 98.20%
ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL DE AGENTES . .
AELO6.05 | 0N BMICOS ORGANIZADOS 4 3 77.45% 92.72%
ATENCION INTEGRAL OPORTUNA PARA PROMOVER LA EFICIENCIA o o
AELOB.06 ¢\ ERGETICA Y EL USO DE RECURSOS RENOVABLES / 4 72.32% 67.01%
ASISTENCIA TECNICA TURISTICA OPORTUNA A LOS AGENTES . .
AELO6.07 L0 MICOS Y POBLACION 5 2 80.16% 100.00%
PROGRAMA DE INSTRUCCION PERMANENTE A EMPRESAS QUE . .
AEL.OB.08 o\ RTICIPAN EN EVENTOS DE PROMOCION COMERCIAL 6 ! 100.00% 100.00%
SElGT HMjJA,(;r:JAC%LA CONECTIVIDAD Y LOGISTICA TERRITORIAL DE LA REGION 5 e i e
MANTENIMIENTO YO ATENCION DE EMERGENCIAS VIALES, DENTRO DE
’ 0, 0,
AELO7.01 | )\ REDES VIALES DEPARTAMENTALES ! 104 68.53% 39.46%
MANTENIMIENTO, PROMOCION Y REGULACION DEL SISTEMA DE . .
AELO7.02 16| ECOMUNICACIONES EN LA REGION HUANUCO 3 > 44.28% 80.37%
ASISTENCIA TECNICA COMPLEMENTARIA PARA EL ADECUADO SERVICIO o o
AELO7.03 e TRANSPORTE TERRESTRE A CONDUCTORES DE LA REGION HUANUCO 2 9 90.11% 43.56%
DETECCION DE PUNTOS NEGROS O TRAMOS DE MAYOR
AEI.07.04 = CONCENTRACION DE ACCIDENTES DE TRANSITO EN LA REGION 4 1 76.18% 0.00%
HUANUCO
MEJORAR EL APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION SOSTENIBLE DEL . )
OEl.08 AMBIENTE EN LA REGION HUANUCO 6 21 95.66% 97.69%
ECOSISTEMAS DEGRADADOS RECUPERADOS MEDIANTE INTERVENCION . o
AELO8.0L o951 |cA EN BENEFICIO DE LA POBLACION. ! 16 94.50% 97.96%
INSTRUMENTOS NORMATIVOS DE GESTION Y CONSERVACION
AEI.08.02 = AMBIENTAL IMPLEMENTADOS POR LAS ENTIDADES PUBLICAS Y 2 5 99.40% 94.12%
PRIVADAS.
SRl PROTECCION A LA POBLACION DE HUANUCO Y SUS MEDIOS DE VIDA . 165 D A

FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS
POBLACION CAPACITADA ADECUADAMENTE CON PRACTICAS SEGURAS o o
AEL0S.01 PARA LA RESILIENCIA 1 13 98.84% 81.35%

ATENCION OPORTUNA DE EMERGENCIAS POR DESASTRES EN BENEFICIO

0, 0,
AEL.09.02 DE LA POBLACION AFECTADA 2 = 99.85% 73.24%
CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A
0, 0,
AEL.09.03 EMERGENCIAS DE DESASTRES EN LA REGION HUANUCO. 3 81 78.38% 71.74%
93.45% 70.33%
indice de Gestion Institucional (IGI) 5/ 3,898 81%

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion respecto a su meta anual. Se considera sélo a las AO
5/ El IGl se calcula como el promedio de avance de los OEl, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
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e EJECUCION DEL POI POR FUNCIONES DEL ESTADO

EJECUCION FISICA DEL POl MODIFICADO POR FUNCIONES DEL

ESTADO

La Tabla N° 03, presenta el avance de ejecucion fisica del POI Modificado
por Funciones del Estado, principalmente muestra el nUmero de Actividades
Operativas e Inversiones vinculadas por cada funcion; asimismo, presenta la

ejecucion fisica y financiera anual, segun se detalla en el siguiente grafico:

Avance en la ejecucion por Funciones del Estado
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100%
100% | 95% 100%
| 2% 97% o 9o 1% gk %
919%91% | 91%92% 93% 9% ' 91%
B39% . 83% .
1% 0% 204 U -
- 75% Fa%
679 " 7%
5%
48%
v ¢ & O
& {5& &09 & & <>(5é © & & & 4{4
& 2 & & & N Ra
€ & &HFFF & &g Qgsi‘
& ¢ o 4 & § & c§> \
& S < qf & &
& & & dﬁ“ /&
¢ o &

Fuente: Aplicativo CEPLAN/Modulo de Evaluacion Il Semestre

Por el lado fisico, las funciones Ambiente, y Proteccion Social alcanzan el

100% de ejecucion en relacion a la meta anual. Mientras que por el lado

financiero, tenemos a las funciones Comercio y Prevision Social.

Las funciones que presentan menor ejecucion, por el lado fisico son Cultura

y Deporte (73%), Salud (67%), Transportes (60%), y Trabajo (55%).

Mientras que por el lado financiero tenemos, Comunicaciones (67%),

Mineria (70%), Transportes (70%), y Energia (48%).
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Tabla N°3: Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por
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funciones del Estado

N° de Ejecucion Ejecucion
Codigo Descripcion AO/Inversion Financiera Fisica Anual
1/ Anual 2/ 2/

10 AGROPECUARIA 219 80.79% 90.63%
17 AMBIENTE 18 91.11% 100.00%
08 COMERCIO 2 100.00% 92.73%
16 COMUNICACIONES 7 67.39% 90.85%
21 CULTURA'Y DEPORTE 18 91.50% 72.62%
22 EDUCACION 720 96.68% 83.16%
12 ENERGIA 48.33% 92.80%
14 INDUSTRIA 4 79.77% 89.05%
13 MINERIA 70.18% 74.59%
05 ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 34 78.15% 96.90%
11 PESCA 13 83.01% 98.38%
03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA 101 94.89% 95.07%
24 PREVISION SOCIAL 8 99.86% 75.73%
23 PROTECCION SOCIAL 5 96.25% 100.00%
20 SALUD 2,537 94.18% 67.03%
18 SANEAMIENTO 31 80.86% 91.44%
07 TRABAJO 29 78.58% 54.68%
15 TRANSPORTE 125 70.19% 59.81%
09 TURISMO 6 87.26% 99.33%
19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 11 86.17% 73.89%

3,898 93.45% 70.33%

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucién de las AO/Inversién respecto a su meta anual. Se considera sélo a las AO

gue cuentan con meta fisica anual.

Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01.

EJECUCION DEL POI POR EJE Y LINEAMIENTOS DE PGG

EJECUCION DEL POl MODIFICADO POR EJE Y LINEAMIENTO DE LA
PGG
El Eje 00: “No Priorizado”, cuenta con 63 Actividades Operativas e

Inversiones, las cuales no presentan a articulacion en ninguna de los 5 Ejes
de la Politica General de Gobierno, alcanzando un avance anual financiero
de 83.37% y fisica de 82.91%.

El Eje 01: “Integridad y Lucha Contra la Corrupciéon”, cuenta con 8
Actividades Operativas e Inversiones, alcanzando un Avance anual
financiero de 99.35% y fisica de 80.58%

El Eje 02: “Fortalecimiento Institucional para la Gobernabilidad”, cuenta
con 404 Actividades Operativas e Inversiones, alcanzando un Avance anual
financiero de 95.53% y fisica de 82.30%

Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico 18

59



Informe de Evaluacion de Implementacién del POI 2020 del Gobierno Regional Hudnuco

El Eje 03: “Fortalecimiento Institucional para la Gobernabilidad”, cuenta
con 375 Actividades Operativas e Inversiones, alcanzando un Avance anual
financiero de 72.47% y fisica de 75.41%

El Eje 04: “Desarrollo social y bienestar de la poblacién”, cuenta con
2736 Actividades Operativas e Inversiones, alcanzando un Avance anual
financiero de 95.70% y fisica de 69.34%

El Eje 05: “Desarrollo social y bienestar de la poblacién”, cuenta con 24
Actividades Operativas e Inversiones, alcanzando un Avance anual
financiero de 74.26% y fisica de 92.10%

El Eje 99: “Pendiente de vincular con la PGG.”, cuenta con 288
Actividades Operativas e Inversiones, alcanzando un Avance anual

financiero de 94.08% Yy fisica de 69.31%.

Tabla N°4: Avance de la ejecucion del POl Modificado por Eje y
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Lineamiento de la PGG

N° de Ejecucion Ejecucion

Codigo Descripcion AO/Inversién Financiera Fisica Anual

Anual 2/ 2/

EJE.OO No Priorizado. 83.37% 82.91%
LIN.00.00 No Priorizado. 63 83.37% 82.91%

EJE.O1 Integridad y lucha contra la corrupcion. 8 99.35% 80.58%
LIN.OL01 fCOOrr:qt;z:tlr la corrupcién y las actividades ilicitas en todas sus 7 99.35% 80.43%
LIN.OL.02 Asegurar la transparencia en todas las entidades 1 97.50% 100.00%

gubernamentales.
EJE.O2 Fortalecimiento institucional para la gobernabilidad. 404 95.53% 82.30%
LIN.02.01 Construir Fonsensos politicos y sociales para el desarrollo en ) 99.72% 100.00%
democracia.
Fortalecer las capacidades del Estado para atender

LIN.02.02 efectivamente las necesidades ciudadanas, considerando sus 402 95.53% 82.29%
condiciones de vulnerabilidad y diversidad cultural.

EJE.O3 Crecimiento econdmico equitativo, competitivo y sostenible. 375 72.47% 75.41%
LIN.03.01 Recuperar la estabilidad fiscal en las finanzas publicas. 1 100.00% 0.00%
LIN.03.02 Potencllar la inversién publica y privada descentralizada vy 15 73.67% 99.50%

sostenible.
LIN.03.03 Acelerar el p{roceso de reconstruccién con cambios, con énfasis 17 93.37% 97.34%
en prevencion.
Fomentar la competitividad basada en las potencialidades de
desarrollo econémico de cada territorio, facilitando su
LIN.03.04 articulacion al mercado nacional e internacional, asegurando el 310 70.31% 71.75%
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y del
patrimonio cultural.
LIN.03.05 Evret():l:nc;r la pobreza y pobreza extrema tanto a nivel rural como 1 94.39% 100.00%
LIN.03.06 Flomelntar la g'ejnerauon de empleo formal y de calidad, con 1 100.00% 16.67%
énfasis en los jovenes.
Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico 19
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N° de Ejecucion Ejecucion
Codigo Descripcion AO/Inversién Financiera Fisica Anual
1/ Anual 2/ 2/

EJE.O4 Desarrollo social y bienestar de la poblacion. 2,736 95.70% 69.34%
LIN.04.01 Reducir la anemia mfar'w’tll en nifios y nifias de 6 a 35 meses, con 264 97.98% 53.05%
enfoque en la prevencion.
LIN.04.02 Brlndarl servicios de salud de lcallfiad, oportunos, con capacidad 1831 94.36% 68.00%
resolutiva y con enfoque territorial.
LIN.04.03 MeJolrar Igs niveles de logros de aprendizaje de los estudiantes 533 96.99% 82.93%
con énfasis en los grupos con mayores brechas.
LIN.04.04 Aumentgr la cobertura sostenible de servicios de agua vy 62 81.22% 48.70%
saneamiento.
LIN.O4.05 MeJo{rar la seggrldad ciudadana, con énfasis en la delincuencia 7 100.00% 36.54%
comun y organizada.
Promover la igualdad y no discriminacion entre hombres y
LIN.04.06 mujeres, asi como garantizar la proteccién de la nifiez, la 39 98.42% 85.30%
adolescencia y las mujeres frente a todo tipo de violencia.
EJE.O5 Descentralizacion efectiva para el desarrollo. 24 74.26% 92.10%
LIN.05.01 Inst'|tuuonal|zar la articulacion territorial de las politicas 9 99.02% 86.23%
nacionales.
LIN.05.02 Promover, des,dté los distintos ambitos terrlForlaIes del pais, 15 60.86% 92.39%
alianzas estratégicas para su desarrollo sostenible.
EJE.99 Pendiente de vincular con la PGG. 288 94.08% 69.31%
LIN.99.00 Pendiente de vincular con la PGG. 288 94.08% 69.31%
TOTAL 3,898 93.45% 70.33%

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucién fisica de las AO/Inversion respecto a su anual.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

EJECUCION DEL POI POR UNIDADES EJECUTORAS

AVANCE DE LA EJECUCION DEL POI MODIFICADO POR UNIDAD
EJECUTORA
Se puede apreciar que la Sede Central, alcanza un 83.01% de avance

financiero anual, y un 87.94% de avance fisico anual.

Direccion Regional de Agricultura, alcanza un 97.33% de ejecucion

financiera y 91.57% de ejecucion fisica anual programada en el POI.

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, alcanza un
56.87% de ejecucion financiera y 59.85% de ejecucion fisica de la meta

anual programada en el POI.

Sector Educaciéon, comprende a 12 Unidades Ejecutoras, que son la
Direccion Regional de Educacion, y las 11 Unidades de Gestion Educativa
Local (UGEL). A nivel del sector ha alcanzado el 99.68% de avance

financiero y una ejecucion fisica del 83.13%.

Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico 20
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Cod. UE Unidad Ejecutora

Sector Salud, comprende 10 Unidades Ejecutoras, que son la Direccion

Regional de Salud, los Hospitales: Tingo Maria y Hermilio Valdizan, y siete

Redes de Salud. A nivel del sector alcanza una ejecucion financiera del

96.14% y una ejecucion fisica del 67.01%.

Tabla N°5: Avance de la ejecuciéon del POl Modificado por UE

000804  REGION HUANUCO-SEDE CENTRAL
000806  REGION HUANUCO-AGRICULTURA
000807  REGION HUANUCO-TRANSPORTES
SECTOR EDUCACION
000808 | DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
000809 | UGEL MARARNON
001108 | UGEL LEONCIO PRADO
001109 = UGEL DOS DE MAYO
001386 | UGEL PACHITEA
001387 | UGEL HUAMALIES
001388 | UGEL PUERTO INCA
001453 | UGEL HUACAYBAMBA
001540 | UGEL AMBO
001541 | UGEL LAURICOCHA
001542 | UGEL YAROWILCA
001543 | UGEL HUANUCO
SECTOR SALUD
000810 | DIRECCION REGIONAL DE SALUD
000811 | HOSPITAL TINGO MARIA
000812 | HOSPITAL REGIONAL DE HERMILIO VALDIZAN
001110 | RED DE SALUD LEONCIO PRADO
001247 | RED DE SALUD HUANUCO
001454 | RED DE SALUD HUAMALIES
001455 | RED DE SALUD DOS DE MAYO
001675 | RED DE SALUD PUERTO INCA
001695 | RED DE SALUD AMBO
001696 | RED DE SALUD PACHITEA

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucién de las AO/Inversion, respecto a su meta anual, agrupadas por UE.

TOTAL

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

EJECUCION DEL POI POR PROVINCIAS

N° de Ejecucion

AO/Inversién Financiera

Anual 2/
83.01%
173 97.33%
86 56.87%
540 99.68%
44 99.48%
48 98.72%
42 99.74%
41 99.74%
44 99.76%
51 99.84%
35 99.64%
49 99.37%
40 99.77%
39 99.93%
43 99.86%
64 99.76%
2,478 96.14%
194 90.24%
215 96.59%
310 91.74%
163 97.85%
335 97.67%
259 98.64%
266 97.76%
226 98.25%
262 98.06%
248 99.02%

3,898 93.45%

EJECUCION DEL POI MODIFICADO POR PROVINCIA

Se presenta la ejecucién porcentual fisica del semestre y el avance de la

Ejecucion
Fisica Anual

87.94%
91.57%
59.85%

83.13%
68.88%
99.76%
73.20%
52.93%
87.91%
100.00%
98.67%
55.64%
92.73%
99.99%
96.46%
100.14%
67.01%
109.06%
80.18%
90.76%
26.79%
50.59%
73.94%
68.86%
66.14%
80.96%
77.84%
70.33%

meta anual de Actividades Operativas e Inversiones por cada provincia del

departamento de Huanuco.

Avance Financiero: Las provincias con mayor ejecucion financiera anual
son: Yarowilca (97.37%), Pachitea (96.82%) y Huacaybamba (96.54%). Las
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provincias con menor ejecucion son: Leoncio Prado (87.72%), Dos de Mayo
(90.79%) y Puerto Inca (91.81%).

Avance Fisico: Las provincias con mayor ejecucion fisica anual son:
Pachitea (99.09%), Leoncio Preado (97.64%) y Yarowilca (95.04%). Las
provincias con menor ejecucion fisica son: Marafion (51.60%), Dos de mayo
(57.41%) y Ambo (64.18%).

Tabla N°6: Avance de la ejecucidon del POl Modificado por provincia.

Codigo N° de lfif::sifrna Ejecucidn Fisica
AO/Inversién 1/ Anual 2/ Anual 2/

1001 HUANUCO 1,353 93.19% 82.85%
1002 AMBO 347 92.79% 64.18%
1003 DOS DE MAYO 364 90.79% 57.41%
1004 HUACAYBAMBA 92 96.54% 77.71%
1005 HUAMALIES 363 92.88% 78.35%
1006 LEONCIO PRADO 500 87.72% 97.64%
1007 MARANON 94 94.59% 51.60%
1008 PACHITEA 331 96.82% 99.09%
1009 PUERTO INCA 300 91.81% 81.44%
1010 LAURICOCHA 71 94.71% 70.25%
1011 YAROWILCA 83 97.37% 95.04%

TOTAL 3,897 93.45% 70.33%

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion, respecto a su meta anual,
agrupadas por departamento.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

MEDIDAS ADOPTADAS FRENTE AL COVID-19

SEDE CENTRAL

Las medidas tomadas frente al COVID-19, en la Unidad Ejecutora Sede Central:

e Enlo presupuestal se realiz6 asignacion por un monto de S/ 242,145.00 para
la Actividad Operativa, “promocion, implementacion y ejecucion de
actividades para la reactivacion econémica” los beneficiarios fueron los
personal CAS y nombrado del Gobierno Regional Huanuco.

e Asignacion presupuestal por un monto de S/ 160, 502.00 para la Actividad
Operativa “prevencion, control, diagnéstico y tratamiento de coronavirus”
para personal del Gobierno Regional Huanuco.

¢ Modificaciones presupuestales de tipo IV, a favor del Sector Salud.

e Para el cumplimiento de actividades programadas se realizé trabajo

presencial, mixto y remoto, capacitaciones y reuniones virtuales.

Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico 22
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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA
e Se implementd el trabajo remoto o misto dependiendo del grado de

vulnerabilidad de los trabajadores de la DRA.

e Se implement6 un Plan COVID-19 a fin de prevenirla propagacion del virus
entre los trabajadores que vienen realizando trabajo presencial. En el caso
de los Centros de Costo que tienen trabajo de campo, se estan tomandolas
medidas sanitarias y de proteccion, muchas veces con recursos propios,
para poder disminuir el riesgo de contagio entre trabajadores y agricultores.

o Presupuestalmente, se realizaron modificaciones presupuestales para la
adquisicion de material e indumentaria para la proteccion de los
trabajadores, se realizaron compras de material, insumos, instrumental y
accesorios meédicos ademas de medicamentos. La administracion de dichos
materiales estuvo a cargo de la Unidad de Personal de la Oficina de

Administracion.

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

Las medidas adoptadas frente al COVID 19, han tenido por objetivo reducir los

efectos y el nUmero de contagios tanto del personal de la Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones como de los mismos usuarios que acuden a los
servicios, entre las principales tenemos:

e Se implementd el trabajo remoto o mixto dependiendo del grado de
vulnerabilidad de los trabajadores de la DRTC.

¢ Para el trabajo remoto o mixto del personal de los Centros de Costo se estan
tomando las medidas sanitarias y de proteccién, para poder disminuir el
riesgo de contagio entre trabajadores.

e En el caso de los Centros de Costo, con actividades que implican la
aglomeracion de personas y el contacto directo con el publico usuario, en
los meses del estado de cuarentena no se brind6 estos servicios a fin de
evitar el contagio y propagaciéon del COVID-19.

¢ Se implementaron nuevos mecanismos de atencion al puablico como el uso
de plataformas virtuales, dichos mecanismos implican atencion telefénica o

mediante conexién a internet.

SECTOR EDUCACION

Las medidas adoptadas frente al COVID-19 fueron:
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e Suspension de las actividades educativas presenciales en todos los centros
y etapas, ciclos, grados, cursos y niveles de ensefianza y sustitucion por las
modalidades a distancia y on line (Aprendo en casa).

e Se Garantiz6 la continuidad educativa durante la suspensién de clases, por
la cual, la pandemia impone nuevas necesidades para la reapertura de las
escuelas, desde medidas de limpieza e higiene, hasta programas de
acompafiamiento escolar.

e Se tuvo en cuenta el cuidado del bienestar socioemocional de estudiantes,
en docentes y administrativos, a consecuencia del COVID19. El sistema
educativo asumio un rol fundamental en la proteccion de los nifios, jovenes
y docentes, en la proteccién de la salud integral de la comunidad educativa.

e Se realiz6 plan de vigilancia del COVID-19 para el retorno de los servidores
al centro de labores.

e Asi mismo, al identificar que un alto porcentaje de estudiantes no tenia
acceso al programa aprendo en casa, se ha realizado las gestiones a través
de notas modificatorias tipo 03 para dotar a los estudiantes de las zonas mas
alejadas de radios de doble banda, USB con archivos pedagogicos,
parlantes y megéafonos, a su vez se ha establecido alianzas estratégicas con
autoridades locales y medios radiales para lograr retransmitir las clases a
través de las radios locales para que la totalidad de los estudiantes tenga

acceso al programa aprendo en casa.

SECTOR SALUD

e Se realizaron las acciones preventivas de limpieza y desinfeccion de las

principales calles urbanas en las diferentes provincias de la region de
manera coordinada entre la direccion de saneamiento ambientas (DIRESA)
y los gobiernos locales.

¢ Reorganizacion de los servicios salud y establecer las lineas de accién para
la contencién del COVID 19

e Fortalecimiento e implementacién de los triajes diferenciados en todas las
IPRESS de la region.

¢ Se realizé las modificatorias internas de presupuesto, para dotar de equipos
de proteccién personal a los trabajadores, insumos de limpieza y demas a
todos los establecimientos de salud de su jurisdiccion; asimismo, se
increment6 la contratacion de personal de salud para hacer frente a los
casos de COVID-19.
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Se realiz6 la aplicacion de pruebas rapidas al personal para la deteccion
temprana del COVID-19.

Se conformé el Equipo de Respuesta Rapida, para hacer seguimiento a los
casos positivos a COVID-19, a través de llamadas, y brindando el
tratamiento oportuno.

Se implementd los puntos de controles en las fronteras de cada
Establecimiento de Salud para la identificacién de personas que llegan de
otras regiones.

Se conformé el Equipo de recojo Humanitario de cadaveres.

2.3. MEDIDAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS

SEDE CENTRAL

El personal realizo Trabajo presencial, remoto y mixto, a fin de cumplir con
las metas programadas.

Capacitaciones y reuniones virtuales con los Centros de Costos de la Sede
Central, de acuerdo los procesos de cada area.

Priorizacion de Actividades Operativas en marco de la emergencia sanitaria.

Seguimiento continuo de los requerimientos por parte de los programadores.

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

Para el cumplimiento de las metas los centros de Costo implementaron las

siguientes medidas:

Coordinaciéon con el area de presupuesto para realizar las modificaciones
presupuestales de acuerdo a su PIM.

Coordinacién con el area de planeamiento para realizar sus informes de
seguimiento mes a mes, con lo cual podian verificar su ejecucién financiera
y fisica, asi como exponer sus logros, dificultades y propuestas de mejora.
Dada la ampliacion del estado de emergencia Sanitaria debido a la
propagacion del virus del COVID 19, se implement6 el trabajo mixto, y se
establecieron horarios laborales en todos los centros de costos, de acuerdo
al grado de vulnerabilidad de sus trabajadores, a fin de poder seguir
cumpliendo con las metas fisicas y ejecucion financiera establecidas en el
POLI.

Se sigui6 coordinando con los responsables de los Centros de Costo a fin

de determinar la mejor forma de trabajo frente a la situacion actual.
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DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

Reuniones de trabajo de manera virtual entre el director de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones, y responsables de los Centros
de Costo, &rea de Presupuesto, Operador Directivo y técnico del Plan
Operativo Institucional, para poder realizar las reprogramaciones de las
metas fisicas y montos financieros no ejecutados de acuerdo al PIM.

El centro de Costo de Logistica, una vez que se dio apertura a los procesos
de adquisicién de bienes y servicios, realizo reuniones de trabajo con los
responsables de los centros de costo a fin de que se realicen los
requerimientos necesarios para la ejecucion de las actividades operativas e
inversiones.

Identificacién de puntos criticos y/o errores frecuentes que se presentan en
los tramites documentarios, a fin de solucionar los cuellos de botella para la
atencion y trdmite oportuno de la documentacion administrativa.
Implementacion del trabajo remoto y mixto en los centros de costos, a fin de
seguir cumpliendo con las metas fisicas y financieras programadas en el
POI.

Atencién de mesa de partes virtual, para la atencién a los usuarios que
requieran de los diferentes servicios de la Direccién Regional de Transportes
y Comunicaciones.

Reduccién financiera en los componentes de Inversion y en los
mantenimientos de las vias departamentales programadas por la Direccion
de Caminos, montos transferidos al pliego para el pago de la deuda social y
para la atencién de la emergencia sanitaria.

Reduccién financiera en las actividades operativas relacionadas
a: Circulacién y Transporte terrestre de los centros de costo; Direccion de
Circulacién Terrestre y Sub Direccion de Transporte Terrestre, emision y
evaluacioén de licencias de conducir de los Centros de costo; Sub Direccién
de Licencias de conducir y Centro de Evaluaciéon, seguridad vial y
actividades operativas de las oficinas administrativas, quedando como

saldos de libre disponibilidad.

SECTOR EDUCACION

Asistencia virtual a los responsables de los centros de costo.
Elaboraciones de planes de trabajo guiados por las necesidades especificas

de cada centro de costos.
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Ejecutar las Actividades Operativas e Inversiones programadas de manera
coordinada entre los sistemas administrativos para el cumplimento de las
metas fisicas y financieras programadas.

Que los centros de costos realicen un adecuado requerimiento del
presupuesto, caso contrario ocasionan el retraso para un cumplimiento
adecuado de las actividades operativas programadas.

Reuniones de seguimiento y coordinacion con las diferentes areas sobre la
ejecucion de las Metas Fisicas y Financieras del Plan Operativo Institucional.
Identificar y definir las unidades de medida de cada actividad operativa, para
de esta manera poder calificar y medir los resultados que se esperan obtener

en el Plan Operativo.

SECTOR SALUD

Se ha implementado las modalidades de trabajo (presencial, remoto y
mixto).

Se ha contratado personal de salud para la atencion de los pacientes.
Reuniones virtuales con las Unidades Ejecutoras de acuerdo con el reporte
situacional de los diferentes programas presupuestales que maneja el sector
salud.

Se ha monitoreado el seguimiento de las actividades a los Centros de Costo
a través de llamadas telefonicas, correo electronico, WhatsApp.

Se ha elaborado planes de trabajo durante el Gltimo trimestre del afio en

cumplimiento de las metas establecidas.

2.4. MEDIDAS PARA LA MEJORA CONTINUA

SEDE CENTRAL

Capacitacion constante al personal, segin corresponda

Los Gerentes y Directores deben realizar reuniones mensuales con los
Centros de Costo a su cargo con la finalidad de verificar el cumplimiento de
las metas programadas.

Las asignaciones presupuestales se deben realizar en el momento
oportuno.

Simplificacion administrativa, con la finalidad de realizar una gestion eficaz

y eficiente.
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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

Se tomaron las siguientes medidas para la mejora continua, entre las principales

son:

e Permanente comunicacién y coordinacion con los Centros de Costo, a fin de
gue cumplan con los requerimientos por parte del area de planeamiento.

e Reuniones virtuales de coordinacion con los responsables de los centros de
costo, a fin de poder analizar la ejecucion y realizar las mejoras en el Plan
Operativo Institucional.

« Coordinacion con los Centros de Costo y el Area de Logistica, a fin de que
puedan verificar el estado de sus requerimientos y pago a proveedores y no
generen retrasos.

e Reporte a la Direccion Regional sobre el estado de ejecucién por cada
centro de costo, a fin tomar medidas para cumplir con los objetivos

establecidos.

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

Se tomaron las siguientes medidas para la mejora continua, entre las principales

son:

o Persistencia de reuniones virtuales entre el Operador Directivo, Técnico del
POI, responsable de Presupuesto y responsables de los centros de costo, a
fin de conocer el estado situacional de las metas fisicas y financieras para
el cumplimiento de metas.

e El centro de costo de Logistica debera capacitar a las areas usuarias para
la adecuada presentacion de los requerimientos de bienes y servicios, a fin
de que no existan observaciones y ser comunicadas oportunamente para
ser subsanadas.

e Los Centros de Costo deberan presentar de forma mensual y oportuna los
reportes de seguimiento de ejecucidon de metas fisicas y financieras, a fin de
identificar los factores que dificulten el cumplimiento de metas programadas.

o Evitar la rotacién y cambio de personal de los responsables de cada centros

de costo.

SECTOR EDUCACION

« Disponer de presupuesto para los especialistas del Area de Gestion

Pedagogica quienes cubriran el asesoramiento y monitoreo a las

instituciones educativas por redes educativas.
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Comunicar a los directores de las Instituciones Educativas para que sirvan
presentar su reporte del consolidado de inasistencias, tardanzas,
consolidado a los cinco primeros dias de finalizado el mes.

Capacitaciones permanentes remotas a los representantes de los centros
de costos, en el manejo del aplicativo de CEPLAN.

Coordinacién con los representantes de centros de costos para que realicen
las areas usuarias sus respectivos requerimientos y sobre las compras y los
pagos a los proveedores de manera oportuna.

Consolidar la articulacion del POl y el presupuesto de la actividad operativa
con el SIAF, SIGA y CEPLAN.

Articulacion de los objetivos estratégicos y acciones estratégicas con el Plan

Estratégico Institucional del Gobierno Regional Huanuco

SECTOR SALUD

Implementacion y Presentacion oportuna de los planes de trabajo.

Realizar contantes reuniones de coordinacion para fortalecer el Trabajo en
equipo.

Fortalecer el monitoreo virtual a las redes de salud sobre el cumplimiento de
las metas fisicas y financieras.

Agilizacion de los procesos de adquisicion de bienes y servicios.

Realizar una adecuada Reprogramacion del POI tanto en metas fisicas
como financieras de las Actividades Operativas, con el fin de no tener bajos

niveles de cumplimiento al cierre del afio fiscal.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1. CONCLUSIONES

El Plan Operativo Institucional del Gobierno Regional Huanuco al IV
Trimestre, tiene una ejecucion de 70.33% fisica y 93.45% financiero, y las
principales dificultades son la emergencia sanitaria por el COVID-19,
deficiencia en los procesos administrativos, falta de personal y las
asignaciones presupuestales que se realizaron en los dos ultimos meses
(noviembre y diciembre).

El Plan Operativo Institucional del Gobierno Regional Huanuco al Il semestre
del 2020, cuenta 507 Centros de Costo, 3,898 Actividades Operativas y

componentes de inversiones, con un Presupuesto Institucional Modificado de
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S/. 1'518°427,462.00 y una ejecucién en el POl de S/. 1°4187989,829.68
soles el cual representa el 93.45%.

Las Unidades Ejecutoras con menor ejecucion fisica pertenecen al Sector
Salud: Red de Salud Leoncio Prado con 26.79% y la Red de Salud Huanuco
con 50.59%. La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones

muestra un ejecucion fisica de 59.85% y financiera de 56.87%.

3.2. RECOMENDACIONES

Tener en cuenta los resultados presentados para la Evaluacion de resultados
del Plan Estratégico Institucional correspondiente al afio 2020 del Gobierno
Regional Huanuco.

Los Directores de las Unidades Ejecutoras y Responsables de los Centros
de la Sede Central deben considerar las medidas para la mejora continua
mencionadas para los afios posteriores.

La Direccion Regional de Salud y la Gerencia Regional de Infraestructura
deben realizar monitoreo constante a las Unidades Ejecutoras con baja
ejecucion, con la finalidad de mejorarlos resultados en los préximos

periodos.
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