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PRESENTACION 

El Plan Estratégico Institucional 2019 – 2023, aprobado mediante Resolución Ejecutiva 

Regional Nº 330-2020-GRH/GR, de fecha 28 de agosto del año 2020, define las estrategias 

y direccionamiento para el logro de los objetivos del Gobierno regional Huánuco. 

El Informe de Evaluación de Resultados del Plan Estratégico Institucional correspondiente 

al año 2020 del Gobierno Regional Huánuco, se ha elaborado en base a la Guía Para el 

Planeamiento Institucional modificada con RPCD Nº 0016-2019/CEPLAN/PCD, por el 

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, en el se analiza los valores obtenidos de los 

indicadores establecidos; dicho Informe de Evaluación de Resultados comprende un 

Resumen Ejecutivo, que sintetiza la evaluación anual de los indicadores de los objetivos y 

acciones estratégicas.  

En cuanto al análisis contextual se hace una breve descripción del contexto, teniendo en 

consideración los factores políticos, económicos y sociales, que han influenciado en los 

objetivos institucionales del año 2020. En la evaluación de cumplimiento de logros 

esperados, se analiza el desempeño de los indicadores de los objetivos estratégicos 

institucionales y de las acciones estratégicas institucionales correspondiente al año 2020, 

en base al reporte de seguimiento del Aplicativo CEPLAN V.01 y el Informe de Evaluación 

de Implementación del Plan Operativo Institucional 2020. En la propuesta para la mejora 

de las estrategias, se describe las acciones a desarrollar en los próximos años del Plan 

Estratégico Institucional. 

Finalmente, se presenta las conclusiones y recomendaciones orientadas a mejorar los 

resultados del Plan Estratégico Institucional, además, incluye el reporte de seguimiento del 

Plan Estratégico Institucional y el cuarto Informe de Evaluación de Implementación del Plan 

Operativo Institucional correspondiente al año 2020. 
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INFORME DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS DEL PEI 2019-2023 

CORRESPONDIENTE AL AÑO 2020. 

 
 

SECTOR: GOBIERNO REGIONAL  

PLIEGO: 448 GOBIERNO REGIONAL HUÁNUCO 

FECHA: 21 MARZO DEL 2021 

 

1. RESUMEN EJECUTIVO 

El Plan Estratégico Institucional 2019-2023 del Gobierno Regional Huánuco, 

comprende la misión institucional, nueve (09) Objetivos Estratégicos Institucionales 

con diez (10) indicadores, cuarenta y siete (47) Acciones Estratégicas Institucionales 

con ochenta y uno (81) indicadores y la ruta estratégica. 

1.1. OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 01. 

“Promover condiciones adecuadas e igualitarias para el desarrollo social de 

la población de la región Huánuco” medido por el indicador “Porcentaje de 

Personas Vulnerables insertadas en una familia”, siendo responsable la 

Gerencia de Desarrollo Social - Sub Gerencia de Gestión en Desarrollo Social, el 

Valor obtenido 9%.  

1.2. OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 02. 

“Garantizar la atención de Salud Integral y de Calidad a la población de la 

Región Huánuco”, medido por el indicador “porcentaje de Usuarios externos 

que refieren estar satisfechos con la prestación de salud según nivel y 

categoría” responsable Dirección Regional de Salud DIRESA, valor obtenido 

13.5%. 

1.3. OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 03. 

 “Mejorar la calidad de los servicios de educación en los diferentes niveles 

y modalidades de la Región Huánuco”, responsable la Dirección Regional de 

Educación DRE Huánuco, medido por dos indicadores. 

Indicador 1: “Porcentaje de Estudiantes con desempeño satisfactorio en el 

área curricular de comprensión lectora”, valor obtenido 0.00% 

Indicador 2: “Porcentaje de Estudiantes con desempeño satisfactorio en el 

área curricular de matemática”, valor obtenido 0.00% 

1.4. OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 04. 

“Mejorar las condiciones de habitabilidad básica en la población”, medido 

por el indicador “Porcentaje de Gobiernos Locales que realizan una gestión 

adecuada en Vivienda, Urbanismo y Saneamiento”, responsable Dirección  
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Regional de Vivienda, Construcción y Saneamiento, valor obtenido 5%, no logro 

su meta. 

 

1.5. OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 05.  

“Fortalecer la gestión institucional del Gobierno Regional Huánuco” 

medido por el indicador “Porcentaje de cumplimiento anual del Plan 

estratégico Institucional – PEI”, responsable Gerencia Regional de 

planeamiento, presupuesto y acondicionamiento Territorial, valor obtenido 11%, 

no logro la meta. 

1.6. OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 06: 

“Mejorar el desarrollo técnico y productivo y empresarial de los agentes 

económicos organizados”, medido por el indicador “Variación Porcentual del 

Valor Bruto de la Producción Agropecuaria de la región”, responsable 

Gerencia Regional de Desarrollo Económico y la Dirección Regional de 

Agricultura, Valor obtenido 3.12% no logro su meta. 

1.7.  OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 07. 

“Mejorar la conectividad y logística territorial de la Región Huánuco”, 

medido por el indicador “Porcentaje de red vial departamental en buen 

estado”, responsable Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones –

Dirección de Caminos, valor obtenido 68.87%, no logro su meta. 

1.8. OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 08. 

“Mejorar el aprovechamiento y conservación sostenible del ambiente en la 

Región Huánuco”, medido por el indicador “Porcentaje de áreas prioritarias 

protegidas bajo alguna modalidad de conservación”, responsable Sub 

Gerencia de Recursos Naturales, valor obtenido 0%.  

1.9. OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 09. 

“Protección a la población de Huánuco y sus medios de vida frente a 

peligros de origen natural y antrópicos”, medido por el indicador “Porcentaje 

de Gobiernos Locales fortalecidos para la gestión del riesgo de desastres 

y adaptación al cambio climático”, Responsable Oficina Regional de Defensa 

Nacional y Seguridad Ciudadana, valor obtenido 60%, logro su meta. 

  

2. ANÁLISIS CONTEXTUAL.  

El Plan Estratégico Institucional 2019-2023 del Gobierno Regional Huánuco, 

contribuye a lograr 3 aspectos prioritarios: 
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1. La prevención multisectorial para la reducción de la anemia, la violencia y la 

prevención de riesgos de desastres;  

2. Activos del Estado con uso optimo, teniendo énfasis en mantenimiento de 

infraestructura    

3. Se considera importante la continuidad de proyectos de calidad. 

Para conseguir los avances de las metas del Plan Estratégico Institucional se han 

producido factores que influyeron favorablemente y otros que influyeron 

negativamente para el cumplimiento de los logros, estos factores necesariamente 

tuvieron repercusión en los resultados de los objetivos y Acciones Estratégicas del 

Plan Estratégico Institucional, durante el año 2020. 

Un factor externo de gran influencia es la pandemia del COVID-19 declarada por la 

OMS el 11 de marzo del 2020, el Gobierno del Perú con DS 044-2020-PCM el 15 de 

marzo del 2020  declara el estado de emergencia Nacional y dispone el aislamiento 

social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la 

Nación a consecuencia del brote del COVID-19, acontecimiento que no ha permitido 

el normal desarrollo de las actividades programadas para el cumplimiento de los 

Objetivos y Acciones estratégicas del año 2020, debiendo el Gobierno Regional 

Huánuco en el marco de la declaratoria de la Emergencia Nacional determinar 

estrategias para prevenir y atender a los pacientes que se contagiaron con el COVID 

19, con personal médico, camas uci, e infraestructura especializada, creándose el 

comando COVID – 19 En la Región Huánuco, para establecer estrategias, hacer el 

seguimiento, avance, y control de las acciones realizadas para hacer frente esta 

pandemia. 

En el aspecto político las autoridades del Gobierno Regional establecieron los canales 

de comunicación con el Gobierno Central para adoptar acciones conjuntamente para 

atender esta emergencia, sin descuidar los objetivos estratégicos y las principales 

líneas de acción establecidas por las entidades que operan en el territorio del Gobierno 

Regional Huánuco. 

La prioridad principal para la actual gestión es el desarrollo económico de la Región, 

con el fin de logra el bienestar de la población, esta política de gestión está 

directamente relacionado con la Misión institucional y los lineamientos de política del 

Plan Estratégico Institucional 2019-2023 
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El aspecto económico de Huánuco está condicionada a su ubicación en la parte centro 

oriental del país, teniendo actividades económicas productivas en la sierra y la selva, 

siendo la agricultura la principal actividad económica, seguidos de la actividad 

comercial, el turismo y otros. No obstante, la economía regional permanece igual, por 

los bajos niveles de productividad de la agricultura, la insuficiente dinámica de las 

actividades turísticas, los eventos de riesgo generados por la temporada de invierno, 

los desastres naturales interrumpiendo las vías de comunicación de las provincias, 

estos factores influyen desfavorablemente en la economía regional, a consecuencia 

de estos se incrementa el precio de los productos, se paraliza la actividad turística y 

comercial. Asimismo, el Gobierno Regional Huánuco también es afectado para realizar 

sus actividades programadas, las interrupciones de las carreteras dificultan atender a 

las familias afectadas por los desastres naturales. 

La Región Huánuco se ha visto gravemente afectado por la pandemia del COVID-19, 

la estricta cuarentena ha causado la perdida empleos al igual que los ingresos de las 

familias. Las pérdidas de empleo y la incertidumbre a invertir del sector privado se 

mantuvieron el 2020. Una de las prioridades de la presente gestión es el desarrollo 

económico de la Región, estando relacionado a la ejecución del gasto para lograr 

resultados. 

El área Social que atiende el Gobierno Regional Huánuco, si bien  se han priorizado la 

Salud y Educación,  para el año 2020 los resultados son valores insuficientes, índices 

desfavorables generados por estado la situación de emergencia, para lo cual se han 

establecido estrategias de intervención en coordinación con el MINEDU y la DRE 

Huánuco en el aspecto de Educación Virtual para todo los estudiantes de la Región, el 

objetivo es mantener la continuidad de la educación, para  incrementar el rendimiento 

escolar, aprender el nuevo statu quo en el sector educación con clases virtuales. 

Respecto al sector Salud, fueron la primera línea de atención a la emergencia del 

COVID 19, sin descuidar lo avanzado en la reducción de la anemia en los niños de la 

Región Huánuco, y las demás acciones estratégicas institucionales para el año 2020, 

para tal efecto la DIRESA Huánuco está articulando con los Sectores y el Gobierno 

Regional. 

  

3. EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE LOS LOGROS ESPERADOS. 

La evaluación del cumplimiento de los logros esperados del PEI 2019-2023, 

correspondiente al año 2020, se basa en la ejecución y los valores obtenidos de los 
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Objetivos Estratégicos Institucionales OEI, y las respectivas Acciones Estratégicas 

Institucionales AEI, así como el comportamiento de los resultados del avance logrado. 

3.1. DESEMPEÑO DE LOS INDICADORES DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

INSTITUCIONALES (OEI). 

La evaluación se ha efectuado a nueve (9) Objetivos Estratégicos Institucionales 

con 10 indicadores, de los cuales el Objetivo Estratégico Institucional OEI 09 

ha logrado un avance del 100% de su meta proyectada en el año 2020 de acuerdo 

al indicador asociado a este OEI, el logro esperado para el 2020 es de 27%, y el 

valor obtenido 60%, aun con la coyuntura actual la Oficina de Defensa Nacional, 

Defensa Civil y Seguridad Ciudadana ha logrado superar su meta, al haber 

realizado sus actividades adaptándose a las circunstancias de pandemia, 

realizando capacitaciones virtuales, que les ha permitido cumplir el objetivo. 

El Objetivo estratégico Institucional OEI 01, a Cargo de la Gerencia regional de 

Desarrollo Social – Sub gerencia de Desarrollo Social, presentaron su información 

de los 4 albergues siendo el Valor Obtenido 9%, siendo 223 personas vulnerables 

atendidos, de los cuales 20 adolescentes han sido insertados a sus familias 

La dirección Regional de Salud a cargo del Objetivo Estratégico Institucional 

OEI 02, en el 2020 ha reportado avance de 21.77% en el logro de la meta 

programada de 62%, dado que se han enfocado a combatir la pandemia del 

COVID-19 que a afectado a la población huanuqueña 

El Objetivo estratégico Institucional OEI 05, a Cargo de la GRPPAT – Sub 

Gerencia de Planeamiento Estratégico y estadística, el valor obtenido 11.11% 

refleja el bajo desempeño logrado en el año 2020, por los Objetivos Estratégico 

Institucionales, con un avance de 13.07% de la meta propuesta de 85% para el 

2020, valor que indica de 9 Objetivos Estratégicos Institucionales 8 no han logrado 

la meta 

La Dirección de Agricultura a cargo del Objetivo Estratégico Institucional OEI 

06, el valor obtenido fue de 3.12%, sin embargo, su meta proyectada es 10%, esta 

meta proyectado no es consistente por ser muy alta de acuerdo a nuestra realidad 

local.  

El Objetivo Estratégico Institucional 07, a cargo de la Dirección Regional de 

Transportes, a pesar del estado de emergencia dispuesta por el gobierno central 

se logró intervenir las rutas departamentales de la región Huánuco con 

mantenimiento periódico y mantenimiento rutinario manual, siendo el valor 

obtenido de 68.87% para el año 2020 y un avance de 84.92%. 
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El Objetivo Estratégico Institucional 04, a cargo de la Dirección Regional de 

Vivienda, construcción y Saneamiento, capacitaron a los Gobiernos Locales en 

urbanismo, promoviendo que 4 gobiernos locales elaboraron su plan Urbano,  del 

total de 84 Gobiernos Locales, siendo el valor obtenido 4.76% y un avance de 

11.90% 

Los OEI 03, y el OEI 08 han reportado 0% de cumplimiento, en el caso del OEI 3 

del Sector Educación, se reportó que no hubo evaluación censal de estudiantes 

con desempeño satisfactorio en el área curricular de comprensión lectora y 

matemática, en el año 2020, por parte del MINEDU; El OEI 08 a cargo de la 

Gerencia de Recursos Naturales y Gestión Ambiental, reporto cero de avance de 

cumplimiento, dado que no se logró la creación del ACR Codo de Pozuzo, del total 

de 396,528.15 Ha. 

Los valores obtenidos, y los avances del logro esperado (meta) se presentan a 

continuación. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 01: “Promover condiciones 

adecuadas e igualitarias para el desarrollo social de la población de la región 

Huánuco”, tiene como indicador “Porcentaje de Personas vulnerables insertadas 

en una familia”, considera como logro esperado (meta) 55%, El valor obtenido 9%, 

y un avance de 16.36%.    

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 02: “Garantizar la atención de 

Salud Integral y de Calidad a la población de la Región Huánuco”, tiene como 

indicador “porcentaje de Usuarios externos que refieren estar satisfechos con la 

prestación de salud según nivel y categoría”, Establece como logro esperado 

(meta) 62%, El valor obtenido 13.5%, y un avance de 21.77%     
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OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 03: “Mejorar la calidad de los 

servicios de educación en los diferentes niveles y modalidades de la Región 

Huánuco”, tiene dos indicadores. 

Indicador 1: “Porcentaje de Estudiantes con desempeño satisfactorio en el área 

curricular de comprensión lectora”. Logro esperado es 31%, valor obtenido 0%, 

no se tuvo avance. 

Indicador 2: “Porcentaje de Estudiantes con desempeño satisfactorio en el área 

curricular de matemática”. Logro Esperado 29%, valor obtenido 0%, no se logró 

avance. 

 

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 04: “Mejorar las condiciones de 

habitabilidad básica en la población”, como indicador el “Porcentaje de Gobiernos 

Locales que realizan una gestión adecuada en Vivienda, Urbanismo y 

Saneamiento” considera como logro esperado (meta) 40%, El valor obtenido 

4.76%, y un avance de cumplimiento de 11.90% respecto del logro esperado 

(meta).    
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 05: “Fortalecer la gestión 

institucional del Gobierno Regional Huánuco” indicador el “Porcentaje de 

cumplimiento anual del Plan estratégico Institucional – PEI”, logro esperado (meta) 

85%, El valor obtenido 11.11%, y un avance de 13.07%. 

 

 OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 06: “Mejorar el desarrollo técnico 

y productivo y empresarial de los agentes económicos organizados”, indicador la 

“Variación Porcentual del Valor Bruto de la Producción Agropecuaria de la región”, 

logro esperado (meta) 10%, El valor obtenido 3.12%, y un avance de 31.20%. 

 

 OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 07: “Mejorar la conectividad y 

logística territorial de la Región Huánuco”, tiene como indicador el “Porcentaje de 

red vial departamental en buen estado”, logro esperado (meta) 81.1%, El valor 

obtenido 68.87%, y un avance de 84.92%. 
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 08: “Mejorar el aprovechamiento y 

conservación sostenible del ambiente en la Región Huánuco”, tiene como 

indicador el “Porcentaje de áreas prioritarias protegidas bajo alguna modalidad de 

conservación”, logro esperado (meta) 45.6%, El valor obtenido 0%, no se tiene 

avance. 

 

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 09: “Protección a la población de 

Huánuco y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y antrópicos” el 

indicador  “Porcentaje de Gobiernos Locales fortalecidos para la gestión del riesgo 

de desastres y adaptación al cambio climático”, logro esperado (meta) 27%, El 

valor obtenido 60%, siendo el único objetivo que logro 100% de avance de 

cumplimiento, este indicador está a cargo de la Oficina de Defensa Nacional, 

Defensa Civil y Seguridad Ciudadana. 

 

3.2. DESEMPEÑO DE LOS INDICADORES DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS 

INSTITUCIONALES (AEI). 

La evaluación de desempeño institucional se ha efectuado a las 47 Acciones 

Estratégicas Institucionales (AEI) y 81 indicadores establecidos en el Plan 

Estratégico Institucional 2019-2023, permite medir los avances de cumplimiento a 

nivel institucional durante el año 2020. 
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En el proceso de evaluación los valores obtenidos por indicador son los siguientes, 

27 Indicadores alcanzaron el 100% de avance de cumplimiento, 49 indicadores 

estuvieron por debajo del 100% de cumplimiento, y 5 indicadores registraron 0% 

de cumplimiento, detallados en párrafos precedentes. 

3.2.1. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI  01. 

AEI.01.01 “Asistencia integral oportuna a niños, adolescentes, jóvenes, adultos 

mayores y personas con discapacidad en condición de vulnerabilidad”. 

Indicador 1:” Porcentaje de niños, adolescentes y adulto mayor en condición de 

abandono físico y moral de la Región Huánuco”. logro esperado (meta) 95%, El 

valor obtenido 27.4%, y un avance de 28.84%. 

3.2.2. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI  02. 

AEI.02.01 Atención Integral de niños de menores de 5 años. 

Indicador 1. Porcentaje de Niños y Niñas de 6 A 35 Meses con Suplemento de 

Hierro, logro esperado (meta) 78%, El valor obtenido 54.2%, y un avance de 

69.49%. 

Indicador 2.  Porcentaje de Niños y Niñas menores de 1 año con control de 

Crecimiento y Desarrollo Completo, logro esperado (meta) 88%, El valor 

obtenido 33.7%, y un avance de 38.3%. 

AEI 02.02 atención integral oportuna a la gestante y mujeres en edad fértil. 

Indicador 1. Porcentaje de parejas protegidas, logro esperado (meta) 82% El 

valor obtenido 72.80%, y un avance de 88.78%. 

Indicador 2. Porcentaje de gestantes con por lo menos un control prenatal en el 

primer trimestre de gestación, logro esperado (meta) 55.9%, El valor obtenido 

80.70%, y un avance de 100%. 

Indicador 3. Porcentaje de Parto institucional, logro esperado (Meta) 94.9%, El 

valor obtenido 90.80%, y un avance de 95.68% 

AEI 02.03 Atención oportuna a la población con Infección de Transmisión Sexual 

y VIH/SIDA de la Región Huánuco. 

El indicador 1. Porcentaje de tamizaje VIH en varones de 18 a 59 años logro 

esperado (meta) 95%, El valor obtenido 62.52%, y un avance de 65.81%. 

AEI 02.04 Atención integral oportuna de las Personas Afectadas por 

Tuberculosis (PATs). 
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Indicador 1. Proporción de sintomáticos respiratorios identificados (SRI) en > 15 

años y población vulnerable, logro esperado (meta) 60%, El valor obtenido 3.8%, 

y un avance de 6.33%. 

Indicador 2. Proporción de sintomáticos respiratorios BK logro esperado (meta) 

1.3%, El valor obtenido 0.51%, y un avance de 39.23%. 

AEI 02.05 Atención preventiva oportuna de riesgos y daños para la salud 

producidos por enfermedades no transmisibles en beneficio de la población de 

la Región Huánuco. 

Indicador 1. Porcentaje de niñas y niños de 3 a 11 años que han recibido 

valoración de agudeza visual efectuada en un establecimiento de salud en los 

últimos 12 meses logro esperado (meta) 83%, El valor obtenido 42%, y un 

avance de 50.6%. 

Indicador 2. Porcentaje de pacientes con Diagnostico de diabetes mellitus 

controlados, logro esperado (Meta) 25%, El valor obtenido 14%, y un avance de 

56%. 

Indicador 3. Porcentaje de Personas de 18 a más años con diagnóstico de 

Hipertensión Arterial controlados, logro esperado (Meta) 30%, El valor obtenido 

20.28%, y un avance de 67.60%. 

AEI 02.06 Atención preventiva y de control oportuna de las enfermedades 

metaxénicas y zoonóticas de manera integral en la población de la Región 

Huánuco. 

Indicador 1. Porcentaje de casos de Leishmaniosis diagnosticados en la 

población en riesgo, logro esperado (meta) 2.9%, El valor obtenido 3.26%, y un 

avance de 88.96%. 

Indicador 2. Porcentaje de animal mordedor controlado, logro esperado (meta) 

85%, El valor obtenido 85%, y un avance de 100%. 

Indicador 3. Porcentaje de casos de dengue diagnosticados en la población en 

riesgo, logro esperado (meta) 2.2%, El valor obtenido 12.1%, y un avance de 

18.18%, para este caso el sentido del indicador es decreciente, siendo lo óptimo 

cero sin ningún caso de dengue, en esta caso los casos de dengue se ha 

incrementado de 2.2% a 12.1%. 

AEI 02.07 Atención preventiva y de control oportuna para la disminución de la 

morbimortalidad por cáncer en la población de la Región Huánuco. 

Indicador 1. Porcentaje de mujeres de 30 a 64 años con tamizaje de cáncer de 

cuello uterino, logro esperado (meta) 86%, El valor obtenido 19%, y un avance 

de 22.09%. 
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Indicador 2. Porcentaje de niñas de 5° año de primaria vacunadas contra el Virus 

del Papiloma Humano, logro esperado (meta) 74%, El valor obtenido 27.3%, y 

un avance de 36.89%. 

Indicador 3. Porcentaje de mujeres de 40 a 69 años con tamizaje de mama, logro 

esperado (meta) 55%, El valor obtenido 62%, y un avance de 100%.  

AEI 02.08 Atenciones oportunas para la reducción de mortalidad por 

emergencias y urgencias médicas de la Región Huánuco. 

Indicador 1. Porcentaje de llamadas recepcionadas al número 106 que recibieron 

atención medica telefónica, logro esperado (meta) 92%, El valor obtenido 100%, 

y un avance de 100%. 

Indicador 2. Porcentaje de pacientes que llegan con vida al establecimiento de 

salud, logro esperado (meta) 92%, El valor obtenido 100%, y un avance de 

100%. 

AEI 02.09 Atención integral oportuna a las personas con discapacidad de la 

Región Huánuco. 

Indicador 1. Porcentaje de personas con discapacidad certificadas en los 

establecimientos de salud, logro esperado (meta) 70%, El valor obtenido 24%, y 

un avance de 34.29%. 

Indicador 2. Porcentaje de Personas con Discapacidad que acceden a 

atenciones de salud especializadas e integrales en medicina física y 

rehabilitación, logro esperado (meta) 18.6%, El valor obtenido 1.15%, y un 

avance de 6.18%. 

AEI 02.10   Población en General y de Alto riesgo con problemas y trastornos de 

salud mental atendidas en los servicios de salud.  

Indicador 1. Porcentaje de personas detectadas con problemas psicosociales 

que tienen diagnóstico e inician tratamiento, logro esperado (meta) 15%, El valor 

obtenido 66%, y un avance de 100%.  

Indicador 2. Porcentaje de personas detectadas con trastornos afectivos y de 

ansiedad que tienen diagnóstico e inician tratamiento, logro esperado (meta) 

65%, El valor obtenido 100%, y un avance de 100%. 

AEI 02.11 Atenciones integrales oportunas complementarias de salud.  

Indicador 1. Porcentaje de crecimiento de atenciones en consulta externa según 

basal, logro esperado (meta) 4%, El valor obtenido 3.10%, y un avance de 

77.50%. 

Indicador 2.  Promedios de días de estancia hospitalaria, logro esperado (meta) 

8%, El valor obtenido 4.90%, y un avance de 61.25%. 
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3.2.3. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI  03. 

AEI 03.01 Acciones e instrumentos para garantizar el logro de aprendizajes en 

la Educación Básica, cuenta con 5 indicadores. 

Indicador 1. Porcentaje de directivos y docentes monitoreados, acompañados y 

asistidos de IIEE de EBR, logro esperado (meta) 60%, El valor obtenido 2%, y 

un avance de 3.33%.  

Indicador 2. Porcentaje de Estudiantes en edad escolar matriculados en 

Educación Básica Regular, logro esperado (meta) 83%, El valor obtenido 

85.01%, y un avance de 100%. 

Indicador 3. Porcentaje de docentes capacitados de Educación Básica, logro 

esperado (meta) 50%, El valor obtenido 57.48%, y un avance de 100%.. 

Indicador 4. Porcentaje de instituciones educativas de Educación Básica Regular 

con infraestructura en buen estado para el proceso pedagógico, logro esperado 

(meta) 20%, El valor obtenido 18.30%, y un avance de 91.50%. 

Indicador 5. Porcentaje de Estudiantes matriculados en la Modalidad de 

Educación Básica Alternativa, logro esperado (meta) 10%, El valor obtenido 

9.75%, y un avance de 97.50%. 

AEI 03.02 Acompañamiento para el licenciamiento de los institutos superiores 

públicos pedagógicos y tecnológicos. 

El indicador 1. Porcentaje de Institutos de Educación Superior No Universitario y 

Técnicos púbicos con licenciamiento, logro esperado (meta) 14%, El valor 

obtenido 18.30%, y un avance de 100%. 

AEI 03.03 Servicios educativos en las diferentes modalidades que incluyen 

estudiantes con necesidades educativas especiales.  

Indicador 1. Porcentaje de estudiantes con necesidades educativas especiales 

que acceden a los servicios de educación básica regular, alternativa y técnica 

productiva, logro esperado (meta)15%, El valor obtenido 51.70%, y un avance 

de 100%. 

3.2.4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI  04. 

AEI 04.01 Asistencia técnica especializada en gestión de servicios de agua y 

saneamiento a los Gobiernos Locales del ámbito rural. 

Indicador 1. Porcentaje de gobiernos locales capacitados, logro esperado (meta) 

10%, El valor obtenido 59.52%, y un avance de 100%. 
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Indicador 2. Porcentaje de ATMS y operadores comunales capacitados en 

gestión de los servicios de saneamiento, logro esperado (meta) 50%, El valor 

obtenido 59.52%, y un avance de 100%. 

AEI 04.02 Acompañamiento en los Procesos de Formulación de los Planes de 

Desarrollo Urbano a los Gobiernos Locales. 

Indicador 1. Porcentaje de gobiernos locales asistidos que implementan sus 

planes de desarrollo urbano, logro esperado (meta) 4%, El valor obtenido 4.76%, 

y un avance de 100%. 

AEI 04.03 Asesoramiento especializado a grupos familiares sobre promoción 

para el acceso de la población a viviendas de calidad,  

Indicador 1. Número de grupos familiares elegibles para acceder a programas 

habitacionales, logro esperado (meta) 250, El valor obtenido 29, y un avance de 

11.60%. 

AEI 04.04 Cobertura de servicio eléctrico accesible a la población rural 

Indicador 1. Porcentaje de hogares rurales con acceso a energía, logro esperado 

(meta) 60%, El valor obtenido 82.62%, y un avance de 100%. 

3.2.5. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI  05. 

AEI 05.01 Emisión y difusión oportuna de normas legales que mejoran la 

gobernanza pública en beneficio de la población  

Indicador 1. Porcentaje de asistentes a la rendición de cuentas anual que 

aceptan la gestión, logro esperado (meta) 60%, El valor obtenido 47%, y un 

avance de 78.33%. 

Indicador 2. Porcentaje de normas legales emitidas por el Consejo Regional 

implementadas por el Ejecutivo, logro esperado (meta) 40%, El valor obtenido 

99.34%, y un avance de 100%. 

AEI 05.02 Uso intensivo de las TIC en los procesos internos, para el 

mejoramiento de los servicios y tramites de los ciudadanos y empresas. 

Indicador 1. Porcentaje de Procesos sistematizados, logro esperado (meta) 20%, 

El valor obtenido 0%, y un avance de 0%.  

AEI 05.03 Optimización, simplificación y documentación de los procesos y 

procedimientos de la entidad determinando los procesos prioritarios, que 

agregan valor al ciudadano. 

Indicador 1. Porcentaje de manuales de procesos aprobados, logro esperado 

(meta) 20%, El valor obtenido 3%, y un avance de 15%. 
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Indicador 2. Porcentaje de documentos indizados digitalmente logro esperado 

(meta) 8%, El valor obtenido 9%, y un avance de 100%. 

AEI 05.04 Procesos administrativos eficientes para la mejor toma de decisiones 

del Gobierno Regional Huánuco. 

Indicador 1. Porcentaje de centros de costos identificados que cumplen igual o 

mayor al 80% de sus actividades programadas por semestre, logro esperado 

(meta) 90%, El valor obtenido 77.32%, y un avance de 85.91%.. 

Indicador 2. Porcentaje de procesos PAC adjudicados con buena pro que 

cumplen el cronograma establecido, logro esperado (meta) 95%, El valor 

obtenido 72.18%, y un avance de 75.98%. 

Indicador 3. Porcentaje de expedientes técnicos aprobados en el año, logro 

esperado (meta) 60%, El valor obtenido 42.37%, y un avance de 70.62%. 

Indicador 4. Porcentaje de obras concluidas en el periodo programado, logro 

esperado (meta) 50%, El valor obtenido 38.60%, y un avance de 77.20%. 

Indicador 5. Porcentaje de obras liquidadas en el periodo programado, logro 

esperado (meta) 50%, El valor obtenido 57%, y un avance de 100%. 

AEI 05.05 Asistencia técnica especializada para mejorar las capacidades y 

competencias de los servidores del Gobierno Regional Huánuco. 

Indicador 1. Porcentaje de servidores civiles certificados del Gobierno Regional 

Huánuco, logro esperado (meta) 40%, El valor obtenido 30%, y un avance de 

75%. 

AEI 05.06 Saneamiento de bienes patrimoniales de las dependencias 

institucionales. 

Indicador 1. Porcentaje de bienes patrimoniales saneados del total de bienes 

existentes verificados físicamente, logro esperado (meta) 60%, El valor obtenido 

99%, y un avance de 100%. 

AEI 05.07 Consolidación de Alianzas estratégicas concretadas con la 

Cooperación Internacional y/o actores privados  

Indicador 1.  Porcentaje de alianzas estratégicas concretadas, logro esperado 

(meta) 60%, El valor obtenido 67%, y un avance de 100%..   

AEI 05.08 Acciones oportunas de fiscalización y anticorrupción en el gobierno 

regional. 

Indicador 1. Porcentaje de Recomendaciones Implementadas de los Informes 

Resultantes de los Servicios de Control y Servicios Relacionados, logro 

esperado (meta) 75%, El valor obtenido 78.82%, y un avance de 100%. 
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Indicador 2. Porcentaje de dictámenes de fiscalización emitidas por las 

comisiones permanentes y especiales, logro esperado (meta) 40%, El valor 

obtenido 48.88%, y un avance de 100%. 

AEI 05.09 Diseño organizacional flexible, con enfoque de gestión basada en 

procesos. 

Indicador 1. Porcentaje de Documentos de Gestión Institucional de Organización 

Aprobados, logro esperado (meta) 20%, El valor obtenido 20%, y un avance de 

100%. 

3.2.6. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI  06. 

AEI 06.01 Asistencia Técnica oportuna para la diversificación productiva de los 

Pequeños Productores Organizados en Cadenas Productivas priorizadas con 

acceso a Mercados Regional y Nacional 

Indicador 1. Porcentaje de Pequeños Productores Organizados en Cadenas 

Productivas Priorizadas con Acceso a Mercados Regional y Nacional, logro 

esperado (meta) 5%, El valor obtenido 1.32%, y un avance de 26.40%.  

AEI 06.02 Asistencia especializada para la formalización y titulación rural de 

propiedad agraria de la población rural en zonas focalizadas de la Región 

Indicador 1. Porcentaje de Beneficiarios que califican para recibir su Título de 

Propiedad en Zonas Focalizadas, logro esperado (meta) 5%, El valor obtenido 

37.30%, y un avance de 100%. 

AEI 06.03 Asistencia especializada para la formalización y titulación rural de 

propiedad agraria de la población rural en zonas focalizadas de la Región 

Indicador 1. Porcentaje de derechos de forestal y de fauna silvestre otorgados, 

logro esperado (meta) 9%, El valor obtenido 84.41%, y un avance de 100%.  

AEI 06.04 Asistencia especializada para la obtención de los derechos acuícolas 

a la población. 

Indicador 1. Porcentaje de derechos acuícolas otorgados, logro esperado (meta) 

85%, El valor obtenido 72.97, y un avance de 88.85%.  

AEI 06.05 Atención integral para el desarrollo empresarial de agentes 

económicos organizados 

Indicador 1. Porcentaje de Planes de Negocios implementados, logro esperado 

(meta) 78.09%, El valor obtenido 86.91%, y un avance de 100%. 

Indicador 2. Porcentaje de colocaciones atendidos anualmente a la MYPES, 

logro esperado (meta) 62%, El valor obtenido 73.55%, y un avance de 100%. 
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Indicador 3. Porcentaje de MYPES constituidas, logro esperado (meta) 20%, El 

valor obtenido 16.20%, y un avance de 81.10%. 

AEI 06.06 Atención integral oportuna para promover la eficiencia energética y el 

uso de recursos renovables 

Indicador 1. Porcentaje de personas capacitadas en eficiencia energética, logro 

esperado (meta) 80%, El valor obtenido 0%, y un avance de 0%. 

AEI 06.07 Asistencia técnica turística oportuna a los agentes económicos y 

población 

Indicador 1. Porcentaje de recursos turísticos desarrollados y ofertados, logro 

esperado (meta) 5%, El valor obtenido 4%, y un avance de 80%. 

AEI 06.08 Programa de instrucción permanente a empresas que participan en 

eventos de promoción comercia 

Indicador 1. Porcentaje de negociaciones concretadas con empresas que 

participan en eventos de promoción comercial, logro esperado (meta) 25%, El 

valor obtenido 0%, y un avance de 0%. 

AEI 06.09 Asistencia Técnica a jóvenes para la inserción al mercado laboral en 

la región Huánuco 

Indicador 1. Porcentaje de jóvenes de 18 a 29 años insertados al mercado laboral 

en la Región Huánuco, logro esperado (meta) 40%, El valor obtenido 16.07%, y 

un avance de 40.18%.  

3.2.7. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI  07. 

AEI 07.01 Mantenimiento y/o atención de emergencias viales, dentro de las 

redes viales departamentales 

Indicador 1. Porcentaje de kilómetros de la red vial departamental con 

mantenimiento, logro esperado (meta) 81.1%, El valor obtenido 68.87%, y un 

avance de 84.92%. 

Indicador 2. Porcentaje de atenciones de emergencias viales dentro de la red vial 

departamental, logro esperado (meta) 40%, El valor obtenido 0%, y un avance 

de 0%. 

AEI 07.02 Mantenimiento, promoción y regulación del sistema de 

telecomunicaciones en la Región Huánuco. 

Indicador 1. Porcentaje de estaciones con mantenimiento oportuno logro 

esperado (meta) 92%, El valor obtenido 78%, y un avance de 84.78%. 
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Indicador 2. Porcentaje de campañas y capacitaciones realizadas en el servicio 

de telecomunicaciones, logro esperado (meta) 96%, El valor obtenido 100%, y 

un avance de 100%. 

AEI 07.03 Asistencia técnica complementaria para el adecuado servicio de 

transporte terrestre a conductores de la Región Huánuco 

Indicador 1.  Variación porcentual de actas de fiscalización emitidas anualmente, 

logro esperado (meta) 26%, El valor obtenido 21%, y un avance de 80.77%.  

Indicador 2. Número de licencias de conducir de clase A emitidas, logro esperado 

(meta) 15000, El valor obtenido 3214, y un avance de 21.43%. 

Indicador 3. Número de vehículos habilitados para el servicio de transporte 

terrestre de personas y mercancías, logro esperado (meta) 140, El valor obtenido 

222, y un avance de 100%. 

Indicador 4. Porcentaje de capacitaciones y campañas de seguridad vial 

ejecutadas, logro esperado (meta) 96%, El valor obtenido 26%, y un avance de 

27.08%. 

AEI 07.04 Detección de puntos negros o tramos de mayor concentración de 

accidentes de tránsito en la Región Huánuco. 

Indicador 1. Porcentaje de kilómetros de la Red Vial Departamental auditados, 

logro esperado (meta) 96%, El valor obtenido 7%, y un avance de 7.29%. 

3.2.8. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI  08. 

AEI 08.01 Ecosistemas degradados recuperados mediante intervención pública 

en beneficio de la población. 

Indicador 1. Porcentaje de Hectáreas de ecosistemas degradados recuperados, 

logro esperado (meta) 1.90%, El valor obtenido 0.04%, y un avance de 2.11%. 

AEI 08.02 Instrumentos normativos de gestión y conservación ambiental, 

implementados por las entidades públicas y privadas. 

Indicador 1. Porcentaje de Instrumentos normativos implementados en el Sector 

Ambiente, logro esperado (meta) 4.76%, El valor obtenido 20%, y un avance de 

100%. 

AEI 08.03 Capacidades especializadas fortalecidas en materia ambiental a la 

población de la región Huánuco. 

Indicador 1. Porcentaje de población capacitada en materia ambiental, logro 

esperado (meta) 6%, El valor obtenido 0.19%, y un avance de 3.17%. 

3.2.9. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI  09. 
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AEI 09.01 Población capacitada adecuadamente con prácticas seguras para la 

resiliencia. 

Indicador 1. Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad para 

responder ante emergencias de desastres, logro esperado (meta) 90%, El valor 

obtenido 75%, y un avance de 83.33%. 

AEI 09.02 Atención oportuna de emergencias por desastres en beneficio de la 

población afectada. 

Indicador 1. Porcentaje de población afectada por alguna emergencia de 

desastre atendida oportunamente, logro esperado (meta) 5.20%, El valor 

obtenido 7.80%, y un avance de 66.67%. 

AEI 09.03 Capacidad instalada para la preparación y respuesta frente a 

emergencias de desastres en la Región Huánuco. 

Indicador 1 Porcentaje de Stock de kits de BAH frente a emergencias y 

desastres, logro esperado (meta) 85%, El valor obtenido 63%, y un avance de 

74.12%. 

Indicador 2 Porcentaje de personas con certificación como brigadistas para 

atención de emergencias de desastres, logro esperado (meta) 85%, El valor 

obtenido 25%, y un avance de 29.41%. 

4. PROPUESTAS PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA. 

En el marco del planeamiento estratégico para la mejora continua, la evaluación del 

Plan Estratégico Institucional PEI 2019-2023, año 2020, se ha realizado con la 

participación de las 5 Gerencia Regionales, 9 Direcciones Regionales Sectoriales y 

oficinas Regionales, que ha posibilitado la consolidación de experiencias y 

conocimientos, como parte de la Gestión del Conocimiento y el proceso de 

retroalimentación, para implementar las mejoras y nuevas estrategias para alcanzar 

desempeños satisfactorios en el cumplimiento de las metas establecidas. 

En ese contexto las propuestas para mejorar las estrategias se han obtenido de las 

experiencias y lecciones aprendidas durante el año 2020 considerando las siguientes. 

• Adaptarse al nuevo statu quo de virtualización de los tramites, documentarios, 

capacitaciones, y otros, mediante capacitaciones al personal del pliego, para 

dar continuidad a los trabajos y gestiones a realizar por las unidades orgánicas 

del pliego. 

• Es necesario establecer prioritario solucionar el problema de conectividad 

virtual, para contar con internet en todas las provincias, para el servicio 

educativo, servicio de salud, y otros. 
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• Las Direcciones Regionales Sectoriales, la Gerencias Regionales deben 

establecer canales de comunicación, con los gobiernos locales para canalizar 

esfuerzo y estrategias de trabajo, con el fin de conocer y determinar las brechas 

de indicadores de problemas, que afectan a dichas provincias, y plantear 

proyectos con valor público para la población. 

• Establecer como prioritario es desarrollo técnico productivo, mediante iniciativas 

empresariales, y de la sociedad civil, con el Gobierno Regional Huánuco, para 

lograr que los agricultores desarrollen productos de calidad y requeridos por los 

consumidores nacionales e internacionales, para disminuir el monocultivo 

estacionario de nuestra región Huánuco. 

• Dotar de recursos Humanos necesarios, para el desarrollo de las actividades 

programadas para lograr las metas proyectadas en el PEI, que permitan 

establecer las actividades y estrategias con el fin de brindar bienes y servicios 

a la población. 

• Dotar de financiamiento oportuno para los Planes de Negocio aprobados en los 

Procesos Concursales del PROCOMPITE, dar prioridad la ejecución de los 

Planes de Negocio aprobados con continuidad, asignándole oportunamente 

presupuesto con los saldos de libre disponibilidad o créditos suplementarios. 

Asimismo, potenciar el sector turismo como eje de la reactivación económica 

regional, en coordinación con la Gerencia Regional y Dirección Regional 

Competente. 

• Articular y actualizar los indicadores regionales con los indicadores del 

ministerio del Ambiente y sincerar la superficie total de las áreas naturales 

protegidas. Asimismo, buscar aliados estratégicos para la conservación de la 

biodiversidad y de los ecosistemas frágiles (ONGs, Cooperación Técnica 

Internacional, Fundaciones) que ya estén trabajando con el Ministerio del 

ambiente. 

• Reconocimiento a los ponentes y participantes, mediante resoluciones. 

Certificados y otros, asimismo para las oficinas y unidades que hayan 

destacado en el logro del resultado en la población del Gobierno Regional 

Huánuco.  
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5.  CONCLUSIONES. 

• La evaluación del Plan Estratégico Institucional 2019-2023, periodo 2020, los 

resultados obtenidos de nueve (9) Objetivos Estratégicos Institucionales, solo uno 

(1) el OEI 09 Objetivo obtuvo 100% de avance de cumplimiento, el OEI 06, y el 

OEI.07 alcanzaron logros entre 50% y 90% de avance de cumplimiento, los OEI.01, 

OEI.02, OEI.05, obtuvieron resultados por debajo del 50 de Avance de 

Cumplimiento de la meta programada, y los OEI 03, OEI 04 y OEI 08 obtuvieron 

0% es decir sin avance.  

• En cuanto a la evaluación de las 47 Acciones Estratégicas Institucionales, que 

comprenden 81 indicadores en total, el resultado logrado 29 Indicadores lograron 

100% en avance, 48 Indicadores están por debajo del 95% de avance de 

cumplimiento. 

• cuatro (4) indicadores reportaron 0% de acuerdo al procesamiento realizado no 

remitieron la información de un indicador, la Dirección Regional de Transportes y 

Comunicaciones el indicador de la Acción estratégica Institucional 07.01. 

reportaron 0%, sin ningún sustento de este resultado. 

 

6.  RECOMENDACIONES. 

• En el marco del Planeamiento estratégico para la mejora continua, se sugiere 

Implementar las propuestas de mejora, como acción para el cumplimiento de los 

Objetivos y Acciones estratégicas Institucionales, por ser sugerencias de las 

experiencias logradas en el año 2020.  

• Implementar fortalecimiento de capacidades al recurso Humano del Pliego, según 

los requerimientos y necesidades de cada unidad orgánica, mediante cursos de 

especialización. 

• Mantener y continuar con el archivo de información histórico de formulación de 

Objetivos Estratégicos institucionales, Acciones Estratégicas Institucionales, e 

Indicadores, generado por cada unidad orgánica, así los archivos virtuales y físicos 

del seguimiento y evaluación del Plan Estratégico Institucional. 

• Coordinar y mantener comunicación con los responsables de los Centros de 

Costos, a nivel de las unidades orgánicas del Pliego del Gobierno Regional 

Huánuco.  

 

7.  ANEXOS 

• Reporte de seguimiento del PEI - Aplicativo CEPLAN V.01 

• Cuarto informe de evaluación de implementación POI.  
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Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI) 

Periodo PEI : 2019 - 2024

Nivel de Gobierno : R - GOBIERNOS REGIONALES

Sec tor : 99 - GOBIERNOS REGIONALES

Pliego : 448 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANUCO

OEI.01 PROMOVER CONDICIONES ADECUADAS E IGUALITARIAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE LA POBLACIÓN DE LA REGIÓN HUÁNUCO (Prioridad:8)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.OEI.01
Porcentaje de personas
vulnerables insertadas en una
familia

Porcentaje 2018 43.70 2018 43.70 50.00 55.00 60.00 65.00 ND ND 0.00 9.00 ND ND ND ND 0 16.36 ND ND ND ND
000804-REGION
HUANUCO-SEDE
CENTRAL

12.02-SUB
GERENCIA DE
GESTIÓN EN
DESARROLLO
SOCIAL

OEI.01 AEI.01.01 ASISTENCIA INTEGRAL OPORTUNA A NIÑOS; ADOLESCENTES; JÓVENES; ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD. (Prioridad:8)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.01.01

Porcentaje de niños,
adolescentes y adulto
mayor en condición de
abandono físico y moral de
la Región Huánuco

Porcentaje 2018 92.96 2018 92.96 94.00 95.00 96.00 97.00 ND ND 22.50 27.40 0.00 ND ND ND 23.94 28.84 0 ND ND ND

000804-
REGION
HUANUCO-
SEDE CENTRAL

12.07-ALDEA
INFANTIL
SANJUAN BOSCO

OEI.02 GARANTIZAR LA ATENCIÓN DE SALUD INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA POBLACIÓN DE LA REGIÓN HUÁNUCO (Prioridad:2)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.OEI.02

Porcentaje de usuarios externos
que refieren estar satisfechos
con la prestación de salud según
nivel y categoría

Porcentaje 2018 60.00 2018 60.00 61.00 62.00 64.00 66.00 ND ND 59.00 13.50 ND ND ND ND 96.72 21.77 ND ND ND ND
000810-REGION
HUANUCO-
SALUD

10.01.09-
CALIDAD EN
SALUD

OEI.02 AEI.02.01 ATENCIÓN INTEGRAL DE NIÑOS MENORES DE 5 AÑOS (Prioridad:2)

COD. INDICADOR

PARAMETRO
DE

MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.02.01
Porcentaje de Niños y
Niñas de 6 A 35 Meses con
Suplemento de Hierro

Porcentaje 2017 60.19 2018 76.44 77.00 78.00 79.00 80.00 ND ND 77.00 54.20 ND ND ND ND 100.00 69.49 ND ND ND ND

000810-
REGION
HUANUCO-
SALUD

10.01.01-
PROGRAMA
ARTICULADO
NUTRICIONAL26



IND.02.AEI.02.01 Porcentaje de Niños y
Niñas menores de 1 año con
control de Crecimiento y
Desarrollo Completo.

Porcentaje 2017 66.61 2018 86.09 87.00 88.00 89.00 90.00 ND ND 85.00 33.70 ND ND ND ND 97.70 38.30 ND ND ND ND 000810-
REGION
HUANUCO-
SALUD

10.01.01-
PROGRAMA
ARTICULADO
NUTRICIONAL

OEI.02 AEI.02.02 ATENCIÓN INTEGRAL OPORTUNA A LA GESTANTE Y MUJERES EN EDAD FERTIL DE LA REGIÓN HUÁNUCO (Prioridad:2)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.02.02
Porcentaje de parejas
protegidas

Porcentaje 2017 79.00 2018 78.10 80.00 82.00 84.00 86.00 ND ND 86.40 72.80 ND ND ND ND 100 88.78 ND ND ND ND

000810-
REGION
HUANUCO-
SALUD

10.01.02-
PROGRAMA
SALUD MATERNO
NEONATAL

IND.02.AEI.02.02

Porcentaje de gestantes
con por lo menos un control
prenatal en el primer
trimestre de gestación

Porcentaje 2017 40.00 2018 50.10 53.00 55.90 58.80 61.70 ND ND 56.50 80.70 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

000810-
REGION
HUANUCO-
SALUD

10.01.02-
PROGRAMA
SALUD MATERNO
NEONATAL

IND.03.AEI.02.02
Porcentaje de Parto
institucional

Porcentaje 2017 65.30 2018 85.10 90.00 94.90 97.80 98.00 ND ND 83.10 90.80 ND ND ND ND 92.33 95.68 ND ND ND ND

000810-
REGION
HUANUCO-
SALUD

10.01.02-
PROGRAMA
SALUD MATERNO
NEONATAL

OEI.02 AEI.02.03 ATENCIÓN OPORTUNA A LA POBLACIÓN EN INFECCIONES DE TRANSMISIÓN SEXUAL Y VIH/SIDA DE LA REGIÓN HUÀNUCO (Prioridad:2)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.02.03
Porcentaje de tamizaje
VIH en varones de 18 a 59
años

Porcentaje 2017 92.50 2018 93.90 94.50 95.00 96.00 97.00 ND ND 100.00 62.52 ND ND ND ND 100 65.81 ND ND ND ND

000810-
REGION
HUANUCO-
SALUD

10.01.03-
PROGRAMA TBC
- VIH/SIDA

OEI.02 AEI.02.04 ATENCIÓN INTEGRAL OPORTUNA DE LAS PERSONAS AFECTADAS POR TUBERCULOSIS (PATS) DE LA REGIÓN HUÁNUCO (Prioridad:2)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.02.04

Proporción de sintomáticos
respiratorios identificados
(SRI) en > 15 años y
población vulnerable

Porcentaje 2017 56.00 2018 57.00 58.00 60.00 62.00 64.00 ND ND 58.00 3.80 ND ND ND ND 100.00 6.33 ND ND ND ND

000810-
REGION
HUANUCO-
SALUD

10.01.03-
PROGRAMA TBC
- VIH/SIDA

IND.02.AEI.02.04
Proporción de sintomáticos
respiratorios BK (+ )

Porcentaje 2017 1.00 2018 1.00 1.20 1.30 1.40 1.50 ND ND 0.67 0.51 ND ND ND ND 55.83 39.23 ND ND ND ND

000810-
REGION
HUANUCO-
SALUD

10.01.03-
PROGRAMA TBC
- VIH/SIDA

OEI.02 AEI.02.05 ATENCIÓN PREVENTIVA OPORTUNA DE RIESGOS Y DAÑOS PARA LA SALUD PRODUCIDOS POR ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DE LA REGIÓN HUÁNUCO (Prioridad:2)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.02.05 Porcentaje de niñas y niños
de 3 a 11 años que han
recibido valoración de

Porcentaje 2015 68.50 2017 73.80 80.00 83.00 86.00 89.00 ND ND 84.00 42.00 ND ND ND ND 100 50.60 ND ND ND ND 000810-
REGION

10.01.05-
PROGRAMA
ENFERMEDADES27



agudeza visual efectuada en
establecimientos de salud en
los últimos 12 meses

HUANUCO-
SALUD

NO
TRANSMISIBLES

IND.02.AEI.02.05
Porcentaje de pacientes con
Diagnostico de diabetes
mellitus controlados

Porcentaje 2018 4.50 2018 4.50 15.00 25.00 35.00 45.00 ND ND 21.60 14.00 ND ND ND ND 100 56.00 ND ND ND ND

000810-
REGION
HUANUCO-
SALUD

10.01.05-
PROGRAMA
ENFERMEDADES
NO
TRANSMISIBLES

IND.03.AEI.02.05

Porcentaje de Personas de 18
a más años con diagnóstico
de Hipertensión Arterial
controlados

Porcentaje 2018 9.30 2018 9.30 20.00 30.00 40.00 50.00 ND ND 39.00 20.28 ND ND ND ND 100 67.60 ND ND ND ND

000810-
REGION
HUANUCO-
SALUD

10.01.05-
PROGRAMA
ENFERMEDADES
NO
TRANSMISIBLES

OEI.02 AEI.02.06 ATENCIÓN PREVENTIVA Y DE CONTROL OPORTUNA DE LAS ENFERMEDADES METAXÉNICAS Y ZOONÓTICAS DE MANERA INTEGRAL EN LA POBLACIÓN DE LA REGIÓN HUÁNUCO. (Prioridad:2)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.02.06

Porcentaje de casos de
Leishmaniosis
diagnosticados en la
población en riesgo

Porcentaje 2017 5.30 2018 3.70 3.40 2.90 2.60 2.10 ND ND 3.60 3.26 ND ND ND ND 100 88.96 ND ND ND ND

000810-
REGION
HUANUCO-
SALUD

10.01.04-
PROGRAMA
ENFERMEDADES
METAXÉNICAS Y
ZOONOSIS

IND.02.AEI.02.06
Porcentaje de animal
mordedor controlado

Porcentaje 2017 85.00 2018 84.00 84.00 85.00 86.00 87.00 ND ND 45.00 85.00 ND ND ND ND 53.57 100.00 ND ND ND ND

000810-
REGION
HUANUCO-
SALUD

10.01.04-
PROGRAMA
ENFERMEDADES
METAXÉNICAS Y
ZOONOSIS

IND.03.AEI.02.06
Porcentaje de casos de
dengue diagnosticados en la
población en riesgo

Porcentaje 2017 12.60 2018 2.60 2.40 2.20 2.00 1.80 ND ND 3.30 12.10 ND ND ND ND 100 18.18 ND ND ND ND

000810-
REGION
HUANUCO-
SALUD

10.01.04-
PROGRAMA
ENFERMEDADES
METAXÉNICAS Y
ZOONOSIS

OEI.02 AEI.02.07 ATENCIÓN PREVENTIVA Y DE CONTROL OPORTUNA PARA LA DISMINUCIÓN DE LA MORBIMORTALIDAD POR CÁNCER EN LA POBLACIÓN DE LA REGIÓN HUÁNUCO (Prioridad:2)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.02.07

Porcentaje de mujeres de
30 a 64 años con tamizaje
de cáncer de cuello
uterino

Porcentaje 2015 79.50 2017 80.90 83.00 86.00 89.00 92.00 ND ND 65.00 19.00 ND ND ND ND 78.31 22.09 ND ND ND ND

000810-
REGION
HUANUCO-
SALUD

10.01.06-
PROGRAMA
PREVENCIÓN Y
CONTROL DE
CÁNCER

IND.02.AEI.02.07

Porcentaje de niñas de 5°
año de primaria vacunadas
contra el Virus del
Papiloma Humano.

Porcentaje 2017 76.00 2018 66.70 69.00 74.00 79.00 84.00 ND ND 100.00 27.30 ND ND ND ND 100 36.89 ND ND ND ND

000810-
REGION
HUANUCO-
SALUD

10.01.06-
PROGRAMA
PREVENCIÓN Y
CONTROL DE
CÁNCER

IND.03.AEI.02.07 Porcentaje de mujeres de
40 a 69 años con tamizaje
de mama.

Porcentaje 2017 35.00 2018 45.00 50.00 55.00 60.00 65.00 ND ND 67.00 62.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND 000810-
REGION

10.01.06-
PROGRAMA
PREVENCIÓN Y28



HUANUCO-
SALUD

CONTROL DE
CÁNCER

OEI.02 AEI.02.08 ATENCIONES OPORTUNAS PARA LA REDUCCIÓN DE MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MÉDICAS DE LA REGIÓN HUÁNUCO (Prioridad:2)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.02.08

Porcentaje de llamadas
recepcionadas al número 106
que recibieron atención
medica telefónica

Porcentaje 2016 50.00 2017 90.00 91.00 92.00 93.00 94.00 ND ND 100.00 100.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

000810-
REGION
HUANUCO-
SALUD

08.02-
PROGRAMA
REDUCCIÓN DE
LA MORTALIDAD
POR
EMERGENCIAS Y
URGENCIAS
MÉDICAS

IND.02.AEI.02.08
Porcentaje de pacientes que
llegan con vida al
establecimiento de salud

Porcentaje 2016 96.00 2017 90.00 91.00 92.00 94.00 95.00 ND ND 95.00 100.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

000810-
REGION
HUANUCO-
SALUD

08.02-
PROGRAMA
REDUCCIÓN DE
LA MORTALIDAD
POR
EMERGENCIAS Y
URGENCIAS
MÉDICAS

OEI.02 AEI.02.09 ATENCIÓN INTEGRAL OPORTUNA A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA REGIÓN HUÁNUCO (Prioridad:2)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.02.09
Porcentaje de personas con
discapacidad certificadas en
los establecimientos de salud

Porcentaje 2017 75.00 2018 38.00 60.00 70.00 85.00 95.00 ND ND 86.00 24.00 ND ND ND ND 100 34.29 ND ND ND ND

000810-
REGION
HUANUCO-
SALUD

10.01.08-
PROGRAMA
PREVENCIÓN Y
MANEJO DE
CONDICIONES
SECUNDARIAS DE
SALUD EN
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

IND.02.AEI.02.09

Porcentaje de Personas con
Discapacidad que acceden a
atenciones de salud
especializadas e integrales en
medicina física y
rehabilitación

Porcentaje 2016 16.40 2018 17.50 18.00 18.60 28.00 50.00 ND ND 15.00 1.15 ND ND ND ND 83.33 6.18 ND ND ND ND

000810-
REGION
HUANUCO-
SALUD

10.01.08-
PROGRAMA
PREVENCIÓN Y
MANEJO DE
CONDICIONES
SECUNDARIAS DE
SALUD EN
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

OEI.02 AEI.02.10 POBLACIÓN EN GENERAL Y DE ALTO RIESGO CON PROBLEMAS Y TRASTORNOS DE SALUD MENTAL ATENDIDAS EN LOS SERVICIOS DE SALUD (Prioridad:2)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.02.10 Porcentaje de personas Porcentaje 2017 13.00 2018 13.00 14.00 15.00 16.00 17.00 ND ND 25.00 66.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND 000810- 10.01.07- 29



detectadas con problemas
psicosociales que tienen
diagnóstico e inician
tratamiento

REGION
HUANUCO-
SALUD

PROGRAMA
CONTROL Y
PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

IND.02.AEI.02.10

Porcentaje de personas
detectadas con trastornos
afectivos y de ansiedad que
tienen diagnóstico e inician
tratamiento

Porcentaje 2017 63.00 2018 62.00 64.00 65.00 66.00 67.00 ND ND 83.00 100.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

000810-
REGION
HUANUCO-
SALUD

10.01.07-
PROGRAMA
CONTROL Y
PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

OEI.02 AEI.02.11 ATENCIONES INTEGRALES OPORTUNAS COMPLEMENTARIAS DE SALUD (Prioridad:2)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.02.11

Porcentaje de
crecimiento de
atenciones en consulta
externa según basal

Porcentaje 2017 0.00 2018 0.00 3.00 4.00 4.00 4.00 ND ND 3.10 3.10 ND ND ND ND 100 77.50 ND ND ND ND

000810-
REGION
HUANUCO-
SALUD

07.01-OFICINA DE
INFORMÁTICA,
TELECOMUNICACIONES
Y ESTADISTICA

IND.02.AEI.02.11
Promedios de días de
estancia hospitalaria

Porcentaje 2017 0.00 2018 0.00 8.00 8.00 7.00 6.00 ND ND 4.00 4.90 ND ND ND ND 50.00 61.25 ND ND ND ND

000810-
REGION
HUANUCO-
SALUD

07.01-OFICINA DE
INFORMÁTICA,
TELECOMUNICACIONES
Y ESTADISTICA

OEI.03 MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN EN LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DE LA REGIÓN HUÁNUCO (Prioridad:3)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.OEI.03

Porcentaje de estudiantes con
desempeño satisfactorio en el
área curricular de comprensión
lectora.

Porcentaje 2018 21.10 2018 21.10 26.00 31.00 36.00 41.00 ND ND 26.70 0.00 ND ND ND ND 100 0 ND ND ND ND
000808-REGION
HUANUCO-
EDUCACION

02.01-
DIRECCION DE
GESTION
PEDAGOGICA

IND.02.OEI.03
Porcentaje de estudiantes con
desempeño satisfactorio en el
área curricular de matemática.

Porcentaje 2018 19.20 2018 19.20 24.00 29.00 34.00 39.00 ND ND 29.60 0.00 ND ND ND ND 100 0 ND ND ND ND
000808-REGION
HUANUCO-
EDUCACION

02.01-
DIRECCION DE
GESTION
PEDAGOGICA

OEI.03 AEI.03.01 ACCIONES E INSTRUMENTOS PARA GARANTIZAR EL LOGRO DE APRENDIZAJES EN LA EDUCACIÓN BÁSICA (Prioridad:3)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.03.01

Porcentaje de directivos y
docentes monitoreados,
acompañados y asistidos
de I IEE de EBR

Porcentaje 2018 0.00 2018 0.00 50.00 60.00 70.00 80.00 ND ND 9.29 2.00 ND ND ND ND 18.58 3.33 ND ND ND ND

000808-
REGION
HUANUCO-
EDUCACION

03.07-AREA DE
ESTADISTICA E
INFORMATICA

IND.02.AEI.03.01

Porcentaje de Estudiantes
en edad escolar
matriculados en Educación
Básica Regular

Porcentaje 2017 0.00 2018 0.00 80.00 83.00 86.00 90.00 ND ND 87.73 85.01 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

000808-
REGION
HUANUCO-
EDUCACION

03.07-AREA DE
ESTADISTICA E
INFORMATICA

IND.03.AEI.03.01 Porcentaje de docentes
capacitados de Educación
Básica

Porcentaje 2015 0.00 2015 0.00 40.00 50.00 60.00 70.00 ND ND 83.20 57.48 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND 000808-
REGION

02.01-DIRECCION
DE GESTION
PEDAGOGICA 30



HUANUCO-
EDUCACION

IND.04.AEI.03.01

Porcentaje de
instituciones educativas
de Educación Básica
Regular con
infraestructura en buen
estado para el proceso
pedagógico

Porcentaje 2017 17.10 2017 17.10 19.00 20.00 22.00 25.00 ND ND 18.30 18.30 ND ND ND ND 96.32 91.50 ND ND ND ND

000808-
REGION
HUANUCO-
EDUCACION

03.03-AREA DE
PLANIFICACION,
PRESUPUESTO,
RACIONALIZACION,
INFRAESTRUCTURA

IND.05.AEI.03.01

Porcentaje de Estudiantes
matriculados en la
Modalidad de Educación
Básica Alternativa

Porcentaje 2017 6.00 2017 6.00 8.00 10.00 12.00 15.00 ND ND 7.59 9.75 ND ND ND ND 94.88 97.50 ND ND ND ND

000808-
REGION
HUANUCO-
EDUCACION

03.07-AREA DE
ESTADISTICA E
INFORMATICA

OEI.03 AEI.03.02 ACOMPAÑAMIENTO PARA EL LICENCIAMIENTO DE LOS INSTITUTOS SUPERIORES PÚBLICOS PEDAGÓGICOS Y TECNOLÓGICOS. (Prioridad:3)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.03.02

Porcentaje de Institutos de
Educación Superior No
Universitario y Técnicos
púbicos con licenciamiento

Porcentaje 2018 11.76 2018 11.76 12.00 14.00 16.00 20.00 ND ND 13.33 18.30 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

000808-
REGION
HUANUCO-
EDUCACION

02.01-
DIRECCION DE
GESTION
PEDAGOGICA

OEI.03 AEI.03.03 SERVICIOS EDUCATIVOS EN LAS DIFERENTES MODALIDADES QUE INCLUYEN ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES. (Prioridad:3)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.03.03

Porcentaje de estudiantes
con necesidades
educativas especiales que
acceden a los servicios de
educación básica regular,
alternativa y técnica
productiva.

Porcentaje 2016 0.00 2016 0.00 10.00 15.00 20.00 28.00 ND ND 53.00 51.70 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND
000808-REGION
HUANUCO-
EDUCACION

02.01-
DIRECCION DE
GESTION
PEDAGOGICA

OEI.04 MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD BÁSICA EN LA POBLACIÓN. (Prioridad:4)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.OEI.04

Porcentaje de Gobiernos Locales
que realizan una gestión
adecuada en Vivienda Urbanismo
y Saneamiento

Porcentaje 2016 0.00 2017 0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 ND ND 0.00 4.76 ND ND ND ND 0 11.90 ND ND ND ND
000804-REGION
HUANUCO-SEDE
CENTRAL

12.05.01-
DIRECCION
REGIONAL DE
VIVIENDA,
CONSTRUCCION
Y SANEAMIENTO

OEI.04 AEI.04.01 ASISTENCIA TÉCNICA ESPECIALIZADA EN GESTIÓN DE SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO A LOS GOBIERNOS LOCALES DEL ÁMBITO RURAL (Prioridad:4)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.04.01 Porcentaje de gobiernos Porcentaje 2017 0.00 2017 0.00 5.00 10.00 15.00 18.00 ND ND 64.00 59.52 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND 000804- 12.05.02- 31



locales capacitados REGION
HUANUCO-
SEDE CENTRAL

DIRECCION DE
CONSTRUCCION
Y SANEAMIENTO

IND.02.AEI.04.01

Porcentaje de ATMS y
operadores comunales
capacitados en gestión de
los servicios de
saneamiento

Porcentaje 2017 0.00 2017 0.00 25.00 50.00 80.00 85.00 ND ND 64.00 59.52 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

000804-
REGION
HUANUCO-
SEDE CENTRAL

12.05.02-
DIRECCION DE
CONSTRUCCION
Y SANEAMIENTO

OEI.04 AEI.04.02 ACOMPAÑAMIENTO EN LOS PROCESOS DE FORMULACIÓN DE LOS PLANES DE DESARROLLO URBANO A LOS GOBIERNOS LOCALES (Prioridad:4)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.04.02

Porcentaje de gobiernos
locales asistidos que
implementan sus planes de
desarrollo urbano.

Porcentaje 2017 0.00 2017 0.00 2.00 4.00 7.00 10.00 ND ND 0.00 4.76 ND ND ND ND 0 100 ND ND ND ND

000804-
REGION
HUANUCO-
SEDE CENTRAL

12.05.03-
DIRECCION
VIVIENDA Y
URBANISMO

OEI.04 AEI.04.03 ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO A GRUPOS FAMILIARES SOBRE PROMOCIÓN PARA EL ACCESO DE LA POBLACIÓN A VIVIENDAS DE CALIDAD (Prioridad:4)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.04.03

Número de grupos
familiares elegibles para
acceder a programas
habitacionales

Número 2017 0.00 2017 0.00 200.00 250.00 300.00 400.00 ND ND 0.00 29.00 ND ND ND ND 0 11.60 ND ND ND ND

000804-
REGION
HUANUCO-
SEDE CENTRAL

12.05.03-
DIRECCION
VIVIENDA Y
URBANISMO

OEI.04 AEI.04.04 COBERTURA DE SERVICIO ELÉCTRICO ACCESIBLE A LA POBLACIÓN RURAL (Prioridad:4)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.04.04
Porcentaje de hogares
rurales con acceso a
energía

Porcentaje 2017 42.56 2018 50.67 55.00 60.00 65.00 70.00 ND ND 75.72 82.62 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

000804-
REGION
HUANUCO-
SEDE CENTRAL

11.06.01-
DIRECCION
REGIONAL DE
ENERGÍA, MINAS E
HIDROCARBUROS

OEI.05 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL HUÁNUCO (Prioridad:9)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.OEI.05
Porcentaje de cumplimiento
anual del Plan Estratégico
Institucional – PEI

Porcentaje 2017 63.60 2018 61.00 80.00 85.00 90.00 95.00 ND ND 44.44 11.11 ND ND ND ND 55.55 13.07 ND ND ND ND
000804-REGION
HUANUCO-SEDE
CENTRAL

10.05.02-SUB
GERENCIA DE
PLANEAMIENTO
ESTRATÉGICO Y
ESTADÍSTICA

OEI.05 AEI.05.01 EMISIÓN Y DIFUSIÓN OPORTUNA DE NORMAS LEGALES QUE MEJORAN LA GOBERNANZA PÚBLICA EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN (Prioridad:9)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 32



IND.01.AEI.05.01 Porcentaje de asistentes a
la rendición de cuentas
anual que aceptan la gestión

Porcentaje 2017 0.00 2017 0.00 50.00 60.00 70.00 80.00 ND ND 0.00 47.00 ND ND ND ND 0 78.33 ND ND ND ND 000804-
REGION
HUANUCO-
SEDE CENTRAL

04.01-OFICINA
DE IMAGEN
INSTITUCIONAL

IND.02.AEI.05.01

Porcentaje de normas
legales emitidas por el
Consejo Regional
implementadas por el
Ejecutivo

Porcentaje 2017 30.00 2017 30.00 35.00 40.00 45.00 50.00 ND ND 28.00 99.34 ND ND ND ND 80.00 100 ND ND ND ND

000804-
REGION
HUANUCO-
SEDE CENTRAL

09.01-CONSEJO
REGIONAL

OEI.05 AEI.05.02 USO INTENSIVO DE LAS TIC EN LOS PROCESOS INTERNOS, PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS Y TRAMITES DE LOS CIUDADANOS Y EMPRESAS (Prioridad:9)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.05.02
Porcentaje de Procesos
sistematizados

Porcentaje 2017 5.00 2018 10.00 15.00 20.00 25.00 30.00 ND ND 21.00 0.00 ND ND ND ND 100 0 ND ND ND ND

000804-
REGION
HUANUCO-
SEDE CENTRAL

10.05.04-SUB
GERENCIA DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL
Y SISTEMAS

OEI.05 AEI.05.03 OPTIMIZACIÓN, SIMPLIFICACIÓN Y DOCUMENTACIÓN DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD DETERMINANDO LOS PROCESOS PRIORITARIOS, QUE AGREGAN VALOR AL CIUDADANO (Prioridad:9)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.05.03
Porcentaje de manuales de
procesos aprobados

Porcentaje 2018 13.00 2018 13.00 15.00 20.00 25.00 27.00 ND ND 33.00 3.00 ND ND ND ND 100 15.00 ND ND ND ND

000804-
REGION
HUANUCO-
SEDE CENTRAL

10.05.04-SUB
GERENCIA DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL
Y SISTEMAS

IND.02.AEI.05.03
Porcentaje de documentos
indizados digitalmente

Porcentaje 2017 2.00 2017 2.00 4.00 8.00 12.00 16.00 ND ND 2.00 9.00 ND ND ND ND 50.00 100 ND ND ND ND

000804-
REGION
HUANUCO-
SEDE CENTRAL

12.06-ARCHIVO
REGIONAL

OEI.05 AEI.05.04 PROCESOS ADMINISTRATIVOS EFICIENTES PARA LA MEJOR TOMA DE DECISIONES DEL GOBIERNO REGIONAL HUÁNUCO (Prioridad:9)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.05.04

Porcentaje de centros de
costos identificados que
cumplen igual o mayor al
80% de sus actividades
programadas por semestre

Porcentaje 2017 0.00 2017 0.00 85.00 90.00 95.00 95.00 ND ND 90.00 77.32 ND ND ND ND 100 85.91 ND ND ND ND

000804-
REGION
HUANUCO-
SEDE CENTRAL

10.05.02-SUB
GERENCIA DE
PLANEAMIENTO
ESTRATÉGICO Y
ESTADÍSTICA

IND.02.AEI.05.04

Porcentaje de procesos PAC
adjudicados con buena pro
que cumplen el cronograma
establecido

Porcentaje 2017 78.00 2018 85.00 90.00 95.00 97.00 99.00 ND ND 74.00 72.18 ND ND ND ND 82.22 75.98 ND ND ND ND

000804-
REGION
HUANUCO-
SEDE CENTRAL

10.03.05-
OFICINA DE
LOGÍSTICA Y
SERVICIOS
AUXILIARES

IND.03.AEI.05.04 Porcentaje de expedientes
técnicos aprobados en el
año

Porcentaje 2017 35.00 2018 38.00 45.00 60.00 70.00 80.00 ND ND 28.33 42.37 ND ND ND ND 62.96 70.62 ND ND ND ND 000804-
REGION

13.02-SUB
GERENCIA DE
ESTUDIOS 33



HUANUCO-
SEDE CENTRAL

IND.04.AEI.05.04
Porcentaje de obras
concluidas en el periodo
programado

Porcentaje 2017 25.00 2018 0.00 40.00 50.00 60.00 70.00 ND ND 30.76 38.60 ND ND ND ND 76.90 77.20 ND ND ND ND

000804-
REGION
HUANUCO-
SEDE CENTRAL

13.03-SUB
GERENCIA DE
OBRAS Y
SUPERVISIÓN

IND.05.AEI.05.04
Porcentaje de obras
liquidadas en el periodo
programado

Porcentaje 2017 25.00 2018 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 ND ND 40.00 57.00 ND ND ND ND 100.00 100 ND ND ND ND

000804-
REGION
HUANUCO-
SEDE CENTRAL

13.04-SUB
GERENCIA DE
LIQUIDACIÓN

OEI.05 AEI.05.05 ASISTENCIA TÉCNICA ESPECIALIZADA PARA MEJORAR LAS CAPACIDADES Y COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO REGIONAL HUÁNUCO (Prioridad:9)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.05.05

Porcentaje de servidores
civiles certificados del
Gobierno Regional
Huánuco.

Porcentaje 2018 12.00 2018 12.00 20.00 40.00 60.00 70.00 ND ND 80.00 30.00 ND ND ND ND 100 75.00 ND ND ND ND

000804-
REGION
HUANUCO-
SEDE CENTRAL

10.03.02-
OFICINA DE
RECURSOS
HUMANOS

OEI.05 AEI.05.06 SANEAMIENTO DE BIENES PATRIMONIALES DE LAS DEPENDENCIAS INSTITUCIONALES (Prioridad:9)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.05.06

Porcentaje de bienes
patrimoniales saneados del
total de bienes existentes
verificados físicamente

Porcentaje 2016 45.00 2018 45.00 50.00 60.00 70.00 80.00 ND ND 99.00 99.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

000804-
REGION
HUANUCO-
SEDE CENTRAL

10.03.06-
OFICINA DE
PATRIMONIO

OEI.05 AEI.05.07 CONSOLIDACIÓN DE ALIANZAS ESTRATÉGICAS CONCRETADAS CON LA COOPERACIÓN INTERNACIONAL Y/O ACTORES PRIVADOS (Prioridad:9)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.05.07
Porcentaje de alianzas
estratégicas concretadas

Porcentaje 2016 50.00 2017 67.00 50.00 60.00 70.00 80.00 ND ND 100.00 67.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

000804-
REGION
HUANUCO-
SEDE CENTRAL

10.02-OFICINA
REGIONAL DE
COOPERACIÓN
INTERNACIONAL

OEI.05 AEI.05.08 ACCIONES OPORTUNAS DE FISCALIZACIÓN Y ANTICORRUPCIÓN EN EL GOBIERNO REGIONAL (Prioridad:9)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.05.08

Porcentaje de
Recomendaciones
Implementadas de los
Informes Resultantes de los
Servicios de Control y
Servicios Relacionados

Porcentaje 2017 65.00 2017 65.00 70.00 75.00 80.00 90.00 ND ND 57.69 78.82 ND ND ND ND 82.41 100 ND ND ND ND

000804-
REGION
HUANUCO-
SEDE CENTRAL

02.01-ÓRGANO
DE CONTROL
INSTITUCIONAL

IND.02.AEI.05.08 Porcentaje de dictámenes de
fiscalización emitidas por las

Porcentaje 2017 30.00 2017 30.00 35.00 40.00 45.00 50.00 ND ND 25.00 48.88 ND ND ND ND 71.43 100 ND ND ND ND 000804-
REGION

09.01-CONSEJO
REGIONAL

34



comisiones permanentes y
especiales

HUANUCO-
SEDE CENTRAL

OEI.05 AEI.05.09 DISEÑO ORGANIZACIONAL FLEXIBLE; CON ENFOQUE DE GESTIÓN BASADA EN PROCESOS. (Prioridad:9)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.05.09
Porcentaje de Documentos
de Gestión Institucional de
Organización Aprobados

Porcentaje 2018 0.00 2018 0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 ND ND 0.00 20.00 ND ND ND ND 0 100.00 ND ND ND ND

000804-
REGION
HUANUCO-
SEDE CENTRAL

10.05.04-SUB
GERENCIA DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL
Y SISTEMAS

OEI.06 MEJORAR EL DESARROLLO TÉCNICO - PRODUCTIVO Y EMPRESARIAL DE LOS AGENTES ECONÓMICOS ORGANIZADOS (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.OEI.06
Variación Porcentual del Valor
Bruto de la Producción
Agropecuaria de la Región

Porcentaje 2017 5.00 2017 5.00 7.00 10.00 12.00 15.00 ND ND 4.93 3.12 ND ND ND ND 70.43 31.20 ND ND ND ND
000806-REGION
HUANUCO-
AGRICULTURA

05.01-OFICINA
DE ESTADÍSTICA
AGRARIA E
INFORMÁTICA

OEI.06 AEI.06.01
ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA PARA LA DIVERSIFICACIÓN PRODUCTIVA DE LOS PEQUEÑOS PRODUCTORES ORGANIZADOS EN CADENAS PRODUCTIVAS PRIORIZADAS CON ACCESO A MERCADOS REGIONAL Y NACIONAL
(Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.06.01

Porcentaje de Pequeños
Productores Organizados
en Cadenas Productivas
Priorizadas con Acceso a
Mercados Regional y
Nacional

Porcentaje 2017 2.00 2017 2.00 3.00 5.00 8.00 10.00 ND ND 5.57 1.32 ND ND ND ND 100 26.40 ND ND ND ND
000806-REGION
HUANUCO-
AGRICULTURA

07.01-
DIRECCIÓN DE
EXTENSIÓN
AGRARIA

OEI.06 AEI.06.02 ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA LA FORMALIZACIÓN Y TITULACIÓN RURAL DE PROPIEDAD AGRARIA DE LA POBLACIÓN RURAL EN ZONAS FOCALIZADAS DE LA REGIÓN (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.06.02

Porcentaje de Beneficiarios
que califican para recibir
su Título de Propiedad en
Zonas Focalizadas

Porcentaje 2017 3.00 2017 3.00 4.00 5.00 5.00 6.00 ND ND 23.36 37.30 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND
000806-REGION
HUANUCO-
AGRICULTURA

06.01-
DIRECCIÓN DE
COMUNIDADES

OEI.06 AEI.06.03 OTORGAMIENTO DE DERECHOS DE ACCESO DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.06.03 Porcentaje de derechos
de forestal y de fauna
silvestre otorgados

Porcentaje 2017 5.00 2017 4.00 7.00 9.00 12.00 15.00 ND ND 83.02 84.41 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND 000806-REGION
HUANUCO-
AGRICULTURA

11.01-
ADMINISTRACION
TECNICA DE
FORESTAL Y 35



FAUNA SILVESTRE-
HUANUCO

OEI.06 AEI.06.04 ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA LA OBTENCIÓN DE LOS DERECHOS ACUÍCOLAS A LA POBLACIÓN. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.06.04
Porcentaje de derechos
acuícolas otorgados.

Porcentaje 2018 100.00 2018 100.00 80.00 85.00 90.00 95.00 ND ND 100.00 72.97 ND ND ND ND 100 85.85 ND ND ND ND

000804-
REGION
HUANUCO-
SEDE CENTRAL

11.05.03-
DIRECCION DE
PESQUERIA

OEI.06 AEI.06.05 ATENCIÓN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL DE AGENTES ECONÓMICOS ORGANIZADOS (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.06.05
Porcentaje de Planes de
Negocios implementados.

Porcentaje 2012 93.75 2017 71.73 72.11 78.09 88.05 100.00 ND ND 75.91 86.91 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

000804-
REGION
HUANUCO-
SEDE CENTRAL

11.03-SUB
GERENCIA DE
DESARROLLO
ECONÓMICO
PRODUCTIVO E
INNOVACIÓN
TECNOLÓGICA

IND.02.AEI.06.05
Porcentaje de colocaciones
atendidos anualmente a la
MYPES

Porcentaje 2016 55.36 2017 39.62 60.00 62.00 65.00 70.00 ND ND 0.00 73.55 ND ND ND ND 0 100 ND ND ND ND

000804-
REGION
HUANUCO-
SEDE CENTRAL

11.02-SUB
GERENCIA DE
PROMOCIÓN
EMPRESARIAL Y
FINANZAS

IND.03.AEI.06.05
Porcentaje de MYPES
constituidas

Porcentaje 2018 10.00 2018 10.00 15.00 20.00 25.00 35.00 ND ND 17.78 16.22 ND ND ND ND 100 81.10 ND ND ND ND

000804-
REGION
HUANUCO-
SEDE CENTRAL

11.05.02-
DIRECCION DE
INDUSTRIA Y
MYPES

OEI.06 AEI.06.06 ATENCIÓN INTEGRAL OPORTUNA PARA PROMOVER LA EFICIENCIA ENERGÉTICA Y EL USO DE RECURSOS RENOVABLES (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.06.06
Porcentaje de personas
capacitadas en eficiencia
energética

Porcentaje 2018 0.00 2018 0.00 75.00 80.00 85.00 90.00 ND ND ND 0.00 ND ND ND ND ND 0 ND ND ND ND

000804-
REGION
HUANUCO-
SEDE CENTRAL

11.06.01-
DIRECCION
REGIONAL DE
ENERGÍA, MINAS E
HIDROCARBUROS

OEI.06 AEI.06.07 ASISTENCIA TÉCNICA TURÍSTICA OPORTUNA A LOS AGENTES ECONÓMICOS Y POBLACIÓN (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.06.07
Porcentaje de recursos
turísticos desarrollados y
ofertados

Porcentaje 2015 2.00 2018 5.00 2.00 5.00 9.00 11.00 ND ND 1.77 4.00 ND ND ND ND 88.50 80.00 ND ND ND ND

000804-
REGION
HUANUCO-
SEDE CENTRAL

11.04.04-
DIRECCION DE
TURISMO
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OEI.06 AEI.06.08 PROGRAMA DE INSTRUCCIÓN PERMANENTE A EMPRESAS QUE PARTICIPAN EN EVENTOS DE PROMOCIÓN COMERCIAL (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.06.08

Porcentaje de
negociaciones concretadas
con empresas que
participan en eventos de
promoción comercial

Porcentaje 2017 5.00 2017 5.00 20.00 25.00 30.00 35.00 ND ND 1.40 0.00 ND ND ND ND 7.00 0 ND ND ND ND

000804-
REGION
HUANUCO-
SEDE CENTRAL

11.04.03-
DIRECCIÓN DE
COMERCIO
EXTERIOR

OEI.06 AEI.06.09 ASISTENCIA TÉCNICA A JÓVENES PARA LA INSERCIÓN AL MERCADO LABORAL EN LA REGION HUÁNUCO (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.06.09

Porcentaje de jóvenes de
18 a 29 años insertados al
mercado laboral en la
Región Huánuco

Porcentaje 2016 0.00 2017 25.00 35.00 40.00 50.00 60.00 ND ND 17.89 16.07 ND ND ND ND 51.11 40.18 ND ND ND ND

000804-
REGION
HUANUCO-
SEDE CENTRAL

12.04.01-
DIRECCION
REGIONAL DE
TRABAJO Y
PROMOCION
DEL EMPLEO

OEI.07 MEJORAR LA CONECTIVIDAD Y LOGÍSTICA TERRITORIAL DE LA REGIÓN HUÁNUCO (Prioridad:5)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.OEI.07
Porcentaje de red vial
departamental en buen estado

Porcentaje 2016 31.62 2016 31.62 78.70 81.10 83.20 85.40 ND ND 86.53 68.87 ND ND ND ND 100 84.92 ND ND ND ND
000807-REGION
HUANUCO-
TRANSPORTES

01.05.01-
DIRECCIÓN DE
CAMINOS

OEI.07 AEI.07.01 MANTENIMIENTO Y/O ATENCIÓN DE EMERGENCIAS VIALES, DENTRO DE LAS REDES VIALES DEPARTAMENTALES (Prioridad:5)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.07.01
Porcentaje de kilómetros de
la red vial departamental
con mantenimiento

Porcentaje 2016 55.36 2016 55.36 78.70 81.10 83.20 85.00 ND ND 86.53 68.87 ND ND ND ND 100 84.92 ND ND ND ND
000807-REGION
HUANUCO-
TRANSPORTES

01.05.01-
DIRECCIÓN DE
CAMINOS

IND.02.AEI.07.01
Porcentaje de atenciones de
emergencias viales dentro
de la red vial departamental

Porcentaje 2017 14.00 2018 0.00 30.00 40.00 50.00 60.00 ND ND 0.00 0.00 ND ND ND ND 0 0 ND ND ND ND
000807-REGION
HUANUCO-
TRANSPORTES

01.05.01-
DIRECCIÓN DE
CAMINOS

OEI.07 AEI.07.02 MANTENIMIENTO, PROMOCIÓN Y REGULACIÓN DEL SISTEMA DE TELECOMUNICACIONES EN LA REGIÓN HUÁNUCO (Prioridad:5)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.07.02
Porcentaje de
estaciones con
mantenimiento oportuno

Porcentaje 2017 50.00 2018 84.09 90.00 92.00 94.00 96.00 ND ND 98.33 78.00 ND ND ND ND 100 84.78 ND ND ND ND

000807-
REGION
HUANUCO-
TRANSPORTES

01.07.01-DIRECCIÓN
DE
TELECOMUNICACIONES

IND.02.AEI.07.02 Porcentaje de campañas
y capacitaciones

Porcentaje 2017 92.00 2018 94.00 94.00 96.00 97.00 99.00 ND ND 98.86 100.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND 000807-
REGION

01.07.01-DIRECCIÓN
DE 37



realizadas en el servicio
de telecomunicaciones

HUANUCO-
TRANSPORTES

TELECOMUNICACIONES

OEI.07 AEI.07.03 ASISTENCIA TÉCNICA COMPLEMENTARIA PARA EL ADECUADO SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE A CONDUCTORES DE LA REGIÓN HUÁNUCO (Prioridad:5)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.07.03

Variación
porcentual de
actas de
fiscalización
emitidas
anualmente

Porcentaje 2015 21.95 2016 20.32 23.00 26.00 28.00 29.00 ND ND 11.40 21.00 ND ND ND ND 49.57 80.77 ND ND ND ND

000807-
REGION
HUANUCO-
TRANSPORTES

01.06.01-
DIRECCIÓN
DE
CIRCULACIÓN
TERRESTRE

IND.02.AEI.07.03

Número de
licencias de
conducir de
clase A
emitidas

Número 2016 15795.00 2018 14824.00 14900.00 15000.00 15300.00 15600.00 ND ND 15706.00 3214.00 ND ND ND ND 100 21.43 ND ND ND ND

000807-
REGION
HUANUCO-
TRANSPORTES

01.06.02-SUB
DIRECCIÓN
DE LICENCIAS
DE CONDUCIR

IND.03.AEI.07.03

Número de
vehículos
habilitados
para el
servicio de
transporte
terrestre de
personas y
mercancías.

Número 2017 140.00 2018 70.00 100.00 140.00 170.00 200.00 ND ND 395.00 222.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

000807-
REGION
HUANUCO-
TRANSPORTES

01.06.03-SUB
DIRECCIÓN
DE
TRANSPORTE
TERRESTRE

IND.04.AEI.07.03

Porcentaje de
capacitaciones
y campañas de
seguridad vial
ejecutadas

Porcentaje 2017 92.00 2018 93.00 95.00 96.00 98.00 99.00 ND ND 87.50 26.00 ND ND ND ND 92.11 27.08 ND ND ND ND

000807-
REGION
HUANUCO-
TRANSPORTES

01.01.03-
OFICINA DE
SEGURIDAD
VIAL

OEI.07 AEI.07.04 DETECCION DE PUNTOS NEGROS O TRAMOS DE MAYOR CONCENTRACION DE ACCIDENTES DE TRÁNSITO EN LA REGIÓN HUANUCO (Prioridad:5)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.07.04
Porcentaje de kilómetros de
la Red Vial Departamental
auditados

Porcentaje 2018 0.00 2018 0.00 94.00 96.00 98.00 99.00 ND ND 0.00 7.00 ND ND ND ND 0 7.29 ND ND ND ND
000807-REGION
HUANUCO-
TRANSPORTES

01.01.03-
OFICINA DE
SEGURIDAD VIAL

OEI.08 MEJORAR EL APROVECHAMIENTO Y CONSERVACIÓN SOSTENIBLE DEL AMBIENTE EN LA REGIÓN HUÁNUCO (Prioridad:6)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.OEI.08
Porcentaje de Hectáreas
prioritarias protegidas bajo
alguna modalidad de conservación

Porcentaje 2018 30.61 2018 30.61 32.37 45.58 47.40 52.84 ND ND 12.75 0.00 ND ND ND ND 39.39 0 ND ND ND ND
000804-REGION
HUANUCO-SEDE
CENTRAL

14.02-SUB
GERENCIA DE
RECURSOS
NATURALES

OEI.08 AEI.08.01 ECOSISTEMAS DEGRADADOS RECUPERADOS MEDIANTE INTERVENCIÓN PÚBLICA EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN. (Prioridad:6)

COD. INDICADOR PARAMETRO LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD 38



DE
MEDICION

ACTUAL ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.08.01
Porcentaje de Hectáreas de
ecosistemas degradados
recuperados

Porcentaje 2018 1.78 2018 1.78 1.85 1.90 1.91 2.28 ND ND 0.08 0.04 ND ND ND ND 4.32 2.11 ND ND ND ND

000804-
REGION
HUANUCO-SEDE
CENTRAL

14.01-GERENCIA
REGIONAL DE
RECURSOS
NATURALES Y
GESTIÓN
AMBIENTAL

OEI.08 AEI.08.02 INSTRUMENTOS NORMATIVOS DE GESTIÓN Y CONSERVACIÓN AMBIENTAL; IMPLEMENTADOS POR LAS ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS. (Prioridad:6)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.08.02
Porcentaje de Instrumentos
normativos implementados
en el Sector Ambiente

Porcentaje 2018 0.00 2018 0.00 0.00 4.76 9.52 12.00 ND ND 20.00 20.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

000804-
REGION
HUANUCO-
SEDE CENTRAL

14.01-GERENCIA
REGIONAL DE
RECURSOS
NATURALES Y
GESTIÓN
AMBIENTAL

OEI.08 AEI.08.03 CAPACIDADES ESPECIALIZADAS FORTALECIDAS EN MATERIA AMBIENTAL A LA POBLACIÓN DE LA REGIÓN HUÁNUCO. (Prioridad:6)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.08.03
Porcentaje de población
capacitada en materia
ambiental

Porcentaje 2018 0.20 2018 0.20 4.00 6.00 8.00 10.00 ND ND 0.19 0.19 ND ND ND ND 4.75 3.17 ND ND ND ND

000804-
REGION
HUANUCO-SEDE
CENTRAL

14.03-SUB
GERENCIA DE
GESTIÓN
AMBIENTAL

OEI.09 PROTECCIÓN A LA POBLACIÓN DE HUÁNUCO Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTRÓPICOS (Prioridad:7)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.OEI.09

Porcentaje de Gobierno Locales
Fortalecidos para la gestión del
riesgo de desastres y adaptación
al cambio climático

Porcentaje 2016 1.22 2017 25.64 26.00 27.00 28.00 29.00 ND ND 52.00 60.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND
000804-REGION
HUANUCO-SEDE
CENTRAL

06.01-OFICINA
REGIONAL DE
DEFENSA
NACIONAL,
DEFENSA CIVIL
Y SEGURIDAD
CIUDADANA

OEI.09 AEI.09.01 POBLACIÓN CAPACITADA ADECUADAMENTE CON PRÁCTICAS SEGURAS PARA LA RESILIENCIA (Prioridad:7)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.09.01 Porcentaje de personas
expuestas a peligros con
capacidad para responder
ante emergencias de
desastres

Porcentaje 2017 100.00 2017 100.00 80.00 90.00 100.00 100.00 ND ND 60.60 75.00 ND ND ND ND 75.75 83.33 ND ND ND ND 000804-
REGION
HUANUCO-
SEDE CENTRAL

06.01-OFICINA
REGIONAL DE
DEFENSA
NACIONAL,
DEFENSA CIVIL39



Y SEGURIDAD
CIUDADANA

OEI.09 AEI.09.02 ATENCIÓN OPORTUNA DE EMERGENCIAS POR DESASTRES EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN AFECTADA (Prioridad:7)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.09.02

Porcentaje de población
afectada por alguna
emergencia de desastre
atendida oportunamente

Porcentaje 2017 3.96 2017 3.96 5.80 5.20 4.60 4.20 ND ND 3.80 7.80 ND ND ND ND 65.52 66.67 ND ND ND ND

000804-
REGION
HUANUCO-
SEDE CENTRAL

06.01-OFICINA
REGIONAL DE
DEFENSA
NACIONAL,
DEFENSA CIVIL
Y SEGURIDAD
CIUDADANA

OEI.09 AEI.09.03 CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACIÓN Y RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS DE DESASTRES EN LA REGIÓN HUÁNUCO. (Prioridad:7)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE
VALOR
ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

IND.01.AEI.09.03
Porcentaje de Stock de kits
de BAH frente a
emergencias y desastres

Porcentaje 2018 0.00 2018 0.00 80.00 85.00 90.00 95.00 ND ND 69.60 63.00 ND ND ND ND 87.00 74.12 ND ND ND ND

000804-
REGION
HUANUCO-
SEDE CENTRAL

06.01-OFICINA
REGIONAL DE
DEFENSA
NACIONAL,
DEFENSA CIVIL
Y SEGURIDAD
CIUDADANA

IND.02.AEI.09.03

Porcentaje de personas con
certificación como
brigadistas para atención
de emergencias de
desastres

Porcentaje 2017 100.00 2017 100.00 70.00 85.00 90.00 95.00 ND ND 90.00 25.00 ND ND ND ND 100 29.41 ND ND ND ND

000804-
REGION
HUANUCO-
SEDE CENTRAL

06.01-OFICINA
REGIONAL DE
DEFENSA
NACIONAL,
DEFENSA CIVIL
Y SEGURIDAD
CIUDADANA

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %
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Informe de Evaluación de Implementación del POI 2020 del Gobierno Regional Huánuco  

 

 

Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico 2 

INFORME DE EVALUACIÓN DE IMPLEMENTACIÓN DEL POI 2020 

DEL II SEMESTRE 

PERIODO PEI: 2019 – 2023 

SECTOR : GOBIERNOS REGIONALES  

PLIEGO : 448 – GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUÁNUCO 

FECHA : 08/03/2021 

 

1. RESUMEN EJECUTIVO 

De acuerdo a la Guía para Planeamiento Institucional Modificado mediante 

Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD, se 

elabora el Plan Operativo Institucional 2020 del Gobierno Regional Huánuco, el cual 

contiene la programación de Actividades Operativas e Inversiones de las 25 

Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de Huánuco. 

 

A raíz de la situación actual del Estado de Emergencia Nacional por las graves 

circunstancias que afectan la vida de la Nación a consecuencia del brote del COVID-

19, mediante R.P.C.D. Nº 00013-2020/CEPLAN/PCD, se modifica la sección 7 de la 

Guía para el Planeamiento Institucional, respecto de la periodicidad en la elaboración 

del Informe de Evaluación de Implementación del POI 2020, a periodicidad semestral. 

 

La Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional Huánuco, en 

el marco de sus funciones, teniendo como fuente la información de Actividades 

Operativas e Inversiones registradas por los centros de costos de las Unidades 

Ejecutoras en el aplicativo CEPLAN, elabora el informe de evaluación de 

implementación del Plan Operativo Institucional al II semestre del 2020. 

 

El cual comprende: el análisis de cumplimiento, donde se presentan las 

modificaciones surgidas, que han afectado a la programación inicial del Plan 

Operativo Institucional, se presenta de forma resumida de acuerdo a las causales de 

modificación establecidas así mismo, asimismo se muestra la evaluación de 

cumplimiento, que contiene por diferentes criterios entre ellos: por elementos del PEI, 

Funciones del Estado, Lineamientos de PGG, por Unidades Ejecutoras, por 

Provincias; las mismas que son complementadas por las medidas adoptadas frente 

al COVID-19, medias para el cumplimiento de metas y medidas para la mejora 

continua. Todo esto a fin de identificar los factores que afectaron el desempeño de 

los Centros de Costo, a fin de mejorar los futuros resultados en los próximos periodos.  
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Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico 3 

2. ANÁLISIS DE CUMPLIMIENTO 

Comprende el análisis del avance de las Actividades Operativas e Inversiones de las 

25 Unidades Ejecutoras que conforman el Gobierno Regional Huánuco, contiene las 

modificaciones del Plan Operativo Institucional 2020, la evaluación de cumplimiento 

de Actividades Operativas e Inversiones, medidas para el cumplimiento de metas y 

medidas para la mejora continua. 

 

2.1. MODIFICACIONES 

Las causas de las modificaciones realizadas durante el año 2020, concuerdan 

con lo establecido en la Guía para el Planeamiento Institucional: 

 

• Cambios en la programación de metas físicas de las Actividades 

Operativas e Inversiones, que estén relacionados al mejoramiento 

continuo de los procesos y/o su priorización. 

• Incorporación de nuevas Actividades Operativas e Inversiones por 

cambios en el entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones normativas 

dictadas por el Ejecutivo o el Legislativo, entre otros que contribuyan con 

la implementación y cumplimiento de la estrategia del PEI. 

 

La primera, en relación a los cambios suscitados en las metas físicas de 

actividades operativas que han sincerado su cumplimiento, puesto que 

principalmente se vieron afectados por la situación sanitaria actual, debiendo 

priorizar las actividades relacionadas a la atención del COVID – 19. 

 

La segunda, por la incorporación de actividades operativas provenientes de 

transferencias y modificaciones presupuestales por diversas fuentes de 

financiamiento, así como dispositivos emitidos antes y durante el estado de 

emergencia. 

 

Esto se complementa, con las modificaciones presupuestales realizadas a 

algunas áreas para asignar a los sectores que se encuentran involucrados 

directamente con la atención del COVID-19, por ser de prioridad en la 

actualidad. 

 

Los cambios producidos durante el II Semestre del 2020, se refleja en la 

reducción o incremento de Actividades Operativas y componentes de inversión, 
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como resultado de las modificaciones presupuestales en las distintas Unidades 

Ejecutoras que comprende el Gobierno Regional Huánuco. 

 

Tabla N°1 - A: Resumen de las fases del POI según UE 

UNIDADAD EJECUTORA POI aprobado 
POI consistente con 

PIA 2020 
POI Modificado al II 

Semestre 2020 

SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL HUANUCO    

Monto financiero total (S/.) 283,012,343.20 277,287,219.00 398,714,416 

N° AO 127 121 145 

N° Inversiones 73 135 476 

N° AO e inversiones 200 256 621 

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA    

Monto financiero total (S/.) 14,588,687.57 12,281,921.00 15,556,481 

N° AO 34 119 141 

N° Inversiones 0 0 32 

N° AO e inversiones 34 119 173 

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES    

Monto financiero total (S/.) 34,187,972.75 22,586,925.00 32,039,639 

N° AO 56 63 74 

N° Inversiones 0 0 12 

N° AO e inversiones 56 63 86 

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION    

Monto financiero total (S/.) 59,524,642.10 52,863,128.00 55,913,655 

N° AO 57 34 44 

N° Inversiones 0 0 0 

N° AO e inversiones 57 34 44 

UGEL MARAÑON    

Monto financiero total (S/.) 26,093,847.04 27,730,175.00 33,655,512 

N° AO 50 40 48 

N° Inversiones 0 0 0 

N° AO e inversiones 50 40 48 

UGEL LEONCIO PRADO    

Monto financiero total (S/.) 84,836,681.74 84,851,256.00 94,035,536 

N° AO 40 35 42 

N° Inversiones 0 0 0 

N° AO e inversiones 40 35 42 

UGEL DOS DE MAYO    

Monto financiero total (S/.) 43,548,292.00 40,698,555.00 45,743,860 

N° AO 47 31 41 

N° Inversiones 0 0 0 

N° AO e inversiones 47 31 41 

UGEL PACHITEA    

Monto financiero total (S/.) 42,375,066.61 44,917,073.00 48,783,198 

N° AO 57 40 44 

N° Inversiones 0 0 0 

N° AO e inversiones 57 40 44 

UGEL HUAMALIES    
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UNIDADAD EJECUTORA POI aprobado 
POI consistente con 

PIA 2020 
POI Modificado al II 

Semestre 2020 

Monto financiero total (S/.) 48,300,422.36 52,131,642.00 50,670,011 

N° AO 53 41 51 

N° Inversiones 0 0 0 

N° AO e inversiones 53 41 51 

UGEL PUERTO INCA    

Monto financiero total (S/.) 25,458,135.70 29,186,419.00 40,085,623 

N° AO 60 37 35 

N° Inversiones 0 0 0 

N° AO e inversiones 60 37 35 

UGEL HUACAYBAMBA    

Monto financiero total (S/.) 19,914,831.00 21,643,414.00 25,123,861 

N° AO 44 40 49 

N° Inversiones 0 0 0 

N° AO e inversiones 44 40 49 

UGEL AMBO    

Monto financiero total (S/.) 35,640,198.00 39,561,304.00 48,921,240 

N° AO 41 30 40 

N° Inversiones 0 0 0 

N° AO e inversiones 41 30 40 

UGEL LAURICOCHA    

Monto financiero total (S/.) 30,335,693.35 25,042,822.00 29,926,358 

N° AO 48 27 39 

N° Inversiones 0 0 0 

N° AO e inversiones 48 27 39 

UGEL YAROWILCA    

Monto financiero total (S/.) 30,373,785.00 31,188,381.00 35,104,610 

N° AO 29 30 43 

N° Inversiones 0 0 0 

N° AO e inversiones 29 30 43 

UGEL HUANUCO    

Monto financiero total (S/.) 154,314,236.30 152,490,470.00 168,260,339 

N° AO 66 45 64 

N° Inversiones 0 0 0 

N° AO e inversiones 66 45 64 

DIRECCION REGIONAL DE SALUD    

Monto financiero total (S/.) 39,967,129.20 22,860,169.00 38,075,100 

N° AO 121 123 194 

N° Inversiones 0 0 0 

N° AO e inversiones 121 123 194 

HOSPITAL TINGO MARIA    

Monto financiero total (S/.) 42,142,226.61 27,255,803.00 48,957,051 

N° AO 75 197 214 

N° Inversiones 0 1 1 

N° AO e inversiones 75 198 215 

HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN    

Monto financiero total (S/.) 41,830,912.83 33,182,965.00 59,391,113 
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UNIDADAD EJECUTORA POI aprobado 
POI consistente con 

PIA 2020 
POI Modificado al II 

Semestre 2020 

N° AO 132 278 309 

N° Inversiones 0 1 1 

N° AO e inversiones 132 279 310 

RED DE SALUD LEONCIO PRADO    

Monto financiero total (S/.) 31,460,786.00 34,709,907.00 48,561,951 

N° AO 85 104 161 

N° Inversiones 0 2 2 

N° AO e inversiones 85 106 163 

RED DE SALUD HUANUCO    

Monto financiero total (S/.) 49,172,682.10 51,161,969.00 80,149,742 

N° AO 144 187 335 

N° Inversiones 0 0 0 

N° AO e inversiones 144 187 335 

RED DE SALUD HUAMALIES    

Monto financiero total (S/.) 16,359,906.90 17,044,721.00 25,699,636 

N° AO 114 181 258 

N° Inversiones 0 1 1 

N° AO e inversiones 114 182 259 

RED DE SALUD DOS DE MAYO    

Monto financiero total (S/.) 881,612.00 24,302,640.00 34,894,625 

N° AO 71 145 266 

N° Inversiones 0 0 0 

N° AO e inversiones 71 145 266 

RED DE SALUD PUERTO INCA    

Monto financiero total (S/.) 27,303,843.18 8,273,399.00 18,168,310 

N° AO 114 163 226 

N° Inversiones 0 0 0 

N° AO e inversiones 114 163 226 

RED DE SALUD AMBO    

Monto financiero total (S/.) 10,252,170.26 11,067,188.00 22,524,188 

N° AO 87 78 262 

N° Inversiones 0 0 0 

N° AO e inversiones 87 78 262 

RED DE SALUD PACHITEA    

Monto financiero total (S/.) 2,978,051.28 6,677,250.00 19,471,407 

N° AO 55 205 248 

N° Inversiones 0 0 0 

N° AO e inversiones 55 205 248 

Nota: El Monto financiero total es la suma de las metas financieras anuales de las AO. 
1/ Las cifras corresponden al POI aprobado 
2/ Las cifras corresponden al grupo de AO financiadas, al cierre de la fase de consistencia con el PIA 
3/ Se consideran parte del POI Modificado al grupo de AO e inversión que cuentan con meta física anual mayor a cero. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.  

 

 

 

47



Informe de Evaluación de Implementación del POI 2020 del Gobierno Regional Huánuco  

 

 

Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico 7 

Tabla N° 1 -B: N° Resumen del POI modificado. 

Código Descripción 

POI Modificado 1/ 

Monto financiero 
total (S/.) 

N° Inversiones N° AO 

OEI.01 
PROMOVER CONDICIONES ADECUADAS E IGUALITARIAS PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL DE LA POBLACIÓN DE LA REGIÓN HUÁNUCO 

   

AEI.01.01 
ASISTENCIA INTEGRAL OPORTUNA A NIÑOS ADOLESCENTES JÓVENES 
ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CONDICIÓN DE 
VULNERABILIDAD. 

1,191,371 0 6 

OEI.02 
GARANTIZAR LA ATENCIÓN DE SALUD INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA 
POBLACIÓN DE LA REGIÓN HUÁNUCO 

   

AEI.02.01 ATENCIÓN INTEGRAL DE NIÑOS MENORES DE 5 AÑOS 94,056,293 19 477 

AEI.02.02 
ATENCIÓN INTEGRAL OPORTUNA A LA GESTANTE Y MUJERES EN EDAD 
FERTIL DE LA REGIÓN HUÁNUCO 

63,344,100 5 473 

AEI.02.03 
ATENCIÓN OPORTUNA A LA POBLACIÓN EN INFECCIONES DE TRANSMISIÓN 
SEXUAL  Y VIHSIDA DE LA REGIÓN HUÀNUCO 

4,600,360 0 193 

AEI.02.04 
ATENCIÓN INTEGRAL OPORTUNA DE LAS PERSONAS AFECTADAS POR 
TUBERCULOSIS (PATS) DE LA REGIÓN HUÁNUCO 

2,907,675 1 93 

AEI.02.05 
ATENCIÓN PREVENTIVA OPORTUNA DE RIESGOS Y DAÑOS PARA LA SALUD 
PRODUCIDOS POR ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN BENEFICIO DE 
LA POBLACIÓN DE LA REGIÓN HUÁNUCO 

15,269,750 1 369 

AEI.02.06 
ATENCIÓN PREVENTIVA Y DE CONTROL OPORTUNA DE LAS ENFERMEDADES 
METAXÉNICAS Y ZOONÓTICAS DE MANERA INTEGRAL EN LA POBLACIÓN DE 
LA REGIÓN HUÁNUCO. 

5,985,944 0 230 

AEI.02.07 
ATENCIÓN PREVENTIVA Y DE CONTROL OPORTUNA PARA LA DISMINUCIÓN 
DE LA MORBIMORTALIDAD POR CÁNCER EN LA POBLACIÓN DE LA REGIÓN 
HUÁNUCO 

4,058,518 2 111 

AEI.02.08 
ATENCIONES OPORTUNAS PARA LA REDUCCIÓN DE MORTALIDAD POR 
EMERGENCIAS Y URGENCIAS MÉDICAS DE LA REGIÓN HUÁNUCO 

14,886,190 4 53 

AEI.02.09 
ATENCIÓN INTEGRAL OPORTUNA A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE 
LA REGIÓN HUÁNUCO 

570,680 0 30 

AEI.02.10 
POBLACIÓN EN GENERAL Y DE ALTO RIESGO CON PROBLEMAS Y 
TRASTORNOS DE SALUD MENTAL ATENDIDAS EN LOS SERVICIOS DE SALUD 

8,502,555 0 103 

AEI.02.11 ATENCIONES INTEGRALES OPORTUNAS COMPLEMENTARIAS DE SALUD 153,501,893 12 162 

OEI.03 
MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN EN LOS 
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DE LA REGIÓN HUÁNUCO 

   

AEI.03.01 
ACCIONES E INSTRUMENTOS PARA GARANTIZAR EL LOGRO DE 
APRENDIZAJES EN LA EDUCACIÓN BÁSICA 

651,406,147 148 465 

AEI.03.02 
ACOMPAÑAMIENTO PARA EL  LICENCIAMIENTO DE LOS INSTITUTOS 
SUPERIORES PÚBLICOS  PEDAGÓGICOS Y TECNOLÓGICOS. 

16,751,700 4 8 

AEI.03.03 
SERVICIOS EDUCATIVOS EN LAS DIFERENTES MODALIDADES QUE INCLUYEN 
ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES. 

1,792,044 0 29 

OEI.04 MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD BÁSICA EN LA POBLACIÓN.    

AEI.04.01 
ASISTENCIA TÉCNICA ESPECIALIZADA EN GESTIÓN DE SERVICIOS DE AGUA Y 
SANEAMIENTO A LOS GOBIERNOS LOCALES DEL ÁMBITO RURAL 

26,891,480 24 27 

AEI.04.02 
ACOMPAÑAMIENTO EN LOS PROCESOS DE FORMULACIÓN DE LOS PLANES 
DE DESARROLLO URBANO A LOS GOBIERNOS LOCALES 

186,197 0 3 

AEI.04.03 
ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO A GRUPOS FAMILIARES SOBRE 
PROMOCIÓN PARA EL ACCESO DE LA POBLACIÓN A VIVIENDAS DE CALIDAD 

94,476 0 1 

AEI.04.04 COBERTURA DE SERVICIO ELÉCTRICO ACCESIBLE A LA POBLACIÓN RURAL 0   

OEI.05 
FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL 
HUÁNUCO 

   

AEI.05.01 
EMISIÓN Y DIFUSIÓN OPORTUNA DE NORMAS LEGALES QUE MEJORAN LA 
GOBERNANZA PÚBLICA EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN 

2,353,667 0 3 

AEI.05.02 
USO INTENSIVO DE LAS TIC EN LOS PROCESOS INTERNOS, PARA EL 
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS Y TRAMITES DE LOS CIUDADANOS Y 
EMPRESAS 

0 0 2 

AEI.05.03 
OPTIMIZACIÓN, SIMPLIFICACIÓN Y DOCUMENTACIÓN DE LOS PROCESOS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD DETERMINANDO LOS PROCESOS 
PRIORITARIOS, QUE AGREGAN VALOR AL CIUDADANO 

20,427,958 1 14 

AEI.05.04 
PROCESOS ADMINISTRATIVOS EFICIENTES PARA LA MEJOR TOMA DE 
DECISIONES DEL GOBIERNO REGIONAL HUÁNUCO 

292,649,951 119 506 

AEI.05.05 
ASISTENCIA TÉCNICA ESPECIALIZADA PARA MEJORAR LAS CAPACIDADES Y 
COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO REGIONAL HUÁNUCO 

6,346,345 0 8 

AEI.05.06 
SANEAMIENTO DE BIENES PATRIMONIALES  DE LAS DEPENDENCIAS 
INSTITUCIONALES 

5,415,572 0 30 

48



Informe de Evaluación de Implementación del POI 2020 del Gobierno Regional Huánuco  

 

 

Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico 8 

Código Descripción 

POI Modificado 1/ 

Monto financiero 
total (S/.) 

N° Inversiones N° AO 

AEI.05.07 
CONSOLIDACIÓN DE ALIANZAS ESTRATÉGICAS CONCRETADAS CON LA 
COOPERACIÓN INTERNACIONAL YO ACTORES PRIVADOS 

165,855 0 1 

AEI.05.08 
ACCIONES OPORTUNAS DE FISCALIZACIÓN Y ANTICORRUPCIÓN EN EL 
GOBIERNO REGIONAL 

764,862 0 8 

AEI.05.09 
DISEÑO ORGANIZACIONAL FLEXIBLE CON ENFOQUE DE GESTIÓN BASADA 
EN PROCESOS. 

0   

OEI.06 
MEJORAR EL DESARROLLO TÉCNICO  PRODUCTIVO Y EMPRESARIAL DE LOS 
AGENTES ECONÓMICOS ORGANIZADOS 

   

AEI.06.01 

ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA PARA LA DIVERSIFICACIÓN PRODUCTIVA 
DE LOS PEQUEÑOS PRODUCTORES ORGANIZADOS EN CADENAS 
PRODUCTIVAS PRIORIZADAS CON ACCESO A MERCADOS REGIONAL Y 
NACIONAL 

28,121,309 105 217 

AEI.06.02 
ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA LA FORMALIZACIÓN Y TITULACIÓN RURAL 
DE PROPIEDAD AGRARIA DE LA POBLACIÓN RURAL EN ZONAS FOCALIZADAS 
DE LA REGIÓN 

651,611 0 1 

AEI.06.03 
OTORGAMIENTO DE DERECHOS DE ACCESO DE LOS RECURSOS FORESTALES 
Y DE FAUNA SILVESTRE 

1,834,030 0 14 

AEI.06.04 
ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA LA OBTENCIÓN DE LOS DERECHOS 
ACUÍCOLAS A LA POBLACIÓN. 

20,330 0 5 

AEI.06.05 
ATENCIÓN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL DE AGENTES 
ECONÓMICOS ORGANIZADOS 

1,132,288 0 3 

AEI.06.06 
ATENCIÓN INTEGRAL OPORTUNA PARA PROMOVER LA EFICIENCIA 
ENERGÉTICA Y EL USO DE RECURSOS RENOVABLES 

604,199 0 4 

AEI.06.07 
ASISTENCIA TÉCNICA TURÍSTICA OPORTUNA A LOS AGENTES ECONÓMICOS 
Y POBLACIÓN 

47,752 0 2 

AEI.06.08 
PROGRAMA DE INSTRUCCIÓN PERMANENTE A EMPRESAS QUE PARTICIPAN 
EN EVENTOS DE PROMOCIÓN COMERCIAL 

86,282 0 1 

AEI.06.09 
ASISTENCIA TÉCNICA A JÓVENES PARA LA INSERCIÓN AL MERCADO 
LABORAL EN LA REGION HUÁNUCO 

0   

OEI.07 
MEJORAR LA CONECTIVIDAD Y LOGÍSTICA TERRITORIAL DE LA REGIÓN 
HUÁNUCO 

   

AEI.07.01 
MANTENIMIENTO YO ATENCIÓN DE EMERGENCIAS VIALES, DENTRO DE LAS 
REDES VIALES DEPARTAMENTALES 

76,700,930 60 104 

AEI.07.02 
MANTENIMIENTO, PROMOCIÓN Y REGULACIÓN DEL SISTEMA DE 
TELECOMUNICACIONES EN LA REGIÓN HUÁNUCO 

2,201,253 3 5 

AEI.07.03 
ASISTENCIA TÉCNICA COMPLEMENTARIA PARA EL ADECUADO SERVICIO DE 
TRANSPORTE TERRESTRE A CONDUCTORES DE LA REGIÓN HUÁNUCO 

530,058 0 9 

AEI.07.04 
DETECCION DE PUNTOS NEGROS O TRAMOS DE MAYOR CONCENTRACION 
DE ACCIDENTES DE TRÁNSITO EN LA REGIÓN HUANUCO 

46,995 0 1 

OEI.08 
MEJORAR EL APROVECHAMIENTO Y CONSERVACIÓN SOSTENIBLE DEL 
AMBIENTE EN LA REGIÓN HUÁNUCO 

   

AEI.08.01 
ECOSISTEMAS DEGRADADOS RECUPERADOS MEDIANTE INTERVENCIÓN 
PÚBLICA EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN. 

2,262,753 13 16 

AEI.08.02 
INSTRUMENTOS NORMATIVOS DE GESTIÓN Y CONSERVACIÓN AMBIENTAL 
IMPLEMENTADOS POR LAS ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS. 

697,516 0 5 

AEI.08.03 
CAPACIDADES ESPECIALIZADAS FORTALECIDAS EN MATERIA AMBIENTAL A 
LA POBLACIÓN DE LA REGIÓN HUÁNUCO. 

0   

OEI.09 
PROTECCIÓN A LA POBLACIÓN DE HUÁNUCO Y SUS MEDIOS DE VIDA 
FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTRÓPICOS 

   

AEI.09.01 
POBLACIÓN CAPACITADA ADECUADAMENTE CON PRÁCTICAS SEGURAS 
PARA LA RESILIENCIA 

922,431 0 13 

AEI.09.02 
ATENCIÓN OPORTUNA DE EMERGENCIAS POR DESASTRES EN BENEFICIO DE 
LA POBLACIÓN AFECTADA 

764,698 0 12 

AEI.09.03 
CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACIÓN Y RESPUESTA FRENTE A 
EMERGENCIAS DE DESASTRES EN LA REGIÓN HUÁNUCO. 

7,643,935 4 81 

     

 TOTAL 1,518,389,953 525 3,898 

1/ Se consideran parte del POI Modificado al grupo de AO e inversión que al inicio del módulo de evaluación, cuentan con meta física anual mayor a 
cero. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 
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La Tabla 1 – A: Resumen de las fases del POI según UE, muestra la 

información del número de actividades operativas e inversiones por cada 

proceso del Plan Operativo Institucional, así como el monto financiero por toda 

fuente de financiamiento y genérica de gasto.  

 

Se puede apreciar a nivel de cada Unidad Ejecutora, las variaciones 

consideradas en las etapas del POI Aprobado, POI Consistente con PIA, y POI 

Modificado. Al ser agrupadas por sectores, se tiene el siguiente 

comportamiento:  

Fuente: Aplicativo CEPLAN/Modulo de Evaluación II Semestre 

 

Fuente: Aplicativo CEPLAN/Modulo de Evaluación II Semestre 
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SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL HUÁNUCO: 

La Sede Central del Gobierno Regional Huánuco, inicio con una programación 

de 256 AO/C.Inv. Financiado por un PIA total de S/. 277´287,219 soles, los 

cuales han variado debido a los causales de modificación surgidos durante el 

año 2020, finalizando con un POI que comprende un total de 621 AO/C.Inv. y 

un financiamiento total de S/. 398´714,416 soles. 

 

Entre los causales más importantes, tenemos: 

• Incorporación de nuevas Actividades Operativas en diferentes centros de 

costo, como la Oficina de Recursos Humanos, Dirección Regional de 

Trabajo, entre otros. 

• Incorporación de Inversiones en las Gerencias Regionales, desagregado de 

componentes de inversión programados. 

• Incorporación financiera a consecuencia de asignaciones mediante 

dispositivos y modificaciones presupuestales de tipo IV provenientes de 

distintas Unidades Ejecutoras pertenecientes al pliego. 

 

DIRECCIÓN REGIONAL DE AGRICULTURA: 

La Dirección Regional de Agricultura, inicio con una programación de 119 

AO/C.Inv. Financiado por un PIA total de S/. 12´281,921 soles, los cuales han 

variado debido a los causales de modificación surgidos durante el año 2020, 

finalizando con un POI que comprende un total de 141 AO/C.Inv. y un 

financiamiento total de S/. 15´556,481 soles. 

Entre los causales más importantes, tenemos: 

• Modificaciones presupuestales a nivel de centros de costos, metas y 

genérica de gasto. 

• Incorporación de nuevos componentes de inversiones en la Oficina de 

Planificación Agraria, y la Dirección de Infraestructura Agraria y Gestión del 

Medio Ambiente. 

• Reducción financiera en gastos corrientes de las Oficinas Administrativas, 

Agencias Agrarias y ATFFSs, montos transferidos al Pliego, a fin de 

contribuir con la emergencia sanitaria, pago de la deuda social, y saldos de 

libre disponibilidad. 

 

DIRECCIÓN REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES: 

La Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones, inicio con una 

programación de 63 AO/C.Inv. Financiado por un PIA total de S/. 22´586,925 
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soles, los cuales han variado debido a los causales de modificación surgidos 

durante el año 2020, finalizando con un POI que comprende un total de 86 

AO/C.Inv. y un financiamiento total de S/. 32´039,639 soles. 

 
Entre los causales más importantes, tenemos: 

• Modificaciones financieras en los componentes de Inversión y en los 

mantenimientos de las vías departamentales programadas por la Dirección 

de Caminos. 

• Modificaciones financieras en las actividades operativas relacionadas a:  

Circulación y Transporte terrestre de los centros de costo; Dirección de 

Circulación Terrestre y Sub Dirección de Transporte Terrestre, emisión y 

evaluación de licencias de conducir de los Centros de costo; Sub Dirección 

de Licencias de conducir y Centro de Evaluación, seguridad vial y 

actividades operativas de las oficinas administrativas 

• Modificaciones presupuestales de tipo IV a favor del Pliego, para el pago de 

la deuda social y la atención de la emergencia sanitaria, así como saldos de 

libre disponibilidad. 

 

SECTOR EDUCACIÓN: 

El Sector Educación, está compuesto por 12 Unidades Ejecutoras, 

encabezadas por la Dirección Regional de Educación Huánuco y las UGELs de 

las 11 provincias del departamento. 

 

Inicio con una programación de 430 AO/C.Inv. Financiado por un PIA total de 

S/. 602´304,639 soles, los cuales han variado debido a los causales de 

modificación surgidos durante el año 2020, finalizando con un POI que 

comprende un total de 540 AO/C.Inv. y un financiamiento total de S/. 

676´223,803 soles. 

 
Entre los causales más importantes, tenemos: 

• Incorporación de actividades operativas en los diferentes programas 

presupuestales que maneja el Sector Educación.  

• Asimismo, en otras categorías presupuestales, como APNOP, entre las 

cuales se tiene el bono para la reactivación económica surgida durante el IV 

trimestre y está dirigido al pago a favor del personal nombrado, y CAS. 

• Modificaciones presupuestales realizadas en las diferentes Unidades 

Ejecutoras que comprende el Sector Educación, para la atención de la 

emergencia sanitaria, realizando transferencias a favor del Pliego. 
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Las Unidades Ejecutoras presentan incrementos financieros en relación del POI 

Consistente con PIA y el POI Modificado, a excepción de la UGEL Huamalíes, 

quien presenta una variación negativa debido a modificaciones presupuestales 

de Tipo IV a favor del Pliego, dirigidos al pago de la deuda social y la atención 

al sector Salud por el tema de la coyuntura actual. 

 
SECTOR SALUD: 

El Sector Salud, está compuesto por 10 Unidades Ejecutoras, lideradas por la 

Dirección Regional de Salud Huánuco, 07 Redes de Salud y 02 Hospitales. 

 

Inicio con una programación de 1666 AO/C.Inv. Financiado por un PIA total de 

S/. 236´536,011 soles, los cuales han variado debido a los causales de 

modificación surgidos durante el año 2020, finalizando con un POI que 

comprende un total de 2478 AO/C.Inv. y un financiamiento total de S/. 

395´893,123 soles. 

 
Entre los causales más importantes, tenemos: 

• Incorporación de actividades operativas, como parte de sub productos de 

los diferentes programas presupuestales que maneja el Sector Salud.  

• Incorporación de actividades operativas en las Unidades Ejecutoras 

relacionadas a la atención de la emergencia sanitaria. 

• Reducción de metas físicas y priorización de actividades operativas, a fin de 

destinar recursos y atender la emergencia sanitaria. 

• Modificaciones presupuestales realizadas en las diferentes Unidades 

Ejecutoras que comprende el Sector Salud. Transferencias recibidas del 

Pliego, provenientes de los diferentes sectores que comprende el Gobierno 

Regional Huánuco. 

 
2.2. EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

 

• EJECUCIÓN DEL POI POR ELEMENTOS DEL PEI 

 

ÍNDICE DE GESTIÓN INSTITUCIONAL (IEI) Y EJECUCIÓN DEL POI 

MODIFICADO, POR ELEMENTOS DEL PEI.  

El Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional Huánuco cuenta con 

09 Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y 47 Acciones Estratégicos 

Institucionales (AEI), y el Plan Operativo Institucional para el año 2020 

cuenta con 3, 898 Actividades Operativas e Inversiones, los cuales están 

articuladas a 43 OEI.  
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Es preciso señalar que 04 AEI no tienen articulado actividades operativas e 

inversiones, los cuales son. 

 
❖ AEI.04.04. “Cobertura de servicio eléctrico accesible a la población 

rural”, siendo el Órgano Responsable la Dirección Regional de 

Energía, Minas e Hidrocarburos. 

❖ AEI.05.09. “Diseño organizacional flexible, con enfoque de gestión 

basada en procesos”, siendo el Órgano Responsable la Gerencia 

Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento 

Territorial - Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Sistemas. 

❖ AEI.06.09. “Asistencia Técnica a jóvenes para la inserción al mercado 

laboral en la región Huánuco” siendo el Órgano Responsable la 

Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo - Dirección de 

Trabajo – DRTPE. 

❖ AEI.08.03. “Capacidades especializadas fortalecidas en materia 

ambiental a la población de la región Huánuco” siendo el Órgano 

Responsable la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestión 

Ambiental - Sub Gerencia de Gestión Ambiental. 

 
A nivel de Objetivos Estratégicos Institucionales se tienen los siguientes 

resultados: 

 
OEI.01. PROMOVER CONDICIONES ADECUADAS E IGUALITARIAS 

PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE LA POBLACIÓN DE LA REGIÓN 

HUÁNUCO, tiene articulado 06 actividades operativas e inversiones, con un 

PIM de S/. 1´191,371.00 soles y una ejecución financiera de S/. 

1´182,649.10.00 soles que representa 99.27%, asimismo presenta una 

ejecución física de 90.32%. 

 

OEI.02. GARANTIZAR LA ATENCIÓN DE SALUD INTEGRAL Y DE 

CALIDAD A LA POBLACIÓN DE LA REGIÓN HUÁNUCO, tiene articulado 

2,294 actividades operativas e inversiones, con un PIM de S/. 367´683, 

958.00 soles y ejecución de S/. 347´369, 227.06 soles que representa 

94.47%, asimismo presenta una ejecución física de 67.34%. 

 

OEI.03. MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN EN 

LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DE LA REGIÓN 

HUÁNUCO, tiene articulado 502 actividades operativas e inversiones, con 
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un PIM de S/. 669´987,400.00 soles y ejecución de S/. 647´577,896.70 soles 

que equivale al 96.66%, por el lado físico cuenta con una ejecución de 

82.21%. 

 

OEI.04. MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD BÁSICA EN 

LA POBLACIÓN, tiene articulado 31 actividades operativas e inversiones, 

con un PIM de S/. 27´172,153.00 soles y ejecución de S/. 23´396,063.53 

soles alcanzando el 86.10%, por el lado físico, cuenta con una ejecución de 

81.68%. 

 

OEI.05. FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO 

REGIONAL HUÁNUCO, tiene articulado 572 actividades operativas e 

inversiones, con un PIM de S/. 328´124,209.56 soles y ejecución de S/. 

306´211,703.86 soles que representa 93.32%, con una ejecución física de 

80.77%. 

 

OEI.06. MEJORAR EL DESARROLLO TÉCNICO PRODUCTIVO Y 

EMPRESARIAL DE LOS AGENTES ECONÓMICOS ORGANIZADOS, tiene 

articulado 247 actividades operativas e inversiones, con un PIM de S/. 

32´497,801.00 soles y ejecución de S/. 28´702,241.33 soles que representa 

el 88.32%, y presenta una ejecución física de 92.26%. 

 

OEI.07. MEJORAR LA CONECTIVIDAD Y LOGÍSTICA TERRITORIAL DE 

LA REGIÓN HUÁNUCO, tiene articulado 119 actividades operativas e 

inversiones, con un PIM de S/. 79´479,235.66 soles y ejecución de S/. 

54´051,682.66 soles que representa el 68.01%, con una ejecución física de 

43.52%. 

 

OEI.08. MEJORAR EL APROVECHAMIENTO Y CONSERVACIÓN 

SOSTENIBLE DEL AMBIENTE EN LA REGIÓN HUÁNUCO, tiene articulado 

21 actividades operativas e inversiones, con un PIM de S/. 2´960,269.00 

soles y ejecución de S/. 2´831,705.28 soles que representa el 95.66%, con 

una ejecución física de 97.69%. 

 

OEI.09. PROTECCIÓN A LA POBLACIÓN DE HUÁNUCO Y SUS MEDIOS 

DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTRÓPICOS, 

tiene articulado 106 actividades operativas e inversiones, con un PIM de S/. 
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9´331,064.00 soles y ejecución de S/. 7´666,660.16 soles que representa el 

82.16%, y una ejecución física de 72.64%. 

 

Tabla N°2: Índice de Gestión Institucional (IEI) y la ejecución del POI 

Modificado, por elementos del PEI 

Código Descripción Prioridad 
N° de 

AO/Inversión 
1/ 

Ejecución 
Financiera 
Anual 2/ 

Ejecución 
Física 

Anual 2/ 

OEI.01 
PROMOVER CONDICIONES ADECUADAS E IGUALITARIAS PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL DE LA POBLACIÓN DE LA REGIÓN HUÁNUCO 

8 6 99.27% 90.32% 

AEI.01.01 
ASISTENCIA INTEGRAL OPORTUNA A NIÑOS ADOLESCENTES JÓVENES 
ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CONDICIÓN DE 
VULNERABILIDAD. 

1 6 99.27% 90.32% 

OEI.02 
GARANTIZAR LA ATENCIÓN DE SALUD INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA 
POBLACIÓN DE LA REGIÓN HUÁNUCO 

2 2,294 94.47% 67.34% 

AEI.02.01 ATENCIÓN INTEGRAL DE NIÑOS MENORES DE 5 AÑOS 1 477 98.21% 62.35% 

AEI.02.02 
ATENCIÓN INTEGRAL OPORTUNA A LA GESTANTE Y MUJERES EN EDAD 
FERTIL DE LA REGIÓN HUÁNUCO 

2 473 99.14% 73.94% 

AEI.02.03 
ATENCIÓN OPORTUNA A LA POBLACIÓN EN INFECCIONES DE 
TRANSMISIÓN SEXUAL  Y VIHSIDA DE LA REGIÓN HUÀNUCO 

3 193 99.81% 78.55% 

AEI.02.04 
ATENCIÓN INTEGRAL OPORTUNA DE LAS PERSONAS AFECTADAS POR 
TUBERCULOSIS (PATS) DE LA REGIÓN HUÁNUCO 

4 93 99.20% 35.70% 

AEI.02.05 
ATENCIÓN PREVENTIVA OPORTUNA DE RIESGOS Y DAÑOS PARA LA 
SALUD PRODUCIDOS POR ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN 
BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DE LA REGIÓN HUÁNUCO 

5 369 99.27% 41.52% 

AEI.02.06 
ATENCIÓN PREVENTIVA Y DE CONTROL OPORTUNA DE LAS 
ENFERMEDADES METAXÉNICAS Y ZOONÓTICAS DE MANERA INTEGRAL 
EN LA POBLACIÓN DE LA REGIÓN HUÁNUCO. 

6 230 99.59% 39.72% 

AEI.02.07 
ATENCIÓN PREVENTIVA Y DE CONTROL OPORTUNA PARA LA 
DISMINUCIÓN DE LA MORBIMORTALIDAD POR CÁNCER EN LA 
POBLACIÓN DE LA REGIÓN HUÁNUCO 

7 111 98.75% 43.78% 

AEI.02.08 
ATENCIONES OPORTUNAS PARA LA REDUCCIÓN DE MORTALIDAD POR 
EMERGENCIAS Y URGENCIAS MÉDICAS DE LA REGIÓN HUÁNUCO 

8 53 88.78% 116.11% 

AEI.02.09 
ATENCIÓN INTEGRAL OPORTUNA A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
DE LA REGIÓN HUÁNUCO 

9 30 98.68% 73.14% 

AEI.02.10 
POBLACIÓN EN GENERAL Y DE ALTO RIESGO CON PROBLEMAS Y 
TRASTORNOS DE SALUD MENTAL ATENDIDAS EN LOS SERVICIOS DE 
SALUD 

10 103 96.78% 92.06% 

AEI.02.11 ATENCIONES INTEGRALES OPORTUNAS COMPLEMENTARIAS DE SALUD 11 162 89.63% 88.47% 

OEI.03 
MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN EN LOS 
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DE LA REGIÓN HUÁNUCO 

3 502 96.66% 82.21% 

AEI.03.01 
ACCIONES E INSTRUMENTOS PARA GARANTIZAR EL LOGRO DE 
APRENDIZAJES EN LA EDUCACIÓN BÁSICA 

1 465 96.80% 82.18% 

AEI.03.02 
ACOMPAÑAMIENTO PARA EL LICENCIAMIENTO DE LOS INSTITUTOS 
SUPERIORES PÚBLICOS PEDAGÓGICOS Y TECNOLÓGICOS. 

2 8 90.78% 71.40% 

AEI.03.03 
SERVICIOS EDUCATIVOS EN LAS DIFERENTES MODALIDADES QUE 
INCLUYEN ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES. 

3 29 98.74% 94.52% 

OEI.04 
MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD BÁSICA EN LA 
POBLACIÓN. 

4 31 86.10% 81.68% 

AEI.04.01 
ASISTENCIA TÉCNICA ESPECIALIZADA EN GESTIÓN DE SERVICIOS DE 
AGUA Y SANEAMIENTO A LOS GOBIERNOS LOCALES DEL ÁMBITO RURAL 

1 27 86.27% 94.37% 

AEI.04.02 
ACOMPAÑAMIENTO EN LOS PROCESOS DE FORMULACIÓN DE LOS 
PLANES DE DESARROLLO URBANO A LOS GOBIERNOS LOCALES 

4 3 93.58% 76.00% 

AEI.04.03 
ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO A GRUPOS FAMILIARES SOBRE 
PROMOCIÓN PARA EL ACCESO DE LA POBLACIÓN A VIVIENDAS DE 
CALIDAD 

3 1 23.70% 74.61% 

OEI.05 
FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL 
HUÁNUCO 

9 572 93.32% 80.77% 

AEI.05.01 
EMISIÓN Y DIFUSIÓN OPORTUNA DE NORMAS LEGALES QUE MEJORAN 
LA GOBERNANZA PÚBLICA EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN 

1 3 99.04% 99.89% 

AEI.05.02 
USO INTENSIVO DE LAS TIC EN LOS PROCESOS INTERNOS, PARA EL 
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS Y TRAMITES DE LOS CIUDADANOS Y 
EMPRESAS 

5 2 - 100.00% 

AEI.05.03 
OPTIMIZACIÓN, SIMPLIFICACIÓN Y DOCUMENTACIÓN DE LOS PROCESOS 
Y PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD DETERMINANDO LOS PROCESOS 
PRIORITARIOS, QUE AGREGAN VALOR AL CIUDADANO 

3 14 72.31% 98.41% 
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Código Descripción Prioridad 
N° de 

AO/Inversión 
1/ 

Ejecución 
Financiera 
Anual 2/ 

Ejecución 
Física 

Anual 2/ 

AEI.05.04 
PROCESOS ADMINISTRATIVOS EFICIENTES PARA LA MEJOR TOMA DE 
DECISIONES DEL GOBIERNO REGIONAL HUÁNUCO 

2 506 94.55% 79.27% 

AEI.05.05 
ASISTENCIA TÉCNICA ESPECIALIZADA PARA MEJORAR LAS CAPACIDADES 
Y COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO REGIONAL 
HUÁNUCO 

7 8 98.45% 99.61% 

AEI.05.06 
SANEAMIENTO DE BIENES PATRIMONIALES  DE LAS DEPENDENCIAS 
INSTITUCIONALES 

8 30 97.01% 96.09% 

AEI.05.07 
CONSOLIDACIÓN DE ALIANZAS ESTRATÉGICAS CONCRETADAS CON LA 
COOPERACIÓN INTERNACIONAL YO ACTORES PRIVADOS 

9 1 100.00% 100.00% 

AEI.05.08 
ACCIONES OPORTUNAS DE FISCALIZACIÓN Y ANTICORRUPCIÓN EN EL 
GOBIERNO REGIONAL 

6 8 98.23% 92.02% 

OEI.06 
MEJORAR EL DESARROLLO TÉCNICO  PRODUCTIVO Y EMPRESARIAL DE 
LOS AGENTES ECONÓMICOS ORGANIZADOS 

1 247 88.32% 92.26% 

AEI.06.01 

ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA PARA LA DIVERSIFICACIÓN 
PRODUCTIVA DE LOS PEQUEÑOS PRODUCTORES ORGANIZADOS EN 
CADENAS PRODUCTIVAS PRIORIZADAS CON ACCESO A MERCADOS 
REGIONAL Y NACIONAL 

1 217 88.91% 89.04% 

AEI.06.02 
ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA LA FORMALIZACIÓN Y TITULACIÓN 
RURAL DE PROPIEDAD AGRARIA DE LA POBLACIÓN RURAL EN ZONAS 
FOCALIZADAS DE LA REGIÓN 

2 1 98.94% 74.60% 

AEI.06.03 
OTORGAMIENTO DE DERECHOS DE ACCESO DE LOS RECURSOS 
FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE 

3 14 87.01% 98.90% 

AEI.06.04 
ASISTENCIA ESPECIALIZADA PARA LA OBTENCIÓN DE LOS DERECHOS 
ACUÍCOLAS A LA POBLACIÓN. 

8 5 94.90% 98.20% 

AEI.06.05 
ATENCIÓN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL DE AGENTES 
ECONÓMICOS ORGANIZADOS 

4 3 77.45% 92.72% 

AEI.06.06 
ATENCIÓN INTEGRAL OPORTUNA PARA PROMOVER LA EFICIENCIA 
ENERGÉTICA Y EL USO DE RECURSOS RENOVABLES 

7 4 72.32% 67.01% 

AEI.06.07 
ASISTENCIA TÉCNICA TURÍSTICA OPORTUNA A LOS AGENTES 
ECONÓMICOS Y POBLACIÓN 

5 2 80.16% 100.00% 

AEI.06.08 
PROGRAMA DE INSTRUCCIÓN PERMANENTE A EMPRESAS QUE 
PARTICIPAN EN EVENTOS DE PROMOCIÓN COMERCIAL 

6 1 100.00% 100.00% 

OEI.07 
MEJORAR LA CONECTIVIDAD Y LOGÍSTICA TERRITORIAL DE LA REGIÓN 
HUÁNUCO 

5 119 68.01% 43.52% 

AEI.07.01 
MANTENIMIENTO YO ATENCIÓN DE EMERGENCIAS VIALES, DENTRO DE 
LAS REDES VIALES DEPARTAMENTALES 

1 104 68.53% 39.46% 

AEI.07.02 
MANTENIMIENTO, PROMOCIÓN Y REGULACIÓN DEL SISTEMA DE 
TELECOMUNICACIONES EN LA REGIÓN HUÁNUCO 

3 5 44.28% 80.37% 

AEI.07.03 
ASISTENCIA TÉCNICA COMPLEMENTARIA PARA EL ADECUADO SERVICIO 
DE TRANSPORTE TERRESTRE A CONDUCTORES DE LA REGIÓN HUÁNUCO 

2 9 90.11% 43.56% 

AEI.07.04 
DETECCIÓN DE PUNTOS NEGROS O TRAMOS DE MAYOR 
CONCENTRACIÓN DE ACCIDENTES DE TRÁNSITO EN LA REGIÓN 
HUANUCO 

4 1 76.18% 0.00% 

OEI.08 
MEJORAR EL APROVECHAMIENTO Y CONSERVACIÓN SOSTENIBLE DEL 
AMBIENTE EN LA REGIÓN HUÁNUCO 

6 21 95.66% 97.69% 

AEI.08.01 
ECOSISTEMAS DEGRADADOS RECUPERADOS MEDIANTE INTERVENCIÓN 
PÚBLICA EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN. 

1 16 94.50% 97.96% 

AEI.08.02 
INSTRUMENTOS NORMATIVOS DE GESTIÓN Y CONSERVACIÓN 
AMBIENTAL IMPLEMENTADOS POR LAS ENTIDADES PÚBLICAS Y 
PRIVADAS. 

2 5 99.40% 94.12% 

OEI.09 
PROTECCIÓN A LA POBLACIÓN DE HUÁNUCO Y SUS MEDIOS DE VIDA 
FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTRÓPICOS 

7 106 82.16% 72.64% 

AEI.09.01 
POBLACIÓN CAPACITADA ADECUADAMENTE CON PRÁCTICAS SEGURAS 
PARA LA RESILIENCIA 

1 13 98.84% 81.35% 

AEI.09.02 
ATENCIÓN OPORTUNA DE EMERGENCIAS POR DESASTRES EN BENEFICIO 
DE LA POBLACIÓN AFECTADA 

2 12 99.85% 73.24% 

AEI.09.03 
CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACIÓN Y RESPUESTA FRENTE A 
EMERGENCIAS DE DESASTRES EN LA REGIÓN HUÁNUCO. 

3 81 78.38% 71.74% 

    93.45% 70.33% 

 Índice de Gestión Institucional (IGI) 5/  3,898  81% 

1/ Total de AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión respecto a su meta anual. Se considera sólo a las AO  
5/ El IGI se calcula como el promedio de avance de los OEI, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 
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• EJECUCIÓN DEL POI POR FUNCIONES DEL ESTADO 

 

EJECUCIÓN FÍSICA DEL POI MODIFICADO POR FUNCIONES DEL 

ESTADO 

La Tabla N° 03, presenta el avance de ejecución física del POI Modificado 

por Funciones del Estado, principalmente muestra el número de Actividades 

Operativas e Inversiones vinculadas por cada función; asimismo, presenta la 

ejecución física y financiera anual, según se detalla en el siguiente gráfico: 

Fuente: Aplicativo CEPLAN/Modulo de Evaluación II Semestre 

 

Por el lado físico, las funciones Ambiente, y Protección Social alcanzan el 

100% de ejecución en relación a la meta anual. Mientras que por el lado 

financiero, tenemos a las funciones Comercio y Previsión Social. 

 

Las funciones que presentan menor ejecución, por el lado físico son Cultura 

y Deporte (73%), Salud (67%), Transportes (60%), y Trabajo (55%).  

 

Mientras que por el lado financiero tenemos, Comunicaciones (67%), 

Minería (70%), Transportes (70%), y Energía (48%). 

 
 
 

58



Informe de Evaluación de Implementación del POI 2020 del Gobierno Regional Huánuco  

 

 

Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico 18 

Tabla N°3: Avance de ejecución física del POI Modificado por 

funciones del Estado 

Código Descripción 
N° de 

AO/Inversión 
1/ 

Ejecución 
Financiera 
Anual 2/ 

Ejecución 
Física Anual 

2/ 

10 AGROPECUARIA 219 80.79% 90.63% 

17 AMBIENTE 18 91.11% 100.00% 

08 COMERCIO 2 100.00% 92.73% 

16 COMUNICACIONES 7 67.39% 90.85% 

21 CULTURA Y DEPORTE 18 91.50% 72.62% 

22 EDUCACION 720 96.68% 83.16% 

12 ENERGIA 5 48.33% 92.80% 

14 INDUSTRIA 4 79.77% 89.05% 

13 MINERIA 5 70.18% 74.59% 

05 ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 34 78.15% 96.90% 

11 PESCA 13 83.01% 98.38% 

03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA 101 94.89% 95.07% 

24 PREVISION SOCIAL 8 99.86% 75.73% 

23 PROTECCION SOCIAL 5 96.25% 100.00% 

20 SALUD 2,537 94.18% 67.03% 

18 SANEAMIENTO 31 80.86% 91.44% 

07 TRABAJO 29 78.58% 54.68% 

15 TRANSPORTE 125 70.19% 59.81% 

09 TURISMO 6 87.26% 99.33% 

19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 11 86.17% 73.89% 

  3,898 93.45% 70.33% 

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión respecto a su meta anual. Se considera sólo a las AO 
que cuentan con meta física anual. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

 

• EJECUCIÓN DEL POI POR EJE Y LINEAMIENTOS DE PGG 

 

EJECUCIÓN DEL POI MODIFICADO POR EJE Y LINEAMIENTO DE LA 

PGG 

El Eje 00: “No Priorizado”, cuenta con 63 Actividades Operativas e 

Inversiones, las cuales no presentan a articulación en ninguna de los 5 Ejes 

de la Política General de Gobierno, alcanzando un avance anual financiero 

de 83.37% y física de 82.91%. 

 
El Eje 01: “Integridad y Lucha Contra la Corrupción”, cuenta con 8 

Actividades Operativas e Inversiones, alcanzando un Avance anual 

financiero de 99.35% y física de 80.58% 

 

El Eje 02: “Fortalecimiento Institucional para la Gobernabilidad”, cuenta 

con 404 Actividades Operativas e Inversiones, alcanzando un Avance anual 

financiero de 95.53% y física de 82.30% 
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El Eje 03: “Fortalecimiento Institucional para la Gobernabilidad”, cuenta 

con 375 Actividades Operativas e Inversiones, alcanzando un Avance anual 

financiero de 72.47% y física de 75.41% 

 

El Eje 04: “Desarrollo social y bienestar de la población”, cuenta con 

2736 Actividades Operativas e Inversiones, alcanzando un Avance anual 

financiero de 95.70% y física de 69.34% 

 

El Eje 05: “Desarrollo social y bienestar de la población”, cuenta con 24 

Actividades Operativas e Inversiones, alcanzando un Avance anual 

financiero de 74.26% y física de 92.10% 

 

El Eje 99: “Pendiente de vincular con la PGG.”, cuenta con 288 

Actividades Operativas e Inversiones, alcanzando un Avance anual 

financiero de 94.08% y física de 69.31%. 

 

Tabla N°4: Avance de la ejecución del POI Modificado por Eje y 

Lineamiento de la PGG 

Código Descripción 
N° de 

AO/Inversión 
1/ 

Ejecución 
Financiera 
Anual 2/ 

Ejecución 
Física Anual 

2/ 

EJE.00 No Priorizado. 63 83.37% 82.91% 

LIN.00.00 No Priorizado. 63 83.37% 82.91% 

EJE.01 Integridad y lucha contra la corrupción. 8 99.35% 80.58% 

LIN.01.01 
Combatir la corrupción y las actividades ilícitas en todas sus 
formas. 

7 99.35% 80.43% 

LIN.01.02 
Asegurar la transparencia en todas las entidades 
gubernamentales. 

1 97.50% 100.00% 

EJE.02 Fortalecimiento institucional para la gobernabilidad. 404 95.53% 82.30% 

LIN.02.01 
Construir consensos políticos y sociales para el desarrollo en 
democracia. 

2 99.72% 100.00% 

LIN.02.02 
Fortalecer las capacidades del Estado para atender 
efectivamente las necesidades ciudadanas, considerando sus 
condiciones de vulnerabilidad y diversidad cultural. 

402 95.53% 82.29% 

EJE.03 Crecimiento económico equitativo, competitivo y sostenible. 375 72.47% 75.41% 

LIN.03.01 Recuperar la estabilidad fiscal en las finanzas públicas. 1 100.00% 0.00% 

LIN.03.02 
Potenciar la inversión pública y privada descentralizada y 
sostenible. 

45 73.67% 99.50% 

LIN.03.03 
Acelerar el proceso de reconstrucción con cambios, con énfasis 
en prevención. 

17 93.37% 97.34% 

LIN.03.04 

Fomentar la competitividad basada en las potencialidades de 
desarrollo económico de cada territorio, facilitando su 
articulación al mercado nacional e internacional, asegurando el 
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y del 
patrimonio cultural. 

310 70.31% 71.75% 

LIN.03.05 
Reducir la pobreza y pobreza extrema tanto a nivel rural como 
urbano. 

1 94.39% 100.00% 

LIN.03.06 
Fomentar la generación de empleo formal y de calidad, con 
énfasis en los jóvenes. 

1 100.00% 16.67% 
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Código Descripción 
N° de 

AO/Inversión 
1/ 

Ejecución 
Financiera 
Anual 2/ 

Ejecución 
Física Anual 

2/ 

EJE.04 Desarrollo social y bienestar de la población. 2,736 95.70% 69.34% 

LIN.04.01 
Reducir la anemia infantil en niños y niñas de 6 a 35 meses, con 
enfoque en la prevención. 

264 97.98% 53.05% 

LIN.04.02 
Brindar servicios de salud de calidad, oportunos, con capacidad 
resolutiva y con enfoque territorial. 

1,831 94.36% 68.00% 

LIN.04.03 
Mejorar los niveles de logros de aprendizaje de los estudiantes 
con énfasis en los grupos con mayores brechas. 

533 96.99% 82.93% 

LIN.04.04 
Aumentar la cobertura sostenible de servicios de agua y 
saneamiento. 

62 81.22% 48.70% 

LIN.04.05 
Mejorar la seguridad ciudadana, con énfasis en la delincuencia 
común y organizada. 

7 100.00% 86.54% 

LIN.04.06 
Promover la igualdad y no discriminación entre hombres y 
mujeres, así como garantizar la protección de la niñez, la 
adolescencia y las mujeres frente a todo tipo de violencia. 

39 98.42% 85.30% 

EJE.05 Descentralización efectiva para el desarrollo. 24 74.26% 92.10% 

LIN.05.01 
Institucionalizar la articulación territorial de las políticas 
nacionales. 

9 99.02% 86.23% 

LIN.05.02 
Promover, desde los distintos ámbitos territoriales del país, 
alianzas estratégicas para su desarrollo sostenible. 

15 60.86% 92.39% 

EJE.99 Pendiente de vincular con la PGG. 288 94.08% 69.31% 

LIN.99.00 Pendiente de vincular con la PGG. 288 94.08% 69.31% 
     

 TOTAL 3,898 93.45% 70.33% 

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su anual. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

 

 

• EJECUCIÓN DEL POI POR UNIDADES EJECUTORAS 

 

AVANCE DE LA EJECUCIÓN DEL POI MODIFICADO POR UNIDAD 

EJECUTORA 

Se puede apreciar que la Sede Central, alcanza un 83.01% de avance 

financiero anual, y un 87.94% de avance físico anual.  

 

Dirección Regional de Agricultura, alcanza un 97.33% de ejecución 

financiera y 91.57% de ejecución física anual programada en el POI.  

 

Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones, alcanza un 

56.87% de ejecución financiera y 59.85% de ejecución física de la meta 

anual programada en el POI. 

 

Sector Educación, comprende a 12 Unidades Ejecutoras, que son la 

Dirección Regional de Educación, y las 11 Unidades de Gestión Educativa 

Local (UGEL). A nivel del sector ha alcanzado el 99.68% de avance 

financiero y una ejecución física del 83.13%. 
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Sector Salud, comprende 10 Unidades Ejecutoras, que son la Dirección 

Regional de Salud, los Hospitales: Tingo María y Hermilio Valdizan, y siete 

Redes de Salud. A nivel del sector alcanza una ejecución financiera del 

96.14% y una ejecución física del 67.01%. 

 

Tabla N°5: Avance de la ejecución del POI Modificado por UE 

Cod. UE Unidad Ejecutora 
N° de 

AO/Inversión 
1/ 

Ejecución 
Financiera 
Anual 2/ 

Ejecución 
Física Anual 

2/ 

000804 REGION HUANUCO-SEDE CENTRAL 621 83.01% 87.94% 

000806 REGION HUANUCO-AGRICULTURA 173 97.33% 91.57% 

000807 REGION HUANUCO-TRANSPORTES 86 56.87% 59.85% 

SECTOR EDUCACION 540 99.68% 83.13% 

000808 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION 44 99.48% 68.88% 

000809 UGEL MARAÑON 48 98.72% 99.76% 

001108 UGEL LEONCIO PRADO 42 99.74% 73.20% 

001109 UGEL DOS DE MAYO 41 99.74% 52.93% 

001386 UGEL PACHITEA 44 99.76% 87.91% 

001387 UGEL HUAMALIES 51 99.84% 100.00% 

001388 UGEL PUERTO INCA 35 99.64% 98.67% 

001453 UGEL HUACAYBAMBA 49 99.37% 55.64% 

001540 UGEL AMBO 40 99.77% 92.73% 

001541 UGEL LAURICOCHA 39 99.93% 99.99% 

001542 UGEL YAROWILCA 43 99.86% 96.46% 

001543 UGEL HUANUCO 64 99.76% 100.14% 

SECTOR SALUD 2,478 96.14% 67.01% 

000810 DIRECCION REGIONAL DE SALUD 194 90.24% 109.06% 

000811 HOSPITAL TINGO MARIA 215 96.59% 80.18% 

000812 HOSPITAL REGIONAL DE HERMILIO VALDIZAN 310 91.74% 90.76% 

001110 RED DE SALUD LEONCIO PRADO 163 97.85% 26.79% 

001247 RED DE SALUD HUANUCO 335 97.67% 50.59% 

001454 RED DE SALUD HUAMALIES 259 98.64% 73.94% 

001455 RED DE SALUD DOS DE MAYO 266 97.76% 68.86% 

001675 RED DE SALUD PUERTO INCA 226 98.25% 66.14% 

001695 RED DE SALUD AMBO 262 98.06% 80.96% 

001696 RED DE SALUD PACHITEA 248 99.02% 77.84% 
 TOTAL 3,898 93.45% 70.33% 

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta anual, agrupadas por UE. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

 

• EJECUCIÓN DEL POI POR PROVINCIAS 

 

EJECUCIÓN DEL POI MODIFICADO POR PROVINCIA  

Se presenta la ejecución porcentual física del semestre y el avance de la 

meta anual de Actividades Operativas e Inversiones por cada provincia del 

departamento de Huánuco. 

 

Avance Financiero: Las provincias con mayor ejecución financiera anual 

son: Yarowilca (97.37%), Pachitea (96.82%) y Huacaybamba (96.54%). Las 
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provincias con menor ejecución son: Leoncio Prado (87.72%), Dos de Mayo 

(90.79%) y Puerto Inca (91.81%).  

 

Avance Físico: Las provincias con mayor ejecución física anual son: 

Pachitea (99.09%), Leoncio Preado (97.64%) y Yarowilca (95.04%). Las 

provincias con menor ejecución física son: Marañón (51.60%), Dos de mayo 

(57.41%) y Ambo (64.18%). 

 

Tabla N°6: Avance de la ejecución del POI Modificado por provincia. 

Código Provincia 
N° de 

AO/Inversión 1/ 

Ejecución 
Financiera 
Anual 2/ 

Ejecución Física 
Anual 2/ 

1001 HUANUCO 1,353 93.19% 82.85% 

1002 AMBO 347 92.79% 64.18% 

1003 DOS DE MAYO 364 90.79% 57.41% 

1004 HUACAYBAMBA 92 96.54% 77.71% 

1005 HUAMALIES 363 92.88% 78.35% 

1006 LEONCIO PRADO 500 87.72% 97.64% 

1007 MARANON 94 94.59% 51.60% 

1008 PACHITEA 331 96.82% 99.09% 

1009 PUERTO INCA 300 91.81% 81.44% 

1010 LAURICOCHA 71 94.71% 70.25% 

1011 YAROWILCA 83 97.37% 95.04% 

 TOTAL 3,897 93.45% 70.33% 

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta anual, 
agrupadas por departamento. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

 

 

MEDIDAS ADOPTADAS FRENTE AL COVID-19 

 

SEDE CENTRAL 

Las medidas tomadas frente al COVID-19, en la Unidad Ejecutora Sede Central: 

• En lo presupuestal se realizó asignación por un monto de S/ 242,145.00 para 

la Actividad Operativa, “promoción, implementación y ejecución de 

actividades para la reactivación económica” los beneficiarios fueron los 

personal CAS y nombrado del Gobierno Regional Huánuco. 

• Asignación presupuestal por un monto de S/ 160, 502.00 para la Actividad 

Operativa “prevención, control, diagnóstico y tratamiento de coronavirus” 

para personal del Gobierno Regional Huánuco. 

• Modificaciones presupuestales de tipo IV, a favor del Sector Salud. 

• Para el cumplimiento de actividades programadas se realizó trabajo 

presencial, mixto y remoto, capacitaciones y reuniones virtuales. 
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DIRECCIÓN REGIONAL DE AGRICULTURA 

• Se implementó el trabajo remoto o misto dependiendo del grado de 

vulnerabilidad de los trabajadores de la DRA. 

• Se implementó un Plan COVID-19 a fin de prevenirla propagación del virus 

entre los trabajadores que vienen realizando trabajo presencial. En el caso 

de los Centros de Costo que tienen trabajo de campo, se están tomándolas 

medidas sanitarias y de protección, muchas veces con recursos propios, 

para poder disminuir el riesgo de contagio entre trabajadores y agricultores. 

• Presupuestalmente, se realizaron modificaciones presupuestales para la 

adquisición de material e indumentaria para la protección de los 

trabajadores, se realizaron compras de material, insumos, instrumental y 

accesorios médicos además de medicamentos. La administración de dichos 

materiales estuvo a cargo de la Unidad de Personal de la Oficina de 

Administración. 

 

DIRECCIÓN REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

Las medidas adoptadas frente al COVID 19, han tenido por objetivo reducir los 

efectos y el número de contagios tanto del personal de la Dirección Regional de 

Transportes y Comunicaciones como de los mismos usuarios que acuden a los 

servicios, entre las principales tenemos: 

• Se implementó el trabajo remoto o mixto dependiendo del grado de 

vulnerabilidad de los trabajadores de la DRTC. 

• Para el trabajo remoto o mixto del personal de los Centros de Costo se están 

tomando las medidas sanitarias y de protección, para poder disminuir el 

riesgo de contagio entre trabajadores. 

• En el caso de los Centros de Costo, con actividades que implican la 

aglomeración de personas y el contacto directo con el público usuario, en 

los meses del estado de cuarentena no se brindó estos servicios a fin de 

evitar el contagio y propagación del COVID-19. 

• Se implementaron nuevos mecanismos de atención al público como el uso 

de plataformas virtuales, dichos mecanismos implican atención telefónica o 

mediante conexión a internet. 

 

SECTOR EDUCACIÓN 

Las medidas adoptadas frente al COVID-19 fueron: 

64



Informe de Evaluación de Implementación del POI 2020 del Gobierno Regional Huánuco  

 

 

Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico 24 

• Suspensión de las actividades educativas presenciales en todos los centros 

y etapas, ciclos, grados, cursos y niveles de enseñanza y sustitución por las 

modalidades a distancia y on line (Aprendo en casa). 

• Se Garantizó la continuidad educativa durante la suspensión de clases, por 

la cual, la pandemia impone nuevas necesidades para la reapertura de las 

escuelas, desde medidas de limpieza e higiene, hasta programas de 

acompañamiento escolar. 

• Se tuvo en cuenta el cuidado del bienestar socioemocional de estudiantes, 

en docentes y administrativos, a consecuencia del COVID19. El sistema 

educativo asumió un rol fundamental en la protección de los niños, jóvenes 

y docentes, en la protección de la salud integral de la comunidad educativa. 

• Se realizó plan de vigilancia del COVID-19 para el retorno de los servidores 

al centro de labores. 

• Así mismo, al identificar que un alto porcentaje de estudiantes no tenía 

acceso al programa aprendo en casa, se ha realizado las gestiones a través 

de notas modificatorias tipo 03 para dotar a los estudiantes de las zonas más 

alejadas de radios de doble banda, USB con archivos pedagógicos, 

parlantes y megáfonos, a su vez se ha establecido alianzas estratégicas con 

autoridades locales y medios radiales para lograr retransmitir las clases a 

través de las radios locales para que la totalidad de los estudiantes tenga 

acceso al programa aprendo en casa. 

 

SECTOR SALUD  

• Se realizaron las acciones preventivas de limpieza y desinfección de las 

principales calles urbanas en las diferentes provincias de la región de 

manera coordinada entre la dirección de saneamiento ambientas (DIRESA) 

y los gobiernos locales.  

• Reorganización de los servicios salud y establecer las líneas de acción para 

la contención del COVID 19 

• Fortalecimiento e implementación de los triajes diferenciados en todas las 

IPRESS de la región. 

• Se realizó las modificatorias internas de presupuesto, para dotar de equipos 

de protección personal a los trabajadores, insumos de limpieza y demás a 

todos los establecimientos de salud de su jurisdicción; asimismo, se 

incrementó la contratación de personal de salud para hacer frente a los 

casos de COVID-19. 
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• Se realizó la aplicación de pruebas rápidas al personal para la detección 

temprana del COVID-19. 

• Se conformó el Equipo de Respuesta Rápida, para hacer seguimiento a los 

casos positivos a COVID-19, a través de llamadas, y brindando el 

tratamiento oportuno. 

• Se implementó los puntos de controles en las fronteras de cada 

Establecimiento de Salud para la identificación de personas que llegan de 

otras regiones. 

• Se conformó el Equipo de recojo Humanitario de cadáveres. 

 

2.3. MEDIDAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

 

SEDE CENTRAL 

• El personal realizo Trabajo presencial, remoto y mixto, a fin de cumplir con 

las metas programadas. 

• Capacitaciones y reuniones virtuales con los Centros de Costos de la Sede 

Central, de acuerdo los procesos de cada área. 

• Priorización de Actividades Operativas en marco de la emergencia sanitaria. 

• Seguimiento continuo de los requerimientos por parte de los programadores. 

 

DIRECCIÓN REGIONAL DE AGRICULTURA 

Para el cumplimiento de las metas los centros de Costo implementaron las 

siguientes medidas: 

• Coordinación con el área de presupuesto para realizar las modificaciones 

presupuestales de acuerdo a su PIM. 

• Coordinación con el área de planeamiento para realizar sus informes de 

seguimiento mes a mes, con lo cual podían verificar su ejecución financiera 

y física, así como exponer sus logros, dificultades y propuestas de mejora. 

• Dada la ampliación del estado de emergencia Sanitaria debido a la 

propagación del virus del COVID 19, se implementó el trabajo mixto, y se 

establecieron horarios laborales en todos los centros de costos, de acuerdo 

al grado de vulnerabilidad de sus trabajadores, a fin de poder seguir 

cumpliendo con las metas físicas y ejecución financiera establecidas en el 

POI. 

• Se siguió coordinando con los responsables de los Centros de Costo a fin 

de determinar la mejor forma de trabajo frente a la situación actual. 
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DIRECCIÓN REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

• Reuniones de trabajo de manera virtual entre el director de la Dirección 

Regional de Transportes y Comunicaciones, y responsables de los Centros 

de Costo, área de Presupuesto, Operador Directivo y técnico del Plan 

Operativo Institucional, para poder realizar las reprogramaciones de las 

metas físicas y montos financieros no ejecutados de acuerdo al PIM. 

• El centro de Costo de Logística, una vez que se dio apertura a los procesos 

de adquisición de bienes y servicios, realizo reuniones de trabajo con los 

responsables de los centros de costo a fin de que se realicen los 

requerimientos necesarios para la ejecución de las actividades operativas e 

inversiones. 

• Identificación de puntos críticos y/o errores frecuentes que se presentan en 

los trámites documentarios, a fin de solucionar los cuellos de botella para la 

atención y trámite oportuno de la documentación administrativa. 

• Implementación del trabajo remoto y mixto en los centros de costos, a fin de 

seguir cumpliendo con las metas físicas y financieras programadas en el 

POI. 

• Atención de mesa de partes virtual, para la atención a los usuarios que 

requieran de los diferentes servicios de la Dirección Regional de Transportes 

y Comunicaciones. 

• Reducción financiera en los componentes de Inversión y en los 

mantenimientos de las vías departamentales programadas por la Dirección 

de Caminos, montos transferidos al pliego para el pago de la deuda social y 

para la atención de la emergencia sanitaria. 

• Reducción financiera en las actividades operativas relacionadas 

a: Circulación y Transporte terrestre de los centros de costo; Dirección de 

Circulación Terrestre y Sub Dirección de Transporte Terrestre, emisión y 

evaluación de licencias de conducir de los Centros de costo; Sub Dirección 

de Licencias de conducir y Centro de Evaluación, seguridad vial y 

actividades operativas de las oficinas administrativas, quedando como 

saldos de libre disponibilidad. 

 

SECTOR EDUCACIÓN 

• Asistencia virtual a los responsables de los centros de costo. 

• Elaboraciones de planes de trabajo guiados por las necesidades específicas 

de cada centro de costos. 
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• Ejecutar las Actividades Operativas e Inversiones programadas de manera 

coordinada entre los sistemas administrativos para el cumplimento de las 

metas físicas y financieras programadas. 

• Que los centros de costos realicen un adecuado requerimiento del 

presupuesto, caso contrario ocasionan el retraso para un cumplimiento 

adecuado de las actividades operativas programadas. 

• Reuniones de seguimiento y coordinación con las diferentes áreas sobre la 

ejecución de las Metas Físicas y Financieras del Plan Operativo Institucional. 

• Identificar y definir las unidades de medida de cada actividad operativa, para 

de esta manera poder calificar y medir los resultados que se esperan obtener 

en el Plan Operativo. 

 

SECTOR SALUD  

• Se ha implementado las modalidades de trabajo (presencial, remoto y 

mixto). 

• Se ha contratado personal de salud para la atención de los pacientes. 

• Reuniones virtuales con las Unidades Ejecutoras de acuerdo con el reporte 

situacional de los diferentes programas presupuestales que maneja el sector 

salud. 

• Se ha monitoreado el seguimiento de las actividades a los Centros de Costo 

a través de llamadas telefónicas, correo electrónico, WhatsApp. 

• Se ha elaborado planes de trabajo durante el último trimestre del año en 

cumplimiento de las metas establecidas. 

 

2.4. MEDIDAS PARA LA MEJORA CONTINUA 

 
SEDE CENTRAL 

• Capacitación constante al personal, según corresponda 

• Los Gerentes y Directores deben realizar reuniones mensuales con los 

Centros de Costo a su cargo con la finalidad de verificar el cumplimiento de 

las metas programadas. 

• Las asignaciones presupuestales se deben realizar en el momento 

oportuno. 

• Simplificación administrativa, con la finalidad de realizar una gestión eficaz 

y eficiente. 
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DIRECCIÓN REGIONAL DE AGRICULTURA 

Se tomaron las siguientes medidas para la mejora continua, entre las principales 

son: 

• Permanente comunicación y coordinación con los Centros de Costo, a fin de 

que cumplan con los requerimientos por parte del área de planeamiento. 

• Reuniones virtuales de coordinación con los responsables de los centros de 

costo, a fin de poder analizar la ejecución y realizar las mejoras en el Plan 

Operativo Institucional. 

• Coordinación con los Centros de Costo y el Área de Logística, a fin de que 

puedan verificar el estado de sus requerimientos y pago a proveedores y no 

generen retrasos. 

• Reporte a la Dirección Regional sobre el estado de ejecución por cada 

centro de costo, a fin tomar medidas para cumplir con los objetivos 

establecidos. 

 

DIRECCIÓN REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

Se tomaron las siguientes medidas para la mejora continua, entre las principales 

son: 

• Persistencia de reuniones virtuales entre el Operador Directivo, Técnico del 

POI, responsable de Presupuesto y responsables de los centros de costo, a 

fin de conocer el estado situacional de las metas físicas y financieras para 

el cumplimiento de metas. 

• El centro de costo de Logística deberá capacitar a las áreas usuarias para 

la adecuada presentación de los requerimientos de bienes y servicios, a fin 

de que no existan observaciones y ser comunicadas oportunamente para 

ser subsanadas. 

• Los Centros de Costo deberán presentar de forma mensual y oportuna los 

reportes de seguimiento de ejecución de metas físicas y financieras, a fin de 

identificar los factores que dificulten el cumplimiento de metas programadas. 

• Evitar la rotación y cambio de personal de los responsables de cada centros 

de costo. 

 

 

SECTOR EDUCACIÓN 

• Disponer de presupuesto para los especialistas del Área de Gestión 

Pedagógica quienes cubrirán el asesoramiento y monitoreo a las 

instituciones educativas por redes educativas. 
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• Comunicar a los directores de las Instituciones Educativas para que sirvan 

presentar su reporte del consolidado de inasistencias, tardanzas, 

consolidado a los cinco primeros días de finalizado el mes. 

• Capacitaciones permanentes remotas a los representantes de los centros 

de costos, en el manejo del aplicativo de CEPLAN. 

• Coordinación con los representantes de centros de costos para que realicen 

las áreas usuarias sus respectivos requerimientos y sobre las compras y los 

pagos a los proveedores de manera oportuna. 

• Consolidar la articulación del POI y el presupuesto de la actividad operativa 

con el SIAF, SIGA y CEPLAN. 

• Articulación de los objetivos estratégicos y acciones estratégicas con el Plan 

Estratégico Institucional del Gobierno Regional Huánuco 

 

SECTOR SALUD  

• Implementación y Presentación oportuna de los planes de trabajo. 

• Realizar contantes reuniones de coordinación para fortalecer el Trabajo en 

equipo. 

• Fortalecer el monitoreo virtual a las redes de salud sobre el cumplimiento de 

las metas físicas y financieras. 

• Agilización de los procesos de adquisición de bienes y servicios. 

• Realizar una adecuada Reprogramación del POI tanto en metas físicas 

como financieras de las Actividades Operativas, con el fin de no tener bajos 

niveles de cumplimiento al cierre del año fiscal. 

 

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

3.1. CONCLUSIONES 

• El Plan Operativo Institucional del Gobierno Regional Huánuco al IV 

Trimestre, tiene una ejecución de 70.33% física y 93.45% financiero, y las 

principales dificultades son la emergencia sanitaria por el COVID–19, 

deficiencia en los procesos administrativos, falta de personal y las 

asignaciones presupuestales que se realizaron en los dos últimos meses 

(noviembre y diciembre). 

• El Plan Operativo Institucional del Gobierno Regional Huánuco al II semestre 

del 2020, cuenta 507 Centros de Costo, 3,898 Actividades Operativas y 

componentes de inversiones, con un Presupuesto Institucional Modificado de 
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S/. 1´518´427,462.00 y una ejecución en el POI de S/. 1´418´989,829.68 

soles el cual representa el 93.45%. 

• Las Unidades Ejecutoras con menor ejecución física pertenecen al Sector 

Salud: Red de Salud Leoncio Prado con 26.79% y la Red de Salud Huánuco 

con 50.59%. La Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones 

muestra un ejecución física de 59.85% y financiera de 56.87%. 

 

3.2. RECOMENDACIONES 

• Tener en cuenta los resultados presentados para la Evaluación de resultados 

del Plan Estratégico Institucional correspondiente al año 2020 del Gobierno 

Regional Huánuco. 

• Los Directores de las Unidades Ejecutoras y Responsables de los Centros 

de la Sede Central deben considerar las medidas para la mejora continua 

mencionadas para los años posteriores. 

• La Dirección Regional de Salud y la Gerencia Regional de Infraestructura 

deben realizar monitoreo constante a las Unidades Ejecutoras con baja 

ejecución, con la finalidad de mejorar los resultados en los próximos 

periodos. 
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