ol o
¢ <~ GOBIERNO REGIONAL

=7 H UANUCO

> 5 comligs
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Resolucion Gerencial General
Ne 037 .2022-GRH/GGR

Huénuco,zﬁ ENE, 2022, '

VISTOS:

El Informe Técnico N° 049-2021-GRH-GRPPAT/SGDIS-GACB, del 21 de diciembre
de 2021, del Especialista en Racionalizacién Il de la Sub Gerencia de Desarrollo
Institucional y Sistemas; el Informe N° 002-2021-GRH-DRA-ORH/HSH, del 18 de enero de
2022, del Director del Sistema de Administrativo |l de la Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos; el Informe N° 48-2022-GRH-DRA-ORH, del 19 de enero de 2022, de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido en los articulos 2° y 9° de la Ley N° 27867, Ley
&l Organica de Gobiernos Regionales, concordante con el articulo 35° de Ia Ley N° 27783,
Ley de Bases de la Descentralizacion, los Gobiernos Regionales son personas juridicas
de Derecho Publico con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia, debiendo aprobar su organizacion interna;

Que, el 14 de abril de 2021 se publicé en el Diario Oficial “El Peruano” la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 000070-2021-SERVIR-PE, a través de la cual la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR aprueba la Directiva N° 003-2021-SERVIR-GDSRH,
“Elaboracién del Cuadro de Puestos de la Entidad”, que tiene por finalidad de que las
entidades publicas cuenten con reglas claras que les permitan elaborar el Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE) y documentos relacionados, y administrar los puestos y las
posiciones consignadas en el nuevo documento de gestion de recursos humanos;

Que, cabe sefalar que, si bien a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 000070-2021-SERVIR-PE se formaliza la aprobacion de la Directiva N° 003-2021-
SERVIR-GDSRH, “Elaboracién del Cuadro de Puestos de ia Entidad”, y la derogacioén de
la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, con las modificaciones realizadas mediante -
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE; no obstante, se exceptua
de dicha derogacion al Anexo N° 4 de la citada Directiva, el cual es incorporado;

Que, de esta manera, segun el literal b) del numeral 5.1 de la Directiva N° 003-
2021-SERVIR-GDSRH, “Elaboracién del Cuadro de Puestos de la Entidad”, el CAP
Provisional es un documento de gestion de caracter temporal que contiene los cargos
definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente
prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones
(MOP), segun corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades
publicas durante la etapa de transito al régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE);

Que, de acuerdo con el supuesto 1.5 del numeral 1 del Anexo N° 4 de la Directiva
N° 003-2021-SERVIR-GDSRH, entre los supuestos que habilitan la aprobacion del CAP
Provisional se encuentra el cumplimiento de una orden judicial emitida por autoridad judicial
competente, y conforme al numeral 5 del citado Anexo se contempla el reordenamiento de
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cargos por cambio de denominacion de cargo estructural y por cambio de clasificacion del
cargo estructural;

Que, asimismo, el citado numeral dispone que el reordenamiento de cargos
contenidos en el CAP Provisional no requiere de un nuevo proceso de aprobacion del CAP
Provisional, y dicho reordenamiento podra aprobarse mediante resolucion o dispositivo
legal que corresponda al titular de la entidad, previo informe de la.oficina de recursos
humanos o el que haga sus veces, con el visto bueno de la oficina de racionalizacién o
quien haga sus veces,

Que, el 1 de enero de 2022 se publico en el Diario Oficial “El Peruano” la
Ordenanza Regional N° 072-2021-GRH-CR, que aprueba el Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional (CAP-P) del Gobierno Regional Huanuco;

Que, con Informe N° 002-2021-GRH-DRA-ORH/HSH, el Director del Sistema de
Administrativo |l de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos sustenta la aprobacion del
reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP
Provisional del Gobiemo Regional de Huanuco, como consecuencia de dar cumplimiento
de las 6rdenes judiciales que disponen la reincorporacion de servidores bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
del Sector Publico;

Que, la referida propuesta cuenta con la opinion técnica favorable de la Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional y Sistemas contenida en el Informe Técnico N° 049-
2021-GRH-GRPPAT/SGDIS-GACB; ‘

Que, mediante Informe N° 48-2022-GRH-DRA-CRH, la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos sefala que corresponde aprobar el reordenamiento de cargos del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional de la Unidad Ejecutora
N° 001 Sede Huanuco, del Pliego 448 Gobierno Regional de Huénuco, aprobado por
Ordenanza Regional N° 072-2021-GRH-CR, mediante acto resolutivo del titular de la
entidad,; -

Que, segun el literal f) del numeral 5.1 de la Directiva N° 003-2021-SERVIR-
GDSRH, en concordancia con lo sefialado en el literal i) del Articulo IV del Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa para efectos del
Sistemna Administrativo de Gestién de Recursos Humanos (SAGRH);

Que, en ese sentido, se estima pertinente aprobar, con eficacia anticipada al 4 de
enero de 2022, el reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional - CAP Provisional de la Unidad Ejecutora N° 001 Sede Huanuco, del Pliego 448
Gobierno Regional de Huéanuco, aprobado por Ordenanza Regional N° 072-2021-GRH-CR,
el mismo que se encuentra acorde a la normativa vigente;

Que, en aplicacién del numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, “La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre
que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a
tercero y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcion’”,

Que, por su parte, el numeral 7.1 del articulo 7° de la citada norma refiere, entre
otros, que el régimen de eficacia anticipada de los actos administrativos es susceptible de
ser aplicado a los actos de administracion interna, siempre gue no se violen normas de
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orden publico ni afecte a terceros:

Con el visado de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y de la
Gerencia Regional de Asesoria Juridica; Y,

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales; el Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH
“Normas para la gestion del proceso de administracién de puestos, y elaboracién y
aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”", aprobada mediante Ia
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE; |a Directiva N° 003-2021-
SERVIR-GDSRH, “Elaboraciéon del Cuadro de Puestos de la Entidad”, aprobada
mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000070-2021-SERVIR-PE; vy, el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional Huanuco aprobado
mediante Ordenanza Regional 040-2020-GRH-CR:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, con eficacia anticipada al 4 de enero de 2022, el
reordenamiento de cargos contenidos en el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional - CAP Provisional de la Unidad Ejecutora N° 001 Sede Huanuco, del Pliego
448 Gobierno Regional de Huanuco, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 072-
2021-GRH-CR, que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
ponga en conocimiento de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR la presente
Resolucién y su Anexo.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER I3 publicacion de la presente Resolucién y su Anexo
en el Portal Institucional del Gobierno Regional de Huanuco
(www.regionhuanuco.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LA GOBIERNO REGION@QNUCO

U6/ Eeon. Craciele_Akebrto Galiermo . 4
%E,"Eﬂyﬂgé GERENTE GI%QA{F:EGIOML Lo que transcribo a Ud. para si
‘ conocimiento y fines pertinentes
GORERNO RESISNAL HUANUCO
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ENTIDAD:

GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

SECTOR:

GOBIERNO REGIONAL

DENOMINACION DEL ORGANOQ

Pagina 01 de 21

GOBERNACION REGIONAL

N° DE ] . SITUACION DE CARGO CARGO DE
ARBEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL = = COREMRZE
001 |GOBERNADOR REGIONAL 448-01-00-1 FP 1 1
002 |VICE GOBERNADOR REGIONAL 448-01-00-1 FP 1 1
003 |ASESORII 448-01-00-4 SP-EJ 1 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 11 448-01-00-5 SP-ES 1 1
CHOFER IlI 448-01-00-6 SP-AP 1 1
TRABAJADOR DE SERVICIOS IlI 448-01-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 6 5 1 0
DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA GENERAL REGIONAL
IDENOMINACION DE LA m ORGANICA:
. , SITUACION DE CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL = = CONEIANZA
GERENTE GENERAL REGIONAL 448-02-00-1 FP 1 1
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO || 448-02-00-4 SP-EJ 1 1
CHOFER IlI 448-02-00-6 SP-AP 1 1
TRABAJADOR DE SERVICIOS II 448-02-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 3 1 o
DENOMINACION DEL ORGANO PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
DE LA UNIDAD ORGANICA: _
N° DE ; : SITUACION DE CARGO CARGO DE
c
ORDEN ARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL = = CONFIANZA
011 |PROCURADOR PUBLICO REGIONAL 448-03-00-2 EC 1 1 1
012 |PROCURADOR PUBLICO ADJUNTO 448-03-00-2 EC 1 1 1
013 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II 448-03-00-4 SP-EJ 1 1
014-015 |ABOGADO Il 448-03-00-5 SP-ES 2 5
016  JAUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO || 448-03-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 6 4 2 2
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ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

SECTOR: GOBIERNO REGIONAL

IV  |DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA Pagina 02 de 21
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGAMICA:
; . TOTAL SITUACION DE CARGO
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION GARGO DE
o b CONFIANZA
GERENTE REGIONAL 448-04-00-2 EC 1 1 1
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 448-04-00-4 SP-EJ 1 1
ABOGADO Il 448-04-00-5 SP-ES 1 1
ABOGADO Ii 448-04-00-5 SP-ES 1 1
ABOGADO | 448-04-00-5 SP-ES 1 1
TECNICO ADMINISTRATIVO | 448-04-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 6 3 3 1

. ) SITUACION DE CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
p p CONFIANZA
GERENTE REGIONAL 448-05-00-2 EC 1 1 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 1| 448-05-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 2 0 1

V' |DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
V.1 ENOMI I DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA PEE’LW VEAMIENTO ESTRATEGICO
N° DE ) ) SITUACION DE CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL S = CONFIANZA
025 |SUB GERENTE | 448-05-01-2 EC 1 1 1
026  |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 448-05-01-4 SP-EJ 1 1
N, | 027 |PLANIFICADOR i 448-05-01-5 SP-ES 1 1
\| 028 |EsTapisTicO I 448-05-01-5 SP-ES 1 1
IS} __029 |ECONOMISTA It 448-05-01-5 SP-ES 1 1
; TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 2 1
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ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

SECTOR: GOBIERNO REGIONAL
v DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL  Pag. 03 de 21
V-2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PRESUPUEST
N° DE . . SITUACION DE CARGO CARGO DE
ARDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 = CONFIANZA
W\ 030 |SUB GERENTE | 448-05-02-2 EC 1 1 1
J031  |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 448-05-02-4 SP-EJ 1 1
032; |ECONOMISTA IV 448-05-02-5 SP-ES 1 1
033 |ECONOMISTA III 448-05-02-5 SP-ES 1 1
ECONOMISTA Ii 448-05-02-5 SP-ES 1 1
ESPECIALISTA EN TRIBUTACION Il 448-05-02-5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 4 2 1
DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
V3 |DENOMIMACION DE LA UNIDAD ORGANICA: 8UB GERENCIA DE MODERNIZACION Y TRANSF N DIGTTAL _
N° DE . ; SITUACION DE CARGO CARGO DE
BEnEn CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL = = CONFIANZA
036 |SUB GERENTE 448-05-03-3 SP-DS 1 1
037 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 448-05-03-4 SP-E.J 1 1
038 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 448-05-03-5 SP-ES 1 1
039 |ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION IlI 448-05-03-5 SP-ES 1 1
040 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 448-05-03-5 SP-ES 1 1
041-043 |INGENIERO IlI 448-05-03-5 SP-ES 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 3 5 0
v ,DENOMINACION DEL ORGANO .__GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUP. YACONDICJONAMIENTO TERRJTORIAL
N° DE ; . SITUACION DE CARGO CARGO DE
GRDER CARGO ESTRUCTURAL coODIGO CLASIFICACION TOTAL = = CONFIANZA
044  |SUB GERENTE 448-05-04-3 SP-DS 1 1
045  IDIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I 448-05-04-4 SP-EJ 1 1
046  |INGENIERO IV 448-05-04-5 SP-ES 1 1
047  |INGENIERO IIl 448-05-04-5 SP-ES 1 1
048 |ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE INVERSION Il 448-05-04-5 SP-ES 1 1
049  |ESPECIALISTA EN PROYECTOS SOCIALES 448-05-04-5 SP-ES 1 1
050 |TECNICO ADMINISTRATIVO Ii 448-05-04-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 3 4 0
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ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL
v DENOM[NACION DEL ORGANO : GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL  Pag. 04 de 21
V.5 IVINA masumemk SUB GERENCIA DE Esmam Bsmmvmm
N° DE . . SITUACION DE CARGO CARGO DE
T
BREER CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL = = CONEIANZA
051 |SUB GERENTE 448-05-05-3 SP-DS 1 1
052 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II 448-05-05-4 SP-EJ 1 1
053  |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 448-05-05-4 SP-EJ 1 1
054 |ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE INVERSION II| 448-05-05-5 SP-ES 1 1
/ |ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
055 Lo SROMICA 448-05-05-5 SP-ES 1 1
056 |PLANIFICADOR II 448-05-05-5 SP-ES 1 1
057 JASISTENTE ADMINISTRATIVO I 448-05-05-5 SP-ES 1 1
058 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 448-05-05-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 5 3 0
v DENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
V.6 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  SUB GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
N° DE ] SITUACION DE CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL = - CONFIANZA
059 ISUB GERENTE 448-05-06-3 SP-DS 1 1 %
060 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 448-05-06-4 SP-EJ 1 1
061-062 |INGENIERO IV 448-05-06-5 SP-ES 2 2
063  |INGENIERO NI 448-05-06-5 SP-ES 1 1
064 |GEOGRAFOII 448-05-06-5 SP-ES 1 1
065 |SOCIOLOGO 448-05-06-5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 2 5 0
(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion.
v IDENOMINACION DEL ORGANO : GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
v.7 NOMINACION DE UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL
N° DE ] SITUACION DE CARGO CARGO DE
CAR T
SEEER GO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL = = CONFIANZA
066 [SUB GERENTE 448-05-07-3 SP-DS 1 1 *
067 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 448-05-07-5 SP-ES 1 1
068 |INGENIERO IlI 448-05-07-5 SP-ES 1 1
069  [PLANIFICADOR IV 448-05-07-5 SP-ES 1 1
070 |ECONOMISTA IlI 448-05-07-5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 0 0

(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocién.
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ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL HUANUGO
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL
VI |DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA REGIONAL DE GESTION EN CONFLICTOS SOCIALES Pagina 05 de 21
DENOMINACION BE LA UNIDAD ORGANICA: :
N;E')):N CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL SITL;ACIéN LS CA:GO gg:ngDZ'i
071 |DIRECTOR DE OFICINA REGIONAL 448-06.002 EC : 1 1
072 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 448-06-00-4 SP-EJ 1 1
073 |ABOGADO I 448-06-00-5 SP-ES 1 1
074 |ANTROPOLOGO Il 448-06-00-5 SP-ES 1 1
075 |socioLoco i 448-06-00-5 SP-ES 1 1
076  |ESPECIALISTA EN PROMOGION SOCIAL IV 448-06-00-5 SP-ES 1 1
077  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO || 448-06-00-5 SP-ES 1 1
! TOTAL ORGANO = 2 5 1
VIL_[DENOMINACION DEL GRGANO: __OFICINA REGIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES, DEFENSA NACIONAL Y SEGURIDAD CIUDADANA
JON DE LA UMIDAD ORGANICA:
OI:;EIJJEEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL S'TUOAC'ON e CA::GO gg:gg&i
078 |DIRECTOR DE OFICINA REGIONAL 448-07002 EC 7 : i
079 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 448-07-00-4 SP-EJ 1 1
080  [INGENIERO Il 448-07-00-5 SP-ES 1 1
081  |INGENIERO CIVIL Il 448-07-00-5 SP-ES 1 1
082 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 448-07-00-5 SP-ES 1 1
083  |CHOFER N 448-07-00-6 SP-AP 1 1
084-085 |TECNICO EN INGENIERIA Ii 448-07-00-6 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 8 4 4 1
VI |DENOMINACION DEL GRGANO . GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRAGION
NACION DE LA UNIDAD ORGANICA: :
g‘;[?;N CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | GLASIFICACION |  TOTAL S'TL;ACION s CA:GO gg:::ugi
086 |GERENTE REGIONAL 448-08-00-2 EC 1 1 1
087  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 448-08-00-5 SP-ES 1 1

TOTAL ORGANO
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ENTIDAD:

GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

SECTOR:

GOBIERNO REGIONAL

VIT  |DENOMINACION DEL ORGANO

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

Pagina 06 de 21

(*) Directivo Superior de Libre Designacion y Remocion.

VIL1 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
N° DE i ; SITUACION DE CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION TOTAL = - CONFIANZA
088 |DIRECTOR | 448-08-01-2 EC 1 1 1
089 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO || 448-08-01-4 SP-EJ 1 i
090-091 IDIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 448-08-01-4 SP-EJ 2 1 1
092 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IIi 448-08-01-5 SP-ES 1 1
093  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 448-08-01-5 SP-ES 1 1
094  |ASISTENTE SOCIAL IV 448-08-01-5 SP-ES 1 1
095  |TECNICO ADMINISTRATIVO I 448-08-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 6 2 1
VIl |DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION
N° DE : . SITUACION DE CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 = CONFIANZA
096 |DIRECTORI 448-08-02-2 EC 1 1 1
097 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |1 448-08-02-4 SP-EJ 1 1
i 098-099 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 448-08-02-4 SP-EJ 2 1 1
! 100 |CONTADOR IV 448-08-02-5 SP-ES 1 1
101 |CHOFER II 448-08-02-6 SP-AP 1 1
102-103 |TECNICO ADMINISTRATIVO || 448-08-02-6 SP-AP 2 2
104 |TECNICO EN FINANZAS I 448-08-02-6 SP-AP 1 1
105 _|CHOFERII 448-08-02-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 7 3 1
VI |DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION
VIL3  [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFIGINA DE CONTABILIDAD s
N° DE ; SITUACION DE CARGO CARGO DE
BEDEH CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL = = CONEIANZA
106 |DIRECTOR 448-08-03-3 SP-DS 1 1 %
107-108 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 448-08-03-4 SP-EJ 2 1 1
109-111 |CONTADOR II 448-08-03-5 SP-ES 3 2 1
112 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II| 448-08-03-5 SP-ES 1 1
113 |TECNICO ADMINISTRATIVO I 448-08-03-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 6 2 0
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7 HUANUCO  cyaDRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL P REORDENADO

ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL
VIT |DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION Pagina 07 de 21
VL4 N DE LA UNIDAD ORGANICA: INA DE TESO
N° DE , ; SITUACION DE CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL = = CONFIANZA
114 |DIRECTOR 448-08-04-3 SP-DS 1 1 *
115 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 448-08-04-4 SP-EJ 1 1
116  IDIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 448-08-04-4 SP-EJ 1 1
117 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III 448-08-04-5 SP-ES 1 1
118  JASISTENTE ADMINISTRATIVO II 448-08-04-5 SP-ES 1 1
119  |CONTADOR Il 448-08-04-5 SP-ES 1 1
120 |CAJERO Il 448-08-04-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 5 9 0
(*) Directivo Superior de Libre Designacion y Remocion.
VII {DENOMINACION DEL ORGANO : CIA REGIONAL DE ADMINISTRACION
VIIL5 N DE LA UMIDAD ORGANICA; MA DE PATRITAORIO
N° DE . 2 SITUACION DE CARGO CARGO DE
AHDEK CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL CONRIRHZA
[o) P
121 |DIRECTOR 448-08-05-3 SP-DS 1 1
122-123 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 448-08-05-4 SP-EJ 2 1 1
124  |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 448-08-05-4 SP-EJ 1 1
125  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 448-08-05-5 SP-ES 1 1
126 {CONTADOR lji 448-08-05-5 SP-ES 1 1
127  |ABOGADO II| 448-08-05-5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 3 4 0
IX |DENOMINACION DEL ORGANO OFICINA REGIONAL DE COMUNICACIONES, IMAGEN Y PROTOCOLO
' CION DE LA UNIDAD : T,
N° DE X SITUACION DE CARGO CARGO DE
GROEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL o = CONFIANZA
128  |DIRECTOR DE OFICINA REGIONAL 448-09-00-2 EC 1 1 1
129 |PERIODISTA HII 448-09-00-5 SP-ES 1 1
130 |RELACIONISTA PUBLICO Il 448-09-00-5 SP-ES 1 1
131 |COMUNICADOR SOCIAL 448-09-00-5 SP-ES g 1
132 |TECNICO EN COMUNICACION 448-09-00-6 SP-AP 1 1
133  |CHOFERII 448-09-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 2 4 1
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T3E7 HUANUCO CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL P REORDENADO

ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL
X DENOMINACION DEL ORGANO SECRETARIA GENERAL Pagina 08 de 21
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DE CARGO
N° DE y ; CARGO DE
SEDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL S - CONFIANZA
134 |SECRETARIO GENERAL 448-10-00-2 EC 1 1 1
135 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 448-10-00-4 SP-EJ 1 1
136  |ABOGADO Iil 448-10-00-5 SP-ES 1 1
137 |TECNICO EN ARCHIVO il 448-10-00-6 SP-AP 1 1
138-139 |TECNICO ADMINISTRATIVO 1| 448-10-00-6 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 6 3 3 1
X1 DENOMINACION DEL ORGANO OFICINA DE COORDINACION LIMA
DE LA UNIDAD ORGANICA:
| N°DE . SITUACION DE CARGO CARGO DE
| oroEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL = - CONEIANZA
| 140 |[DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 11 448-11-00-3 SP-DS 1 1
141 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 448-11-00-5 SP-ES 4 1
142 |TECNICO ADMINISTRATIVO I 448-11-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANOD 3 3 0 0
XII  |DENOMINACION DEL ORGANO SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL Péginl
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGAMICA:
N° DE . . SITUACION DE CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 S CONFIANZA
143 |SECRETARIO DE CONSEJO REGIONAL 448-12-00-2 EC 1 1 1
144  [ASESOR I 448-12-00-4 SP-EJ 1 1
145 |TECNICO ADMINISTRATIVO II 448-12-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 2 1 1
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CE7HUANUCO  guADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL P REORDENADO

ENTIDAD:

GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

SECTOR:

GOBIERNO REGIONAL

DENOMINACION DEL ORGANO

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Pagina 09 de 21

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
) ] SITUACION DE CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL
CONFIANZA
(o] P
GERENTE REGIONAL 448-13-00-2 EC 1 1 1
EJECUTOR COACTIVO 448-13-00-4 SP-EJ 1 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO || 448-13-00-5 SP-ES 1 1
AUXILIAR COACTIVO 448-13-00-6 SP-AP 1 1
TECNICO ADMINISTRATIVO Il 448-13-00-6 SP-AP 1 1
CHOFER Il 448-13-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 6 4 2 1
DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
ACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  SUB GERENCIA DE PROMOGION DE LA INVERSION PRIVADA
) SITUACION DE CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL - - CONFIANZA
152 |SUB GERENTE | 448-13-01-2 EC 1 1 1
153 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 448-13-01-4 SP-EJ 1 1
154 PLANIFICADOR Il 448-13-01-5 SP-ES 1 1
155 AUDITOR Il 448-13-01-5 SP-ES 1 1
156 INGENIEROQ IV 448-13-01-5 SP-ES 1 1
157 PLANIFICADOR Il 448-13-01-5 SP-ES 1 1
158 ECONOMISTA il 448-13-01-5 SP-ES 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA
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PARA ASIGNACION DE PERSONAL P REORDENADO

ENTIDAD:

GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

SECTOR:

GOBIERNO REGIONAL

Xim

DENOMINACION DEL ORGANO

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Pagina 10 de 21

DENOWINACION DE LA UMIDAD ORGANICA: _ DIRECCION REGIONAL DE PRODUGCION

SITUACION DE CARGO

CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGIDE
o P CONFIANZA
DIRECTOR REGIONAL 448-13-02-2 EC 1 1 1
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO || 448-13-02-4 SP-EJ 1 1
ABOGADO I 448-13-02-5 SP-ES 1 1
SUB DIRECCION DE PESQUERIA
162-163 IDIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL [l 448-13-02-3 SP-DS 2 2
164  |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IIl 448-13-02-3 SP-DS 1 1
165  |SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL Ii 448-13-02-4 SP-EJ 1 1
166  |SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 448-13-02-4 SP-EJ 1 1
167 |TECNICO ADMINISTRATIVO NI 448-13-02-6 SP-AP 1 1
SUB DIRECCION DE INDUSTRIA Y MYPE
168 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Iil 448-13-02-3 SP-DS 1 1
169-170 |ESPECIALISTA EN EVALUACION INDUSTRIAL 11 448-13-02-5 SP-ES 2 2
171 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 448-13-02-5 SP-ES 1 1
172 |JECONOMISTA III 448-13-02-5 SP-ES 1 1
173  JANALISTA EN FINANZAS || 448-13-02-5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 10 5 1
Xl __[DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONGMICO
XII.3 : NI ; : : = ER a L B e AR S Ry A
AQR;)EEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL S'T%AC'ON e CA::GO ggﬁgﬂ&i
174  |DIRECTOR REGIONAL 448-13-03-2 EC 1 1 1
175 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I 448-13-03-4 SP-EJ 1 1
176 |ASISTENTE LEGAL Il 448-13-03-5 SP-ES 1 1
177 |CHOFER II 448-13-03-6 SP-AP 1 1
SUB DIRECCION DE MINERIA Y ASUNTOS
AMBIENTALES MINEROS
178  |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL || 448-13-03-4 SP-EJ 1 1
179-180 |INGENIERO III 448-13-03-5 SP-ES 2 2
SUB DIRECCION DE ENERGIA Y ASUNTOS
AMBIENTALES ENERGETICOS
181 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Ii 448-13-03-4 SP-EJ 1 1
182-184 |INGENIERO 1| 448-13-03-5 SP-ES 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 2 9 1
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ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

CTOR: GOBIERNO REGIONAL

XII  |DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO Pagina 11 de 21
XOL4 DE LA UNIDAD ORGANICA: mwéummawmmmvmm
N° DE : i SITUACION DE CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 = CONFIANZA
185  |DIRECTOR REGIONAL 448-13-04-2 EC 1 1 1
186  IDIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO || 448-13-04-4 SP-EJ 1 1
187  |ABOGADO | 448-13-04-5 SP-ES 1 1
188 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO |f 448-13-04-5 SP-ES 1 1
189  |SECRETARIA IV 448-13-04-6 SP-AP 1 1
SUB DIRECCION DE COMERCIO EXTERIOR
190  |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1) 448-13-04-4 SP-EJ 1 1
191 |ESPECIALISTA EN COMERCIALIZACION || 448-13-04-5 SP-ES 1 1
192 [TECNICO EN COMERCIALIZACION | 448-13-04-6 SP-AP 1 1
193 JAUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO || 448-13-04-6 SP-AP 1 1
SUB DIRECCION DE TURISMO.
194 IDIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL II 448-13-04-4 SP-EJ 1 1
195 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO || 448-13-04-5 SP-ES 1 1
196 |ESPECIALISTA EN TURISMO | 448-13-04-5 SP-ES 1 1
197 JTECNICO EN TURISMO || 448-13-04-6 SP-AP 1 1
198 |ITECNICO EN TURISMO | 448-13-04-6 SP-AP 1 1
SUB DIRECCION DE ARTESANIA.
199 IDIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL || 448-13-04-4 SP-EJ 1 1
200 [ESPECIALISTA EN PROMOCION ARTESANAL || 448-13-04-5 SP-ES 1 1
201 [PROMOTOR ARTESANAL 448-13-04-6 SP-AP 1 1
202 JTECNICO ADMINISTRATIVO il 448-13-04-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 12 6 1
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@tﬁ!ﬂﬂg :
5{_15‘ 277% N&I§NTIDAD: GOBIERNO REGIONAL HUANUGO
S CTOR: GOBIERNO REGIONAL
“«;} ' S XV IDENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Pagina 12 de 21
% S : — - .
&S NOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIGA:
B i ] ITUACION DE C
— ONRDDEi CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  ToTAL U OAC OH DF AEGO ggNRFG;gN';i
SO M
§‘__,»-A-. %_ 203 |GERENTE REGIONAL 448-14-00-2 EC 1 1 1
g sedtl )E 204 JASISTENTE ADMINISTRATIVO | 448-14-00-5 SP-ES 1 1
2\ o S ;7 205 |TECNICO ADMINISTRATIVO II 448-14-00-6 SP-AP 1 1
QY ok TOTAL ORGANO 3 3 0 1
enro
XIV  IDENOMINACION DEL ORGANOD GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOGIAL
Xiv.1 ) # _ A i 2
N° DE . . SITUACION DE CARGO CARGO DE
s CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL = 5 CONFIANZA
206  |SUB GERENTE 448-14-01-3 SP-DS 1 1
207 IDIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL || 448-14-01-4 SP-EJ 1 1
208 |ESPECIALISTA EN EDUCAGION Il 448-14-01-5 SP-ES 1 1
209 |ABOGADO I 448-14-01-5 SP-ES 1 1
210 |[ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL IV 448-14-01-5 SP-ES 1 1
211 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1] 448-14-01-5 SP-ES 1 1
212 JINGENIERO il 448-14-01-5 SP-ES 1 1
213 JTECNICO ADMINISTRATIVO | 448-14-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 6 2 0
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\JENTIDAD:

GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

ECTOR: GOBIERNO REGIONAL
XIV  |DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Pagina 13 de 21
XIV.2 [DENOI ¥ DE LA UNIDAD ORGANICA:  SUB GERENCIA DE JUVENTUDES
N*>DE . . SITUACION DE CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION TOTAL > a CONFIANZA
214  |SUB GERENTE | 448-14-02-2 EC 1 1 1
215 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il 448-14-02-4 SP-EJ 1 1
216 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 448-14-02-4 SP-EJ 1 1
217  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1| 448-14-02-5 SP-ES 1 1
218  |ESPECIALISTA EN FINANZAS 1Nl 448-14-02-5 SP-ES 1 1
219 |ECONOMISTA I 448-14-02-5 SP-ES 1 1
220 }INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS IlI 448-14-02-5 SP-ES 1 1
221 |CONTADORII 448-14-02-5 SP-ES 1 1
222 |ANALISTA EN FINANZAS II 448-14-02-5 SP-ES 1 1
223 JAUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Ii 448-14-02-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 6 4 1
XIV  |IDENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
SUB GERENCIA DE COMUNIDADES NATIVAS, CAMPESINAS, IDENTIDAD CULTURAL Y
XIV.3  IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: . M :
N° DE - ' : NV SITUACION DE CARGO CARGO DE
SRBEH CARGO ESTRUCTURAL coODIGO CLASIFICACION TOTAL 5 = CONFIANZA
224  |SUB GERENTE | 448-14-03-2 EC 1 1 1
225 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 448-14-03-4 SP.EJ 1 1
226-227 |[ECONOMISTA III 448-14-03-5 SP-ES 2 1 1
228 |PSICOLOGO 448-14-03-5 SP-ES 1 1
229 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Ili 448-14-03-5 SP-ES 1 1
230  |TECNICO ADMINISTRATIVO II 448-14-03-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 4 3 1
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ENTIDAD:

GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

SECTOR:

GOBIERNO REGIONAL

Xv

DENOMINACION DEL ORGANO

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Pagina 14 de 21

DENOWINACION DE LA UMIDAD ORGANICA:  DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMGOION OCION DEL EMPLEO

SITUACION DE CARGO

2 . CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL = = EORERIGE
DIRECTOR REGIONAL 448-14-04-2 EC 1 1 1
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II 448-14-04-4 SP-EJ 1 1
EJECUTOR COACTIVO 448-14-04-4 SP-EJ 1 1
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO i 448-14-04-5 SP-ES 1 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 448-14-04-5 SP-ES 1 1
TECNICO ADMINISTRATIVO Ii| 448-14-04-6 SP-AP 1 1
SECRETARIA IlI 448-14-04-6 SP-AP i 1
TECNICO EN ARCHIVO I 448-14-04-6 SP-AP 1 1
NOTIFICADOR 448-14-04-6 SP.AP 1 1
240-241 [TRABAJADOR DE SERVICIOS i 448-14-04-6 SP-AP 2 2
SUB DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE
CONFLICTOS
242 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il 448-14-04-3 SP-DS 1 1
243 |ABOGADO Il 448-14-04-5 SP-ES 1 1
SUB DIRECCION DE INSPECCION DEL TRABAJO
244  IDIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL |1 448-14-04-4 SP-EJ 1 1
- 245 |SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 448-14-04-4 SP-EJ 1 1
I 246-247 |DEFENSOR LABORAL DE OFICIO 448-14-04-5 SP-ES 2 2
248-249 [CONCILIADOR 448-14-04-5 SP-ES 2 2
250-251 |TECNICO EN ABOGACIA II 448-14-04-6 SP-AP 2 2
252 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 448-14-04-6 SP-AP 1 1
253-254 |INSPECTOR DE TRABAJO 448-14-04-6 SP-AP 2 1 1
SUB DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCGION DE
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
255  |SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 448-14-04-4 SP-EJ 1 1
256  |PSICOLOGO | 448-14-04-5 SP-ES 1 1
257  |ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 448-14-04-5 SP-ES 1 1
SUB DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y
CAPACITACION LABORAL.
258  [SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 448-14-04-4 SP-EJ 1 1
259  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 448-14-04-5 SP-ES 1 1
260 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 448-14-04-5 SP-ES 1 1
261  |TRABAJADOR DE SERVICIOS II] 448-14-04-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 31 10 21 1
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ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

%, \|SECTOR:

GOBIERNO REGIONAL

DENOMINACION DEL ORGANO

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Pagina 15 de 21

ENOMNAGION DE LA UNDAD ORGANICA . DIRESc g 5 v P ot poerns

SITUACION DE CARGO

: . CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL = = CONERE e
DIRECTOR REGIONAL 448-14-05.-2 EC 1 1 1
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Ii 448-14-05-4 SP-EJ 1 1
ABOGADO IV 448-14-05-5 SP-ES 1 1
ECONOMISTA IV 448-14-05.5 SP-ES 1 1
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 448-14-05-5 SP-ES 1 1
SECRETARIA IV 448-14-05-6 SP-AP 1 1
OFICINISTA | 448-14-05-6 SP-AP 1 1
SUB DIRECCION DE VIVIENDA Y URBANISMO
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL II 448-14-05-4 SP-EJ 1 1
270-271 JARQUITECTO II 448-14-05.5 SP-ES 2 2
272 |TECNICO EN INGENIERIA Il 448-14-05-6 SP-AP 1 1
SUB DIRECCION DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
273  |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I 448-14-05-4 SP-EJ 1 1
274-275 |INGENIERO I 448-14-05-5 SP-ES 2 2
276-279 |ESPECIALISTA SOCIAL I 448-14-05-5 SP-ES 4 4
280 |INSPECTOR SANITARIO II 448-14-05-6 SP-AP 1 1
281-283 |TECNICO EN INGENIERIA Il 448.-14-05-6 SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 22 3 19 1
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B HUANUCO  cyaDRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL P REORDENADO

ENTIDAD:

GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

SECTOR:

GOBIERNO REGIONAL

X1V |DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Pagina 16 de 21
XIV.6 [DE 5 DE LA UMIDAD ORGANICA: ALDEA INPANTI. "SAN JUAN BOSCO"
- SITUACION DE CARGO
N® DE ’ . CARGO DE
DRDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL - . CONFIANZA
284  IDIRECTOR DE LA ALDEA INFANTIL 448-14-06-2 EC 1 1 1
285 |ADMINISTRADOR DE LA ALDEA INFANTIL 448-14-06-2 EC 1 1 1
286 |ASESORII 448-14-06-4 SP-EJ 1 1
287-288 |ASISTENTA SOCIAL | 448-14-06-5 SP-ES 2 5
1289-290 |PSICOLOGO | 448-14-06-5 SP-ES 2 2
291 |ENFERMERA 448-14-06-5 SP-ES 1 1
292 |NUTRICIONISTA 448-14-06-5 SP-ES 1 1
293-294 |DOCENTE | 448-14-06-5 SP-ES 2 2
295 |SECRETARIA |1 448-14-06-6 SP-AP 1 1
296-305 JAUXILIAR EN FORMACION DEL NIRO 448-14-06-6 SP-AP 10 10
306 |ARTESANOI 448-14-06-6 SP-AP 1 1
307-308 JTRABAJADOR DE SERVICIOS III 448-14-06-6 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 25 2 23 2
XV |DENOMINAGION DEL ORGANO GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL
N° DE ] SITUACION DE CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL 1 I
ORDEN CODIGO CLASIFICACION TOTAL = < CONEIANZA
309 |GERENTE REGIONAL 448-15-00-2 EC 1 1 1
310 |TECNICO ADMINISTRATIVO I 448-15-00-6 SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO

2
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ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

SECTOR: GOBIERNO REGIONAL

DENOMINACION DEL ORGANO Pagina 17 de 21

- ITUACION DE CA CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL = Tlg‘ ONOEC :;‘GO e
SUB GERENTE 44815013 SP-DS 1 1
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 448-15.01-4 SP-EJ 2 2
INGENIERO Iv 448-15.01-5 SP-ES 1 1
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ] 448-15.01-5 SP-ES 1 1
ECONOMISTA 1il 448-15.01.5 SP-ES 1 1
@mu[ D> 317 JINGENIERO II| 448-15.01.5 SP-ES 1 1
45 = 318 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 448-15.01-6 SP-AP 1 1
s oA N 310 freonico ADMINISTRATIVO || 448-15.01-6 SP-AP 1 1
-\ el TOTAL UNIDAD ORGANIGA 9 6 3 0
\Kﬂj{ﬁﬁm KAS Q;?
Sl Y2 XV DENOMINACIGN DEL GRGANG . GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL
XV.2 JOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
) SITUACION DE GARGO
ONRDDEEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL 5 ; gg:SgN'?,i
320 |SUB GERENTE 448.15.003 SP-DS 7 7 z
321 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 448-15.02-4 SP-EJ 1 1
322 [INGENIERO Iv 448-15.02.5 SP-ES 1 1
323 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ] 448-15.02-5 SP-ES 1 1
324 |INGENIERO AMBIENTAL 448.15.02.5 SP-ES 1 1
325  |TECNICO ADMINISTRATIVO Iii 44815026 SP-AP 1 1
326 |TECNICO EN INGENIERIA (| 448-15-02-6 ‘ SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 3 r o
(") Directivo Superior de Libre Designacion y Remocién.
XVI__|DENOMINACION DEL GRGANG : GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURR
ENOMINACIGN DE LA UNIDAD GREARIGR: _
O'LD[:EEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL S'T%AC'ON DE CA::GO ggﬁ,g:”gi
327  |GERENTE REGIONAL 248-16.002 EC 1 1 i
328 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 448-16-00-6 SP-AP 1 1
329 [TECNICO ADMINISTRATIVO | 448-16-00-6 SP-AP 1 1
330 |CHOFER I 448-16.00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGAND 2 3 7 3
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B HUANUCO CUADRO PARA ASIGNACION D

E PERSONAL p REORDENADO

_1 TIDAD: GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

: GOBIERNO REGIONAL

XVI__|DENOMINACION DEL GRGANG CERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTORR Pagina 18 de 21
XVI1 ] LA Uit ( GERENCIA DE ESTUDIDS
OA:QDDEEN CARGO ESTRUGCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  ToTAL S'TUOAC'ON ok CAEGO ggﬁgﬁ&i
331 |SUB GERENTE] 43816013 EC 7 1 7
332333 [DIRECTOR DE PROGRAMA SEGTORIAL | 448-16-01-4 SP-EJ 2 2
334 [INGENIERO v 448-16.01-5 SP-ES 1 1
335336 [INGENIERO | 448-16.01-5 SP-ES 2 1 1
337 JASISTENTE ADMINISTRATIVO 448-16.01-5 SP-ES 1 1
338-339 [TECNICO ADMINISTRATIVO 448-16.01.6 SP-AP 2 2
340 [TECNICO EN INGENIERIA | 448-16.01-6 SP-AP 1 1
341 |ToPOGRAFO |1 448-16-01-6 SP-AP . 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA T 3 3 7
XVI__|DENOMINACION DEL GRGANG GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUGTURR
FW‘Z NOUIINACION DE LA INTDA - : Y OR _
O':D'ﬁ, CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  ToTAL S'T%AC'ON 2L CA: i gg::f&i
342 |SUB GERENTE] 44816022 EC 1 1 1
343-344 IDIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 448-16-02-4 SP-EJ 2 2
345  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO || 448-16-02-5 SP-ES 1 1
346-348 [INGENIERO (I 448.16.02-5 SP-ES 3 2 1
349-350 [TECNICO EN INGENIERIA | 448-16-02.6 SP-AP 2 2
351 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 448-16.02-6 SP-AP | 1
352 |cHorFER 1y 448-16.02.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANIGA T 8 3 1
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SBHUANUCO - cyapro

PARA ASIGNACION DE PERSONAL p REORDENADO

ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL
XVI IDENOMINACION DEL GRGANG GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA Pagina 19 de 21
XVL3 N DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE Lig
o SITUACION DE CARGO
N° DE : ; CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGo CLASIFICACION TOTAL = = CONFIANZA
353 ISUB GERENTE | 448-16-03-2 EC 1 1 1
354-355 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 448-16-03-4 SP-EJ 2 1 1
356 ]JCONTADOR Ii 448-16-03-5 SP-ES 1 1
357 |AUDITOR Iy 448-16-03-5 SP-ES 1 1
358-359 [INGENIERO i1 448-16-03-5 SP-ES 2 1 1
360-361 |CONTADOR 1) 448-16-03-5 SP-ES 2 1 1
362 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 448-16-03-5 SP-ES 1 1
363 [TECNICO ADMINISTRATIVO i 448-16-03-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 8 3 1
XV |DENOMINACION DEL GRGANG ARCHIVO REGIONAL Pagina 21 de 21
N° DE . : SITUACION DE CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL = = CONFIANZA
[ 364 DIRECTOR | 448-17-00-2 EC 1 1 1
365-366 [DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 448-17-00-4 SP-EJ 2 2
367-368 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 448-17-00-4. SP-EJ 2 2
369-370 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO If 448-17-00-5 SP-ES 2 2
371 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |y 448-17.00-5 SP-ES 1 1
372-373 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 448-17-00-5 SP-ES 2 2
374 |ABOGADO J) 448-17-00-5 SP-ES 1 1
375  ISECRETARIA |v 448-17-00-6 SP-AP 1 1
376 [CHOFER (i 448-17-00-6 SP-AP 1 1
377-378 [TECNICO EN ARCHIVO || 448-17-00-6 SP-AP 2 1 1
379 [TECNICO ADMINISTRATIVO 1 448-17-00-6 SP-AP 1 1
380 _JAPOYO ADMINISTRATIVO |1 448-17-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 17 4 13 1
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HUANUCO CUADRO PARA AsiGNACH

ON DE PERSONAL p REORDENADO

NTIDAD: GOBIERNQ REGIONAL HUANUCO

SECTOR: GOBIERNO REGIONAL

Xvim ]DENOMINACION DEL ORGANO

OFICINAS SUB REGIONALES DE DESARROLLO

mumMcm

o"gbii CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | cLASIFICACION TOTAL S'Tl;AC'ON o CA:GO ggﬁgg&i
OFICINA SUB REGIONAL DE DESARROLLO DE AMBO
381 IDIRECTOR SUB REGIONAL 448-18-00.3 SP-DS 1 1
382 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVG |1 448-18-00-5 SP-ES 1 1
383 [TECNICO EN INGENIERIA 1| 448-18-00-6 SP-AP 1 1
OFICINA SUB REGIONAL DE DESARROLLO pE DOS DE MAYO
384 IDIRECTOR SUB REGIONAL 448-18-00.3 SP-Ds 1 1
385 IPLANIFIGADOR | 448-18-00.5 SP-ES 1 1
386 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO M 448-18-00-5 SP.ES 1 1
387 ITECNICO ADMINISTRATIVO i 448-18-00-6 SP-AP 1 1
388-389 |TECNICO ADMINISTRATIVG T 448-18-00-6 SP-AP 2 2
390  ITECNICO EN INGENIERIA 1) 448-18-00-6 SP-AP 1 1
391 |CHOFER i 448-18-00.6 SP-AP 1 1
OFICINA SUB REGIONAL DE DESARROL L o DE f # f f
HUACAYBAMBA
392 IDIRECTOR SUB REGIONAL 448-18-00.3 SP-Ds 1 1
393 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |11 448-18-00.5 SP-ES 1 1
394 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 448-18-00.6 1 SP-AP 1 1 l
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7 HUANUCO CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL p REORDENADO

ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

SECTOR: GOBIERNO REGIONAL

JOFICINA SUB REGIONAL DE DESARROLLO DE
HUAMALIES
395 |DIRECTOR SUB REGIONAL 448-18-00-3 SP-DS 1 1
396 [INGENIERO Ili 448-18-00-5 SP-ES 1 1
397 JINGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS || 448-18-00-5 SP-ES 1 1
398 [PROMOTOR SOCIAL || 448-18-00-6 SP-AP 1 1
399 [TECNICO EN INGENIER/A Il 448-18-00-6 SP-AP 1 1
400 |TECNICO ADMINISTRATIVO 1| 448-18-00-6 SP-AP 1 1
401-402 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 448-18-00-6 SP-AP 2 2
403  ICHOFER |l 448-18-00-6 SP-AP 1 1
404  JTRABAJADOR DE SERVICIOS | 448-18-00-6 SP-AP 1 1
OFICINA SUB REGIONAL DE DESARROLLO DE
LAURICOCHA
405 IDIRECTOR SUB REGIONAL 448-18-00-3 SP-DS 1 1
406 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1| 448-18-00-5 SP-ES 1 1
OFICINA_SUB REGIONAL DE DESARROLLO DE
MARANON
407 IDIRECTOR SUB REGIONAL 448-18-00-3 SP-DS 1 1
408  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 111 448-18-00-5 SP-ES 1 1
OFICINA SUB REGIONAL DE DESARROLLO DE
PACHITEA
409 IDIRECTOR SUB REGIONAL 448-18-00-3 SP-DS 1 1
410  IESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I1] 448-18-00-5 SP-ES 1 1
411 [TECNICO EN INGENIERIA I 448-18-00-6 SP-AP 1 1
OFICINA SUB REGIONAL DE DESARROLLO PUERTO
INCA
412 IDIRECTOR SUB REGIONAL 448-18-00-3 SP-DS 1 1
413 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11| 448-18-00-5 SP-ES 1 1
|-OFICINA SUB REGIONAL DE DESARROLLO DE
YAROWILCA
414 IDIRECTOR SuB REGIONAL 448-18-00-3 SP-DS 1 1
415 IESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |1 448-18-00-5 SP-ES 1 1
OFICINA SUB REG DE DESARROLLO DE LEONCIO
PRADO
416 DIRECTOR SUB REGIONAL 448-18-00-3 SP-DS 1 1
417 ITECNICO ADMINISTRATIVO 111 448-18-00-6 SP-AP 1 1
418  ITECNICO ADMINISTRATIVO || 448-18-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 38 16 22
TOTAL GENERAL 418 210 208 32




fﬁw GOBIERNO REGIONAL

Ui HUANUCO

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL REORDENADO

ENTIDAD

GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

SECTOR

GOBIERNO REGIONAL

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS

CLASIFICACION

FP

EC SP-DS SP-EJ SP-ES

SP-AP

RE

TOTAL

GOBERNACION REGIONAL

2

1

GERENCIA GENERAL REGIONAL

1

{PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

2

GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

3

= lalfn

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL.

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO PUBLICO

SUB GERENCIA DE MODERNIZACION Y TRANSFORMAGION DIGITAL

Q@ ol N |olonle

SUB GERENCGIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES -

OPMI

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE PRE-INVERSION

SUB GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

SUB GERENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL

el Y Y =Y

OFICINA REGIONAL DE GESTION EN CONFLICTOS SOCIALES

-
o fRjonial &

~N jhi~Njoof

OFICINA REGIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES,
DEFENSA NACIONAL, Y SEGURIDAD CIUDADANA

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OFICINA DE ABASTECIMIENTO

OFICINA DE CONTABILIDAD

OFICINA DE TESORERIA

=] o [

OFICINA DE PATRIMONIO

-
WININ] o [

OFICINA REGIONAL DE COMUNICACIONES, IMAGEN Y PROTOCOLO

W o jwlwial o e




ﬁ‘%&@& GOBIERNO REGIONAL
% 7 HUANUCO
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
SECTOR - GOBIERNO REGIONAL
CLASIFICACION
(1)
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 1 0

TOTAL GENERAL | 1 '




