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PRESENTACION

El presente Plan Estratégico Institucional comespondiente al periodo 2024 del Gobierno
Regional Hudnuco, se ha elaborado en el marco de la modemnizacion de la gestion pablica y
la modernizacién, incorporandose esta politica en el Plan Estratégico Institucional 2019-2024
del Gobierno Regional Hudnuco.

El citado Plan Estratégico Institucional, se ha elaborado en base a las disposiciones
establecidas en la “guia para el planeamiento Institucional” modificado por resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PCD, que establece las pautas para
la elaboracién, implementacién, seguimiento y evaluacién de los planes institucionales del
Gobierno Regional Huanuco, constituyéndose en instrumento de gestién institucional
orientador de mediano plazo, cuya finalidad es producir una mejora en el bienestar de la
poblacién a la cual sirve y cumplir asi la misidn institucional.

Para el afio 2021 se continuara priorizando las acciones encaminadas a cumplir la mision del
Gobierno Regional Huénuco, a través del logro de los Objetivos Estratégicos y acciones
Estrategicas institucionales, planteando las estrategias de mejora institucional a través de la
implementaciéon de iniciativas y propuestas a ser desarrolladas por todas las Unidades
Ejecutoras, Direcciones Regionales Sectoriales y Gerencias Regionales que conforman el
Pliego 448: Gobierno Regional Huanuco.

Una de las prioridades de! Gobierno Regional Huanuco es incrementar el crecimiento
economico, y dinamizar la economia regional mediante la mejora en infraestructura puablica,
asi como el desarrollo Técnico Productivo y Empresarial de los Agentes Econdémicos
Organizados.

Otra de las prioridades es garantizar el acceso a los servicios de salud a la poblacidn de la
Region Huénuco, mejorar la calidad de la educacion y las condiciones de habitabilidad en la
poblacién, que abarca infraestructura, productos y servicios de calidad, este lineamiento
articula con un aspecto prioritario de la Politica General de Gobierno referido a la Prevencién
multisectorial para la reduccioén de la anemia, la violencia y los desastres (friaje y otros).

Por tanto, es compromiso de los servidores y funcionarios del Gobierno Regional Huanuco
implementar el Plan Estratégico Institucional, con la finalidad de lograr el beneficio de la
poblacién en general y de nuestra entidad en particular, lo cual se traducira en el incremento
de la confianza ciudadana para con la administracién publica y en el fortalecimiento
institucional del Gobierno Regional Huinuco.

JUAN MANUEL ALVARADO CORNELIO
Gobernador Regional
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INTRODUCCION

De acuerdo a la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por Resolucion de Consejo
Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PCD del 25 de marzo de 2019, se ha visto por conveniente
que con la finalidad de facilitar la elaboracién y registro del POl Multianual 2022-2024 {como
minimo), es necesario realizar la ampliacion del perlodo de vigencia del PEI 2019-2023, al afo
2024, con vencimiento en esto afios, y su respectiva aprobacion.

Teniendo en cuenta que, el Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional Huanuco se
elaboré para el periodo 2019-2023 y, a fin que la temporalidad del PEI coincida con el POI
Multianual 2022 — 2024, se ha aprobado ampliar el periodo de vigencia del horizonte de tiempo
hasta el 2024.

La ampliacién del horizonte temporal del PEIl, se basa fundamentalmente en proyectar y
actualizar los logros esperados de los Objetivos y Acciones Estratégicas hasta el afio 2024,
guardando correspondencia en el horizonte de tiempo.

Como el Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional Huénuco fue aprobado por
Resolucion Ejecutiva Regional N° 330-2020-GRH/GR el 28 de agosto del 2020, de acuerdo al
Informe técnico N° D000173-2020-CEPLAN-DNCPPEI, en el que se emite opinidn técnica
favorable para la aprobacién del Plan Estratégico Institucional 2019-2023, respecto a la
ampliacién del periodo de vigencia del horizonte de tiempo al 2024 se ha aprobado lo siguiente:

a) Confirmar que la entidad mantendra sin cambios los siguientes elementos del PEI.
+ Declaracién de Politica Institucional
¢ Mision Institucional
« Obijetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores)

e Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores)
+ Matriz de Articulacidn de Planes (Anexo B-1) de la Guia.

b) Tomando como base el ultimo PEI aprobado, la entidad determina y registra los logros
esperados proyectados para los OEl y AEl dando cobertura hasta el afio 2024 (como
minimo). Para ello se utiliza el formato del Anexo B-2: Matriz de Plan Estratégico
Institucional de la Guia.

¢) Ademas, la entidad actualizara el anlisis de priorizacion de la Ruta Estratégica de los OFE|
y AEl y su vinculacién con la PGG, de corresponder. La Entidad hara uso dei cuadro

sefalado en la Guia (Cuadro N° 8).

lIl. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

El Gobierno Regional Huénuco, al ser la institucién lider en gestién piblica y tener el rol
articulador y conductor del desarrollo territorial, asume el reto institucional de promover y
desarrollar acciones articuladas que incrementen el bienestar de la poblacién, asi como de
mejorar la gestién publica de la misma en el marco de la modernizacién del estado y con énfasis
en acciones anticorrupcion.
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Por ello, como gestién responsable, es necesario determinar los lineamientos de accién de la
politica institucional que sean concordantes y similes a las politicas nacionales de estado y del
actual gobierno, con miras hacia el bicentenario de la independencia de la republica. Asl
tenemos:

LINEAMIENTOS DE POLITICA DEL GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
Aprobado por R.E.R N° 330-2020-GRH/GR

1. Incrementar el crecimiento econémico, dinamizando los sectores econémicos primarios
y secundarios a través de mejoras en la infraestructura publica productiva, asi como en
las capacidades de los agentes econdmicos organizados.

2. Institucionalizar la modernizacién de la gestion piblica, con acciones oportunas de
fiscalizacion, anticorrupcién y de mejora continua orientada a la satisfaccion del usuario
interno y externo, fortaleciendo los mecanismos de participacién ciudadana

3. Incrementar las alianzas estratégicas institucionales.

Mejorar el bienestar colectivo social a través de una cobertura equitativa y de calidad de
prestacion de los servicios basicos

5. Mejorar la integracién regional vial y de comunicaciones, con enfoque de corredores
logisticos, consolidando ciudades sostenibles

6. Garantizar un desarrollo social basado en la inclusidn de poblaciones en situacién
vulnerable y respeto por la interculturalidad, en un ambiente de convivencia pacifica y
segura

7. Conservar el ambiente, priorizando la proteccion de ecosistemas degradados, asi como
generando un aprovechamiento sostenible adecuado

8. Fortalecer la articulacion interinstitucional entre los niveles de gobierno para una
adecuada gestion de riesgo de desastres y adaptacion al cambio climatico, enfatizando

las acciones de prevencion.

IV. MISION INSTITUCIONAL

En el marco de las competencias y funciones establecidas en la Ley de Gobiernos Regionales,
y de acuerdo a los criterios de modernizacién del estado, la finalidad del Gobierno Regional
Huanuco esta coherentemente relacionado y articulada a los aspectos prioritarios nacionales,
bajo esta concepcidn fa aspiracion del Gobierno Regional Huanuco es gestionar y promover el
desarrollo Humano, formulando la siguiente mision:
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«Gestionar y promover el desarrollo humano sostenible en los
pobladores de la Regién Huanuco en el marco de la
modernizacion del estado y la lucha anticotrupcién»

V. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES).

Los objetivos estratégicos institucionales (OEI) identificados, se encuentran enmarcados en las
prioridades y ambito de influencia del Gobierno Regional Huanuco, contribuyendo a lograr la
articulacion a las politicas del Gobierno Nacional y la visién concertada del Peru al 2050 y a la
“modernizacién de la Gestion Pablica”, referido a la Gestion Estratégica, que busca dotar de
direccién estratégica a las entidades publicas con la finalidad de genera valor publico.

En el contexto de la cadena de valor, orientado al logro de resultados, se identificaron nueve
(9) Objetivos Estratégicos Institucionales, que comprenden ocho (8) Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI) de tipo |, es decir orientados a la poblacién a la cual sirve, estos objetivos
se encuentran articulados a 5 Objetivos Estratégicos Territoriales (OET) del Plan De Desarrollo
Regional Concertado OET 01, OET 02, OET 04, OET 05 y OET 06.

Para los objetivos de tipo |, se ha determinado responsables: Gerencia de Desarrollo Social,
Sub Gerencia de Desarrollo Social, Direccién Regional de Salud (DIRESA), Direccion Regional
de Educacion (DRE), Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento, Direccion
Regional De Agricultura, Direccién Regional De Transportes y Comunicaciones, Gerencia
Regional De Recursos Naturales y Gestion Ambiental y la Oficina Regional de Defensa
Nacional, Defensa Civil y Seguridad Ciudadana, asimismo se identifico un (1) Objetivo
Estratégico Institucional (OEIl) de tipo Il, orientado a fortalecer la gestion Institucional, nos
referimos al OEI. 05, articulado al OET 03 del Plan De desarrollo Regional Concertado, esta a
cargo de la Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
para lograr los logros esperados de cada Objetivo Estratégico Institucional se formularon 47
Acciones Estratégicas Institucionales con 81 Indicadores.
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VI. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES).

Para el cumplimiento de los objetivos estratégicos del PEI 2019-2024 del Gobierno Regional
Huénuco se ha establecido 38 Acciones Estratégicas Institucionales 38 que corresponden a los
OEI de tipo |, las cuales definen los servicios que debera proveer el Gobiemo Regional a las
entidades bajo su jurisdiccion, para alcanzar los Objetivos Estratégicos Institucionales

considerados, de manera coherente e integrada que involucran el uso de recursos fisicos,
financieros, humanos que resulten en productos de calidad entregados a la poblacion.

E==

Para el Objetivo Estratégico de tipo I, se han establecido 9 acciones estratégicas
Institucionales, orientados a fortalecer la gestion institucional del Gobierno Regional Huénuco,

-

dichas acciones estratégicas institucionales son medidas a través de indicadores y sus
correspondientes logros esperados, orientados al cierre de brechas y a resultados concretos,
por lo que se han determinado acciones estratégicas relacionadas directamente a aquellas que

| ]

reflejan los bienes y servicios que se obtienen del proceso de produccién de la Entidad, y se
entregan al ciudadano, entorno ¢ entidades.

==

Asi, se presentan un total de cuarenta y siete (47) acciones estratégicas relacionadas a cada
objetivo estratégico institucional y 81 indicadores.
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Vil. RUTA ESTRATEGICA

siguiente:

CUADRO N° 3: RUTA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Para determinar la ruta estratégica, se ha establecido la prioridad de cada unc de los Objetivos
Estratégicos de tipo | y Tipo |l definidos en el Plan estratégico Institucional 2019-2024 del
Gobierno Regional Huénuco, asimismo se ha priorizado las acciones estratégicas
institucionales, de cada Obijetivo, determinando la ruta estratégica que se presenta en el cuadro

Acclones Estratéglcas Institucionales

Descripcién

Vinculacién
con la PGG

Organo responsabte de la
medicidn del indicador

Asistencia Técnica oportuna
para la diversificacion
productiva de los Pequefios
Productores Organizados en
Cadenas Produciivas
priorizadas con accesc a

Mercados Regional y Nacional

EJE 3, LIN 3.4

Direccién Regional de
Agricultura - Agencias
Agrarias, Direccion de
Extension Agraria y
Direccion de
Competitividad Agraria

Asistencia especializada para
la formalizacién y titulacién
rural de propiedad agraria de
la poblacidn rural en zonas
focalizadas de lo Regién

EJE 3, LIN 3.4

Direccién Regional de
Agricultura - Direccién de
Comunidades

Otorgamiento de derechos de

acceso de los recursos
forestales y de fauna silvesire

EJE3, LIN 3.4

Administraciones Técnicas
de Forestal y de Fauna
Silvestre - ATFFS

Atencién integral para &
desarolloc empresarial de
agentes econdmicos
organizados

EJE3, LIN3.4

Gerencio Regional de
Desamolio Econémice - Sub
Gerencia de Desarrolio
Econ&mico, Productivo e
Innovacion Tecnoldgica,
Sub Gerencia de
Promocién Empresarial y
Finanzas - Unidad de
PROMYPE, Direccidn
Regional de Produccion -
Direccién de Industrio y
MYPES

Asistencia fécnica turistica
oportuna a los agentes
econdmicos y poblacién

EJE3, LIN3.4

Direccidn Regional de
Comercio Exterior y Turismé
- Direccidn de Turismo

Programa de instruccion
permanente a empresas que
paricipan en eventos de
promocién comercial

EJE3 LIN3.4

Direccion Regional de
Comercio Exterior y Turismg
- Direccién de Comercio
Exterior

Atencién integral oportuna
para promover la eficiencia
energética y el uso de
recursos rengvables

EJE 3. LIN 3.4

Direccién Regional de
Energia, Minas e
Hidrocarbures

Asistencia especializada para
la obtencién de los derechos
acuicolas a la poblacién.

EJE 3, LIN3.4

Direccidn Regional de {
Produccién - Direccién dé
Pesqueria

Objetivos Estratégicos

Prior- Instituclonales vlnCUluclén Priori-
conlaPGG | dad

Cédige | Descripclién Cédigo

AELD6.01

AEIL06.02

3 AEL04.03

4 AEL06.05

5 AEL,06.07

[ AE|06.08

7 AELD6.0C6

8 AELDS.04

9 AE|06.09

Asistencia Técnica a jovenes
para la insercién at mercado
loboral en la regién Huanuceo

EJE 3, LIN 3.6

Direccién Regional de
Trabajo ¥ Promocion del
Emplec - Direccion de
Trabajo - DRTPE
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a Eoh o
[ 3 - DIRESA Huanuco -
o Direccién Ejecutiva de
el e Salud de los Personas,
n | 1 |aBozor | Alencionintegralde niios | gje 4 LN4.1 | Dieccion de Atencion
i Integral de Salud -
Programa Presupuestal
Ariculado Nutricional
AELO2.02 Atencién integral oportuna a DIRESA Hudnuco DESP-
2 R la gestante y mujeres en edad | EJE 4, LIN 4.1 DAIS-COORDINACION
’ fértil de la Regidn Hudnuco ESSSyR
DIRESA Hudnuco -
] Afencién oportuna a ka Direccién de Atencién
pobilacién en Infeccion de !qtegrcl )/ Esirateg!g
3 AEL02.03 Transmision Sexualy VIH/SIDA EJE4, LIN 42| Sanitaria de Prevencion y
de la Reqidn HuGnUco Control de infecciones de
9 Transmision Sexual,
:l VIH/SIDA v Hepatitis
DIRESA Hudnuco -
Direccién Ejecutiva de
Atencion integral oportuna de SCELL;%?: ligssl:;\risizzgs'
las Personas Afectadas por - g s
4 AELO2.04 Tuberculosis [PATs) de la EJE4, LIN 4.2 | Regional de Prevencion y
Region HuGNUCo Control de Tuberculosis
_ g {ESR-PCT), Direccién de
PROMSA, OME y
) 1 Epidemiclogia
Atencidn preventiva oportuna
- de riesgos y danos para la Est":ESA I’éUé':;UC.O -d
salud producidos por | etisfellelei U ERE 5
5 | ABLO205 | o edades no ransmisibles I EJE4,LIN42 | Prevenciony Conlro! de
- Garantizar EJE4- ; X ! Enfermedades No
la atenclén | Desanolio o tc)jer:ef':;:éo %?1 'lj'U%?,‘Blgg'én ! Transmisibles - ESNT
de Salud social y L LN, I e
[ 2 OEo2 |Integraly de | bienestar de Atencién preventivay de | DIRESA Hudnuco -
c:;':lz‘:lg':" pobllgci . | controloporfunadefas | Estrategia Sanitaria de
5 7 i enfermedades metaxénicasy | Prevencién y Control de las
= de Ic:sﬁeglon LN 4.1. LN 6 | ABLO2OS | 4 onéticas de manera integral | S LSS Enfermedades
Huanuco 42 | | enla poblacién de la Regidn | Metaxénicas y Zoondficas -
bl | | Hudnuco, | DESP y DAIS
_ | Atencién preventiva y de gf:rf;n:"ég':ucg -I
control oportuna para la P sy
disminucion de la programa de Prevencion y
- 7 AEL02.07 morbimortalidad por cancer EJE 4, LIN 4.2 | Control del Cancer de los
en la poblacién de la Regién EESS de Iof IPRESS de
- HuGnuco primer mv‘e Y segundo
it nivel.
= Atenciones oportunas para la DIRE%;T) grtéjci]::g%h %P;fED B
reduccion de mortalidad por Programa Reducclén de ia
8 AEL02.08 emergencias y urgencias EJE 4, LIN 4.2 9 montalidad por
[ méd'cﬁzg:ljgfeglon emergencias y Urgencias
by Médicas - SAMU
I: Atencion integral oportuna a gfo%?n::‘g?:scge-l
b4 AELO2.09 disc G':;gg‘:grf; 1?; egi6n EJE 4, LIN 4.2 | programa de Prevencién y [
p Control de la
PUSUCO , Discapacidad de los EESS
Poblacién en General y de |
|: Alio riesgo con problemasy | legi?g Hggg:ﬁﬁa}?fsp'
10 AEL02.10 trastornos de salud mental | EJE 4, LIN 4.2 Regionui de Salud M:nicl
l atendidas esr:J :3; servicios de Redes de Salud.
Afenciones infegroles DIRESA Hudnuco - Oficinas
. de Estadistica de
|:| N AE 02.11 oponunasdc;osrg::l)-llgmentcnas EJE 4, 1IN 4.2 Hospitales y/ o Redes de
Salud
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- ~ | DRE Huanuco - Area de
Gestibn Pedagdgica y
Area de la Gestién
Acciones e insfrumentos pora Institucional (Estadistica)
Mejorar la garantizar el logro de de las UGEL
Calidad de AEL03.01 | aprendizajes en la Educacion B Especialistas educacion
los serviclos Basico DRE (sistemoatizacién}
de EJE 4 - Direccién de Gestién
educacion Dasarrollo Institucional - Area de
enios social y i Infrasestructura
LG diferentes | bienestar de Acompaiiamiento paro el
nivelesy | la poblacion licenciamiento de los institutos DRE Huénuco - Direccion
modalidade LIN 4.3 AR superiores pablicos BIE4 LIN43 | de Gestion Pedagbgica
sdela pedagdgicos y tecnoldgicos.
Hﬁf&%'u?::'o Servicios educativos en las ggfaizaggf%&ggg 61\%?
diferentes modalidades que Gestion Pe; o
AEL03.03 |  incluyen estudiantescon | EJE4,UN 43 | T80T 0 %9 7 )/
necesidades educativas gl Rl
especiales. Pedcgég!ca dela DRF
Hudnuco (sistematizacion]
Asistencia técnica | Direccién Regional de
especidizada en gestién de Vivienda, Construccion y
AEL.04.01 servicios de agua y EJE 4, LIN 4.4 | Saneamiento - Direccién
sanedamiento a los Gobiemos de Construccidn y
Locales del ambito rural Saneamiento
| Cobertura de servicio Direccién Regional de
M"Jd"l":' as | EJE4 Z AELO404 |  eléchico accesibleala [ EJE3 LN3S Energia, Minas e
L8 d‘;"“e’ Ds%sg'c':yo poblacién rural Hidrocarburos
OEL.04 A Asesoramiento especializado . i3 '
:“::Tbmd“ :olenegltor%e a grupos familiares sobre Vﬁf‘i'::;éogﬁi?;ﬂl?igs
] ;f“ :S':\ ] ‘T.?N ;"i' > AEL04.03 | promocién para el acceso de | EJE 4, LIN 4.4 | ¢ =0 = 6::
HTLLC d la poblacién a viviendas de & :
b T _ de Vivienda y Urbanismo
Acompanamiento en los I
Procesos de Formulacion de Direccién Regional de
AEL.04.02 los Planes de Desamollo EJE 4, LIN 4.4 Energia. Minas e
Urbano a los Gobiemos Hidrocarburos
fainhy Locales
Manienimiento y/o atencién Direccién Regional de
de emergencias viales, dentro Transportes y
ARLO7.01 de las redes viales 2z, LSS Comunicaciones -
departamentales Direccién de Caminos
Direccion Regional de
Asistencio técnica Coﬁuﬁzzzgnyes :
cg:jnepclzir::y;r:‘c:iggrgeel Direccién de Circulacion
AEL07.03 EJE 3. LIN 3.4 | Termestre, Sub Direccién de
Mejorar la - TR LRI Licencias de Conducir, Sub
Crecimiento conductores de la Regién = R o
conectivida 9 Direccidon de Transporte:
d economico Hudinuco nsp
y logistica e Terrestre Y Oficino de
OFLO7 | emitorial de | SAVilativo, seguridad vial
la Regién competitive 9 A
y sostenible £ . = =
Hudnuco LIN 3.4 Mantenimiento, promocion y D're?r?:::; R:g;c;nal =
ABl0702| (egUiaciondelsistemade | ey g, Comuninacionss-
et telecomunicaciones en la . ) Direccidn de
Region Huanuco e
Telecomunicaciones
Detec?:g;g:’g: r;;g;gfgros © Direccidn Regional de
AEL07.04 | concentracion de accidentes | EJES, LN 3.4 | Jiap:raticEy) -
de transito en la Region BB BT ]
HuUANUCo de Seguridad viat
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[E
3 Gerencia Regional de
Ecosisteras degradados Recursos Naturales y
recuperados mediante Gestién Ambiental - Sub
! AB.08O1 intervencion publica en EJE3. LN 3.4 Gerencia de Recursos
beneficioc de la poblacién. Naturales y Sub Gerencia
de Gestibn Ambiental
Instrumentos normativos de %Zf:;::‘; ﬁi%‘:ggsde
gestién y conservacion Gestidbn Ambiental - St:b
s 2 AEL08.02 | ambiental, implementados por | EJE 3, LIN 3.4 Gerencia de Gestid,
las entidades publicas y Ambi clu © faestion.
privadas, mbiental, Sub Gerencig
D dle Recursos Naturales
Capacidades especializadas %eer::;:; :z?Lc:ggsdye
fortalecidas en materia - :
3 AEL08.03 ambiental a la poblacién de EJE 3, LIN 3.4 G(e;sehrén ﬁfmglelgal*-. gub
j la regién Huanuco. er:i:?bieenia?s o
’ Oficina Regional de
Poblacién capacitada Defensa Nacional,
adecuadamente con Defensa Civil y Seguridad
] ] (ARG précticas seguras para la e Bnkes Civdadana - Centro de
- resiliencia Opetaciones de
Emergencia Regional
Oficina Regional de
] Atencion oportuna de Defensa Nacional,
A emergencias por desastres en Defensa Civil y Seguridad
2 AsLie D beneficio de la poblacion = AR Civdadana - Centre de
. afectada Operaciones de
o Emergencia Regional
] Oficina Regionat de
Capacidad instalada para la Defensa Nacional,
preparacion y respuesta frente Defensa Civil y Seguridad
7 3 AFEL9.03 a emergencias de desastres EJE3. N33 Civdadana - Cenfro de
en la Regién Huanuco. Operaciones de
s _Emergencia Regional |
Promover
condicionas
IS =l Asistencia integral oportuna a
e igualitarias | Desamollo nifios, a dolescgentesp'évenes Gerencia Regional de
para el social y . . ‘ Desarrolle Social. Direccidn
OFEL.N ? 1 AELOL.OM adulios mayores y personas | EJE 4, LIN 4.6 ¥
desanollo | bienestar de con discapacidad en de la Aldea Infantil San
:] social de Ja | la poblacién e P = Juan Bosco, Albergues
poblacién LIN.4.6 condicién de vulnerabilidad.
de laregion |
Huénuco
j EJE1-
- Integridad y
lucha _ o
: contra la Emlsmnly dufrsbn G dle Oficina de Imagen
:El comupcion, I | AELOS.O “°"“°f) egales q”?b’IT‘epéﬁn 9| EJE 5, LIN 5.1 | institucionat, Secretaria de
- LIN 1.1 gobemanza puolica e Consejo Regional
LN 1.2 beneficio de la poblacién
Fortalecer la EJE2-
|| gestidn Fortalecimie
instituclonal nto
OEI.0S del institucional Responsables de Centros
Gobierno parala de Costos, jefes /
Regional gobernabili responsables de unidades
Huénuco L{Ij|$<212 Procesos administrativos czzsatgglr.::si:ri\?gij’o
2 | ABLO5.04 e;‘:'g’;ﬁ:igg:: Jamejorioma | g2, N 22| logisica de las Unidades
l EJE3- [ s Ejecutoras, Sub Gerencia
Crecimiento g de Estudios, Sub Gerencia
econdémico de Obras y Supervisién, y
equitativo, Sub Gerencia de
competitive Liquidacién
y sostenible
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Fuente: Reuniones da Trabajo
Elaboracién: SGPEE

LIN 3.2

EJE 4 -
Desamrcllo
Social y
Bienestar de
la Poblacién
LIN 4.5

EJES-
Descentraliz
acidn
efectiva
para el
desamolla,
LIN 5.1
LIN 5.2

Opfimizacién, simplificacién y
documentacion de los
procesos y procedimientos de
la enfidad deteminando fos
procesos prioritarios, que
agregan valor al ciudadano

Disefio organizacional flexible,
con enfoque de gestién
basada en procesos.

e

EJE2 LN 2.2

Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento
Temitorial - Sub Gerencia
de Desarrolio Institucional y
Sistemas

EJE2 LN 22

Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento
Temitorial - Sub Gerencia
de Desarrollo Institucional y
Sistemas

3 AEL05.03

4 AFEL05.09
I

5 AEI05.02

Uso intensivo de las TIC en los
procesos intemos, para et
mejoramiento de los servicios y
framites de los civdadanos y
empresas

EJEZ LIN 2.2

Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto
¥ Acondicionamiento
Temiterial - Sub Gerencia
de Desarrollo Institucional y

A Sistemas
Responsables de
) Seguimiento de
Acciones oporiunas de .
6 | AE0508| fiscaiizacién y anticomupcién | EJE 1, UN 1.1 | Rgfg%’;‘g'gg’éf:ﬁ;'
I e e e ) Institucional, Secretario de
Consejo Regiohal
Asistencia técnica Jefes / responsables de
especializada para mejorar las unidades de Recursos
7 AELO5.05 | capacidades y competencias | EJE 2, LN 2.2 | Humanos de las Unidades
de los servidores del Gobiemo Ejecutoras del Gobiemo
Regional Huanuco 1 Regional Hudnuco
Jefes / responsables de
Saneamiento de bienes unidades de Patrimonic de
8 AELOS.06 patimoniales de las EJE 2, LIN 2.2 | las Unidades Ejecutoras de
dependencias institucionates Gobiemo Regional
Hudnuco
Consolidacion de Alionzas A 3
| Oficina Regional de
9 AELO5.07 estratégicas concretados con EJE 2, LIN 2.2 | Cooperacion Intermacicna

la Cooperacién Internacional

y/o actores privados

y Secretoria Generol
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ANEXOQ B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - OBJETIVG ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR

CUADRO A-1; FICHA TECNICA DE INDICADOR OEL.0

DATOS GENERALES

OEl

OE|.01 Promover condiciones adecuadas e igualitarias para el desarrollo social de la poblacién de la
regién Huanuco

Nombre del Indicador

Porcentaje de personas vulnerables insertadas en una familia

Justificaclén del Indicador

Medir las condiciones adecuadas de igualdad y acceso a poblaciones vulnerables en el ambito del

Gobierno Regional Huanuco

Organo Responsable de la
Medicidn

Gerencia Regional de Desarrollo Social.

Parémetro de medicin

Porcentaje

Sentido esperado del indicador:

Creciente

FORMA DE CALCULO, LINEA BASE Y LOGRCS ESPERADOS

Forma de Célculo
(imer s o, s e
- ido.
Férmula Matemética Aqu'to Mayor |l]§ertados auna Variables d
familia / Numero nifios, adolescentes Nimero total de nifios, adolescantes y
y adulto mayor atendidos) * 100 adulto mayor en condicién de abandono.
[ 3 A i Limitaciones/ it 5 i ;
Fuente de Datos Reglstro§ Propios — Sub Gereqma Supusstos! !.lmltamo_nes. calidad de registro de
de Gestion en Desarrollo Social Observaciones | informacion y Supuestos.
Linea Base y Logros Esperados
Valor 43.70 Valor 43.70
Linea Base Valor Actual
Fecha 2018 Fecha 2018
Logros esperados 2019 | 50% | 202G | 55% | 2021 | 60% | 2022 | 65% | 2023 | 30% | 2024 | 30%
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial 5'5
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CUADRO A-2: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEI.01.01
AMEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 01.01

OEl

QEI.01 Promover condiciones adecuadas e igualitarias para el desarrdle social en la poblacion de la regién
Hudnuco

AE|

AEL01.01 Asistencia integral oportuna a nifios, adolescenles, jovenes, adultos mayores y personas con
discapacidad en condicién de vulnerabilidad.

Nombre del Indicador

Porcentaje de nifios, adolescentes y adulto mayor en condicién de abandona fisico y moral de fa Regién
Hudnuco

Objetivo del ndicador

Medir el porcentaje anual y la variacién de la reinsercidn familiar de los nifios y adolescentes en condicién de
abandono judicializados

Justificacién del Indicador

Conocer el nivel de rotacion y variacién de la reinsercion familiar de los nifios y adolescentes en condicién de
abandono.

Grgano Responsable de la
MedIcién.

Gerencia Regional de Desarrollo Social, Direccin de la Aldea Infantil San Juan Bosce y Albergues

Parimetro

Porcentaje

Sentido esperado del Indicador

Creciente

FORMA DE CALCULO. LINEA BASE ¥ LOGROS ESPERADOS

Forma de Célculo

{Nimero de nifios,

adolescentes y Adulto Mayor * Nimero de nifios, adolescentes y Adulto Mayor en
en condicidn de abandono Descripcion de condicion de abandono atendidos
Expresion Matemdtica atendides / Nimero total de las Variables
nifios, adolescentes y adulto * Numero lotal de nifios, adolescentes y adulto mayor en
mayor en condicién de condicién de abandono
abandono) * 100
Supuestos: La informacién ingresada comresponde
Registros Propios de la Aldea Limitaciones/ unicamente a los casos detectados.
Fuente de Datos e Supuestos/
Gerencia Regional de Observaciones Observaciones: Los calculos se realizan el primer dia (il
Desarrollo Social posterior al ciemre de cada mes, pudiendo estos datos
variar en fechas posteriores.
Linea Base y Legros Esperados
Valor 92.96% Valor 92 96%
Linea Base Valor Actual
Fecha 2018 I. Fecha 2018
Logros esperados 2019 | S4% | 2020 | 95% .I 2021 | 96% | 2022 | 97% | 2023 | 80% | 2024 | 80%

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
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DATOS GENERAL

CUADRO A-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR OEL02
HA TECNICA DE INDICADOR - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 02

OEl

OEL02 Garantizar la atencién de Salud Integral y de Calidad a la poblacién de la regién Huanuco

Nombre del Indicador

Porcentaje de usuarios externos que refleren estar satisfechos con la prestacion de salud segin nivel
y categoria

Justificacién del Indicador

Coordinacidn de Gestion de Calic-Iad de Salud de Redes de Salud y Hospitales, DSS - Geslién de Calidad de

Permite verificar la safisfaccién del usuario respecto de la calidad del servicio de salud de atencién en
consultorio externo para la poblacién atendida.

Medicién. Salud.
Parimetre de medicién Porcentaje
Sentldo esperado del indicador: | Creciente

FORMA DE CALCULO, LINEA BASE ¥

Forma de Célculo
{Numero de usuarios externos , . . o
Namero de pacientes safisfechos después de recibir la
ENCHREI0E que refalen sstar atencion de salud en la UPSS de Consullorio Ext
Férmula Matemética satisfechos con las prestaciones Variables ) . . \ario EXIetho
. Nimero de pacientes que reciben cualquier tipo de
de salud/ Total de usuarios ) g
. atencién en los servicios de salud de la IPRESS
externos encuestados) * 100
Limitaciones: Base ds  datos inexistente
Limitaciones/ Observaciones; Para considerar que el paciente ests
Fuente de Datos Direccién Regional de Salud Subuestos/ satisfecho con la atencion, en la encuesta de satisfaccién
DIRESA - HUANUCO Obs:rvaciones del usuario se debe evidenciar que haya considerado
*Satisfeche” o "Muy Satisfecho® en mas del 90% de
ftems considerados.
Linea Base y logros esperados
Valor 60% ] Valor ‘T 60%
Linea Base Valor Actual :
Fecha 2018 J Fecha 2018
Logros esperados 2019 | 61% .[ 2020 | 62% | 2021 | 64% -[ 2022 I 66% | 2023 | 63% | 2024 | 63%

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
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CUADRO A-4: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEI.02.01
ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 02.01

DATOS DE IDENTIFICACION

QEl

QEN02 Garantizar la atencidn de Salud Integral y de Calidad de la poblacién de la regién de Huénuce

AEIl

AEI. 02.01 Atencion integral de nifios menores de 5 afios.

Nombre del Indicador

Porcentaje de Nifios y Nifias de 6 a 35 meses con Suplemento de Hierre

Objetivo del Indicador

Porcentaje de niftos y nifias de 6 a 35 meses con Suplemento de Hierro.

Justificacién del Indicador

Organo Responsable de fa
Medicién.

Determinar la proporcion de nifios menores de 6 a 35 meses de edad con diagnéstico de anemia {Hemoglobina
menor de 11 gidl)

Direccion Ejecutiva Salud de las Personas — Direccién de Alencion Integral de Salud - Programa Presupuestal
Articulado nutricional.

Parametro

Porcentaje

Sentido esperado del Indicador

Creciente

FORMA DE CALCULD, LINEA BA

SE Y LOGROS ESPERADOS

Forma de Céfcule
T T
L UL e LK El nimero de Nifias y nifios de € a 35 meses con diagndstico de
a 35 meses de edad = ; .
lementados con hierro / Descripeién | anemia: cuando el resultado del dosaje de hemoglobina es
Expresién Matemética e . de las menor que los valores de referencia segtin edad sexo y allitud)
Total de nifias y nifios de 6 a . . . .
Variables | El numero de nifias y nifios de 6 a 35 meses evaluados: nifios
35 meses de edad e . .
. con medicién de dosaje de hemoglobina.
programados *100
Limitaciones: El resultado encontrado durante el proceso
determinacién del nivel de hemoglobina en las IPRESS es
determinado:
. Errores en la técnica y precisidn de la toma de
Limitacione | muestra del nivel de hemoglobina con equipos portatiles.
s/ . Errores de calibracion de los equipos por falla de
Fuente de Datos HIS - OITE Supuestos/ | mantenimiento preventivo.
Observacio |+ Sub registro e inadecuado reporte del dato.
nes '
Supuestos: La informacién comesponde a todos los nifios con
-, dosaje de hemoglobina en la IPRESS.
8 Observaciones: Los célculos regionales se hacen quince dias
i después de cada fin de mes, con fuente HIS.
/A
| Linea Base y logros esperados
Valor 60.19% Valor Valor 76.44%
Linea Base At o e
Fecha 2017 Fecha 2018
L i = : : ]
Logros esperados 2019 7% | 2020 l 78% | 2021 | 79% i' 2022 I B0% ] 2023 I 79% -l- 2024 ] 79%
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ANEXO N°

5 CE IDENTIFICACION

CUADRO A-5: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL.02.01
B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - A

10N ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 02.01

OEI.02 Garantizar [a atencién de Salud Integral y de Calidad de la poblacion de la regidn de Hudnuco

AEI, 02,01 Atencién integral oportuna de nifios menores de 5 aiios de la region Huanuco

Nombre del Indicador

4

Porcentaje de Nifios y Nifias menores de 1 aiio con control de Crecimiento y Desarrollo Completo

Ob|etivo del Indicador

Medir la proporcion de nifios y nifias menores de un afio cuya talla para la edad se encuentra dos desviaciones
esléndar por debajo de la mediana de la poblacidn de referencia {OMS)

Justificacion del Indicador

Determinar la proporcion de nifios menores de 1 afios cuya falla para la edad no cumplan con los estandares de
crecimiento y desarrollo segun el patron OMS.

Forma de Célculo

Organo Responsable de la Direccidn Ejecutiva Salud de las Personas — Direccion de Atencidn Integral de Salud — Programa Presupuestal
Medicién. Articutado nutricional.

Parémetro Porcentaje

Sentido esperado del Indicador | Creciente

FORMADE CALCULD, LINEA BAS

¥ LOGROS ESPERADOS

Nimero de nifios menores | ; . L
Numero de nifos menores de un afio que han recibido 11
de un afio que han recibido Descripcién de | controles CRED
| Expresién Matemdtica 11 controles CRED / Total de P
| nifios programados segtn LML)
padrén nominado “100 Total de nifics programados segun padrén nominado
Limitaciones: El resultado "encontrédo durante el proceso-
antropométrico en las IPRESS es determinado:
 Errores de medicién en la talla del nifio por la calibracidn de
los equipos antropométricos.
Limitaciones! | « Dificultades en el recojo del dato antropométrico.
Fuente de Datos HiS - OITE Supuestos! | « Sub registro e inadecuado reporte del dato,
TS Observaciones

i s W'{ %\\h Supuestos: La informacién realizada corresponde a todos los

{& ,‘f %‘ nifios atendidos en el consultorio CRED.

| | . f . "

b=l ﬁ/ IE .|| Observaciones: Los clculos regionales se hacen quince dias

LN a7 después de cada fin de mes con fuente HIS,

= 4 ..Qﬁi;a Base y Logros Esperados
Valor 66.61% Valor 86.09%
Linea Base 1 ValorActual (- —
Fecha 2017 i Fecha 2018
Logros esperados 2019 | 87% | 2020 | 88% 2021 89% 2022 | 90% | 2023 | 89% l 2024 | 89%
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CUADRO A-6: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL.02.02
ANEXO N* B-3; FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 02,02

DATOS DE IDENTIFICACION

OEl QEI.02 Garantizar la atencién de Salud Integral y de Calidad de la poblacién de la regién de Huanuco
AE| AEL02.02 Atencidn integral oportuna a la gestante y mujeres en edad fértil de la regién Huanuco
Nombre del Indicador Porcentaje de parejas protegidas

Objetivo del Indicador Determinar la proporcion de la poblacién que hace uso de algin método anticonceplivo

Este indicador, también conocido como "prevalencia anticonceptiva®, proporciona una medida de cobertura
del uso de anticonceptivos en la poblacién, teniendo en cuenta todas las fuentes de suministro y todos fos
métodos anticonceptivos, de esterilizacién, asi como los llamadoes métodos tradicionales. Es la medida mas
difundida para la evaluacion de los programas de planificacion familiar; es importante considerar que este
indicador es un pilar fundamental que contribuye a la prevencién de los embarazos no deseados y por lo
mismo previenen una mortalidad matema.

Justificacién del Indicador

Organo Responsable de la DIRESA Huénuco, DESP-DAIS-COORDINACION ESSSyR
Medicién.
Parimetro Porcentaje

Sentido esperado del Indicador Creciente

FORMA DE CALCULO, LINEA BASE Y LOGROS ESPERADOS

Forma de Célculo

Para considerar parejas protegidas son aquellas que
usan un método modemo o tradicional, los métodos
modernos  incluyen:  Esterilizacion  femenina,
esterilizacién masculina, pfidora, DIV, cond6n masculino
(Numerador: Nimero de D y femenino, métodos vaginales (espuma, jalea, dvulos),
. . escripcion de | ° . ) h
parejas protegidas las Variables inyecciones anticonceptivas {de solo progestigeno de

Denominador: Total de tres meses y combinadas de un mes), Implantes, método
parejas programadas)*100 amenorrea por lactancia (MELA), y anticoncepcién de
emergencia. Los métodos tradicionales incluyen el
método del ritmo, Billings del retiro y el método de collar
de ciclo.
Limitaciones: Mientras algunos métodos
anticonceplivos {esterilizacion, la pildora, el DIU o los
implantes) proveen proleccidn continua para sus
usuarias, otros métodos tales (condén, el método del
ritmo o el del retiro) son métodos de usc en relaciones
sexuales especificas
Supuestos: El uso actual de fos métedos (condén, el
método del ritmo o el del retiro} constituye un concepto
confuso, toda vez que no garantiza la confiablidad en su
s uso / aplicacion
Observaciones: Impulsar a todo nivel la difusion de las
bondades de los métodos de mayor duracién (DIU,
implanies), y las AQV (en mujeres con allo riesgo

Expresién Matemitica

Reportes estadisticos (OITE) L

Supuestos/
Fuente de Datos L 2R Observaciones

T\ i
e = reproductiva)
o v Linea Base y Logros Esperados
Valor 79% Valor 78.10%
Linea Base Valor Actual
Fecha 2017 Fecha 2018
Logros esperados 2019 | 80% | 2020 | 82% | 2021 | 84% | 2022 | 6% | z023 3:;23 2024 | 89.3%
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CUADRO A-7: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL02.02
\CCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 02,02

ANEXD N® B-3: FICHAT

OEl.02Garanlizar la alencién de Salud Integral y de Calidad de la poblacién de la regidn de Huanuco

DATOS DE IDENTIFICACION

AEL02.02Atencion integral oportuna a la gestante y mujeres en edad férlil de la regidn Hudnuco

Nombre del Indicador

Porcentaje de gestantes con por lo menos un control prenatal en el primer trimestre de gestacién.

Objstivo del Indicador

gestacién

Determinar la proporcién de gestanles que recibié su primera atencién prenatal en el 1er trimestre de

-m E-. s I:‘. .--! _ — E =73 E' 3

Justificacién del Indicador

Segln Norma Técnica del MINSA, para considerar una gestante “con por lo menos un control prenatal en |
el primer timestre de gestacion.” tendra que tener su atencion antes de las 14 ss. de gestacion; este |

" Indicador garantiza la oportunidad de la atencién prenatal asi como la continuidad de los demés controles
! en |a misma que permite cumplir con una atencién integral
Organo Responsable de la Medicién. | DIRESA Huénuco, DESP-DAIS-COORDINACION ESSSYR
] 3 B — e = - —
] Pardmetro Porcentaje
e e — i

_ Sentido esperado del Indlcador Creciente i

] FORMA DE CALCULO, LINEA BASE ¥ LOGROS ESPERADOS

e Forma de Célculo

] I T ) Es el porcentaje de mujeres gestantes que tuwvo su i

gestantes que tuvo su . : .
. . primera atencion prenatal en el 1er trimestre de la !
primera atencion prenalal en . ) . .
= . gestacién, en la misma que se garantiza la atencién
¢l 1er trimestre de la Descripcion de X : . .
Expresion Matemética . . oportuna , brindar el paquete basico de intervenciones
: gestacion fTotal de mujeres | las Variables . .
- que permita identificar oportunamente signos de
gestantes que acuden a su . : .
) . alarma, factores de riesgo y brindar educacion para el
] il kLol autocuidado y la participacion de la familia
prenatal.y* 100 yiap )

- Limitaciones: Las Geslantes que Ilegan por primera
vez la consulta obstétrica no siempre es en ¢l primer
trimestre de geslacién, generalmente ya estin
cursando el segundo o tercer trimestre, lo que limita la

Reportes estadisticos (OITE) Limitaciones/ | medicitn de. este indicador. ' . '
Fuente de Datos Supuestes/ | Supuestos: Se asume que adn falta mayor informacion
- INEI - ENDES ) ) . .
AT, Observaciones | sobre la imperiancia de la APN en el primer frimestre
g - 4%"1:-. por parte de los proveedores de salud,
@J ] 4 Observaciones: Mejorar las actividades preventivas
A sl / promocional involucrando a los lideres y autoridades
¥ | = | para lograr [as captaciones oportunas.
Linea Base y logros esperados
' Valor ; % | valor | 50.10%
Linea Base Valor Actual e
Fecha m7 Fecha l 2018
Logros esperados 2019 [53% | 2020 [ 59% | 2021 [588% [ 2022 [ 61.7% | 2023 [e46% [ 2024 | e46%
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CUADRO A-8: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEI.02.02
AMEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADCR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 02.02

DATOS DE IDENTIFICACION

OEIl OF1.02 Garantizar la atencién de Salud Integral y de Calidad de la poblacién de la region de Hudnuco
_';EI 3 AEL02.02 Atencion integral oportuna a la gestante y mujeres en edad fértil a nivel de la region Hugnuco
‘PNombre de; Indicador Porcentaje de parte institucional
uanl;jetlvo ‘drel ln;i.icador (=N Determinar ka proporcion de gestante que culminan en parto institucional
[ Justificacion del |m.!ica Ror ::?J?‘nEréoSr:a Técnica del MINSA, para considerar un parto institucional tendra que haber sido atendido

Organo Responsable de la Medicién. | DIRESA Huénuco, DESP-DAIS-COORDINACION ESSSyR

i’:r;rn;?ro Porcentaje

Sentido esperado del Indicador Decreciente

FORMA DE CALCULD, LINEA BASE ¥ LOGROS ESPERADOS

Forma de Célcule

Un nacimiento vivo es la expulsidn o extraccion
completa del cuerpo de la  madre,
independientemente de la duracion del embarazo,
de un producto de la concepcion que, después de
dicha separacién, respire o de cualquier otra sefial
de vida, como latidos del corazén, pulsaciones del
corddn umbilical 0 movimientos efectivos de los
musculos de contraccidn voluntaria, tanto si se ha
corfado 0 no el corddn umbilical y este o no
desprendida la placenta. Cada producto de un
nacimientc que reina esas condiciones se
considera como un nacido vivo.
Para la identificacion del personal de salud
capacitade se incluyen los médicos y obstetras
Limitaciones: A nive! de nuestros establecimientos
de salud existen limitaciones en las condiciones
para el fratamiento de complicaciones duranle el
Limitaciones/ | parlo. |
Supuestos/ | Supuestos: Sin embargo, la realidad en la Regidn
Observacione | es que algunos de nuestros establecimientos de
s salud, en parlicular en el &rea rural, no cuentan con
@“.. ' el equipamiento adecuado para €l manejo de los
! partos ylo complicaciones

@5 };5? Observaciones: a todo nivel socializar la NT 105

(Numerador: Namero de
gestantes que culmina en parfc | Descripcién
| institucional de las

Denominador: Nimero de Variables
gestantes programadas) x 100

Expresién Matemética

Fuente de Datos Reportes estadisticos (OITE}

"| Linea Base y logros esperados

Valor: 65.30% [ Valor 85.10%
Linea Base — 1 ————+  Valor Actual ——— IR
Fecha 2017 Fecha 2018

;Logros esperados '20131 90% [_zozo_lm.s%l 2021 [oren| 2022 iga% [ 2023 | e6% Iréou I 86% ]
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DATOS DE (DENTIFICACION

CUADRO A-9: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL.02.03
AMEXCN® B-3: FICHA TECHICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 02.03

OEL.02Garantizar |a atencion de Salud Integral y de Calidad de la poblacién de la regioén de Huénuco,

AE|

AEL02.03Atencién oportuna a la poblacién en infecciones de fransmisién sexual y VIH/SIDA, de la
Regién Huanuco

Nombre del Indicador

Porcentaje de tamizaje VIH en varones de 18 a 59 afios

Objetivo del Indicador

Justificacion del Indicador

Deteccidn oportuna de casos de VIH e Infecciones de transmisién sexual y ofrecer tratamiento sequn
comesponda.

no accede a la prueba de VIH. La identificacién temprana de la infeccidn por el VIH permite no sélo el
inicio temprano del tratamiento antirretroviral (TARV), reduciendo la probabiidad de complicaciones y
muerte, sino también contribuye a disminuir la transmision del VIH entre la poblacion, El Ministerio de
Salud, en su marco normativo, recomienda el tamizaje en la poblacién general con una periodicidad
anual.

Grgano Responsable de la Medicién.

Direccién de Atencion Integral y Estrategia Sanitaria de Prevencién y Contral de Infecciones deﬂ
Transmision Sexual, VIHISIDA y Hepatitis, Direccién PROMSA, OITE y Epidemiologia.

Parédmetro

Porcentaje

Sentido esperado del Indicador

FORMA DE CALCULO, LINEA BASE Y LOGROS ESPERADOS

Creciente

Forma de Calculo
_[ Comprende la entrega de consejeria parta I
| prevencién y tamizaje de las ITS y VIH a
, . varones de 18 a 59 afios de edad.
WL ICLE b vl Los casos reactivos a HB-VIH se vinculan a
varones de 18 a 59 aiios con )
. o los servicios que brinda TARV/antivirales para
consejeria y tamizaje para Descripciénde |, . . )
Expresién Matemética . . iniciar su tratamiento; los casos reactivos a
infecciones de transmision sexualy | las Variables Sifilis deben iniciar tratamiento segn nivel d
VIHISIDA / Nmero total de adultos oncion gin nivel de
y jbvenes varones de 18 a 59 afios )
| .
i progeamados) 100 Puede realizarse en actividades intra y extra
B | o muro, por el personal de salud capacitado.
Limitaciones:  Inconsistencia de |Ia
informacién entre las areas involucradas.
Supuestos: Poblacién objetivo no acceden al
o il i) tamizaje de VIH, desabastecimiento d
2 W=o] Fugnte de Datos HIS-OITE Supuestos/ S o @
L N, Observaciones pruebas rapida.
fig 9\ g Observaciones: Mejorar las actividades
I 5\ E‘:V J |||| preventivas promocional para el acceso al
74 tamizaje de las ITS y VIH.
f st
Linea Base y Jogros esperados
T T
Valor 92.5% | Valor 93.90%
Linea Base 3 | ValorActual | 1 ol
Fecha 2017 | Fecha 2018
Logros esperados 2019 | 94.5% | 2020 | 95% 2021 | 96% | 2022 | 97% 2023 | 96% | 2024 I 96%
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CUADRO A-10: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL.02.04

ANEXO N* B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 02.04

DATOS DE IDENTIFICACION

OEl OE|.C2Garantizar la atencidn de Salud Integral y de Calidad de la poblacién de la regién de Huanuco

- AE].02.04Atencidn Integral oporiuna de las Personas Afectadas por Tuberculosis (PATs) de la Region
Huénuco.

Nombre del Indicador Proporcion de Sintomiticos Respiratorios dentificados {SRI) en > 15 afios y poblacién vulnerable

Objstivo del Indicador Identificar precozmente a las personas con luberculosis

Se realiza permanentemente a fravés de Ia identificacion y examen inmediate de sintométicos
Justificacion del Indicador respiralorios que se detectan duranie la atencion por el personal de salud y en cualquier dreafservicio del
eslablecimiento de salud, asi como en poblaciones vulnerables

Direccidn Ejecutiva de Salud de las Pérs;r:s. Estrategia Sanitaria Regional de Prevencidn y Control de
Tuberculosis (ESR-PCT) - DESP, Direccién PROMSA, OITE y Epidemiologia,

Parémetro Porcentaje

Organo Responsable de la Medicién.

Sentldo esperado del Indicador Creciente

FORMA DE CALCULO, LINEA BASE ¥ LOGROS ESPERADOS

Forma de Calculo

(Namsro da Sinfomaticos Sumatoria de SRl registrade con tipo de
Respiratorios ldentificados / | Descripeiénde | ) o 9 o
Expresién Matematica . ) diagndstico definitivo, cédigo U200.
Numero total de atenciones en | las Variables ; N
N Total de atenciones en > 15 afios*0.05
> 15 afios programadas) * 100
Limitaciones: Incumplimiento por  algunos
coordinadores de ES-PCT de los EE.SS en el
registro oportuno de las basiloscopias en el SIGTB
por desconocimiento e inaccesibilidad a los
servicios de intemet.
Sistema de Informacién Limitaciones/ : ,
Fuente de Datos Gerencial de Tuberculosis (SIG | Supuestos/ ::eput:;;::' Proporcién SRI en los EE.SS son
18), HIS | Observacicnes | 2°SFaves:
Observaciones: Los coordinaderes de la ES-PCT
deben asumir mayor compromiso en el registro
mensual de casos de TB y basiloscopias en el
SIGTB.
Linea Base y logros esperados
Valor 56% Valor 57%
Linea Base Valor Actual
Fecha 2017 |  Fecha 2018
Logros esperados | 2019 | 58% | 2020 | 60% | 2021 | 62% l 2022 | 64% | 2023 | 61% | 2024 | 61%
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CUADRO A-11: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEI02.04

ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCICN ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 02.04

05 DE IDENTIFICACION

OEl

OEL.02Garantizar la atencién de Salud Integral y de Calidad de la poblacion de la reg-én de Huénuco

AEl

AEL02.04Atenci6n Integral de las Personas Afectadas por Tuberculosm (PATs)

Nombre del Indicador

Proporcidén de Sintomaticos Respiratorios BK{+)

Objetivo de! Indicador

Sintomaticos Respiratorios |dentificados (SRI)

Evaluar la capacidad del personal de salud para realizar el examen para diagnéstico de TB entre los |

Justificacién del Indicador

presente tos y expectoracién por 15 dlas a mas".

En la regién Hudnuco existe un incremento en la identificacién de SR, sin ernbargo se observai
disminucion de los SR BK (+), como promedio pais tenemos 0.9% de SR BK (+), lo que nos indica que |
Ios sintomaticos respiratorios identificados no cumplen con la definicion operativa de "Persona que |

i_

Organo Responsable de la Medicién.

Direccitn Ejecutiva de Salud de las Persanas , Estrategia Sanitaria Regional de Prevencion y Control de |
Tuberculosis (ESR-PCT)} — DESP, Direccién PROMSA, OITE y Epidemiologia.

Pardmetro

Porcentaje

Sentido esparado del Indicador

FORMA DE CALCULO. LINEA BASE Y

Forma de Calculo

Creciente

LOGROS ESPERA

Expresién Matematica

{Nomero de Sintométicos
Respiratorios examinados BK
(+) / Nimero lotal de
Sintomaficos Respiratorios
examinados} * 100

Descripcidn de
las Variables

Sumatoria de todos los SR con resultados de
basiloscopias positiva, identificados en el afio de
EE.SS.

Sumatoria de todos los SRl en el afio, de los EE.SS.

Fuente de Datos

Limitaciones/
Supuestos/

Sistema de Informacion
Gerencial de Tuberculosis

Limitaciones: Personal de salud identifica SR que no
cumplen con la definicién operativa de "Persona que
presente tos y expecloracion por 15 dias a mas".

Supuestos: Parcentaje de SR BK {+) son aceptables.

(SIG TB), HIS Observaciones | ohervaciones: Los coordinadores de la ES-PCT
debe asumir mayor compromiso en la capacitacion a
los profesionales de la salud sobre definicién
operativa de SR.
i
Linea Base y logros esperados
Valor 100% | Valor 1.00%
Linea Base — G Valor Actual —

Fecha 07 Fecha 2018

Logros esperados ! 2019 | 1.20% | 2020 | 1.30% | 2021 | 1.40% | 2022 | 1.50% 2022 | 1.35% | 2024 ]- 135%

CUADRO A-12: FICHA TECNICA DE INDICADOR AE}.02.05
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ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 02.05

DATOS DE [DENTIFICACION

OEl

QEL.02 Garantizar la atencidn de Salud Integral y de Calidad de la poblacion de la regién de Hudnuco

AE|

AEL02.05 Atencién preventiva oportuna de riesgos y dafios para la salud producidos por
enfermedades no transmisibles en beneficio de la poblacién de la regién de Huanuco

Nombre del Indicador

Porcentaje de nifias y nifios de 3 a 11 afos que han recibido valoracién de agudeza visual
efectuada en establecimientos de salud en los Gitimos 12 meses

= =
Objetivo de! Indicador

Reducir la discapacidad visual y ceguera en la poblacion

Justificacién del Indicador

| indicara Ia oportunidad y alcance que ha tenido la poblacién beneficiaria para descartar otras

Existen enfermedades oculares Eue pueden ser detectadas tempranamente en la vida y coregidas si
es que se detectan en forma acliva. La experiencia de haber recibido un examen de agudeza visual

enfermedades oculares, La informacién de este indicador dard un panorama sobre el alcance de esta
buena practica y sobre la implementacién de la recomendacion estandar de tener una valoracion de
agudeza visual por cada aiio. Este indicador no ha side vatorado antes y servird de referencia para
futuras comparaciones y ademas para monitorear y evaluar programas especificos dirigidos a su
promogian.

Organo Responsable de [a Medicion.

ESNT - Estrategia Sanitaria de Prevencion y Control de Enfermedades No Transmisibles.

Pardmetro

Porcentaje

Sentldo esperado del Indicador

Forma de Célculo

Creciente

FORMA DE CALCULD, LINEA BASE ¥ LOGROS ESPERADOS

Expresién Matematica

{NUmero de nifios de 3a 11
afios que han recibido
valoracion de su agudeza visual
afectada por personal de salud
dentro de los Oltimos 12 meses
I Numero total de nifos y nifias
de 3 a 11 afios programados) *
100

Conjunto de actividades y procedimientos que
permiten identificar emores refractivos no
corregidos en nifios y ninas de 3 a 11 afios cuya
edad, cuya visidn limita el desarrollo de sus
actividades de la vida diaria y aprendizaje.

Descripcién de
las Variables

Limitaciones: calidad de registre de informacién
por parte del personal de salud del Primer Nivel
de Atencién.

HIS - Sistema de informacién Limitaciones/ Supuestos: La informacién ingresada no es
\ Fuente de Datos Supuestos/ .
;-.I de la salud Observaclones registrada por personal de salud de acuerdo a
| los codigos del Manual de la Estrategia Sanitaria
) SOPC.
u Cambio contante en el Reporteador
Linea Base y logros esperados
l Valor 6850% | Valor | 73.80%
Linea Base e Valor Actual
Fecha 2015 Fecha 2017 l
Logros esperados 2019 | 80% | 2020 | 83% l 2021 1 86% I 2022 ] 89% I 2023 | 5% | 204 ] 85% ]

CUADRO A-13: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL02.05

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
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ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 02.05

DATOS DE IDENTIFICACION

CEl

QEI.02Garantizar la atencidn de Salud Integraf y de Calidad de la poblacién de la regién de Huanuco

AEl

AEL02.05 Afencidn preventiva oporiuna de riesgos y dafios para la salud producidos por
enfermedades no transmisibles en beneficio de la poblacién de la regidn de Hudnuco

Nombre del Indicador

Porcentaje de pacientes con diagnéstico de diabetes mellitus controlados

Objetivo del Indicador

Identificacion de pacientes con diabetes mellitus la poblacién

Justificacién del Indicador

Permite evaluar la eficacia de la implementacion de las recomendaciones de las Guia de préactica
clinica para el diagndstico, fratamiento y control de la diabetes mellitus tipo 2 en el primer nivel de
atencion, la Gufa Practica Clinica para el Diagndstico, Tratamiento y Control del Pie Diabético, Guia
Préctica Clinica para el diagndstico, manejo y control de dislipidemia, complicaciones renales y
oculares en personas con diabetes mellitus tipo 2 y 1a Guia Técnica para la identificacién, tamizaje y
manejo de factores de riesgos cardiovasculares y de diabetes mellitus tipo 2.

Grgano Responsable de la Mediclén,

Estralegia Sanitaria de Prevencion y Contro! de Enfermedades No Transmisibles.

Parametro

Porcentaje

Sentido esperado del Indicador

Creciente

FORMA DE CALCULO, LINEA BASE ¥ LOGROS ESPERADDS

| Forma de Cétculo
(Ndmero de Pacientes
diabéticos controlados Ntimero de Pacientes diabéticos controlados
Expresién Matematica con tratamiento / Descripcitn de las con tratamiento.
P i NOmero de Pacientes Variables N° de Pacientes con diagnéstico de
con diagndstico de diabéticos.
diabéticas) * 100
_.;-:-'-"I&-ﬁltl_‘-' '%h\
Aol ;] %
.-:25;;'3‘5&‘_ f" - %@‘., ) Limitaclones/ Fallas en Reporteadorl ) .
(€ z '\ 2Y  Fuente de Datos HIS - Sistema de Supusestos/ Personal de  salu no registra
i / ﬁ i- informacion de la salud adecuadamente en el Sistema de
o Bl < Observaciones .
1;\%} i £ Informacién HIS
\x..-"c.-co %.hm L &
el FEg
Linea Base y logros esperados
Valor 4.50% Valor 4.50%
Linea Bass Valor Actual |- o -
Fecha 2018 Fecha 2018
Logros esperados 2019 15% ! 2020 | 25% | 2021 | 5% 20227 45% | 2023 130% 2024 | 30%

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
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CUADRO A-14: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL02.05
ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 02.05

DATOS DE IDENTIFICACION

OE| OE.02Garantizar la atencién de Salud Integral y de Calidad de la poblacién de la regidn de Huanuco

AR AEI.02:0§ Alencion preantiva opoﬁu'ne': de riesgos y dafios para la salud producidos porlenfermedades no
transmisibles en beneficio de la poblacion de [a regidn de Huanuco

Nombre del Indicador Porcentaje de Personas de 18 a mas aiios con diagndstico de Hipertensioén Arterial controlados

Objetive del Indicador Identificacién de pacientes con hipertensitn arterial, para controlarlos y fratarios

Permite evaluar la eficacia de la implementacién de las recomendaciones de las Guia de préctica clinica
para la identificacidn manejo y conlrol de Enfermedad Hipertensiva la atencién integral realizada a los
pacientes con diagndstico de enfermedad hipertensiva, con la finalidad de evitar el inicio temprano de
complicaciones cerebrovasculares, renales y cardiovasculares,

Justificacién del indicador

Organo Responsable de la Medicién. | Estralegia Sanitaria de Prevencién y Control de Enfermedades No Transmisibles.

Parémetro Porcentaje
Sentido esperado del Indicador Creciente
FORMA DE CALCULD, LINEA BASE Y LOGROS ESPERADCS
Forma de Céleulo
[ {N° de Pacientes con
Hipertensién arterial mayor de 18 N°® de Pacientes con Hipertensién arterial mayor
Expresién Matematica afios a mas controlado f N* de | Descripcién de | de 18 afios a més controlado
P Pacientes con Hiperiensién las Variables | N° de Pacientes con Hipertension arterial mayor
arterial mayor de 18 afios a mas) de 18 afios a méas
* 100
Sistema de Informacién HIS - e | Fallas en el Reporteador, Personal de Salud no
Fuente de Datos Supuestos/ .
MINSA registra adecuadamente el HIS
Observaciones
Linea Base y logros esperados
Valor 9.3% Valor 9.3%
Linea Base Valor Actual
Fecha 2018 Fecha . 2018
i
Logros esperados 2019 | 20% | 2020 | 30% | 2021 l 40% J- 2022 | 50% | 2023 | 35% | 2024 | 35%

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
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CUADRO A-15: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL02.06

DATOS DE IDENTIFICACION

OEt OEI.02Garantizar la atencién de Salud Integral y de Calidad de la poblacién de la regiSn de Huanuco

AE| AEI.02.06 Atencidn preventiva y de control oportuna de las enfermedades melaxénicas y zounélicasTe"
manera integral en la poblacion de la regién de Huanuco.

Nombre del Indicador Porcentaje de casos de Leishmaniosis diagnosticados en la poblacién en riesgo.

Identificacidn oportuna de pacientes con lesiones cutdneas y Mucocutanea

paetveselidicaal Atencion Integral al paciente con diagndstico de leishmaniosis

Las Intervenciones para disminuir la incidencia, brotes o control de la enfermedad por leishmaniosis mismos

Justificacin del Indicador incluye actividades de promocidn, prevencion, de proteccidn y control del vector transmisor; Lutzomyias
tejaday que tiene el mismo habitad (Forestales, ambientes infradomiciliaria no revocados y cuevas), que la
Lutzomyias Verrucarrum transmisor de la enfermedad de Carrién (Barlonela)
Organo Responsable de la Medicién. | DESP- Eslrategia Sanilaria de Prevencion y Control de las Enfermedades Metaxénicas- Zoonéticas
Pardmetro Tasa
Sentido esperado del Indicador Decreciente
FORMA DE CALCULO, LINEA BASE ¥ LOGROS ESPERADOS
Forma de Catculo
Nimero de casos de » Resulta del tolal de casos de leishmaniosis confirmados por
Leishmaniosis que se exdmenes de laboratorio, cuadro elinico y pruebas
presentaron durante un inmunclogicas realizados a los pacientes con lesiones
afio/ Descripciénde | cutaneas o Mucocutanea, evaluado por un profesional
Rt Nimero de poblacién | las Variables | médico capacitado,
enriesge que puedan « La poblacidn en riesgo es aquella gue se encuentra expuesta
enfermar con a contraer la enfermedad por presencia del vector
Leishmaniosis x 100 Lutzomyias.
Limitaclones: Aun se tiene dificutades en el Reporte HIS porque nojala
la informacién segun registros dei nivel operativo. Por cual se apoya la
informacién en un padrén nominal de casos probables y confimados
de teishmaniosis, que se mide mensual o al trimestre.
| Supuestos: en estos Ullimos aflos se mantiene la incidencia de
Leishmaniasis (2015 en 4.7 al 2018 en 3.7 } y la incidencia de
Bartonela del 2013 al 2015 no se tubo casos y en el 2016 se presentd
un brote con 212 casos, 2017 con 77 casos y 2018 se mantuvo con 25
Limitaciones! | casos esio puede deber a la presentacion de la enfermedad en la fase
HIS Y NOTIWEB, . ) ;
Fuente de Datos informe O ional Supuestos! | asintomatica y ser reservorios humanos, que puede desencadenar
fIiefme LIperacona Observaciones | epdemias o broles sino se realiza actividades de wigilancia,
A seguimiento ¢ investigacion de pravalencia,
Y S - ’P%\ » Observaciones: A todas las lesiones cuténeas se les realiza frotis para
I§' { % ' S demostrar la presencia de amastigotes o pruebas de IFI, asi también
' W ) i se puede realizar ofras pruebas inmunologicas {leishmanina) y
%:E:':Jv ot y examinen clinico para fo cual debe estar capacitado el personat de
R ¥ salud- considerar las intervencicnes en la eliminacion de los
Rt reservorios en animales par la Leishmania y el resarvorio que s el
I hombre en caso de Bartonela. -
Linea Base y logros esperados
i inea Base Valor 5.30% Velor Actual Valor 3.70%
Fecha 2017 Fecha 2018

Logros esperados | 2019 [ 34% | 2020 | 29% | 2021 | 26% | 2022 | 21% | 2023 [28% | 2024 |28%
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CUADRO A-16: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL02.06

ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 02.06

DATOS DE IDENTIFICA

OEl

AEl

OEl.02Garantizar la alencién de Salud Integral y de Calidad de la poblacién de la regidn de Huanuco

AEL02.06 Atencibn preventiva y de control oportuna de las enfermedades metfaxénicas y zoonélicas de
manera integral en la poblacién de la regién de Huanuco.

Nombre del Indicador Porcentaje de animal mordedor controlado.

Conlinuar manteniando en cero casos de rabia humana- urbana en la region mediante el control del animal

Objetivo del Indicador mordedor

La rabia es una enfermedad virica transmisible que afecta a animales, especialmente mamiferos, y
| raramente a! ser humano. Ei control del animal mordedor justifica y previene la transmisién de la rabia a
las personas

Justificacién del Indicador

Organo Responsable de la Medicion, | DESP - DAIS - Estrategia Sanitaria de Prevencion y Control de las Enfermedades Zoondticas.

i Parimetro Porcentaje

Sentido esperado del Indicador Creciente

FORMA DE CALCULD, LINEA BASE ¥

LOGROS ESPERADDS

Forma de Célculo

| Numerador: Namero de
Animal mordedor

¢anes en un mismo afio X
100

controlado/ total de Descripcion Animal mordedor es el can que agrede a una persona
Expresion Matemética ) de las . .
personas mordidas por Variables ocasionando una herida por merdedura.

Limitaciones/

Limitaciones: Personal que realiza el control mordedor no
cuenta con facilidades para el desplazamiento y control
del animal mordedor impidiendo lograr fa meta de
observacién de tres controles.

Fuente de Datos HIS. Informe operacional Supuestos/ | Supuestos; Los controles del animal mordedor no se
' P Observacione | podra cumplir al 100% por que el animal mordedor (CAN)
| | $ | puede ser desconocido o fugado.
: Observaciones. Una de las actividades para prevenir la
! rabia urbana humana es la vacunacién al can que se
i 1178 realiza una vez al afio.
—— ,'..-i;dnea Base y logros esperados
o (2 gl N B
Valor 85% Valor 84%
Linea Base Valor Actual
Fecha 2017 Fecha 2018
Logros esperados 120191 84% l ZOZI)J. B85% 2021 86% | 2022 | 87% | 2023 | 86% l 2024 B6%
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CUADRO A-17: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL02.06
AMEXO M° B-3. FICHA TECNICA DE INDICADOR — ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 02.06

DATOS DE IDENTIFICACION

OEl

OE|.02Garantizar la atencién de Salud Integral y de Calidad de la poblacién de la regién de Hudnuco

AEl

AEL02.06 Atencién preventiva y de controll oportuna de las enfermedades metaxénicas y zoondlicas de
manera integral en la poblacion de [a regién de Huanuco.

Nombre del Indicador

Porcentaje de casos de dengue diagnosticados en la poblacion en riesgo

Objetivo del Indicador

Identiﬁcacién'_bponuna en la fase febrl y en la fase critica de los casos con dengue.
Atencidn integral de los pacientes con dengue

Justificacién del Indicador

En estos Ulimos afios el dengue es la enfermedades Metaxénicas de mayor oompoﬁa'mienlc_)"!;
epidemioldgico, sino no se le da la debida importancia ocasiona broles e incluso |lamentables muertes |
teniendo como grupo vulnerable, nifios, gestantes y adultos mayores, para disminuir la lasa de incidencia
de los casos de dengue, involucra actividades preventivas y de control a nivel del veclor ; Aedes Aegypli |
que a su vez estas actividades permite disminuir y controlar los casos de Zika, Chikungunya y Fiebre |
amarilla, |

Organo Responsable de la Medicién.

—

DESP - Estrategia Sanitaria de Prevencién y Contro! de las Enfermedades Metaxénicas

Parametro

Sentido esperado del Indicador

Porcentaje

Decreciente

FORMA DE CALCULO, LINEA BASE ¥ LOGROS ESPERADOS

Forma de Célculo

|

Expresién Matemdtica

Fuente de Datos

| enfermar con dengue) x 100

{NOmero de casos nuevos Casos nuevos con dengue, es todo caso probable de |

diagnosticados con dengue dengue que tenga resultado positivo por examen de |
que se presentaron durante laboratorio, los cuales fueron informados. 5
un afo / Descripcion de

Nimero de poblacién en SsVarsbioy

riesge que puedan

La poblacion en riesgo; es aquella que se encuentra
expuesta a contraer la enfermedad por presencia del
vector Aedes Aegypti.

Limitaciones: Aun se tiene dificultades en el Reporte HIS porque
no fala la informacidn seguin registros del nivel operativo. Por cual
se apoya la informacion en un padrdn nominal de casos
probables y confirnados de dengue, que se mide al timestre,
Supuestos: Es probable que algunas personas afectadas no
busquen atencién médica y €l denominador no sea el real, ¢ que
Limitaciones/ ! entre ellos se encuantren los casos fatales. Como resultado, este |

LA Supuestos/ | indicador podia  afectarse  en ambos  sentidos.

- Operacional Observaclones | Observaciones: La confirnacion de los casos de enfermedades

r 3 N Metaxénicas requiere personal entrenado para realizar el

15 7k 1» diagndstico y soporte tdenico en laboratorios, los cuales podrlan
i3 | £y b ! ser deficientes, desarticulados o inexistentes en algunas Distritos |
A ol de nuestra Regitn. Todas las muestras de pacientes febriles se |
%‘e . /4 les serializa las siguientes pruebas de laboratorio; para dengue, |
o sl Chikungunya, Zika, Malaria y leptospirosis, |
o — e ]
Linea Base y logros esperados !
' Valor 12.60% Valor 2.60% |
Linea Base A———————  Valor Actual {
Fecha 2017 Facha 2018 |

Logros esperados 2019 [ 24% | 2020 | 2.20% 2021 2% 2022 | 18% | 2023 2% | 2028 | 2%
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CUADRO A-18: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEI1.02.07
ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 02.07

DATOS DE IDENTIFICACION

OFEI

QELO2 Garantizar la atencién de Salud Integral y de Calidad de la poblacion de [a region de Huanuco

AEl

AEL02.07 Atencién prevenliva y de control oportuna para la disminucion de la morbimortalidad por
céncer en la poblacién de la regién de Hudnuco

Nombre del Indicador

Porcentaje de mujeres de 30 a 64 afios con tamizaje de cancer de cuello uterino

Objetivo det Indicador

Disminuir el porcentaje de pacientes con cancer de cuello uterinc y de esta manera reducir la
morbimortalidad por esta enfermedad,

Justificacién del Indicador

| deteccidn molecular de VPH, of PAP y la IVAA permiten la captacion de mujeres con cancer de cuello

En el Pert, ef cancer de cuello utefino constituye la patologia oncoldgica més frecuente. La prueba de

uterino en etapas tempranas. La evidencia muestra que el factor mas importante para lograr e} impacto
del tamizaje en la reduccién de la incidencia y mortalidad por ¢dncer de cuello ulerino es lograr una
amplia cobertura poblacicnal en las mujeres més susceptibles, que para nuestro pais se ha definido en
un rango de 30 a 64 aiios de edad.

Organo Responsable de la Medicién,

Coordinadores del programa de Prevencion y Control del Cancer de los EESS de las IPRESS de primer
nivel

Parimetro

Porcentaje

Sentido esperado del Indicador

Creciente

FORMADE C
Forma de Célculo
| Namero acumulado de mujeres de 30 a 49.
] afios a quienes se ha realizado la Inspeccion
(DT U L CUELS visual con 4cido acélico (IVAA) (Registro HIS:
afios con [VAA + Numero de . i ,
- Descripcidn de | codigo 88141.01 y Lab "N” ¢"A") + Nimero
Expresion Matemética mujeres de 50 a 64 con PAP}/ f
; . | las Variables |acumulado de mujeres de 50 a 64 afios a
(Numero total de mujeres 30 a 64 ) :
afios ramadas)) * 100 quienes se ha tomado muestra para realizar la
prog prueba de Papanicolaou {PAP). (Registro HIS:
codigo "881417y Lab "N" 0 "A").

i T Limitaciones:  Calidad de registro de
informacidn por parte de! profesional que
ejecuta la actividad.

Supuestos: La informacién  ingresada
] . . Limitaciones/ - Y
HIS - Sistema de informacién de fa corresponde dnicamente a los tamizajes que
Fuente de Datos Supuestos/
salud han tenido resultado,
Observaciones ; .
Observaciones: Los cdlculos se realizan la
quincena poslerior al cierre de cada mes,
pudiendo estos datos variar en fechas
posteriores.
Linea Base y logros esperados
i valor | 79.50% Valor | 80.90%
Linea Base Valor Actual
Fecha 2015 Fecha 2017
Logros esperados 2019 | 83% | 2020 ] 86% | 2021 1 89% l 2022 l 92% J 2023 | 88% l 2024 | 88%
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CUADRO A-19: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEI02.07
ANEXC N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 02.07

DATOS DE IDENTIFICACION

OEl

OEl.02Garantizar la atencién de Salud Integral y de Calidad de la poblacién de la regién de Huanuco

AEl

AEL02.07Atencion preventiva y de control opertuna para la disminucion de la morbimortalidad por
cancer en la poblacién de la regidn de Huénuco

Nombre del Indicador

Porcentaje de nifias de 5° afio de primaria vacunadas contra el Virus del Papiloma Humano.

Objetivo del Indlcador

Prevencidn del cancer cervical causado por el VPH tipo 16 y 18

Justificacién del Indicador

Las medidas preventivas, dentro de elflas las inmunizaciones, son una de las intervenciones con mayor
impacto en la prevencién y control de cancer. El cancer inmune prevenible es para efectos del PP
024: cancer de cuello uterino por el virus del papiloma humano (VPH)

Organo Responsable de la Medicién.

Parametro

primer nivel y Segundo Nivel.

Coordinadores del programa de Prevencion y Control del Cancer de los EESS de las IPRESS de

Porcentaje

Sentido esperado del Indicador

FORMA DE CALCULD, LINEA BASE Y LOGROS ESPERADOS

Creciente

Forma de Céleuto
| — S P e —
N° de nifias de 5° afio de
primaria vacunadas con " g 3
segunda dosis conira el Descripcién de las Nume‘ro af:umulad.o de ifias del 5 it
Expresién Matematica . de primaria a quienes se le aplico la
Virus del Papiloma Humano / Variables e T e
N de nifias 5° afio de 9 =
: —_— primaria * 160
Limitaciones: La principal limitacién es
) que no se cuenta con un sistema de
Fuente de Datos . HIS S istema do Limitaciones/Supuestos/ informacidn nacional solide, por lo que la
informacion de la salud Observaciones Lo .
limitacidn implica un sistema ADHOC
para &l recojo de la informacion.
Linea Base y logros esperados
Valor 76% [ Valor 66.70%
Linea Base Valor Actual —
Fecha 2017 Fecha 2018
) 7 B ] |
‘%ﬂ_\l.l Logros esperados 2019 | 69% | 2020 | 74% | 2021 i 79% ] 2022 | 84% | 2023 | T7% | 2024 | TT%
| A =

Bl U O T am &

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

73



% GOBIERNO REGIONAL Plan Estratégico Institucional 2019 - 2024 del Gobierno
A8y HUAN uCcoO Regional Hudnuco

CUADRO A-20: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEI.02.07

ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 92.07

DATOS DE IDENTIFICACION

OEl OEL.02Garantizar la atencién de Salud Integral y de Calldad dela poblacuén de la regién de Huanuco

AEI AEL.02.07Atencién preventiva y de control oportuna para Ia dlsmmucnﬁn de la morbimortalidad por céncer
en {a poblacion de la regién de Huanuco

Nombre del Indicador Porcentaje de mujeres de 40 a 69 afics con tamizaje de mama

Disminuir el porcentaje de pacientes con cancer de mama y de esta manera reducir la morbimortalidad por

Objetivo del indicador esta enfermedad.

La deleccidn temprana es quiza la medida mas importante para prevenir la morbilidad y mortafidad por
cancer de mama, el cual puede ser detectado tempranamente con un examen clinico de mamas y mediante
una mamografia.

Este indicador permitira evaluar medidas de salud pablica para optimizar el acceso.

| Grgano Responsable ds la Coordinadores del programa de Prevencion y Control del Céncer de los EESS de las IPRESS de primer
Medicldn. nivel y segundo nivel.

Justificacién de! Indicador

Parémetro Porcentaje

Sentido esperado del Indicador Creciente

FORMA DE CALCULD, LINEA BASE Y LOGROS ESPERADOS

Forma de Célculo

sl:eNha‘:\er:‘z:il:arzz t: Zf:r:::zl?nl;:o Nimero acumulado de mujeres de 40 a 89
de mamas + NGmero de mujsres afios a quienes se ha realizade un examen
Expresién Matemdtica de 50 a 69 que se han realizado Desc‘;l::::llle:e = | ;"T(:; di[r::; s ER;g;ir:rrlz;mg;?ﬁz
m?:mrg?é; (aNﬁuol:erro t?:n:;a} mujeres de 50 a 69 afios a quienes se le realizé
d 100 prog tomografia (Registro HIS: codigo “77057).
Limitaciones: El indicador solo medird lo
HIS - Sistema de informacion de la L reportado por el informante, lo cual puede estar
G0 G ) salud R supeditade a un sobre reporte por deseabilidad
1 social.
Linea Base y logros esperados
Vator 35% | Valor 45%
Linea Base . — {1 Valor Actual
| Fecha 2017 L Fecha 2018
% Logros esperados 2019 50% | 2020 | 55% I 2021 I 60% 2022 65% | 2023 | 58% i 2024 | 58%
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(Num\?rototal de‘llamade.ns Nimero total de llamadas que reciben
que reciben atencién medica/ ; ¥
. Descripcion de las | atencién medica

Expresién Matematica Numero total de lamadas . -

- Variables | Nomero total de llamadas recibidas en la
recibidas en la central de | central de requiacién
regulacion) *100 9
Fuente de Datos Registro OIT Supuestos/ mp L pa
equipamiento médico e insumos y recursos
Observaciones
humanos)
Linea Base y logros esperados
= S
Valor 50% | Valor 90%
Linea Base 1 Valor Actual - -
ST | Fecha 2016 Fecha 2017
i )N l e i L
o 5’4 ‘-&%gros esperados 2019 91% | 2020 I 92% I 2021 I 93% .[ 2022 ]-94% [2023 ] 93% | 2024 | 93% |
ul | &
G |
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CUADRO A-21: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL02.08
ANEXO N® B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 02.08

OEl QEI.02Garanfizar la atencion de Salud Integral y de Calidad de la poblacion de la regién de Huanuco

AEl AEN.02.08 Atenciones oportunas para la reduccion de mortalidad por emergencias y urgenctas médicas
de la regién de Huanuco

Nombre del Indicador Porcentaje de llamadas recepcionadas al nimero 106 que recibieron atencién médica telefénica |

Objetive del Indicador

s

Preparar planes de intervencién oportuna eficiante para la prevencidn y tratamiento de los dafios de |
salud presentables. |

Justificacién def Indicador

Permite reducir los dafics y secuelas por accidentes y diferentes patologlas.

Organo Responsable de la Madiclén.

Centro de Prevencitn y Control de Emergencias y Desastres — Reduccién de la mortalidad por
emergencias y Urgencias Médicas, Coordinacion SAMU.

Pardmetro

Porcentaje

Sentido esperado del Indicador

Forma de Célculo

FORMA DE CALCULO, LINEA BASE Y LOGROS ESPERADOS

Creciente
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DATOS DE IDENTIFICACION

CUADRO A-22: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL.02.08
ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 02.08

Objetivo del Indicador

OH OE|.02Garantizar la atencidn de Salud Integral y de Calidad de la poblacién de la regién de Huanuco

AE| AE1.02.08 Atenciones oportunas para la reduccidn de mortalidad por emergencias y urgencias médicas
de la regién de Huanuco

Nombre del Indicador Porcentaje de pacientes que llegan con vida al establecimiento de salud

presentables.

Praparar planes de intervencién oportuna eficiente para la prevencidn y fralamiento de los daiios de salud

Justificacién del Indicador

Permite reducir los dafios y secuelas por accidentes y diferentes patologias.

Organo Responsable de la Medicion,

Centro de Prevencidn y Control de Emergencias y Desastres - Reduccién de la mortalidad por
emergencias y Urgencias Médicas, Coordinacién SAMU.

Pardmaetro

Porcentaje

Sentido esperado del Indicador

FORMA DE CALCULD, LINEA BAS

Creciente

E Y LOGROS ESPERADOS

Forma de Célcule
{Numero total de atenciones pre- |Namero lolal de atenciones pre-
hosm!alanas cuyos Paclentes llegan Descripeion de las h_ospllalanas Cuyos pacientes llegan con
Expresién Matematica con vida al establecimiento de salud vida al establecimiento de salud
: . Varlables . )
I Nimero total de atenciones pre- Namere total de atenciones pre- |
hospitalarias) *100 hospitalarias
o |5 01 Pt
Fuente de Datos Registro OIT Supuestos/ P ) .p . . P
Observaciones .equipamiento médico e insumos y
recursos humanos)
Linea Base y logros esperados
I T
Valor 96% | Valor 0%
Linea Base Valor Actual
Fecha 2016 Fecha 2017
Logros esperados 2019 | 91% | 2020 | 92% | 2021 | 94% 2022 95% l 2023 | 93% J 2024 | 93% J
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CUADRO A-23: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL02.09
ANEXO N* B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL ¢2.09

DATOS DE IDENTIFICACION

OEl OEl.02Garantizar la atencién de Salud Integral y de Calidad de la poblacién de la regidn de Huanuco

- AE| AEL02.09 Atencitn integral oportuna a las personas con discapacidad de la region de Huénu;':o

Nombre del Indicador Porcentaje de personas con discapacidad certificadas en los establecimientos de salud
Objetivo del Indicador Medir la cantidad de personas con alguna discapacidad que son atendidas o
Justificaclén del Indicador Permite verificar la cantidad de personas con alguna discapacidad que son alendidas |

Organo Responsable de la Mediclén. | Coordinadares del programa de Prevencion y Control de la Discapacidad de los EESS.

Parametro Porcentaje

Sentido esperado del Indicador Creciente

FORMA DE CALCULO. LINEA BASE Y LOGROS ESPERADOS

Forma de Célculo

(NOmero de PCD certificadas
E] en el EESS [ Total de PCD que Nimero de PCD cerificadas en el EESS
Expresién Matematica reciben atencion en los EESS | Descripcién de | Total de PCD que reciben atencion en los EESS
P certificadores segin las Variables | cerlificadores segun codificacion de diagnéstico CIE
codificacion de diagnéstico CIE 10 del PP 128
10 del PP 129} * 100
Fuente de Datos HIS - Sistema de informacién Lg::::z::?’ .
— Observaciones
Linea Base y logros esperados
[ e
i Valor 75% Valor 38%
o Linea Base e —— Valor Actual 3
Fecha 2017 | Fecha 2018
Logros esperados 2019 I 60% I 2020 ] 70% I 2021 I B85% l 2022 | 95% | 2023 [ 78% 2024 78%
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CUADRO A-24: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL02.09

ANEXO N” B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 02.03

DATOS DE IDENTIFICACION

OEl

OE1.02Garanfizar la atencién de Salud Integral y de Calidad de la poblacion de la region de Huanuco

AEIl

AEL02.09 Atencion integral oportuna a las personas con discapacidad de la region de Huénuco

Nombre del Indicador

Porcentaje de Personas con Discapacidad que acceden a atencEes de salud especializadas.
integrales en medicina fisica y rehabilitacién

Objetivo del Indicador

Medir la cantidad de personas con alguna discapacidad que son atendidas

Justificacion del Indicador

Permite verificar la cantidad de personas con alguna discapacidad que son atendidas

Organo Responsable de la Medicién.

Coordinadores del programa de Prevencién y Confrel de la Discapacidad de los EESS.

Pardmetro

Porcentaje

Sentido esperado dal Indicador

Creciente

FORMA DE CALCULD, LINEA BASE Y LOGROS ESPERADOS
Forma de Célculo
(Nt_xmero (L JREC S IL , Numero de PCD que reciben atenciones
atenciones en las UPSS-MR segln i S
B— . " en las UPSS-MR segun codificacion de
Expresion Matemtica codificacidn de diagnéstico CIE 10 | Descripelonde | ¢ o e 10 def PP 0129
pras del PP 0429 /Nimerototalde | las Variables | 509 .
- Namero total de personas atendidas en
personas atendidas en fas UPSS- las UPSS-MR
MR) * 100
HIS - Sistema de informacién de la Liaciones!
Fuente de Datos Supuestos/ |-
salud
Observaciones
Linea Base y logros esperados
Valor 16.40% Valor 17.50%
Linea Base —_— Valor Actual
Fecha 2016 Fecha 2018
Logros esperados 2019 | 18% | 2020 18.6%I 2021 ]. 28% | 2022 | 50% | 2023 | 29% | 2024 29%

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

78



=0

GOBIERNO REGIONAL

Plan Estratégico Institucional 2019 - 2024 del Gobierno
Zp7 HUANUCO

Regional Huidnuco

N I N S N

N

N

T,

. Eo,;é

CUADRO A-25: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEI.02.10

ANEXO N® B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 02.10

DATOS DE IDENTIFICACION

OEl OE|.02Garantzar la atencion de Salud Integral y de Calidad de la poblacion de la regién de Hudnuco

AES AEL02.10 Poblacién en General y de Alto riesgo con problemas y trastomos de salud mental
atendidas en los servicios de salud,

Porcentaje de personas detectadas con problemas psicosociales que tienen diagnéstico e

Romihe el Indicador inician tratamiento.

Determinar el porcentaje de personas de con trastorno psicosociales, forlalecer los seF\.iicios de satud

pORtvacdl indesdac mental conducentes a una atencién con calidad y calidez.

Permitira conocer el porcentaje de personas de 15 y mas afios de edad que presentan trastomos

Justificacién del Indicador . .
psicosociales

Organo Responsable de la Medicién. DESP, DAIS, Coordinador Regional de Salud Mental, Redes de Salud.

Parametro Porcentaje

Sentido esperado del Indicador Creciente

FORMA DE CALCULO, LINEA BASE Y LOGROS ESPERADOS

e|

g

Forma de Calculo
{Namero de personas Numero de personas delecladas por
detectadas Ipor pmtt)ilemas problemas  psicosociales que tienen
psicosociales que tenen diagnéstico y tratamiento.
Expresién Matematica | diagndstico y tratamiento)/ Ll O g
; las Varlables , - -
(Nimero de personas con Ndamero de personas con tamizaje positivo en
tamizaje positivo en problemas problemas psicosociales
psicosociales)*100
HIS MINSA, FORMATO DE Limitaciones/
Fuente de Datos Informe Mensual de Salud Supuestos/
Mental, Observaciones
Linea Base y Logros Esperados
N Valor 13% Valor 13%
w%\% Linea Base - —|  Valor Actual
ALY Fecha 2017 Fecha 2018
s l,'ogros esperados 2019 E 14% | 2020 ! 15% I 2021 | 16% ]_2022 17% ]- 2023 ..[ 16% | 2024 | 16%
ilar) 1 1 1 )

i
fig

N B S
.:f:";_
r

=

-
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CUADRO A-26; FICHA TECNICA DE INDICADOR AE.02.10

ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 02.10

DATOS DE IDENTIFICACION

QE|.02Garantizar la atencion de Salud Integral y de Calidad de la poblacion de la region de
Huanuco

AEL02.10 Poblacidn en General y de Alto riesgo con preblemas vy trastornos de salud mental

AR atendidas en los servicios de salud.

Porcentaje de personas defectadas con trastornos afectivos y de ansledad que tienen

Nombre del Indicador A g
diagnéstico e inician tratamiento

Determinar el porcentaje de personas de con trastorno con irastomos afectivos y de ansiedad que

SP{E el tienen diagnéstico e inician tratamiento

Permitira conocer el porcentaje de personas con trastornos afectivos y de ansiedad que tienen

Jusiificacion del Indicador diagnéstico e inician tratamiento

Organo Responsable de ia Medicién.

DESP, DAIS, Coordinadar Regional de Salud Mental, Redes de Safud.

Paridmetro

Porcentaje

Sentido esperado del Indicador

Creciente

Forma de Célculo
{Numero de personas
detectadas con trastomos Personas delecladas con trastomos
afectivos: depresién, conducta afectivos: depresidn, conducta suicida y
suicida y ansiedad , que tienen Descripcién de ansiedad , que tienen diagndstico y
Expresion Matemaética diagnéstice y tratamiento)/ las v:rlab|es tratamiento
{Nimero de personas Personas  detectadas con  frastornos
detectadas con trastomos afectivos: depresion, conducta suicida y
afectivos: depresidn, conducta ansiedad
suicida y ansiedad)*100
HIS MINSA, FORMATO DE Limitaciones/
Fuente de Datos Informe Mensual de Salud Supuestos/
Mental. Observaciones
i j.lnea Base y Logros Esperados
Valor 63% Valor 62%
Linea Base Valor Actual
Fecha 2017 Fecha 2018
Logros esperados 2019 | 64% 2020J- 65% | 2021 | 66% | 2022 | 67% | 2023 .[ 66% | 2024 | 66%
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CUADRO A-27: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEI.02.11

ANEXQ N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL ¢2.11

DATOS DE IDENTIFICACION

OEl OE1.02Garantizar la atencién de Salud Integral y de Calidad de la poblacitn de la regién de Huénuco
AEl AEL02.11 Atenciones integrales oportunas complementarias de salud
Nombre del Indicader Porcentaje de crecimiento de atenciones en consulta externa segin basal

Determinar e! porcentaje de crecimiento de atenciones en consulta externa segin el tipo de
establecimiento de salud

Permitira conocer i la poblacu’m requuere cada vez mas servicios de atencion basica y localizar la
demanda de servicios de salud.

Objetivo del Indicador

Justificaclén del Indicador

Organo Responsable de 1a Medicién. | Oficinas de Estadistica de Hospitales y/ o Redes de Salud

Parametro Porcentaje
Sentido esperado del Indicador Constante
FORMA DE CALCULD, LINEA BASE ¥ LOGROS ESPERADOS
Forma de Célculo
{Numero de atenciones médicas Nomero de atenciones médicas realizadas
Expresion Matematica realizadas en el periodo Ndmero | Descripcién de | en el periodo

de horas médico programadas en | las Variables | Ndmero de horas médico programadas en el
el mismo periodo) * 100 mismo periodo

Supuestos: Solo atenciones de consulta
Limitaciones/ | externa basicas.

Fuente de Datos R F:'?rM":SAi Supuestos!/ | Observaciones: De acuerdo al tipo de E.S.
egistios Froplos Observaciones | se deberan desagregar el tipo de atenciones
por atencién general ylo especializada,
Linea Base y logros esperados
Valor 0 Valor 0
Linea Base Valor Actual -
Fecha 2017 Fecha 2018
| _:. -\.& 1

S o B 1
r(f Z Logms esperados 2019 | 3%J 2020 | 4% | 2020 | 4% Tzozz] 4% lzozs 4% | 2024 | 4%
@ L I S| - 1

&
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CUADRO A-28: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL02.11

ANEXO N2 B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 02.11

DATOS DE IDENTIFICACION

OEl

QE|.02Garantizar |a atencién de Salud Integral y de Calidad de la poblacién de la region de Hudnuco

AEl

AEL02.11 Atenciones integrales oportunas complementarias de salud

Nombre del Indicador

Promedio de dias de estancia hospitalaria

Objetivo del Indicador

Determinar el tiempo promedio en dias de estancia hospitalaria en establecimientos de salud con
internamiento

Justificacién del Indicador

Permitird conocer si la poblacién requiere cada vez mas servicios de atencion recuperativa y
localizarla

Organo Responsable de la Medicion.

Oficinas de Estadistica de Hospitales yf o Redes de Salud

Parimetro

Promedio

Sentido esperado del Indicador

FORMA DE CALCULO, LINEA BASE Y LOGROS ESPERADOS

Forma de Calculo

Decreciente

(qua[ d.e dias‘de Estancia Descripcién de | Estancia de egresos
Expresién Matemética Hospitatarios/ Nimero egresos las Variablss | Eqresos hospitalarios
| hospitalarios) * 100 9 P
Supuestos: Solo atenciones de consulta
HIS MINSA Limitaciones! | externa basicas.
Fuente de Datos Redisiras Propios Supuestes/ | Observaciones: De acuerdo al tipo de E.S. se
o9 P Observaciones | deberan desagregar el tipo de atenciones por
atencion general yfo especializada.
Linea Base y logros esperados
Valor 0 Valor 0
Linea Base Valor Actual
Fecha 2017 Fecha 2018
Logros esperados 2019 | 8% | 2020 | 8% | 2021 i % | 2022 | 6% | 2023 % 2024 %
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CUADRO A-29: FICHA TECNICA DE INDICADOR OEL03

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 03

DATOS GENERALES

OEl

OEIL.03 Mejorar la Calidad de los servicios de educacién en los diferentes niveles y modalidades
de la Regién Hunuco

Nombre del Indicador

Justificacién del Indicador

Porcentaje de estudiantes con desempeiio satisfactorio en el drea curricular de
comprensién lectora.

r s
Permite conocer el promedic ponderado de estudiantes que han obtenido un logro significativo
en la evaluacion de comprension lectora

Organo Responsable de la Medicion

Area de Gestlon Pedagdgica — Especialistas en Educacién y Estadistico de las UGEL.
Especialistas de la Direccién de Gestién Pedagdgica DRE.

Resp. del Reporte de Informacion

{rgano Responsable del Monitoreo

DRE - UGEL

|
Direccion Regional de Educacion - UGEL

Parametro de medicién

| Porcentaje

Sentido esperado del indicador:

Forma de Célculo

Férmula Matematica

FORMA DE CALCULO. LINEA BASE ¥ LOGROS ESPERADOS

Creclente

(Nﬂmefo de estudiantes
con desempeiio nivel
salisfactorio en el 4rea de
comprension lectora
evaluada/ Numero total de
estudiantes evaluados) *
100

Nomere de estudiantes con desempefio nivel
satisfactorio en el drea de comprension lectora
evaluada.

Nimero total de estudiantes evaluados.

Variables

Reporte de la aplicacién

Limitaciones/ |

Fuente de Datos regional de kits de Oi:zl::::::srie :mﬁ:g:l:‘s;uﬁac::ezor;;ru;:ado a la totalidad de
evaluacion de las UGEL . P y
Linea Base y logros esperados
Valor C=21.1% Valor C=21.1%
Linea Base —_— .= Valor Actual
Fecha 2018 Fecha 2018
! w Metas 2019 | C=26% | 2020 | C=31% | 2021 =36% | 2022 [ C=41% | 2023 1 C=46% | 2024 C=46% -
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CUADRO A-30: FICHA TECNICA DE INDICADOR OEI.03

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 03

CATOS GENERALES

OEl

e ————

OEI.03Mejorar la Calidad de los servicios de educacion en los diferentes niveles y modalidades de |
la Region Huanuco

Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiantes con desempeno satisfactorio en el drea curricular de matematica.

Justificacién del Indicador

Permite conocer ef promedio ponderado de estudiantes que han clftenido un logro significativo en
la evaluacién de matemética.

Organo Responsable de la Medicién

Area de Gestion Pedagégica — Especialistas en Educacién y Estadistico de las UGEL.
Especialistas de la Direccién de Gestién Pedagégica DRE.

Resp. del Reporte de Informacién

DRE - UGEL

Organo Responsable del Monitoreo

Direccion Regional de Educacion - UGEL

Parametro de medicién

Porcentaje

Sentido esperado del indicador:

FORMA DE CALCULD, LINEA BASE ¥ LOG

Creciente

Forma de Célculo
{Numero de estudiantes con ] T _
| desempefio nivel satisfactorio Nuimero de estudiantes con desempefio
Férmula Matemética en el drea matematica Variables b e UG )
. evaluada.
evaluada/ Nomero tolal de . i
estugianles evaluados) * 100 Nimero total de estudiantes evaluados.
Bemde d? 3 aphcac:én. Limitaciones/ Limitaciones: Acceso limitado a la
Fuente de Datos regional de kits de evaluacion Supuestos/ totalidad de ka poblacién rural y rbena
de las UGEL Observaciones
Linea Base y Logros Esperados
Valor M=19.20% E Valor Valor M=19.20%
Linea Base 7 Actual ===
Fecha 2018 ] Fecha 2018
Metas 2019 | M=24% | 2020 M=29’ﬁJ 2021 [ M=34% | 2022 | M=39% IF 2023 l M=44% | 2024 j M=44%
z L i B "l A A S
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CUADRO A- 31: FICHA TECNICA DE INDICADOR OEL03.01

ANEXQ B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 03.01

AEl

+ iy -
AEL03.01 Acciones e instrumentos para garantizar el logro de aprendizajes en la Educacion

OEL03 Mejorar la Calidad de los servicios de educacion en los diferentes niveles y modalidades
de la Regitn Huanuco

Basica

Nombre del Indicador

Porcentaje de directivos y docentes monitoreados, at':;);nﬁpaﬁados y asistidos de IIEE de
EBR

Objetivo del Indicador

Porcentaje de directivos y docentes monitoreados, acompafiados y asistidos

Justificacién del Indicador

Determinar la cantidad de directivos y docentes monitoreados, acompanades y asistidos

—
Organo Responsable de la Medicién.

Verificar la cantidad de directivos y docentes monitoreados, acompariados y asistides

e

Organo Responsable del Monitoreo

Area de Gestién Pedagbgica y Area de la Gestion Institucional (Estadistica) de las UGEL
Especialistas educacién DRE (sistematizacién)

Linea Base y logros esperados

!.____. NN . - —
Parimetro de madiclén Porcentaje
Sentido esperado del indicador; Creciente

FORMA DE CALCULOD, LINEA BASE ¥ LOGROS ESPERAD

({Nimero de directivos y -Nimero de direclivos y docentes
docentes monitoreados, monitoreados, acompaiados y asistidos
Férmula Matemética acompariados y asistidos de Varizbles de las IIEE.
las IIEE / Namero total de -Nimero total de directivos y docentes
directivos y docentes} * 100 monitoreados, acompafiados y asistidos
| R—
Informe consolidado de las Lirkkaciones.
Fuente de Datos Supuestos/ Reportes tardios de los informes
UGEL.
Observaciones
L ol
_| Linea Base y logros esperados
e 3 .-::.‘.‘\‘ |
i 63'%\“,\ Valor 0 Valor 0
& | B4 2l LineaBase i Valor Actual
\\\H& sl Fecha 2018 | Fecha 2018
! % Metas i 2019 JI_50% 2020 | 60% 12021 170% i 2022 I 80% I 2023 j. 85% 2024 | 85%
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CUADRO A-32: FICHA TECNICA DE INDICADOR AE.03.01

ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.01

DATOS DE IDENTIFICACION

QEl

OE|.03Mejorar la Calidad de los servicios de educacién en los diferentes niveles y modalidades de la Regitn
Huénuco

AE|

AEL03.01 Acciones e instrumentos para garantizar el logro de aprendizajes en la Educacion Bésica

Nombre del Indicador

Porcentaje de Estudiantes en edad escolar matriculados en Educacién Basica Regular

Objetivo del indicador

| Determinar la cantidad de estudiantes de las IEE que culminan satisfactoriamente e! afio escolar

Justificaclén del Indicador

Verificar la cantidad de estudiantes de las |IEE que culminan satisfactoriamente el afio escolar

Organo Responsable de la

Area de Gestion Pedaggica y Area de la Gestion Institucional {Estadistica) de las UGEL

Medicién. DRE
Parametro Porcentaje
Sentido  esperado  del Cregiente
Indicador

FORMA DE CALCULO, LINEA BASE ¥ LOGROS ESPERADOS

Forma de Célculo
{NUmero de estudiantes en edad escolar Descripclén de Estudiantes en edad escolar
Expresitén Matemética matriculados en EBR/Total de la Poblacion en las V. :r (ables matriculados en EBR
Edad Escolar} * 100 Poblacidn en Edad Escolar
Limitaciones/ |
Fuente de Datos SIAGIE Supuestos/ | Reporte tardio de las UGEL.
Observaciones
Linea Base y Logros Esperados
Valor 0 Valor 0
Linea Base Valor Actual
Fecha 2017 Fecha 2018
Logros esperados 2019 | 80% | 2020 | 83% | 201 86% | 2022 ] 0% ] 2023 | 92% 2024 | 92%
| 1 1
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CUADRO A-33: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL.03.01
ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.01

DATOS DE IDENTIFICACION

OEl

OEI.03Mejorar |a Cafidad de los servicios de educacion en los diferentes niveles y modalidades de
la Regidn Huanuco

AE|

AEL.03.01 Acciones e instrumentos para garantizar el logro de aprendizajes en la Educacion Basica

Nombre del Indicador

Porcentaje de docentes capacitados de Educacion Basica

Objetivo del Indicador

Determinar la cantidad de docentes capacitados de Educacién Bésica

Justificacién del Indicador Verificar la cantidad de docentes capacitados de Educacion Basica
Grgano Respensable de la Medicion. Direcci6n de Gestién Pedagégica

Pardmetro Porcentaje

Sentido esperado del Indicador Creciente

FORMA DE CALCULC, LINEA BASE Y LOGROS ESPERADOS

Logros esperados

Forma de Célculo
(Niimero de docenles
capacitados de Educacién | Docentes capacitados de Educacion
Expresién Matematica Bésical Namero total de 5 Dasc‘:i::;i?e:a las Bésica
docentes de Educacion Basica) | total de docentes de Educacidn Basica
*100 l
ﬁ. Q- .
Limitaciones/ J
Fuente de Datos SIAGIE Supuestos/! | Reporte tardio de las UGEL.
Observaciones
Linea Base y logros esperados
Valor 0 Valor 0
Linea Base —1  Valor Actual - et
Fecha 2015 Fecha 2015

20191 40% 12020 l 50% | 2021 | 60% | 2022 | 70% | 2023 | 75% 20241 75% |

| o

—
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toiign

buen estado para el proceso Descripcion de :
Expresin Matematica pedagégicol Nomero Total de las Variables el proceso pedagégico
N Total de Infraestructura de las
Infraestructura de las instituciones o A .
educativas de EBR) x 100 instituciones educativas de EBR
| Limitaciones/
' Fuente de Datos SIAGIE Supuestos/ | Reporte tardio de las UGEL.
| Observaclones
Linea Base y logros esperados
Valor 17.10% Valor 17.10%
Linea Base - Valor Actual
h Fecha 2017 Fecha 2017

CUADRO A-34: FICHA TECNICA DE INDICADOR AE.03.01

ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.01

DATOS DE IDENTIFICACION

oI OEL03Mejorar la Calidad de los servicios de educacion en los diferentes niveles y modalidades de
1a Regién Huanuco

i =

AEl AEL03.01 Acciones e instrumentos para garantizar el logro de aprendizajes en la Educacién Basica

Porcentaje de instituciones educativas de Educacién Basica Regular con infraestructura en

TR 222 buen estado para el proceso pedagogico

Determinar la cantidad instituciones educativas de Educacion Basica Regufar con infraestructura

[ TN 2T en buen estado para el proceso pedagbgico

Verificar la canfidad de instituciones educativas de Educacion Basica Regutar con infraestructura

Justificacién del Indicador en buen estado para el proceso pedagdgico

| Grgano Responsable de la Mediclén. Direccion de Gestién Institucional - Area de Infraestructura
Pardmetro Porcentaje |
Sentido esperado deal Indicador i Craciente

Forma de Célculo

(Numero de Infraestructura de

instituciones educativas de EBR en e e

educativas de EBR en buen estado para

Logros esperados 20191 19% lmnT 20% | 2021 | 22% 2022 | 25% | 2023 | 28% | 2024 | 28%

e =
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fa

Forma de Célculo
{Ndmero de estudiantes , .
Expresién Matematica [ e L O C U o s G E::::ﬂ::lf: :1:;':;?: osueennias:ﬂminé la
P Paoblacién que no culmind la EBR) * | las Variables £BR 9
100
‘- Limitaciones/
Fuente de Datos SIAGIE Supuestos! | Reporte tardio de las UGEL.
Observaciones
Linea Base y logros esperados
Valor 6% Valor 6%
Linea Base Valor Actual
Fecha 2017 Fecha 2017
Logros esperados 19 | 8% T 2020 I 10% ] 2021 l 12% l_zozz 15% | 2023 | 17% | 2024 | 7%
i aGA'O o
e »9(%\__:1
~':-'-:.I
ﬂ\%q}

¥,

i

CUADRO A-35: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL03.01
ANEXQ N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCICNAL 03.01

DATOS DE IDENTIFICACION

OEl

OEL.03Mejorar la Calidad de los servicios de educacién en los diferentes niveles y modalidades de
la Regién Hudnuco

AE|

AE|.03.01 Acciones e instrumentos para garantizar el logro de aprendizajes en la Educacidn Basica

Nombre del indicador

Porcentaje de Estudiantes matriculados en la Modalidad de Educacién Basica Alternativa

Objetivo del Indicador

Justificacion del Indicador

Organo Responsable de la Medicién.

Determinar la cantidad de Estudiantes mafriculados en la Modalidad de Educacién Basica
AItema@va

Verificar la cantidad de Estudiantes mafriculados en la Modalidad de Educacién Basica Alternativa

Area de Gestién Pedagdgica y Area de la Gestion Institucional (Estadistica) de las UGEL
DRE

Pardmetro

Porcentaje

Sentido esperado del Indicador

Creciente

LT
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CUADRO A-36: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEI03.02
ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.02

DATOS DE IDENTIFICACION

OE(

OEL03Mejorar la Calidad de los servicios de educacién en los diferentes niveles y modalidades
de la Regién Huanuco

AEl

AEL03.02Acompafiamiento para el licenciamiento de los inslilutos superiores plblicos
pedagdgicos y tecnolégicos.

Nombre del Indicador

Porcentaje de Institutos de Educacién Superior No Universitario y Técnicos pubicos con
licenciamiento

Objetivo de! Indicador

Determinar la cantidad de Institutos de Educacién Superior No Universitaric y Técnicos
preductives pibicos con licenciamiento.

Justificacién de! Indicador

Verificar la cantidad de Institutos de Educacién Superior No Universitario y Técnicos productivos
piibicos con licenciamiento.

Organo Responsable de Ia Medicién.

DRE - Direccién de Gestién Pedagdgica

Pardmetro

Porcentaje

Sentido esperade del Indicador

Forma de Célculo

Creciente

FORMA DE CALCULO, LINEA BASE Y LOGROS ESPERADOS

{Numero de Institutos de
Educacion Superior No - Nimero de Institulos de Educacién
Universitario y Técnicos plbicos Descriocion de Superior No Universitario y Técnicos
Expresién Matemitica acreditados / Numero tolal de las V:rl ablos pibicos acreditados.
Educacion Superior No - Mimero total de Educacion Superior
Universitario y Técnicos pibicos) * No Universitario y Técnicos pubicos.
E——— —
Padrén de Instituciones
Fuente de Datos Educativas y Programas L;T“:‘;Eg:?’ No actualizacién de Escale de las
u (PADRON). Estadistica de fa Obs. :'rv e Institutos y Tecnolégicos.
Calidad Educativa (ESCALE})
Linea Base y logros esperados
Valor 11.76% Valor 11.76%
Linea Base Valor Actual
Fecha 2018 Fecha 208
Logros esperados 2019 | 12% | 2020 | 14% | 2021 | 16% | 2022 | 20% 2023 22% | 2024 22%
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CUADRO A-37: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEI.03.03

ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL §3.04

3 DE IDENTIFI

OE!

OE1.03Mejorar la Calidad de los servicios de educacién en los diferentes niveles y modalidades
de la Regi6n Huénuco

AEl

AE|.03.03Servicios educativos en las diferentes modalidades que incluyen estudiantes con
necesidades educativas especiales.

Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiantes con necesidades educativas especiales que acceden a los
servicios de educacion basica regular, alternativa y técnica productiva.

Objetivo del Indicador

Determinar la cantidad de personas con necesidades educalivas especiales que acceden a Ioé]
servicios de educacion basica regular, alternativa y técnica productiva

Justificacién de! indicador

Verificar la cantidad de personas con necesidades educativas especiales que acceden a los
servicios de educacion basica regular, alternativa y técnica productiva.

Organo Responsable de la Mediclon.

AGP y AGI de las UGEL, Direccion de Gestién Pedagdgica y Direccidn de-Gestién Pedagégic'a.
de 1a DRE Huanuco (sistematizacion)

Porcentaje

Sentido esperado det! Indicador

FORMA DE CALCULD, LINEA BASE Y LOGROS ESPERADOS

Creciente

Forma de Cilculo
(Namero de estudiantes con |
necesidades educativas +Nimero de estudiantes con necesidades
especiales que acceden a los educativas especiales que acceden a los
Expresion Matematica servicios de educacion basica | Descripeién de | servicios de educacion basica regular,
regular, alternativa y técnica las Variables | alternativa y técnica productiva
productiva/ Nimero total de - Nomero total de personas con
personas con necesidades necesidades educativas especiales.
educativas especiales) * 100
- —— —
Limitaciones/
Fuente de Datos Registros Propios Supuestos/ | Reporte lardio de la UGEL
Observaciones
—— . —
Linea Base y Logros Esperados
Valor ]- 0% Valor 0%
b Valor Actual
Fecha 2016 Fecha 2016
l 2019 l 10%-[ 2020 15% [ 2021 | 20% | 2022 28% 2023 | 30% | 2024 30% l
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CUADRO A-38: FICHA TECNICA DE INDICADOR OEL04
ANEXO B.3; FICHA TECNICA DE INDICADOR - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 04

DATOS GENERALES

OEl QE1.04Mejorar las condiciones de habitabilidad basica en la poblacién,

Porcentaje de Gobiernos Locales que realizan una gestion adecuada en Vivienda Urbanismo y
Nombre del Indicador s .
aneamiento.

T e g::z:?;i:‘nlc:mdad de Gobiernos Locales que realizan una gestion adecuada en Vivienda Urbanismo y

Organo Responsahle de la Medicion. Direccidn de Vivienda, Construccidn y Saneamiento

Parametro de medicion Porcentaje

Sentido esperado del indicador: Creciente

2. FORMA DE CALCULO, LINEA BASE Y META

Forma de Calculo

Noimero de Gobiernos Locales
(Namero de Gobiemnos Locales con Gestién :g" 3;?:2::3 J:‘:a:::")cm;

de sus Servicios en Vivienda, Urbanismo y . J

Férmuta Matematica saneamiento { Total de Gobiernos Locales WL saneamiento
del departamento de Huanuco) * 100 Total de Gobiemos Locales del
departamento de Hudnuco
Limitaclones/
Fuente de Datos Encuesta Nacional de Hogares Supuestos/ -
Observaciones

2.2. Linea Base y Metas

Valor 0,00% Valor 0.00%
Linea Base Valor Actual
Fecha 2016 Fecha 2017
1
Logros esperados | 2019 20% 2020 | 40% | 2021 | 60% | 2022 | A0% 2023 50% 2024 50%
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CUADRO A-39: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL.04.01
ANEXQ N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 04.01

DATOS DE IDENTIFICACION

OEl OEL.04 Mejorar las condiciones de habitabilidad basica en la poblacién.

AEL.04.01 Asistencia técnica especializada en gestion de servicios de agua y saneamiento a los Gobiemos

4 Locales del dmbito rural.

Nombre del Indicador Porcentaje de gobiernos locales capacitades.

Mide El Porcentaje de Gobiernos Locales Capacitados que Implementan Procesos En Geslién De
Objetivo del Indicador Servicios En Agua Y Saneamiento en el &mbito rural, respecio a la cantidad total de gobiernos locales que
han recibido la capacitacién

Fortalecer e incrementar las capacidades de los administradores de los servicios de saneamiento, una
vez realizada las capacitaciones o por la DRVCS.

Justificacion del Indicador

Organo Responsable de la Medicion Direccién de Construccidn y Saneamiento

ETE ) Porcentaje

Sentido esperado del Indicador Creciente

FORMA DE CALCULO, LINEA BASE Y LOGROS ESPERADOS

Forma de Cakcula
Gobiemos  locales  capacilados  que
(Ntmero de Gobleros locales implementan los servicios de agua y
H capacitados que imolementan los saneamiento rural: capacitacién a la atm
| P g P A sobre la implementacion y gestidn de sus ss.
servicios de agua y saneamiento | Descripcion de las X :
Expresion Matematica rural { Namero total de gobiemos Varlables De agua y saneamiento, entendiéndose el
locales del depariamento de ambito rural como ciudades no principales
m Hu anucz) “ 100 con menos de 500 habitantes
Total de gobiemnos locales del departamento
de Huanuco: cantidad total (84} gl.
i
r‘f Limitaciones: poca participacion de gl en
procesos de capacitacion, afta rotacion del
responsable del ATM
Informes de capacitacién emitido | Limitaciones/ :C‘:;ﬁ:::::o:;dzn::adar;gnst:lr:: c:e gtla:el
Fuente de Datos por las Direcciones de Supuestos/ im Ieme;1tan las aozionesp?i ﬁgac:j S° ;
I Construccién y Saneamiento. Observaciones pleme @ gesion de
./%},‘@ ‘fq[ =N saneamiento,
i .§‘§" ] ? %* | Observaciones: los calculos se realizan en
'.1 I concordancia con los reportes trimestrales
’ iw%bw / del FED
Valor 0% Valor 0%
Linea Base Valor Actual
Fecha 2017 Fecha 2017
Logros esperados 209 i 5% 2020 © 10% | 20 15% | 2022 | 18% | 2023 12% 2024 12%
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CUADRO A-40: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL04.01

ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 04.01

DATOS DE IDENTIFICACION

OEl

OEL04 Mejorar fas condiciones de habitabilidad basica en la poblacion.

AEI

AEL04.01Asistencia técnica especializada en gestién de servicios de agua y saneamiento a los

N del Indicador i
ombre del Indicado saneamiento

Porcentaje de ATMS y operadores comunales capacitados en gestion de los servicios de

Objetivo de! Indicador SaneariBniD

Permite medir el nimero de ATM y operadores comunales que se capacitan para gestionar sus ss. de

Justificacion del Indicador saneamiento.

Permite medir a las 4reas técnicas municipales capacitadas para gestionar sus servicios de |

Organo Responsable de la Medicion Direccién de Construccion y Saneamiento

Parametro Porcentaje

Sentido esperado del Indicador Creciente

FORMA DE CALCULO, LINEA BASE Y LOGROS ESPERADOS

Forma de Calculo

{Total de ATM y operadores

tocales que recibieron capacitacion Descripcion de

Total de ATM y operadores locales que
recibieron capacitacién: nimero de 4reas
técnicas municipales que se capacitaron en

Linea Base y logros esperados

Linea Base Valor Actual

Fecha :m7?

Expresién Matematica en gestion de los servicios de las Variables la gestion de fos servicios de saneamiento
saneamientoftotal de ATMS del Total de ATMS de! departamento: 83 que
departamento) * 100 son el total de Areas técnicas municipales
del deparlamento

Limitaciones: poca participacion de gl en
procesos de capacitacion, alla rotacion del

responsable del atm
Supuestos: cantidad constante de gl del
Fuente de Datos Registros Propios de la Direccion L;th;z::?’ territorio.  Todos  los  participantes
de Construccién de Saneamiento Obs:rvacl . capacitados implementan las acciones de

gestion de S8 saneamiento,
Observaciones: los calculos se realizan en
concordancia con los reportes trimestrales
del FED.

Fecha 2047

Logros esperados 2019 | 25% | 2020 50% 201 2022 | 85%

2023 60% 2024 60%
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ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 04,02

CUADRO A-41: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL04.02

DATOS DE IDENTIFICACION

OEl

AEl

Nombre del Indicador

Objetivo del Indicador

Justificacion del Indicador

Organc Responsable de la Medicicn,

Parametro

Sentido esperado del Indicador

OEI.04 Mejorar las condiciones de habitabilidad basica en la poblacion.

los Gobiemos Locales

AEL.04.02 Acompaiiamiento en los Procesos de Formulacidn de los Planes de Desarrollo Urbane a

Porcentaje de gobiernos locales asistidos que implementan sus planes de desarrollo urbano.

{écnica.

Permite medir la cantidad de gobiemos locales a quienes se les efectu6 acompariamiento y que estan
foymillando 515 planes de.desanoloitan. -
Representa de mejor forma la cantidad de gobiernes locales que han respondido a la asistencia

Porcentaje

Direccién de Vivienda y Urbanismo

Creciente

FORMA DE CALCULD, LINEA BASE Y LOGROS ESPERADOS

Forma de Calcule

(Namero de gobierncs locales
implemeniados con planes de

Descripcién de las

Porcentaje  de locales

planes  de

goblernos
implementados  con

Linea Base

Expresién Matemdtica desarrollo urbanc / total de Variables desamolle urbano. Total de gobiemos
gobiernos locales con asistencia locales con asistencia lécnica y
técnica y acompafiamiento)* 100 acompafiamiento.

Limitaciones: los gobiemos locales
cuentan con deficiente sistema de
informacidn.
Supuestos: falta de asistencia técnica.
. Limitaciones/ L .
Base de dalos de monitoreo de la Observaciones: se considera a los
Fuente de Datos - . , Supuestos/ . o
Direccién de Vivienda y Urbanismo gobiernos locales que  recibieron
Observaciones

Linea Base y logros esperados

Valor 0%

Fecha 2017

asistencia técnica, y se encuentran en
pracesos de gestion para la formulacién

Valor Actual

de sus instrumentos normativos
urbanos

Valor 0%

Fecha 2017

2019 | 2% | 200 | 4% | 2020
1

™ |20z | 1o lzoza 6%

2024 6%
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CUADRO A-42: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEI.04.03
ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR ~ ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 04.03

DATOS DE IDENTIFICACION

OEI OEL04 Mejorar las condiciones de habitabilidad bésica en la poblacion.

AEL04.03 Asescramiento especializado a grupos familiares sobre promocion para el acceso de la

4 poblacion a viviendas de calidad

Nombre dei Indicador Numero de grupos familiares elegibles para acceder a programas habitacionales

Objetivo del Indicador Medir la cantidad de familias con asistencia que han accedido a un programa de vivienda.

Justificacion del Indicador Permite evaluar la cantidad de familias que han accedido a un programa de vivienda.

(o[ R Lol E ol R CHEN =GB Direccitn de Vivienda y Urbanisme

Parametro Nimero

Sentido esperadc dei Indicador Creciente
FORMA DE CALCULO, LINEA BASE ¥ LOGROS ESPERADOS

Forma de Calculo

Namero de familias que se encuentran
en un programa habitacional.
Total de familias asistidas.

(Total de familias elegibles para acceder | Descripcién de

Expresién Matematica a un programa habilacional) las Variables

Limitacicnes: nc se tiene intervencién
en tedo el proceso de acceso a los
programas habitacionales del gobierno
central.

Limitaciones/ Supuestos: programas administrados

Base de datos de monitoreo de la por el gobiemo central.
Fuente de Datos Supuestos/ Observaciones: el  reporte  de

Direccidn de Vivienda y Urbanismo
Observaciones . -
evaluacién de las familias para el

acceso habitacional no representa al
total de la region, debido a que solo se
considera lo realizado por la DRVCS

como centro autorizado,
Valor ] Valor 0
Linea Base Valor Actual
Fecha 2017 Fecha 2017

Logros esperados 2019 | 200 | 2020 | 250 | 2021 | 300 2022 400 2023 288 2024 288
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CUADRO A-43: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEI04.04

ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 04.04

DATOS DE IDENTIFICACION

OEl OEL04 Mejorar las condiciones de habitabilidad basica en la poblacian.

AEl AEN04.04 Cobertura de servicio eléctrico accesible a la poblacién rural

Nombre del Indicador Porcentaje de hogares rurales con acceso a energia

Objetivo del indicador Medir la cantidad de familias con acceso a energia

Justificacion del Indicador Permite evaluar la cantidad de familias rurales que han accedido a energia.

Organo Responsable de la Medician. Direccién Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos

Parametro porcentaje

Sentido esperado del Indicador Creciente

FORMA DE CALCULO, LINEA BASE Y LOGROS ESPERADOS

Forma de Calculo

Porcentaje de hogares rurales - Porcentaje de  hogares
Expresién Matemdtica con acceso a energlaTolal de | Descripcidn de las Variables | rurales con acceso a energia.
hogares rurales * 100 - Total de hogares rurales
INEVENAPRES Limitaclones/ Limilaciones: no se tiene
Fuente de Datos ot 2] Supuestos/ Se. asurpe i cContiuecac
GOREHCO/GRI Observaciones articulacién con el PP 046
INVIERTE.PE Electrificacion Rural

Linea Base y logros esperados

Valor 42.56% Valor 50.67%
Linea Base Valor Actual
Fecha 2017 Fecha 2018

Logros esperados 2019 | 55% 2020 | 60% | 2021 | 65% | 2022 70% 2023 75% | 2024 | 75%

o,

f — ,
Ié | | 8Y

5
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CUADRO A-44: FICHA TECNICA DE INDICADOR OEL05

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 05

DATOS GENERALES

OEI

OEL.05 Fortalecer la gestién institucional del Gobiemoe Regional Hudnuco

Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiente anual del Plan Estratégico Institucional - PEI

| Justificacion del Indicador

Permite determinar el logro de las metas previstas en el PEI

Organo Responsable de la Medicion.

Unidad de Planes - Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Esladistica

Parametro de mediclén

Porcentaje

1.8 Sentido aesperado del indicador:

Creciente

FORMA DE CALCULO, LINEA BASE Y LOGROS ESPERADOS

Forma de Célculo
{Cantidad de objetivos estratégicos - Cantidad de objetivos estratégicos
. institucionales logradosftotal de objetivos institucionales logrados
ael MElnats estratégicos institucionales propuestos) * REraties -total de objetivos estratégicos
100 institucionales
b [ !
l . Limitaciones/ Limitaciones: Acceso limitado a la
Fuente de Datos ' InformesAt;t; ;:T:ag:?g&wal PEI- Supuestos/ {olalidad de la poblacion ruraly |
Observaciones urbana
| e E—— —
Linea Base y logros esperades
Valor 63.6% Valor I 61%
! Linea Base Valor Actual 1
| i
Fecha ! 2017 Fecha 2018
Logros esperados 2019 ] B0% | 2020 | &5% 2021 | 90% | 2022 | 95% 2023 88% 2024 | 88%
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CUADRO A-45: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEI.05.01

ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 05.01

DATOS DE IDENTIFICACION

OEl

OELO0S Fortalecer la gestion institucional del Gobierno Regional Huanuco

AEl

AEL05.01 Emisién y difusién oporluna d_e normas legales que mejoran la gobemanza publica en
beneficio de la poblacién

Nombre del Indicador

Objetivo del Indicador

Porcentaje de asistentes a la rendicion de cuentas anual que aceptan la gestion

Conacer la aceptacién de gestion por los asistentes a la rendicion de cuentas anual

Justificacién del Indicador

Verificar la aceptacion de gestién por los asistentes a la rendicion de cuentas anual

Organo Respensable de la Medicién.

Oficina de Imagen Institucional

Parémetro

Porcentaje

Sentido esperado del Indlcador

Creciente

FORMA DE CALCULO, LINEA BASE Y LOGROS ESPERADOS

Forma de Célculo

| (Namero de asistentes [ . :
Nimero de asistentes encuestados que aceptan fa
encuestados que aceptan la Descripcién de las .
Expresién Matemdtica | . i gestion
gestién / nmero de encuestas Variables . "
) A Nimero de encuestas realizadas
= realizadas)*100
Encuestas a los asistentes en e
Fuente de Datos - Supuestos/ -
rendicién de cuentas anual
Observaciones
L i
Linea Base y logros esperados
Valor 0 I Valor v}
Linea Base Valor Actual |
Fecha 07 Fecha 2017
| Logros esperados | 2019 | 50% 2020 60% ] 201 T 70% I 2022 [ 80% | 2023 | 85% [ 2024 | 85%

.p.qb‘ -
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CUADRO A-46: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL05.01
ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCHON ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 05.01

DATOS DE IDENTIFICACION

OEIl QEL05 Fortalecer la gestion institucional del Gobiemo Regional Huanuco

AE105.01 Emisitn y difusion oportuna de normas legales que mejoran la gobernanza pablica en

Al beneficio de la poblacidn

Nombre del Indicador Porcentaje de normas legales emitidas por el Consejo Regional implementadas por el Ejecutivo
Objetive del Indicador Implementar normas Legales en beneficio de 1a Poblacién de la Regidn Hudnuco,

Justificacién del Indicador Permite crear Leyes de alcance Regional en favor de la poblacién.

Organo Responsable de la Medicion. Secretaria de Consejo Regional

Parimetro Porcentaje

Sentldo esperado del Indicador Creciente

FORMA DE CALCULO, LINEA BASE Y LOGROS ESPERADOS

Forma de Célculo
{Namero de Acuerdos y
.Ordenanzas Reglonalgs Nimero de casos de diferencias (opiniones
implementadas por el nivel . .
- . Descripcién de | contrapuestas entre si) y Controversias
Expresién Matemética ejecutivo / nimero total de - .
las Variables | {Intereses y  pesiciones  discrepantes)
Acuerdos y Ordenanzas
. ” detectados por la ORGCS
Regionales emitidas por el
Consejo Regional) *100
Limitaciones: falta de apoyo logistico para el
adecuado registro de documentos en la oficina
de Consejo Regional.
Supuestos: La informacién  ingresada
documentos y archivos de la Limitaclones!/ | corresponde Onicamente a los casos de
Fuente de Datos Oficina de Secretaria de Supuestos/ |informes y Dicthmenes emitidos por flas
Consejo Regional Observaciones | comisiones.
Observaciones: Los célculos se realizan el
primer dia dtil posterior al ciere de cada mes,
pudiendo estos datos variar en fechas
posteriores.
Linea Base y logros esperados
Valor 30.00% Valor 30.00%
Linea Base Valor Actual
Fecha 2017 Fecha 2017
Logros esperados | 2019 [ 35% | 200 | 4o% 2021 | as% | 2022 | sow | 2028 | sow | 2024 | s0%
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CUADRO A-47: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEI05.02

ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 05.02

DATOS DE IDENTIFICACION

OEl

OEI.0S Foralecer la gestion institucional del Gobiemno Regional Huanuco

AEI

AE1.05,02 Impulsar el uso intensivo de las TIC en los procesos intemnos, para el mejoramiento de
los servicios y tramites de los ciudadanos y empresas

Nombre del Indicador

Porcentaje de Procesos Sistematizades

Objetivo del Indicador

Conccer la cantidad procesos sistematizados

Justificacién del Indicador

Verificar la cantidad de procesos sislematizados mediante madulos y sislemas informaticos |
desarrollados e implementados

Organo Responsable de la Medicién,

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Sistemas — SGDIS

Parametro

Porcentaje

Sentido esperado del Indicador

Creciente

|

FORMA DE CALCULO, LINEA BASE Y LOGROS ESPERADOS

Forma de Célculo

(Nimero de Procesos Sislematizados /

Descripcion de - Nimero total de procesos automatizados

Expresién Matemadtica Nimero total de Procesos por - Nomero total de sistemas informéticos
) R las Variables .
Sistematizar} * 100 i desarrollades e implementados
Sistemas administrados en el data il Ll
Fuente de Datos Supuestos! | -
center
. Observaciones _
Linea Base y logros esperados
Valor 5% Valor 10.00%
Linsa Base b—- Valor Actual
Fecha 2017 Fecha 2018
| Logros esperados | 2019 | 15% 2020 | 20% | 2021 25% 2022 30% 2023 30% 2024 30%
S

rhy
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CUADRO A-48: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEI05.03
ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 05.03

DATOS DE IDENTIFICACION
OEl OELO5 Fortalecer la gestién institucional def Gobierno Regicnal Huanuco
I AEI AE.05.03 Optimizacion, simplificacion y documentacién de los procesos y procedimientos de la entidad
determinando los procesos prioritarios, que agregan valor al ciudadano
Nombre del Indicador Porcentaje de manuales de procesos aprobados

Conocer la canlidad de procesos administrativos institucionales idenfificados que han sido

Objetivo del Indicador L
simplificados

Justificacién del Indicador Verificar [a cantidad de procesos administrativos institucionales identificades que han sido simplificados

Unidad de Desarrollo Institucional - SGDIS

Organo Responsablo de ta Medicion. Unidades de Soporte Informético de U.E.

[ =
Parametro | Porcentaje
Sentido esperado del Indicador | Creciente

A

FORMA DE CALCULO, LINEA BASE Y LOGROS ESPERADOS

Forma de Célculo

{Namero de Manuales de proceses
Expresi6n Matemética aprohados / Namero Total Manuales
de Procescs elaborados) * 100

Descripcién de | - Nimero de Manuales de procesos aprobados
las Variables |- Numero Total Manuates de Procesos elaborados

Cat4logo de bienes y servicios Limitaciones/
Fuente de Datos identificados en GPP Supuestos/
Listado de aplicaciones web aprobadas | Observaciones |

Linea Base y logros esperados

Valor 13% Valor 3%
Linea Base Valor Actual

) Fecha 2018 Fecha 2018
! = T
@_f '+ | Logros esperados | 2019 | 15% 2020 | 20% | 2021 | 25% 2022 | 2% 2023 % 2024 27%

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

102



'# M h

BN & oOE S O E S S e bum h s S mm Em Dn oun =

M GOBIERNO REGIONAL

77 HUANUCO

Plan Estratégico Institucional 2019 - 2024 del Gobierno
Regional Huanuco

S

CUADRO A-49: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL.05.03

ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 05.03

DATOS DE IDENTIFICACION

OEl

OEI.05 Fortalecer la gestion institucional del Gobieme Regional Huanuco

AEl

AEL.05,030ptimizacién, simplificacion y documentacién de los procesos y procedimientos de la
entidad determinando {os procesos pricnitarios, que agregan valor al ciudadano

Nombre del Indicador

Porcentaje de documentos indizados digitalmente.

Objetivo del Indicador

Conocer y garantizar la adecuada administracion, custodia y conservacion de los documentos.

Justificacion del Indicador

conservacion.

Permitir medir ¢l avance de documentos indizados digitalmente, para su mejor almacenamiento y

Organo Responsable de la Mediclén.

Pardmetro

I

Archivo Regional Huanuco

Porcentaje

Sentldo esperado del Indicador

Creciente

FORMA DE CALCULO, LINEA BASE Y LOGROS ESPERADOS

Forma de Célculo

{Numero de documentos indizados

Descripcitn de

Documentos indizados digitaimente/

Observaciones

2l L dgntalmentglNunllero total*de ! las Variables | Total de documentos identificados} *100
documentos identificados) *100
Limitaciones/
Fuente de Datos Archivo Regional Huénuco Supuestos/

Linea Base y logros esperados

Valor 2% Valor 2%
Linea Base Valor Actual 1
Fecha 2017 Fecha 2018
Logros esperados | 2019 | 4% | 2020 | 8% | 2021 12% 2022 16% 2023 12% 2024 12%
L 2
&)
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CUADRO A-50: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL05.04
ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 05.04

rr— |
DATOS DE IDENTIFICACION
OEIl OELO5 Fortalecer la gestion institucionat del Gobiemeo Regional HuAnuco
':ﬂ e AEL05.04 Procesos administrativos eficientes para la mejor toma de decisiones del Gobiemo

Regional Huanuco

Nombre del Indicador
| =

Objetivo del Indicador

| Conocer la cantidad de bases de datos dig;_iializados ¥ cargados en la plataforma de interoperabilidad

Porcentaje de centros de costos identificados que cumplen igual o mayor al 80% de susl
actividades programadas por semestre

institucional

Justificacién del Indicador

Organo Responsable de la Medicién.

Verificar {a cantidad de bases de datos digitalizados y cargados en la plataforma de interoperabilidad'
institucional

Responsables de Centres de Costos

Pardmetro

Sentido esperado del Indicador

4 e

Porcentaje

Creciente

FORMA DE CALCULO, LINEA BASE Y LOGROS ESPERADOS

Forma de Célcule

Expresién Matemética

| (Namero de CC identificados

que cumplen igual o mayor
al 80% de sus aclividades en
¢l semestre / Nimere de CC |
identificados que reportan el |
cumplimiente de actividades
en el semestre) * 100 l

- Nimero de CC identificados que cumplen igual
o mayor al 80% de sus actividades en el
semestre

= Nomero de CC identificados que reportan el
cumplimiento de actividades en el semestre

Descripcion de
las Variables

Limitaciones/

Fuente de Datos Catélog? L b UL ) Supuestos! |

identificados |

Observaciones |

Linea Base y logros esperados
Valor 0% Valor 0%
\ Linea Base Valor Actual
'?-;x Fecha 2017 Fecha 2017
74 -' [ [ Sl
a Logros esperados | 2019 | 85% | 2020 90% 2021 95% | 2022 | 95% 2023 91% 2024 i 9%

| . 1 1 | | 1
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CUADRO A-51: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL.05.04

ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 05.04

DATOS DE IDENTIFICACION

CEI

OELO5 Fortalecer la geslion institucional del Gobiemo Regional Huanuco

AEl

AEL.05.04 Procesos administrativos eficientes para la mejor toma de decisiones del Gobierno Regional
Huanuco

Nombre del Indicador

Porcentaje de procesos PAC adjudicados con buena pro que cumblen el cronograma
establecido

Objetivo del Indicador

Conocer la cantidad de procesos PAC adjudicados con buena pro que cumplen et cronogran?
establecido

Justificacién del Indicador

Verificar la cantidad de procesos PAC adjudicados con buena pro que cumplen el cronograma
establecido

Organo Responsable de la Medicion,

Jefes [ responsables de unidades de adquisiciones, abastecimiento yio logistica de las U E,

Parametro

Porcentaje

Sentido esperado del Indicador

Creciente

FORMA DE CALCULO, LINEA BASE Y LOGROS ESPERADOS

Forma de Célculo
{Nimero de procesos PAC ) Nt{mt-z'm L s
o adjudicados con buena pro que
el B U T R Descripcién de las cumplen el cronograma
Expresién Matemética cumplen €l cronograma establecido / P ) . g
. Variables establecido

Nimera de procesos PAC ,

. - Nimero de procesos PAC
convocados oportunamente) * 100
convocados oporunamente
Limitaciones/
Fuente de Datos Informes de Seguimiento PAC Supuestos/ -
Observaciones
Linea Base y logros esperados
Valor 8% Valor 85%
Linea Base Valor Actual
Fecha 2017 Fecha 2018
_....1 Logros esperados 2019 90% | 2020 | 95% 2021 97% 2022 | 99% | 2023 99% 2024 | 99%
AT ONE
!
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CUADRO A-52: FICHA TECNICA DE INDICADOR AE05.04

ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 05.04

DATOS DE IDENTIFICACION

OEl

OEI05 Fortalecer la gestion institucional del Gobiero Regional Hudnuco

AEIl

Nombre del Indicador

—_

AEI.05.04 Procesos administrativos eficientes para la mejor toma de decisiones det Gobiemo Regional
Huénuco

Porcentaje de expedientes técnicos aprobados en el afo

Objetivo del Indicador

Conocer la cantidad de expedientes técnicos aprobados en el plazo establecido

Justificacién del Indicador

Verificar la cantidad de expedientes técnicos aprobados en el plazo establecido

Organo Responsable de Ia Medicion.

Parametro

Sub Gerencia de Estudios

Porcentaje

Sentido esperado del Indlcador

Creciente

FORMA DE CALCULO, LINEA BASE Y LOGROS ESPERADOS

Forma de Calculo

Expresién Matemética

(Namero de expedientes técnicos

Fuente de Datos

-

aprobados en el affo / Nimero de | Descripcion de las
expedientes elaborados en el afio) * Variables
100 )
Resolucitn de aprobacion de s

expedientes técnicos - SGE

Supuestos/

Observaciones |

Linea Base y logros esperados

- Nomero de expedientes técnicos
aprobados en el afio

- Numero de expedientes elaborados
enel afio

Valor l 35% Valor 38%
Linea Base Valor Actual |—— .
Fecha _ 207 Fecha | 2018
. y | I : - -
'-'*'thros esperados 2019 I 45% | 2020 | 60% I 2024 ‘ 70% [ 2022 1 80% I 2023 Bi0% 2024 80%
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CUADRO A-53: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL05.04

ANEXO N° B-3: FIGHA TECNICA DE INDICADOR + ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 05.04

DATOS DE IDENTIFICACION

OE|

OEILOS Fortalecer la gestifn institucional del Gobiemo Regional Hudnuco

AE|

AEL05.04 Procesos administrativos eficientes para la mejor toma de decisiones del Gobierno Regional Husnuco

I
Nombre del indicador
b

Porcentaje de obras concluidas en el periodo programado

Objetivo dal Indicador

Conocer la cantidad de obras concluidas en el plazo establecido

Justificacién del Indicador

Verificar la cantidad de obras concluidas en el plazo establecido

Organo Responsable de la Mediclén.

Sub Gerencia de Obras y Supervision

Pardmetro

Sentido esperado del Indicador

Parcentaje

Craciente

FORMA DE CALCULO, LINEA BASE Y LOGROS ESPERADOS

Forma de Célculo
{Numero de Obras concluidas en el Descripclén de las ) N::zr: de Or:m:dconcluidas Ll
Expresién Matemética periodo programado / Nimerc de cbras en v: Hablas . pNﬂmaroF::Ir:g)h:s ez ‘acucid i
ejecucisn en el afio) * 100 afio flecucknene
l S R Limitacionest | N
Fuente de Datos Informe de recepcion de Obras Supuestos/
Observaclones
Linea Base y logros esperados
Valor 25% Valor 0%
Linea Base Valor Actual
Facha i 07 Fecha | 2018
] 1 i
_——=3="" Logros esperados 2019 | 40% | 2020 | 50% 201 60% 2022 0% 2023 70% 2024 T0%
o b
g % Ay | 1
e | Ay | @}
LA ( I
o )
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CUADRO A-54: FICHA TECNICA DE INDICADOR AE1.05.04

ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 05.04

L

DATOS DE IDENTIFICACION

CEl

OEL05 Fortalecer la gestién institucional del Gobiemo Regional Huanuco

AE!

Nombte del Indicador

AEN.05.04 Procesos administrativos eficientes para la mejor toma de decisiones del Gebierno Regional
Huanuco

Porcentaje de obras liquidadas en el periodo programado

Objetivo del Indicador

Conocer la cantidad de obras liquidadas (concluidas) en el plazo establecido

Justificacidn del Indicador

Las obras concluidas fisica y financieramente, en un afie programado, pasan para su liquidacién al

| siguiente afo
Grgano Responsablo de la Medicion. Sub Gerencia de Liquidacién
Parémetro Porcentaje
Sentido esperado del Indicador J Creciente

FORMA DE CALCULO, LINEA BASE Y LOGROS ESPERADOS

Forma de Célculo
{Nimero de Obras liquidadas en el - Nﬂq;zm de Ohrasdliquidadas on el
. . periodo programado.
Expresion Matemética periodo programadc?Jr I?!um'ero de Descripcién de las
obras en proceso de liquidacidn en ef Variables - Nimero de obras en proceso de
afio) * 100 liquidacién en el afio.
Resolucién de aprobacion de D
Fuente de Datos s Supuestos/
liquidacitn de obras Observaciones
Linea Base y fogros esperados
Valor 25% Valor 30%
Linea Base Valor Actual
Fecha 2017 Fecha 2018
o Logros esperados 2019 | 40% 2020 50% 2021 | 60% | 2022 70% | 2023 T0% 2024 0%
P N
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CUADRO A-55: FICHA TECNICA DE INDICADOR AE.05.05

ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 05.05

DATOS DE IDENTIFICACION

OEl

| AEL

OELO5 Fortalecer la gestion institucional del Gobierno Regional Huénuco

Nombre del Indicador

| AEI.05.05 Asislencia técnica especializada para mejorar las capacidades y competencias de los |
servidores de! Gobierno Regional Hudnuco

Porcentaje de servidores civiles cerificados del Gobierno Regional Huanuco.

Objetivo del Indicador

Conocer la cantidad de servidores civiles capacitados de! Gobiero Regional Huanuco.

Justificacién del Indicador

Grgano Responsable de la Mediclon,

Verificar la cantidad de servidores capacitados del Gobierno Regional Huanuco.

Jefes f responsables de unidades de Recursos Humanos de las U.E.

= .. Logros esperados 2019 20%

2020 40% 2021

60% .[2022 { 70%

Parametro Porcentaje.
Sentido esperado del Indicador | Creciente.
FORMA DE CALCULO, LINEA BASE Y LOGROS ESPERADOS
Forma de Céfculo
. . L - Nimero de servidores civiles
(Nimero de servidores civiles certificados
certificados / Namero total de Descripeién de las . ,
Expresion Matemdtica , . . . - Nimero total de servidores
servidores civiles capacitados segiin Variables - . .
N civiles capacitados segin el
el PDP} * 100
- ) PDP
I Limitaclones/
Fuente de Datos Informes de Seguimiento PDP Supuestos/ -
~ Observac!o_r_les
Linea Base y logros esperados
' Valor 12% [ ' Valor 12%
Linea Base Valor Actual - —
Fecha 2018 Fecha _ 2018

2023 | 70% 12024 10%
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CUADRO A-56: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL05.06

ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 05.06

DATOS DE IDENTIFICACION

OEI QEL.05 Fortalecer la gestion institucional del Gobierno Regional Huanuco
AE) AEL05.06 Saneamiento de bienes patrimoniales de las dependencias institucionales
Porcentaje de bienes patrimoniales saneados del total de bienes existentes verificados |
Nombre del Indicador .
fisicamente
Objetivo del Indicador Conocer el avance de! saneamiento de bienes patrimoniales.
Justificacién def Indicador Verificar el avance del saneamiento de bienes patrimoniales.

Organo Responsable de la Medicion. | Jefes / responsables de unidades de Patrimonio de las U.E

Parémetro ' Porcentaje

Sentido esperado del Indicador Creciente

FORMA DE CALCULO, LINEA BASE Y LOGROS ESPERADOS

Forma de Célculo
{Nimero de bienes patrimoniales - Nimero de bienes patrimonia_la-s 1
saneados segun inventario anual / saneados segin inventario anual
, Nimero total de bienes Descripciéndelas |- Nimero  lotal de  bienes
| Expresién Matemética N . . . .
patrimoniales verificados fisicamente Variables pairimoniales verificados
segln inventario anual + bienes fisicamente segum inventario anual,
faltantes) * 100 - Bienes faltantes
| Obs: Los bienes patrimoniales
. o Limitaciones/ ) . X
Reporte de la Oficina de Patrimonio verificados  fisicamenle  segin
Fuente de Datos . . Supuestos/ } . . -
ylo Gobiemo Regional de Hudnuco inventario anual incluyen bienes
Observaciones
| sobrantes.
Linea Base y logros esperados
Valor 45% Valor ' 45%
Linea Base Valor Actual |— -
Fecha 2016 Fecha l' 2018
P ) Logros esperados 2019 L 50% | 2020 | 60% 2021 70 % 2022 | 80% | 2023 [ 65% | 2024 65%

r /) .
%
| -I.
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CUADRO A-57: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL05.07
ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR ~ ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 05.07

DATOS DE IDENTIFICACION

OEl OELO5 Fortalecer la gestién institucional del Gobierno Regional Huanuco

AE| AEL05.07 Consolidacién de Alianzas estratégicas concretadas con la Cooperacién Intemacional yio |
actores privados

Nombre dsl Indicador Porcentaje de alianzas estratégicas concretadas

Objetivo del Indicador Medir el porcentaje de alianzas esiratégicas concretadas a fravés de la Oficina Regional de

Cooperacién Intemationat.
| e — | LA -

Permite monitorear las alianzas estratégicas concretadas a través de la Oficina Regional de
Cooperacion Internacional correspondiente a convenios, memordndum de entendimiento (MOU),
Justificacién del Indicador acuerdos de cooperacion, ayuda memoria y actas de compromiso, a fin de interactuar con los diferentes
actores de cooperacién {fuentes cooperantes, sector piblico, sociedad civil, academia, empresas
privadas y organizaciones internacionales) en beneficio de la regién Hudnuco.

Lgr_gano Responsable de la Medicién. Oficina Regional de Cooperacion Intemacional y Secretaria General.
| Pardmetro Porcentaje
k -
| Sentido esperado del Indicador Cretiente
FORMA DE CALCULO, LINEA BASE Y LOGROS ESPERADOS
Forma de Célculo
) (Nimerode Alianzas | |- %AEC = PORCENTAJE DE ALIANZAS
Estratégicas Concretadas / Descripcién de ESTRATEGICAS CONCRETADAS Nimero
Expresién Matemética Ndmero total de Alianzas las V:riables de Alianzas Estratégicas Concretadas
Estratégicas Programadas) - Nimero tolal de Alianzas Estratégicas
*100 Programadas
Limitaciones: ]
- Desaclualizacién del Plan Regional de
Cooperacion Intemacional debido a |la
asignacion de presupuesto limitada.
- Las unidades ejecutoras ne prosiguen con las
Limitacicnes/ acciones necesarias para concretar el
Fuente de Datos ! Registros propics Supuestos/ convenio.
| Observaciones |- Cambio de politicas de los actores de
s, cooperacion.
R Supuestos;
(S | i/ - Retiro de la ayuda oficfal para el desarrollo
| f (AOD) de las fuentes cocperantes, por ser el
>, Perd considerado un pais de renta media alla.
Tlinea Base y logros esperados
[ Valor 50% Valor 67%
Linea Base e Valor Actual
Fecha 2016 Fecha 2017
Logros esperados | 2019 l 50% 1 2020 j 60% | 2021 | 70% | 2022 | 80% | 2023 | 75% | 2024 | 75%
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CUADRO A-58: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEN.05.08

ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 05.08

DATOS DE IDENTIFICACION

OEl

QELO5 Fortalecer [a gestifn institucional del Gobiemeo Regional Huanuco

AEl

AE.05.08 acciones oportunas de fiscalizacion y anficomupcién en el gobiemo regional

Nombre del Indicador

Porcentaje de Recomendaciones Implementadas de los Informes Resultantes de los Servicios de
Control y Servicios Relacionados

Objetivo del Indicador

Justificacién del Indicador

Organo Responsable de fa Medicién.

Determinar fa celeridad que le dan a las implementaciones de las recomendaciones derivadas al titutar de la
entidad

Determir)ar nuevas estrategias anlicorrupcion

Permite que la oficina del Organo de Control Institucional realice recomendaciones al titufar de la entidad para
la mejora de gestién

Responsables de Seguimiento de Recomendaciones — Organo de Control Institucional Responsables de
Control Institucional de las Unidades Ejecutoras

Parimetro

Porcentaje

Sentldo esperado del Indicador

Creciente

FORMA DE CALCULO, LINEA BASE Y LOGROS ESPERADOS

Forma de Célculo

Expresién Matematica

(Ntmero de recomendaciones
implementadas por informe de
servicios de control y servicios
refacionados / Nimero de
recomendaciones de informes de
auditorias de cumplimientos y
servicios relacionados} * 100

Recomendaciones implementadas por informe de
Deseripcidn de | servicios de control y servicios relacionados

las Variables | Recomendaciones de informes de auditorias de
cumplimientos y servicics relacionados

| Limitaciones: Limitacién de Informacion por parte
del Ejecutivo, Recursos Presupuestarios limitados,
Supuestos: La informacion ingresada comresponde
Limitaciones/ | Gnicamente a los casos de informe de Auditoria de

Fuente de Datos Documentos y archivos propios Supuestos/ | Cumplimiento, Acciones Simultaneas y Servicios
Observaciones | Relacionados

Observaciones: Los calculos se realizan el primer

dia Util posterior af cierre de cada mes, pudiendo
_ i eslos datos variar en fechas posteriores.

“-*qtinaa Base y logros esperados
0\[2h Valor 65% Valor ' 65%
I Linea Base — = = Valor Actval |——————
757 Fecha 2017 Fecha 2017
Logros esperados 2019 | 70% ‘[ 2020 I 75% ] 2021 [ 80% 2022 | 90% 2023 [ 79% [ 2024 ] 79%
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CUADRO A-59: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL05.08

Il N S .

ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 05.08
DATOS DE IDENTIFICACION
OEl OELO5 Fortalecer la gestién institucional del Gobiemo Regional Hudnuce
AEI AE.05.08 acciones oportunas de fiscalizacion y anticomupcion en el gobiemno regional
:l Nombre del Indicador Porcentaje de dictimenes de fiscalizacién emitidas por las comisiones permanentes y especiale;
Objetivo dal Indicador Implementar normas Legales en beneficio de la Poblacién de la Regién Huanuco,
Justificacién del Indlcador Permne crear normas de alcance Regional en favor de la poblacién,
] Organo Responsable de la Mediclén. | Secretaria de Consejo Regional
Parametro Porcentaje
Sentido esperado del Indicador Creciente
N FORMA DE CALCULO, LINEA BASE Y LOGROS ESPERADOS
[: Forma de Calculo
: - (nimero de fiscalizaciones | « Mimero de fiscalizacicnes culminad
- culminadas en informes y . . e I ACER I
. Descripcion de las informes y diclamenes
Expresién Matemdtica dictamenes / Numero de . . .
. . Varlables - Nimero de fiscalizaciones realizadas por el
- fiscalizaciones realizadas por Conseio Regional
i i | el Consejo Regional) * 100 jo Reg
| Limitaciones: falta de apoyo logistico para el
5 | adecuado registro de documentos en la
! | oficina de Consejo Regional.
- { Supuestos: La informacién  ingresada
Decumentos y archivos de fa Limitaciones/ comesponde Unicamente a los casos de
o Fuente de Datos Oficina de Secretaria de Supuestos/ informes y Dictdmenes emitidos por las
Consejo Regional |  Observaciones | comisiones.
8 | Observaciones: Los cdlculos se realizan el
primer dia (til posterior al cierre de cada mes,
o | pudiendo estos dates variar en fechas
| ! | posteriores. B
[ Linea Base y Logros Esperados
o Valor |30% Valor Valor 30%
- - Linea Base | = —+ ]
Fecha 2017 | Actua Fecha 2017
. Logros esperados 2019 J 35% l 2020 1 40% 1 2021 | as% | 202 | 5o | 202 | so% [ 2024 | so%
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M GOBIERNO REGIONAI

| i |

£7 HUANUCO

Plan Estratégico Institucional 2019 - 2024 del Gobierno
Regional Huinuco

CUADRO A-60: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEI.05.09

ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR ~ ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 05.09

 DATOS DE IDENTIFICACION

OEl QELO5 Fortalecer la gestion institucional del Gobierno Regional Huanuco
AEl AE|.05.09 Disefio organizacional flexible, con enfoque de gestidn basada en procesos.
Nombre del Indicador Porcentaje de Documentos de Gestidn Institucional de Organizacion Aprobades

Objetivo del Indicador

Imptementar documentos de gestion Institucional en la Regién Hudnuco.

Justificacién del Indicador

Verificar el grado de cumplimiento en fa elaboracién y aprobacién del reglamento de organizacion y
Funciones o Manuales de Operaciones.

Organo Responsable de la Medicién.

Unidad de Desarrcllo Institucional - Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Sisternas

Parametro

Porcentaje

Sentido esperado del Indicador

Creciente

FORMA DE CALCULO, LINEA BASE Y LOGROS ESPERADOS

Forma de Célculo

Nimero tolal de documentos de

gestion organizacional

Documentos de geslion organizacional

| Linea Base

Expresion Matematica aprobado / Nimero total de Descripcién de las | aprobado T
P documentos de gestion Variables Total de documentos de gestidn
organizacional por Aprobar X organizacional per Aprobar X 100
100
Repositorio: Ordenanza - Rotacién de personal especializado
. . Limitaciones/ encargado de la AEIl,
Regional 0 Resolucion . . N
Fuente de Datos . ) Supuestos/ - Bajo compromiso de alta direccion e
e Observaciones involucrados en el desarrallo de procesos
Aprobacién de ROF o MOP 00 P
y procedimientos.
Linea Base y Logros Esperados
Valor 0% Valor 0%
Valor Actual
Fecha M8 Fecha 2017
o Logros esperados 2018 | 10% | 2020 |20% | 2021 30% 2022 40% 2023 35% 2024 35%

{. : h
if it
! % i
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CUADRO A-61: FICHA TECNICA DE INDICADOR OE06

OEI

OE1.06 Mejorar el desarrollo técnico - productivo y empresarial de los agentes econémicos organizados

Nombre del Indicador

Variacién Porcentual del Valor Bruto de la Produccion Agropecuaria de la Regién

Justificacién del Indicador

Va permitir conocer el crecimiento del subsector agricolay pec_:ﬁ';rio en millones de soles a precios 2007
¥ su comparacién con la campafia anterior y esto se realiza de manera constante todos los afios

Organo Responsable de la Medicién.

Cficina de Estadistica Agraria e Informdtica

Pardmetro de medicién

Porcentaje

Sentldo esperado del indicador:

Creciente

Forma de Célculo
{(Valor Bruto de la Produccién ; Velor: Biuia™ @6~ la" Frodiccin
. - Agropecuaria del Afio en Millones de
Agropecuaria del Afio en Millones de Soles .
Férmula Matematica . X Variables Soles a precios 2007
a precios 2007 / Valor Bruto de Produccidn .
Agropecuaria del afio anterior) - 1) * 100 » Valor - Bruto de  Produccidn
L grop | Agropecuaria del afio anterior
| Limitaciones: calidad  reporte
E Limitaciones/ estadisticos de las agencias agrarias
Fuente de Datos SISAGRE - Agricola Sunuestos/ supuestos: La informacién estd a
SISPEC - Crianzas Obs:rvaciones revisién de las diferencias detecladas.
Observaciones. Los calculos pueden
variar en el afio y/al final de cada affo.
Linea Base y logros esperados
Valor 5% Valor 5%
Linea Base Valor Actual -
Fecha 2017 Fecha 2017
Logros esperados 2019 | 7% | 2020 T 10% .|- 202 FZ% 2022 15% 2023 1% 2024 11%
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H CUADRO A-62: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL06.01

| _
: O QEL06 Mejorar el desarollo técnico - productivo y empresarial de los agentes econdmicos
' organizados _

I AEL06.01 Asistencia Técnica oportuna para la diversificacién productiva de los Pequefios
|' AEI Productores Organizados en Cadenas Productivas priorizadas con acceso a Mercados Regional y

Nacional

Porcentaje de Pequefios Productores Organizados en Cadenas Productivas Priorizadas con

R Acceso a Mercados Regional y Nacional

Medir la proporcién de los pequefios productores priorizados que tienen acceso al mercado regional
y nacional. ) )
Herramienta que proporciona informacion cuanfitativa para hacer una comparacién enfre 1a meta

Objetivo del Indicador

l Jusicacso bulcasoe programada y el avance logrado y su relacién con el POI
-l Organc Responsable de la Medlcion, Agencias Agrarias, Direccién de Extensidn Agrana y Direccion de Competitividad Agraria
*1 Pardmetro Porcentaje
;{ Sentido esperado del Indlcador Creciente
a e
|
Forma de Célculo
{Nimero de Pequefios
. Productores Organizados en = Nimero de Pequefies Productores
T Cadenas Productivas Priorizadas Descrincién de Organizados en Cadenas Productivas
f Expresién Matematica con Acceso a Mercados / las V: riables Priorizadas con Acceso a Mercados
I | | Namero total de Produclores - Nomero total de  Productores
Qrganizados en cadenas Organizados en cadenas productivas
productivas} * 100
Limitaciones: grado confiabilidad informes
agencias agrarias.
Agencias Agrarias, Limitaciones! | Supuestos: informes parciales, cantidad de
Fuente de Datos Direccidn de Competitividad Supuestos/ | productores de cadenas priorizadas con
Agraria Observaciones | meses que comercializan sus productos
cada afio con los atributos que demanda el
mercado
Linea Base y logros esperados
'@M&l p Valor 2% Valor 2%
= Linea Base Valor Actual

1

{5 @é | Facha 2017 Fecha 2047

he '\_ «f’ /¥ ]J Logros esperados | 2018 | 3% | 2020 | 5% | 2021 | 8% [2022 | 10% | 2023 | 7% | 2024 | 7%
% 'Wf/
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CUADRO A-63: FICHA TECNICA DE INDICADOR AE.06.02

QEI.06 Mejorar el desamollo técnico - productivo y empresarial de los agentes econdmicos
organizados

AEl

AFE.06.02 Asistencia especializada para la formalizacion y titulacién rural de propiedad agraria de la
poblacion rural en zenas focalizadas de la Regidn

Nombre del Indlcador

Porcentaje de Beneficiarios que califican para recibir su Titulo de Propiedad en Zonas
Focalizadas

ObJetivo dal Indicador

Justificacién del Indicador

Avanzar con el proceso de saneamiento fisico legal de predios rurales en la regidn en zonas
focalizadas que comprende diez etapas

como el proceso de formalizacion y'iﬁdlgéiﬁn comprende diez etapas deben efectuarse en algunas
supervision en campo del frabajo de la brigada para evitar quejas y garantizar la aplicacién de las
normas

] Bl

Grgano Responsable de ta Medicién. Direccidn de Comunidades
Pardmetro Porcentaje
Sentido esperado del Indicador Creciente

Forma de Célculo
(2;:':;0 dr:geb:zﬁ:ﬂ?t?jlsoq;: - Numero de beneficiarios que califican y
" . y ) reciben su titulo de Propiedad en zonas
b Exoresion Matematica Propiedad en zonas focalizadas / Descripcién de las focalizadas
Z P Nimero fotal de_beneficiarios a Variables . N
) ) L, - Nimero tolal de beneficiarios a calificarse
cafificarse pendientes de fitulacién) ) e
___ 100 pendientes de titulacién
l - Limitaciones: grade de confiabilidad de IosJE
informes de avances. De la brigada de | -
campo o catastro no actualizado
| Limitaciones/ Supuestos: la informacién es validada o |
! | Informes del avance del proceso de . : .
Fuente de Datos - . o Supuestos/ | modificada con registros piblicos.
titulacién y relacion de beneficiarios g .
Observaciones Observaciones. Reclamo o queja de las
s personas en fas zonas focalizadas de
[ intervencion y/demora por observaciones de
registros piblices.
- %0;*'“-—,% nea Base y logros esperados
foas -
[ §' { @?': Valor 3.00% [ Vafor 3.00%
g | “ Linea Base Valor Actual
. \'q;' A, ,.?I Fecha 2017 Fecha 2017

et 5
NS
%ﬁ‘ﬂf‘ #Ifogros esperados | 2019

4%

2020 | 5% | 2021 j_ 5% I'zozz 1 6% | 2023 | 5% | 2024 | 5%

a2 Ea B
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CUADRO A-64: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL06.03

OEl OE.06 Mejorar el desarrollo técnico - productivo y empresarial de los agentes econdmicos organizados
AEl AF.06.03 Otorgamiento de derechos de acceso de los recursos forestales y de fauna silvestre
Nombre del Indicador Porcentaje de derechos de forestales y da fauna silvestre otorgados.
Objetivo del Indicador Realizar el seguimiento a la efectividad de fa formalizacion de recursos forestales y de fauna silvestre,
Justificacién del indicador Permite verificar la cantidad de formalizaciones de acceso a los recursos forestales y de fauna silvestre
Organo Responsable de la Medicidn, Administraciones Técnicas de Forestal y de Fauna Silvestre - ATFFS
Pardmetro Porcentaje
Sentido esperado del Indicador Creciente
Forma de Cilculo
{Numero de informes técnicos para el Numero de informes técnicos para el
Expresién Matemética olorgamiento de derechos forestales | Descripcion de las | otorgamiento de derechos forestales y
P y de fauna silvestre/Nimero total de Variables de fauna silvestre
solicitudes presentadas) x 100 Numero total de sclicitudes presentadas
. . ) Observaciones: Los calculos se realizan |
Registro de Resoluciones de ) . .
) Limitaciones/ el primer dia til posterior a Ila
Otorgamienic de Derechos de acceso . 3
Fuente de Datos Supuestos/ presentacion del informe, ya que la
de los recursos forestales y de fauna . . e
. Observacionas | elaboracion de ta resolucion podria salir
silvestre .
en fechas posteriores.
Linea Base y logros esperados
Valor I 5% Vafor 4%
Linea Base — — - ——————  Valor Actual
= Fecha 2017 Fecha 2017
4 o T
. .F%jq.ogros esperados | 2019 | 7% 1 2020 J 9% | 2021 | 12% | 2022 | 15% | 2023 | 11% 1 2024 | 1%
2, =l =
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CUADRO A-65: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL06.04

OE.06 Msjorar ef desarrollo técnico - productivo y empresarial de los agentes econémicos organizados

AE| AEL06.04 Asistencia especializada para |a oblencién de los derechos acuicolas a la poblacion,
Nombre del Indicador Porcentaje de derechos acuicolas otorgados
Objetivo del Indicador Realizar el seguimiento a la efectividad de la formalizacién a potenciales piscicultores,

Permile verificar la cantidad de pisciculteres autorizados a la actividad de la acuicultura, Es decir

Justificacién del Indicador . .
acuicultores formalizados,

Organo Responsable de la Mediclén. | Direccién de Pesqueria

Parémetro Porcentaje

Sentido esperado del Indicador Creciente

80% 2020 I. 85% ]2021 90% | 2022 | 95% 2023 80% J 2024 80%

Forma de Célculo
(Namero de Rescluciones
emitidas para el otorgaml'ento de Descripclon de las Resoluclones’ emitidas para el otorgamiento de
Expresién Matemética | derechos acuicolas / Namero Variables derechos acuicolas
total de solicitudes presentadas) * Total de solicitudes presentada
100
r Registro de Rescluciones de Limitaciones/ ‘?PSWM.OMS: Los célcu!ofs s rea.llzan il
: ) itil posterior a la presentacién del informe, ya que la
Fuente de Datos Otorgamiento de Derechos Supuestos/ . 8 A
: X elaboracién de la resolucion podria salir en fachas
Acuicolas Observaciones .
posteriores.
ﬂ Linea Base y logros esperados
Valor 100% Valor 100%
LineaBase | Valor Actual |
Fecha 2017 Fecha 07

jL Logros 2019
%parados

o .
N
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CUADRO A-66: FICHA TECNICA DE INDICADOR AE!.06.05

OEI

OEL.06 Mejorar e1 desarrollo técnico - productivo y empresarial de los agentes econdmicos organizados

AEI

AEL06.05 Alencion integral para €l desarrello empresarial de agentes econdémicos organizados

Nombre del Indicador

Porcentaje de Planes de Negocios implementados.

Objetivo del Indicador

Determinar la canlidad de pianes de negocios aprobados y que fueron ejecutados por PROCOMPITE.

Justificaclén de! Indicador

Permite verificar porcentualmente la ejecucién de planes de negocio por PROCOMPITE

Forma de Cilculo

Mre%alzlz:asponsable =8 Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico, Productivo e Innovacidn Tecnoldgica
Pardmetro Porcentaje
Sentido esperado del Indicador | Creciente

+ Planes de Negocio
(Planes de Negocio implementados / N* |  Descripcién de las implementados
R Planes de Negocio aprebados ) X 100 Variables oN° Pianes de Negocio
- aprcbados
Limitaclones/ Se flaman planes de negocios
Fuente de Datos Informes PROCOMPITE Supuestos/ | implementados a los planes de
Observaciones negocios ejecutados
Linea Base y logros esperados
! Valor 93.75% Valor 71.73%
Linea Base Valor Actual = -
Fecha 2012 Fecha 2017
| Logros esperados | 2019 | 72.1% | 2020 78.1% Izoz1 l 88.1% | 2022 | 100% | 2023 | 85% 2024 85%

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

120



B E & @A .

}

s

Al
N

GOBIERNCG REGIONAL

HUANUCO

£3
Plan Estratégico Institucional 2019 ~ 2024 del Gobierno
Regional Hudnuco

CUADRO A-67: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEI.06.05

&/ ) 'fﬁifl

QEl OEI.06 Mejorar el desarrollo técnico - productivo y empresanial de los agentes econdmices organizados

AEI AEL06.05 Atencién integral para el desarrollo empresarial de agentes econémicos organizados

Nombre del Indlcador

Porcentaje de colocaciones atendidos anualmente a la MYPES

Objetivo del indicador

Determinar el impacto sectorial de las colaciones de créditos a las MYPES en €l ambito regional.

Justificaclén del Indicador

Permite verificar los impactos en las Micro y Pequefias empresas en las 11 provincias de la Regién Huanuco.

Organo " Responsable ™ de " la Unidad de PROMYPE, Sub Gerencia de Promacién Empresarial y Finanzas
Medicién.

Parémetro Porcentaje

Sentido esperado de! Indicador Creciente

Forma de Célculo
Valor total de colocaciones / Valor | Descripcién de las |~ Valor tolal de colocaciones.
Expresién Matematica actual de requerimientos de P - Valor aclual de requerimientos de
. R Variables )
colocaciones) * 100 colocaciones.
Unitclones| | (P8 < eona apaido o
Fuente de Datos Informes PROMYPES Supuestos/ pe . N )
formular y consolidar estadisticas e
l Observaciones i
| indicadores.
Linea Base y logros esparados
Valor 55.36% Valor 39.62%
Linea Base Vator Actual
Fecha l 2016 Fecha 2017

“l=-Logros esperados | 2019 | 60%

P

2020 | 62% | 2021

65% | 2022 | TO%

2023 64% l 2024 I 64%

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

121



GOBIERNO REGIONAL Plan Estratégico Institucional 2019 - 2024 del Gobierno
@7 HUANUCO Regional Huanuco

CUADRO A-68: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL06.05

_OEI QEI.06 Mejorar el desarrollo técnico - productivo y empresarial de los agentes econdmicos organizados
AEIl AEL06.05 Afencién integral para el desamollo empresarial de agentes econdmicos organizados
'Nombra del Indicador Por:ntaje de MYPES constituidas

Objetivo del Indlcador Realizar ¢l seguimiento a la efectividad de la constitucién a las unidades econdmicas.

Justificaclén del Indicador fl:mlti; c;y::ﬁﬁcar las unidades econdmicas consfituidas en Hudnuco que inician su proceso de
Grganc Responsable de la Mediclén. Direccion d;u;l;tria y MYPES ‘5
Parédmetro Porcentaje

Sentido esperado del Indicador Creciente Bl

Forma de Célculo

Nimero de actos constitutivos {plantilla de

(Ndmero de aclos constitutivos / constitucién elevada a fa notaria piblica.
Descripcién de las

Variables | Ndmero de usuarios que piden orientacién
para constitucién de empresas {Interesados
en emprender un negocio)

| Limitaciones/ | Observaciones: Los usuarios dlatan mucho
Fuente de Datos Repistro de MYPES constituidas Supuestos/ ¢l tiempo de! proceso, dejando pendiente la
Observaciones | presentacién de documentos.

Expresién Matemitica Nimero total de usuarios

orientados) * 100

Linea Base y logros esperados

Valor L 0% | Valor 10%
Linea Base 1 Valor Actual
Fecha 218 | Fecha 2018
7 Logros esperados | 2019 | 15% | 2020 | 20% | 2021 | 25% | 2022 | 35% | 2023 | 24% | 2024 | 24%
22N
| 8
iyt ;/'F ¥ !
i
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CUADRO A-69: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL.06.06

OEl OE.06 Mejorar el desarrollo técnico - produclivo y empresarial de los agentes econdmicos organizados
AEI AEL06.08 Atencién integral oportuna para promover la eficiencia energética y el uso de recursos

renovables qll
Nombre del Indicador Porcentaje de Personas Capacitadas en Eficiencia Energética.

Objetivo del Indicador

Medir la eficacia de las actividades de capacitacion.

Justificacién del Indicador

Promover la eficiencia energética en los sectores econdmicos:

-Residencial (educacidn): capacitar en el uso eficiente de la energia a docentes.

-Pblico; capacitar en Fichas de homologacidn y Etiquetade de Eficiencia Energética.

-Productivo y de servicios: capacitar en Etiquetado de Eficiencia Energética y Sistemas de Gestién de
la Energfa - 1ISO 50001,

-Transporte; capacitar en conduccitn eficiente a empresas de transporte y sector publico

Organo Responsable de la Medicién,

Direccién Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos

Pardmetro

Porcentaje

Sentldo esperado del Indicador

|

Crecienle

Forma de Célculo
{Cantidad de personas . ! ;
capacitadas en eficiencia Descripclén de Caqhdag de ;_)ersonas e
Expresion Matematica ) eficiencia energética aprobados
energética aprobados/iotal las Variables .
asistenles) *100 - Total asistentes
Limitaciones: El incremento de la produccion de |
energia elécirica con recursos energélicos
renovablas esta condicionado a la realizacién de
Limitaciones | MUEYS subastas por el OSINERGMIN
{promovidas por la DGEMEM acorde con el
Fuenta de Datos o8 2 3Rl 30 O:::r::::::’es crecimiento y demanda eléctrica en el pais).
Supuestos: El COES proporciona la informacion
para poder realizar la medicion del indicador.
Observaciones: La medicidn se realiza
| anualmente
Linea Base y logros esperados
' Valor 0% [ Valor 0%
Linea Base Valor Actual | ——
Fecha 2018 l Fecha I 2018
- i F . i
S | Logros esperados | 2019 | 75% | 2020 | 80% | 2021 | 85% | 2022 [ 90% I 2023 [ 95'}\%—1 2024 95%
-z'z =l .t-r-i“_ 1
I:' y % .':f',
L 35? ]
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CUADRO A-70: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL.06.07

OEl OEL.06 Mejorar el desarrollo técnico - productivo y empresarial de les agentes econdmicos organizados

AEIl AEI.06.07 Asistencia técnica turistica oportuna a los agentes econdmicos y poblacion |

Nombre del Indicador Porcentaje de recursos turisticos desarrollados y ofertados | |

Objetive del Indicador I;:aalizar €l seguimiento a la efectividad de las a:ciones realizadas en I;s zonas turisticas

Justificacién del Indicador Permite veriﬁcar' Ial capgcid%d de la Direccién de turismo en el desarrollo y fortalecimiento del turismo
en las zonas turisticas identificadas.

Organo Responsable de la Madicién. Direccién de Turismo N

Pardmetro Porcentaje

Sentido esperado del Indicador Creciente -

Forma de Célculo

= Recursos turisticos intervenidos)
{Recursos turisticos intervenidos / Total Descripcién de Recursos intervenidos: se refiere, a la participacion
Expresién Matemdtica de Recursos Turisticos Identificados) * A de la Direccion de Turismo fisica y financleramente,
as Variables ,
100 para desarroflar y ofertar los recursos turisticos,
= Total de recursos turisticos identificados
- ke - — —
Limitaciones: Los Sistemas de Registros son |
Sistema Nacional de Registro de administrados por el MINCETUR
Prestadores de Servicios Turisticos Limitaciones/ | Supuestos: La informacién ingresada cormresponde
Fuente de Datos Sistema de Inventario Turisticos - Supuestos/ | Onicamente a recursos turlsficos, prestadores de
SIGMINCETUR Observaciones | servicios turisticos
Informes Técnicos Observaciones: Los calculos se realizan ¢l primer dia
(til posterior al cierre de cada trimestre.

Linea Base y logros esperados

Valor | 2% Valor 5%
Linea Base Valor Actual
Fecha 2015 Fecha 2018

=} Logros esperados | 2019 | 2% 2020 | 5% | 2021 | &% 022 1% 2023 5% 2024I 5%
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CUADRO A-71: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL.06.08

OEl QEL.06 Mejorar el desamollo técnico - productivo y empresarial de los agenles econmicos organizados

AEl AE),06,08 Programa de instruccién permanente a empresas que participan en eventos de promocidn comercial

!
]
]
]
]
]

Nombrs ol bdicador Percentaje de negociaciones concretadas con empresas que participan en eventos de

promocioén comercial _
E Objetivo del Indicador Medir ?I porcentaje de negociaciones concretadas de empresas que participan en evenlos de promocion
i comercial.
Justificacién del Indicador Permite verificar lals negociaciones concretadas de los acuerdos de negociados por empresas en eventos de !
promecion comercial {
. 1
Organo Responsable de la Medicién, Direccion de Comercio Exterior
Pardmetro Porcentaje |
|
Sentido esperado def Indicador Creciente

Forma de Célculo

(Numero de negociaciones concretadas / Descripeion de | Numero de negociaciones concretadas

Bl I e .

ol L Total de negociaciones realizadas) * 100 | las Variables | Total de negociaciones realizadas
. Solo se medird los acuerdos de negociaciones
Cl.fademos de neg‘ocfaaones deempresase | Limitaciones/ concretadas de las empresas Aguindustisles que
fuente de Datos informe de seguimients de los acuerdos Supuestos/ . i . :
iad Observaclones participan en eventos de promocidn comercial como; Expo
negaclados amazénica, Centro exporta y otros.
H Linea Base y logros esperados
Valor 5% Valor 5%
n Linea Base Valor Actual — =
) Fecha | 2017 Fecha 2017
T : il e i [ !
Y == _Logros esperados | 2019 | 20% 2020 25% 2021 30% 2022 5% 2023 A% 2024 8%
04 REGON 'Q\L i
. PSS . 1 ]
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CUADRO A-72: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEI.06.09

OEL06 Promover condiciones adecuadas e igualitarias para el desarrollo social en la poblacién de la

o region Huadnuco

AE! AE|06.09Asislencia Técnica a jovenes para la insercion al mercado laboral en |a regién Hudnuco

Nombre del Indicador Porcentaje de jovenes de 18 a 29 afios insertados al mercado laboral en la Regién Hudnuco.

Medir la proporcion de jévenes en edad de trabajar que han recibido asistencia técnica a través de
alguna orientacidn realizada y que se han insertado en el mercado laboral,

Permite determinar el impacto que tienen las orientaciones realizadas para la insercién laboral de
jovenes en edad de trabajar a fravés de los servicios que brinda la Direccion Regional

Objetivo del Indicador

Justificacién del Indicador

Organo Responsable de ta Mediclén, Direccién de Trabajo
Parametro Porcentaje
Sentido esperado del Indicador Creciente

Forma de Célculo
T j ibic . b
.(Tolaldde |6ven.es e — Total de jovenes que han recibido orientacién y se
orientacion y se insertaron al mercado | Descripeidn de | .
Expresién Matemética . insertaron al mercado laboral.
laboral / Total de jovenes que han las Variables . s . ;
s ) e Total de jovenes que han recibido orientacion
recibido orientacion) * 100
Limitacionest
Fuente de Datos Registros Propios de la DRTPE Supuestos/ | Supuestos: Participacion total en las orientaciones
| Observacionas
i
Linea Base y logros esperados
Valor 0 i Valor 25%
Linea Base Valor Actual |-
Fecha 2016 Fecha 2017

|, Logros esperados | 2019 | 35% | 2020 | 40% | 2021 | 50% : 2022 | 60% | 2023 | 70% | 2024 Y 70%

@/ Y | |

A

.
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CUADRO A-73: FICHA TECNICA DE INDICADOR OEL07
ANEXO B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - OBJETIVO ESTRATEGICC INSTITUCIONAL 07

DATOS GENERALES

1.1. Objetivo Estratégico Instituclonal OEI07 Mejorar la conactividad y logistica territorial de la Regién Huénuco

1.2 Nombre del Indicador Porcentaje de red vial departamental en buen estade

1.3. Justificacién del Indicador Medir el avance porcentual del total de los mantenimienios en kildmetros programados
1.4. Organo Responsable de la Medicion. Direccion de camings

1.5. Grgano Responsable de Verificaclén Direccion de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacion e Informatica

1.6. Organo Responsable del Monitoreo Gerencia General Regional, Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, Direccion de

caminos
1.7 Pardmetro Porcentaje
1.8 Sentido esperado del indicador: Creciente

2. FORMA DE CALCULO, LINEA BASE ¥ META

2.1. Forma de Célculo

(Ndmero de kilometros de la

B o e Nimero de kildmetros de la red vial

departamental en buen estado

Férmula Matemitica buerr estado / Ndmero lo.lal de Variables Namero total de kiometros de la red vial
kildmetros de la red vial departamental
departamental) * 100 e
Registros de la Direccion de Ll Limitaciones: Acceso limitado a la totalidad
Fuente de Datos . Supuestos/ A
Caminos de la poblacién rural y urbana
Observaciones
2.2. Linea Base y Metas
Valor 31.62% Valor 1.62%
Linea Base Valor Actual
Fecha 2016 Fecha 2016

I &W esperados | 2019 |78.7% | 2020 | B1.1% | 2021 | B32% | 2022 | 854% 2023 B2.1% 2024 82.1%
-
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CUADRO A-74: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEI.07.01

ANEXO N B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 07.01

DATOS DE IDENTIFICACION

OFEI QELO7 Mejorar ka conectividad y logistica territorial de la Regién Huanuco

AEL07.01 Mantenimiento yfo atencion de emergencias viales, dentro de las redes viales

& departamentales.

Nombre del Indicador Porcentaje de kilometros de |a red vial departamental con mantenimiente

Objetivo del Indicador Medir con eficiencia los kilometros avanzados con respecto a lo programado para el afio fiscal

Justificacién del Indicador Miden de forma porcentual los kilémetros que se avanzaron durante el afio fiscal

Grgano Responsable de [a Medicion. Direccion de caminos
Parimetro Porcentaje
Sentido esperado del Indicador Creciente

FORMA DE CALCULO, LINEA BASE ¥ LOGROS ESPERADOS

Forma de Célculo
{Numero de kilémetros con mantenimiento / Descripcién de Nimero de kildmetros con mantenimiento
Expresion Matemética Nimero de kildmetros de la red vial P Nomero de kilometros de la red vial
las Variables
departamental) departamental
Limitaciones! | Dificultades climaticas
Fuente de Datos Registros de la Direccidn de Caminos Supuestos/ Dificultades con los procesos de seleccitn
Observaclones | (tiempos})
Linea Base y logros esperados
Vator 55.36% Valor 55.36%
Linea Base Valor Actual
Fecha 2016 Fecha 2016
P
fg;\“ L %us esperados 2019 | 787% | 2020 | 81.1% | 2021 | 832% | 2022 | 854% | 2023 82% 2024 82%
o AN
N "._ Y f= I|I|
'..::___‘3_:.' = ',:’J: “/g --I::p'.I
v
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CUADRO A-75: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL07.01
ANEXO N*® B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 0701

DATOS DE IDENTIFICACION

OEI QELOT Mejorar la conectividad y logistica territorial de 1a Regién Hudnuco

AEl AEL07.01 Mantenimiento yfo alencibn de emergencias viales, denfro de las redes viales
departamentales

Nombre del Indicador Porcentaje de atenciones de emergencias viales dentro de la red vial departamental

Objetivo del Indicador Atencibn inmediata y oportuna a emergencias viales dentro de las redes viales departamentales

Justificacién del Indicador Se mide numero de atencicnes a emergencias viales dentro de la rutas departamentales

Organo Responsable de la Medicién. Direccién de caminos

Parimetro Numero

Sentido esperado del Indicador Creciente
FORMA DE CALCULO, LINEA BASE Y LOGROS ESPERADOS

Forma de Célculo

(Sumatoria de atenciones de

emergencias viales dentro de ¢ Sumatoria de atenciones de emergencias
la red vial Descripcion de viales dentro de la red vial departamental
Expresién Matematica departamental/Numero total de las Variables
emergencias viales dentro de « Nimero tolal de emergencias viales dentro de
la Red Vial departamental 1a Red Vial departamenital ocurridas
ocurridas) * 100
Limitaciones! |- Limitado pull de maquinarias

Registros de la Direccin de

Fuente de Datos Caminos Supuestos/ - Dificultades climéticas
Observaciones |- Escasa disponibilidad presupuestal
Linea Base y logros esperados
Valor 14 Valor 0
Linea Base Valor Actual
Fecha 2017 Fecha 2018

T -Logros esperados 2019 30% 2020 | 40% | 20 50% 2022 | 60% | 2023 @ 45% | 2024 45%
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CUADRO A-76: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEI.07.02

ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 07,02

DATOS DE IDENTIFICACION

OEl OEL07 Mejorar la conectividad y logistica territoriat de la Regitn Hudnuco

AEl AEL07.02 Mantenimiento, promocién y regulacion del sistema de telecomunicaciones en la regidn
Huanuco

Nombre del Indicador Porcentaje de estaciones con mantenimiento oportuno

Objetivo del Indicador

Medir de forma porcentual las estaciones operativas de telecomunicaciones

Justificacidn del Indicador

Permite reflejar en forma porcentual el avance de las estaciones operativas en telecomunicaciones con
respecto al nimero fotal de las estaciones

Organo Responsable de la Medicidn.

Direccién de Telecomunicaciones

Parametro

Porcentaje

Sentido esperado del Indicador

Creciente

FORMA DE CALCULO, LINEA BASE ¥ LOGROS ESPERADOS

Forma de Calculo
(I e;;tacmnes ) Numero de estaciones de telecomunicaciones
comunicaciones con - . .
- ; Descripcién de | con mantenimiento ejecutado sobre el nimero
Expresién Matematica mantenimiento { Namero total ; -
2 las Variables | fotal de estaciones de telecomunicaciones
LI et existentes en la regidn, todo eso por cien
telecomunicaciones) *100 egion, por cle
} - Limitaciones/
Fuente de Datos Reg;s tros de Ia.D"?wm = Supuestos/ Apoyo por parte de las autoridades
elecomunicaciones
Observaciones
Linea Base y logros esperados
Valor 50% Valor 84.09%
Linea Base Valor Actual
Fecha 2017 Fecha 2018
Logros esperados | 2019 | 90% | 2020 | 92% | 2021 | 94% 2022 96% 2023 93% 2024 93%
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CUADRO A-77: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL07.02
ANEXO N2 B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 07.02

DATOS DE IDENTIFICACION

OEl OE!.07 Mejorar la conectividad y logistica temitorial de la Regién Huanuco

AE) AEL07.02 Mantenimiento, promocitn y regulacién del sistema de telecomunicaciones en la region
Huanuco

Nombre del Indicador Porcenlaje de campanas y capacitaciones realizadas en el servicio de telecomunicaciones

Objetivo def Indicador Medir de forma porcentual el avance de las actividades correspondiente a las campaiias y capacitaciones

en telecomunicaciones realizadas segun la programacién efectuada

Permite reflejar el porcentaje de capacitaciones y campafias de sensibilizacién ejecutadas con respecto

Justificacién del Indicador . -
al numero programado de las capacitacicnes y campafias.

Organo Responsable de la Medicién, Direccidn de Telecomunicaciones
Parametro Porcentaje
Sentido esperado del Indicador Creciente

FORMA DE CALCULO, LINEA BASE ¥ LOGROS ESPERADOS

Forma de Célculo
(T::mﬁat;t:;::;?;g? .uy Nimero total de capacitaciones y campanas
Expresion Matemética Nﬂr::ro total de campafias Descripeién de | efectuadas durante el afio fiscal, sobre el nimero
P L panas y las Variables | tolal de campafias y capacitaciones programadas;
Sl T Ll todo esto muttiplicado por cien
*100

Limitaciones/ | Apoyo por parte de las autoridades

e Supuestos/ | Dificultades en las coordinaciones intemas con las

Fuente de Datos

[ Observaclones | instituciones
Linea Base y logros esperados
Valor 92% Valor 94%
Valor Actual
Fecha M7 Fecha 2018

Logros esperados 2019 94% 2020 96% 2021 97% 2022 99% 2023 97% 2024 97%
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CUADRO A-78: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEI.07.03

ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 07.03

DATOS DE IDENTIFICACION

OEI OEL07 Mejorar 1a conectividad y logistica territorial de la Regién Huénuco
AEL.07.03 Asistencia técnica complementaria para e! adecuado servicio de transporte terrestre a
AE) )
conductores de la Regién Huénuco
Nombre del Indicador Variacién porcentual de actas de fiscalizacién emitidas anualmente
Objetivo del Indicador Medir de forma porcentual las fiscalizaciones las fiscalizaciones ejecutadas anualmente
Justificacién del Indicador Nos permite medir y ver el porcentaje de actas que se emiten por afio
Organo Responsable de la Medicion. Sub Direccién de Transporte Terrestre
Pardmetro Porcentaje
Sentido esperado del Indicador Creciente

FORMA DE CALCULOD, LINEA BASE Y LOGROS ESPERADOS

Forma de Célculo
(Namero de actas emitidas el afio FA1 = Ndmero de actas emitidas el afio
Exresién Matemética actual - Nimero de actas emitidas el | Descripcién de las | anterior
P afio anterior) / Nimero de aclas Variables FA2 = Nimero de aclas emitidas el afio
emitida el afio anterior * 100 actual
. . Limitaciones/ Los administrados que son sancionados
Registros de la Direccion de ) L
Fuente de Datos A . Supuestos/ muchas veces no lienen conocimiento de
Circulacién Temestre - .
Observaciones | procedimiento a realizar
Linea Base y logros esperados
Valor 21.95% Valor 20.32%
Linea Base Valor Actual
Fecha 2015 Fecha 2017

et

_Ems esperados 2019 23% 2020 26% | 2021 | 28% | 2022 25% 2023 2% 2024 27%
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CUADRO A-79: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL07.03
ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 07.03

DATOS DE IDENTIFICACION

OEl OELO7 Mejorar la conectividad y logistica territorial de la Regién Hudnuce
AELO7.03 Asistencia técnica complementaria para el adecuado servicio de transporte terrestre a
AEl .
conductores de la Region Huanuco
Nombre del Indicador Numerc de licencias de conducir de clase A emitidas
Objstivo del Indicador Medir el nimero de licencias de conducir de clase A que se emiten durante el afio fiscal

Las licencias de conducir de Clase A, se otorga a los transportistas que aprueban los examenes de
Justificacién de! Indicador trénsito y manejo, para garantizar la seguridad en el servicio de transporte (disminucién de accidentes
de trénsite e incremento de la cultura de transporte)

Organo Responsable de la Medicion. Sub Direccién de Licencias de Conducir
Parémetro Numero
Sentido esperado del indicador Creciente

FORMA DE CALCULD, LINEA BASE Y LOGROS ESPERADCS

Forma da Clculo
- Nomero de licencias de conducir de
. . . clase A emifidas
Expresién Mateméatica Nimero de licencias de conducir de | Dascripcidn de las Permite garantizar mediante el examen

ol Variables de transito y manejo, la seguridad del

servicio de transporte.

Limitaciones/ | Los administrados que son sancionados

Registros de la Direccion de Supuestos/ muchas veces no tienen conocimiento de

Fuente de Datos

Sl EaRE ) Observaciones | procedimiento a realizar
Linea Base y logros esperados
Vator 16795 Valor 14824
Linea Base Valor Actual
Fecha 2016 Fecha 2018

2018 | 14900 | 2020 | 15000 | 2029 | 15300 | 2022 | 15600 2023 15200 2024 15200
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CUADRO A-80: FICHA TECNICA DE INDICADOR AE.07.03
ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 07.03

DATOS DE IDENTIFICACION

OEl OEL.07 Msjorar la conectividad y logistica territorial de la Region Huanuco

AEl AEL.07.03 Asistencia técnica complementaria para el adecuado servicio de transporte terrestre a conduclores
de la Regién Huanuco

Nombre del Indicador Numero de vehiculos habilitados para el servicio de transporte terrestre de personas y mercancias.

Medir de forma proporcionada las habilitaciones que se otorgan a las empresas que prestan servicios de
transporte de personas cargas y mercancias

Las Habilitaciones para ef servicio de transporte temresire de persorTaE y mercancias se otorga a los vehiculos
que cumplan con los requisitos solicitados por la Direccién de Circulacidn de Servicio Terrestre, para
garantizar que el servicio de transporte brindado, sea adecuado y brinde garantia y seguridad a los usuarios
{disminucién de accidentes de transito}

Objetivo del Indicador

Justificacién del Indicador

Organo Responsable de |a Medicién, | Sub Direccion de Transporte Terrestre

Parimetro Numero
Sentido esperado del Indicador Creciente
FORMA DE CALCULD, LINEA BASE Y LOGROS ESPERADOS
Forma de Célculo
Nidmero de habllitaciones de transporte
5 T . terrestre otorgadas.
Expresion Matematica " Desu'lp-?lén —_— La Direccién de Circulacion Temestre, olorga
fransporte terrestre otorgadas Variables P .
la habilitacion a vehiculos que cumplan con
los requisitos solicitados.
Registros de fa Direccion de Limitaciones/ Los administrados que son s:.mf:ionados
Fuente de Datos . . Supuestos/ muchas veces no tienen conocimiente de
Circulacion Temestre - .
Observaciones | procedimiento a realizar

Linea Base y logros esperados

Valor 140 Vator 70
Linea Base Valor Actual -
Fecha 2017 Fecha 2018

QQRE?{O':Nms esperados | 2019 | 100 | 2020 | 140 | 2021 | 170 | 2022 | 200 2023 153 2024 153
A
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CUADRO A-81: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL07.03
AMEXO N B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 07.03

DATOS DE IDENTIFICACION

(o] <] QELOT Mejorar la conectividad y logistica territorial de la Regidn Husnuco
AEL07.03 Asistencia técnica oomplementari; Bara el adecuado servicio de transporle temrestre a
AEl .
conductores de la Regién Huénuco
Nombre del indicador Porcentaje de capacitaciones y campaiias de seguridad vial ejecutadas
Objetivo del Indicador Medir el porcentaje de capacitaciones y campafias en seguridad vial ejecutadas con respecto a la

programacion establecida para el afio fiscal.
Miden de manera eficiente el porcentaje de capacitaciones y campafias de sensibilizacién ejecutadas

Justificacidn del Indicador

durante e! afio fiscal
{rgano Responsable de la Medicién. Oficina de seguridad vial
Pardmetro Porcentaje
Sentido esperado del Indicador Creciente

FORMA DE CALCULO, LINEA BASE Y LOGROS ESPERADOS

Forma de Célculo

{Nimero de capacitaciones y Nimero  tolal de capacitaciones vy
campaiias realizadas f nimero de | Descripcion de | campafias realizadas entre el nimero fotal
Expresién Matemédtica . . )
capacitacicnes y camparias las Variables | de capacitaciones y campaiias realizadas,
programadas)*100 todo esto multiplicado por cien
Registros de Ia Direccidn de Limitaciones! | Los administrados _que son sa}ncEmnados
Fuente de Datos i . Supuestos/ muchas veces no tienen conocimiento de
Circulacion Terrestre - )
Observaciones | procedimiento a realizar
Linea Base y logros esperados
Valor 92% Valor I 93%
Linea Base Valor Actual
Fecha | 2017 Fecha 2018

,I..um:s esperados 2019 95% 2020 96% 2021 98%: 2022 99% 2023 97% 2024 97%
a.a?do.xsﬁ
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CUADRO A-82: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL07.04
AMEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 07.04

DATOS DE IDENTIFICACION

OEl QEL.07 Msjorar la conectividad y logistica territorial de la Regién Huanuce

AEl AE1.07.04 Deteccion de puntos negros o tramos de mayor concentracién de accidentes de transito
en 1a Regién Huanuco

Nombre de! Indicador Porcentaje de kilometros de la Red Vial Departamental auditados

Medir el porcentaje de kilémetros de la red vial departamental los cuales presenten puntos de mayor

Soletivodelindicador concentracion de accidentes de fransito

Nos ayuda a medir de forma porcentua! la ubicacién de los puntos de mayor concentracion de

L NI TS accidentes dentro de la red vial departamental

Organo Responsable de la Medicién. Oficina de Seguridad vial
Parametro Porcentaje
Sentido esperado del Indlcador Creciente

FORMA DE CALCULO, LINEA BASE Y LOGROS ESPERADOS

Forma de Célculo
{Nimero de kildmetros auditados Se divide el nimero de Kilometros que se
dentro de la red vial Descripcién de auditan dentro de la red vial departamental
Expresién Matemdtica departamental / Numero total de P entre e nimero fotal de kitdmetros
. . las Variables ) .
kilometros correspondientes a la correspondientes a la  red vial
red vial departamental}*100 departamental, todo esto dividido por cien
. o Limitaciones/ | Los administrados que son sancionados
Registros de la Direccion de . L
Fuente de Datos . . Supuestos/ muchas veces no tienen conocimiento de
Circulacion Terreslre - .
Observaciones | procedimiento a realizar
Linea Base y logros esperados
Valor 0% Vator 0%
Linea Base 4+ Valor Actual
Fecha 2018 Fecha 2018

2018 | 9% | 2020 96% | 2021 | 98% 2022 99% 2023 96.7% 2024 | 96.7%
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DATOS GENERALES

OEl

CUADRO A-83: FICHA TECNICA DE INDICADOR OEL08
ANEXO B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - OBJETIVO ESTRATEGICC INSTITUCIONAL 08

OEI.08 Mejorar el aprovechamiento y conservacién sostenible del ambiente en la Regidn Hudnuco

Nombre del indicador

Porcentaje de Hectareas prioritarias protegidas bajo alguna modalidad de conservacién

Justificacién de! Indicador

Organo Responsable de ta Mediclén,

Conocer el 4rea del territorio destinado a la conservacién de la biodiversidad.

Sub Gerencia de Recursos Naturales

ﬁarématro de maﬁlclén

Porcentaje

Sentido esperado del Indicador:

Creciente

FORMA DE CALCULD, LINEA BASE ¥ LOGROS ESPERADOS
Forma de Céleulo
(Cantidad de hectdreas prioritarias para la . 2::;2’;:;2:3?{: a::lsi:; r::r:’t::os plara' la]
conservacion de la diversidad biolégica de la A 1 iolégica
Férmula Matemitica : Variables de la region Huanuco
Regidn Huanuco / Total de Hectéreas Total de hectireas  Protegid
Protegidas Reconocidas) * 100 . Totegitias
) _ Reconocidas
Limitaciones: Escaso presupuesto para
Limitaciones/ la generacion de informacién.
Fuente de Datos SERNANP-SERFOR-MINAM Supuestost | SpUeslos: Informacibn con margen de
Observaclones | o o o ey
Observaciones: Los célculos se realizan
| anualmente.
Linea Base y logros esperados
Valor 30.6% (174,818.72 ha) Valor [ 30.6% (174,918.72 ha)
Linea Base Valor Actuat - ]
Fecha 2018 1 Fecha 2018
Logros esperados | 2019 [ 32.4% J 2020 ] 45.6% [ 2021 | 474% | 2022 N 52.8% [ 2023 45% 2024 45%
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CUADRO A-84: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEI.08.01
ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADCR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL G8.01

DATOS DE IDENTIFICACION

OEl

QOEL08 Mejorar el aprovechamiento y conservacion sostenible del ambiente en ta Regién Huanuco

AEI

AEL08.01 Ecosistemas degradados recuperados mediante intervencién piblica en beneficio de la

paoblacién,

Nombre del Indicador

Porcentaje de Hectreas de ecosistemas degradados recuperados

Objetivo del Indicador

Conocer el porcentaje de hectareas de ecosistemas degradados recuperados en la regién.

Justificacién def Indicador

Organo Responsable de {a Medicién.

Parimetro

Nos permitird conocer la superficie de hectareas de ecosistemas degradados que han sido recuperadas en
la regién. Actualmente se cuenta con 820,395 ha deforestadas en la Regién Huanuco.

Sub Gerencia de Recursos Naturales, Sub Gerencia de Gestiéh Ambiental

Porcenlaje

‘Sentido esperado del Indicador

Creciente

FORMA DE CALCULO, LINEA BASE ¥ LOGROS ESPERADOS
Forma de Cilculo
((?anhdad de hectéreas de - Cantidad de hectireas de ecosistemas
ecosistemas recuperadas / Total | Descripcion de
Expresién Matemitica . recuperadas
de hectareas de ecosistemas las Variables .
A - Total de hectdreas de ecosistemas
degradados) * 100 - i
i Limitaciones: Escaso presupuesto para proyectos
de inversion para recuperacién de ecosistemas
Redistros Propios Limitaciones/ | degradados.
Fuente de Datos &9 P Supuestos/ | Supuestos: Escaso inlerés de las autoridades y
Cuaderno de obras . iy .
Observaciones | sociedad civil en proyectos ambientales.
Observaciones: Los cdlcules se realizan
anualmente.
Linea Base y logros esperados
1.78% 1.78%
Valor Valer
l Linea Base 14672 ha Valor Actual 8 oeh
Fecha 2018 Fecha 2018
2019 | 1.85% ] 2020 l 1.90% T 2021 191% | 2022 | 2.28% [ 2023 1.99% 2024 | 1.99%
A — =] = A i s
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CUADRO A-85: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL08.02

ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCIGN ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 08.02

OEl

1. DATOS DE IDENTIFICACION

OEI.08 Mejorar el aprovechamiento y conservacion sostenible del ambiente en la Region Huénuco

AEI

AEL0B.02 Instrumentos normatives de gestion y conservacidn ambiental, implementados por las
entidades pablicas y privadas.

Nombre del Indicador

Porcentaje de Instrumentos normativos implementados en el Sector Ambiente

Objetivo del Indicador

Medir la implementacién de Instrumentos gestidn ambiental en la regién

Justificacion del Indicador

Permitird realizar el monitoreo de la implementacién de instrumentos de gestién ambiental en las
diferentes instituciones pablicas.

Organo Responsable de [a Medicién.

Sub Gerencia de Gestién Ambiental , Sub Gerencia de Recursos Naturales

Pardmetro

Porcentaje

Sentido esperado del Indicador

Forma de Célculo

FORMA DE CALCULO. LINEA BASE Y LOGROS ESPERADOS

Creciente

Expresién Matemética

{NGmero de instrumentos

normativos implementados en el - Nimerc de instrumentos normativos

sector Ambiente / Total de Descripcidén de |  implementados en el sector Ambiente.
instrumentos normativos fas Variables |- Total de instrumentos normativos elaborados
elaborados en el sector en el sector Ambiente.
Ambiente) * 100

Limitaciones: Ninguno

Registros Propios de fa Sub Supuestos: Informacién actualizada y brindada

Gerencia de Gestion Ambiental y Limitaciones/ por fa Gerencia Regional de Recursos Naturales
Fuente de Datos X Supuestos/ ) .
Sub Gerencia de Recursos Observaciones y Gestion Ambiental,
Naturales Observaciones: Los calculos se realizan
anualmente.
Linea Base y logros esperados
Valor 0% Valor 0%
Linea Base Valor Actual
Fecha 2018 Fecha 2018
__,_‘L%gros esperados | 2019 | 0% 2020 48% | 201 95% | 2022 12% | 2023 | 6.6% | 2024 | 6.6%
S v
|'I?:$I / 3 % 1|
%y ‘.
AR
R
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CUADRO A-86: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL.08.03

ANEXQ N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 08.03

1. DATOS DE IDENTIFICACION

OEl QELG8 Mejorar el aprovechamiento y conservacion sostenible del ambiente en Ja Regidn Hudnuco

AE| AEL08.03 Capacidades es_pecializadas forlaiecidas en materia ambienta! a la poblacién de la regién Huanuco.
Nombre del Indicador Porcentaje de poblacién capacitada en mat;;al:l;lental - -
Obletivo del Indicador Medir el porcentaje de poblacién capacitada en materia ambiental

Justificaclén del indlcador Pemitira medir el porcentaje dé la poblacidn capacitada en matena ambiental

Organc Responsable de fa Mediclén. | Sub Gerencia de Gestién Ambiental

Parémgtro Porcentaje

Sentido esperado de! Indicador Creciente

FORMA DE CALCULO. LINEA BASE ¥ LOGROS ESPERADOS

Forma dé CQIi:ulo

{Nimero de Personas
Capacitadas / Nomero de | Descripeidn de | Nomero de Personas Capacitadas en materia ambiental

poblacién total enla regidn) * | las Variables | Total de la poblacion.
100

Expresidn Matematica

= Ws esperados 2019 4% 2020 6% 2021 8% 2022 10% 2023 % 2024 %
’ P>y

Limitaciones: Ninguno

Registros de la Gerencia Limitaciones/ | Supuestos: Informacién actualizada y brindada por la

Regional de Recursos

Fuente de Datos . Supuestos/ | Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion
Naturales y Gestién .
Ambiental INE! Observaciones | Ambiental.
© Observaciones: Los calculos se realizan anualmente.
Linea Base y logros esperados
Vator 0.20% (1500} Valor 0.20% (1500}
Linea Base Valor Actual
Fecha 2018 Fecha 2018
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CUADRO A-87: FICHA TECNICA DE INDICADOR OE09

ANEXQ B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 09

| ol OEI09 Proteccion a la poblacién de Hudnuco y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y
| antrpicos
| Nombre de! mdicador Porcent:dje d Gt.:nblerno Locales Fortalecidos parala gestién del riesgo de desastres y adaptacién
l al cambio climético
| Justificacién del Indicador Permitira conocer cuéntos gobiemos locales se encuentran organizados

Organo Responsable de la Medicién, Centro de Operaciones de Emergencia Regional
| Parmetro de medicién Porcentaje
| Sentido esperado de! indicador: Creciente

FORMA DE CALCULO, LINEA BASE ¥ LOGROS ESPERADOS

Forma de Célculo
- - == : G

(Mamero de Gobiernos Locales Fortalecidos { 2:::;;; do:e e L O
Férmula Matemética MNamero total de Gobiemas Locales dentro de la Variables

Nomero total de Gobiemnos Locales

e dentro de la Regidn de Hudnuco
Sistema de Aleria y Respuesta Temprana CLl sl Limitaciones: Acceso limitado a la
Fuente de Datos ) Supuestos/ . .
Gobiemos Locales totatidad de ta poblacién rural y urbana
Observaciones _
Linea Base y logros esperados
Valor 1.22% Valor 25.64%
Linea Base = ] Valor Actual
Fecha 2016 Fecha 2017

Logros esperades | 2019 | 26% | 2020 21% | 2021 | 28% | 2022 [ 29% .I 2023 I 29% I 2024 29%
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CUADRO A-88: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL09.01
ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 09,01

DATOS DE IDENTIFICACION

OEL.09 Proteccién a la poblacién de Hudnuco y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y
antrépicos

.AEI AEL09.01 Poblacién capacitada adecuadamente con praclicas seguras para la resiliencia

OEl

Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad para responder ante emergencias de

Nombre de Indicador
desastras

| Objetivo del Indicador La poblacidn que conoce los riesgos se prepara para mitigarlo y/o minimizarlo

Una poblacion que conoce los riesgos al que estan expuestos, tiene menor vulnerabilidad al riesgo y tiene

Justificacién del Indicador w .
mayor resiliencia a la emergencia y/o desastres

QOrgano Responsable de la Madicién, | Centro de Operaciones de Emergencia Regional

.-Pafémetro Porcentaje

'Sentido espe}ado del Indicador Creciente

FORMA OE CALCULO, LINEA BASE Y LOGROS ESPERADDS

Forma de Calculo

PQAC = Personas que aprobaron el curse de
capacitacion ¢ quienes mas destacaron

TQAC = Total de personas que participaron ¢
asistieron a las capacitaciones

| % = Porcentaje de personas acreditadas frente a la

(Personas gue aprobaron el
curso de capacitacion de
respuesta ante emergencias de | Descripcién de

S LA L U desastres / Total de personas | las Variables

que partaclpa_ro nlo aS|s.t|eron 8 | identificacion de riesgos de desastres y adaptacién al
las capacitaciones)*100 | P
4hc:amblo climatico. ]
i Debe indicarse informacién complementaria gque |
permita realizar adecuadamente la medicion del
i indicador y que no haya sido posible indicarla en los
campos precedentes.
Refacién de Personal que Limitaciones/ E.jer_npl?s: . .
- o Limitaciones: Mal proceso de evaluacién en la
Fuente de Datos participo de [a capacitacion y Supuestos/ .
. capacitaciones.
que tuvo las notas aprobatorias | Observaciones . 1
Supuestos: La forma de la evaluacién no garantiza un
resultado adecuado.

Observaciones: La evalvacidn final debe ser el
promedio de lo praclico con lo tedrico, enfocandose
| especificamente a un determinado piblico objetivo.

Linea Base y logros esperados

Valor 100% " | Valor o 100%
Linea Base - Valor Actual " A
| Fecha 2017 Fecha 2017
j 2019 | 80% Izozo‘[ 901&] 2021 ]‘100%E 222 [ 1o0% | 2023 [ t00% | 2024 100%
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CUADRO A-89: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEI.09.02

ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 09.02

DE IDENTIFICAC

QEl

OELDY Proteccion a la poblacién de Huanuco y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y
aniropicos

AEI

AEI.00.02 Atencidn oportuna de emergencias por desastres en beneficio de la poblacion afectada

Nombre del Indicador

Porcentaje de poblacién afectada por alguna emergencia de desastre atendida oportunamente

Objetivo del Indicador

Tener una base de dalos por eventos ocurridos y por peligros inminentes para tener un almacén con bienes
apropiados para dichas emergencias

Justificaclén del Indicador

Para la atencion oportuna y con bienes adecuados de acuerdo a la emergencia ylo desastre

Grgano Responsable de la Medicion.

Centro de Operaciones de Emergencia Regional

Parametro

Sentido esperado del Indicador

Forma de Célculo

Porcentaje

Decreciente

FORMA DE CALCULO, LINEA BASE ¥ LOGROS ESPERADOS

- [ {Personas afectadas B
por alguna emergencia P.AFEC = Personas Afectadas
de desastre atendida / Descripcion de P:DAM = Personas damnificadas
Expresién Matemética Total de habitantes las Variables T.H. = Total de habitantes en la regién Hudnuco
afectados por % = Porcentaje de Emergencias y/o desastres reportados
emergencia de y atendidos
e R desastre} *100 | =
Debe indicarse informacién complementaria que permita
realizar adecuadamente la medicion del indicador y que
no haya sido posible indicarla en los campos precedentes.
Ejemples:
Pégina web del COER Limitaciones/ Limila'cior?es: Mal procese de evaluacién en la
Fuente de Datos Supuestos/ capacitaciones.
Hudanuco . .
Observaciones | Supuestos: La forma de la evaluacidn no garantiza un
| resultado adecuado.
| Observaciones: La evaluacién final debe ser el promedio
|de lo practico con o ledrico, enfocdndose
- ; especificamente a un determinado publico objetivo.
Linea Base y logros esparados
Valor L 296% Valor 396%
Linea Base . Valor Actual .
Fecha 2017 Fecha 2017

2019

5.8% | 2020 | 5.2% | 2021

46% | 202 | 42% | 2023 | a2% | 2004 | a2m
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CUADRO A-90: FICHA TECNICA DE INDICADOR AE.09.03
ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.03

DATOS DE IDENTIFICACION

OEl OEL09 Proteccitn de la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y antropicos

AEL09.03 Capacidad instalada para la preparacién y respuesta frente a emergencias de desastres en
la region Huanuco.

AEI

Nombre del Indicador Porcentaje de Stock de kits de BAH frente a emergencias y desastres

Determinar la capacidad instalada a fravés del stock de kits de BAH frente a emergencias y desastres

Objetivo del Indicador del COER Huanuco

Justificacién del Indicador Permite determinar la capacidad total y la brecha en la abtencién y stock disponible para reaccién ante

alguna emergencia y desastre. -
Organo Responsable de la Medicion. Centro de Operaciones de Emergencia Regional
Parémetro Porcentaje
Sentido esperade del Indicador Creciente

Forma de Célculo
(Total de kits BAH ex|.sten!es Cantidad de kits BAH exislentes frente a
frente a emergencias y Descripcion de .
Expresién Matemdtica g . emergencias y desastres.
desastres / Total de capacidad | las Variables . . .
- ) Total de capacidad de abastecimiento de kits
de abastecimiento de kits)
Limitacionas/
Fuente de Datos Registro propio COER Supuestos/ |-
Observaciones |
Linea Base y logros esperados
o
Valor % | Valor 0%
Linea Base — Valor Actual -
Fecha 2018 ] Fecha 2018

T o o
III{:;;Q‘\Q/@}; #Hos esperados i 2019 .[ 80% I 2020 | 85% | 2021 | 90% 2022 | 95% | 2023 a5% 2024 95%

I
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GOBIERNO REGIONAL Plan Estratégico Institucional 2019 - 2024 del Gobierno
27 HUAN UQQ_ Regional Hudnuco

CUADRO A-91: FICHA TECNICA DE INDICADOR AEL09.03

ANEXO N° B-3: FICHA TECNICA DE 'NDICADCR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL £9.03

OEl OEL.09 Proteccién de la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de crigean natural y antrépicos
AEI AEL09.03 Capacidad instalada para la preparacién y respuesta frente a emeréencias de desasires en |
la regién Huénuco. i} |
Nombre del Indicador ::;::?rt:f de personas con certificacién como brigadistas para atencién de emergencias de
Objetivo del Indicador Contar con personal acreditade como brigadista para atenciones a la poblacion frente a una
emergencias y/o desastres _ -
Justificacién de! Indicador Salvaguardar oportunamente la vida y salud de la poblacién afectada por una emergencia y/o desastre

Organo Responsable de la Medicién. Centro de Operaciones de Emergencia Regional

B

Parimetro Porcentaje

Sentido esperado del Indicador Creclente

| Forma de Célculo

PQAC = Personas que aproba"r't_m el curso de
capacitacion

{Personas que aprobaron el TPAC = Tolal de participantes del curso de
curso de capacitacién/Total de | Descripcién de capacitacion

articipantes del curso de las Variables . _
i cai;acilacién:»‘mo % = Porcentaje de personas con cerftificacion

como brigadistas para atencidn de emergencias y
desastres

g

Expresion Matemética

Debe indicarse informacidn complementaria que
permita realizar adecuadamente la medicién del
indicador y que no haya sido pesible indicarla en
| los campos precedentes.
Ejemplos:

Limitaciones/ | Limitaciones: calidad de registro de informacion

Supuestos! | por parte de gobiernos regionales y locales.

Observaciones | Supuestos: La  informacién  ingresada
corresponde UOnicamente a los casos de
diferencias y  controversias  detectadas.
Observaciones: Los céleulos se realizan el primer
dia (il posterior af cierre de cada mes, pudiendo
estos datos variar en fechas posteriores.

Registro de notas de cada curso

Fuente de Datos taller

Linea Base y logros esperados

Vator 100% I Valor 100%
Linea Base Valor Actual —
Fecha 2017 L Fecha | 2017

-

Logros esperados 2019 I 70% T 2020 85% | 2021 | 90% | 2022 | 95% | 2023 | 95% .[- 2024 95%
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