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1. Resumen Ejecutivo 

 

El proceso de seguimiento y evaluación de planes institucionales, comprende el análisis 

de los resultados que se vienen obteniendo en el Plan Estratégico Institucional y su 

implementación mediante el Plan Operativo Institucional, en función de lo establecido 

en el Ciclo del Planeamiento Estratégico para la mejora continua, considerando los 

avances al I semestre de acuerdo con lo programado para el año 2024. 

 

En relación a ello, se elabora el Informe de Evaluación Institucional (IEI) al primer 

semestre del 2024, el mismo que contiene el análisis de implementación de las Acciones 

Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional 2022 – 2027 

Ampliado del Gobierno Regional Huánuco, comprende 84 AEI y 109 indicadores, los 

cuales tienen como responsables a las diversas Gerencias Regionales, Direcciones 

Sectoriales y/o Unidades Ejecutoras. 

 

Al respecto, como parte del proceso de seguimiento, se ha registrado los avances de 

los indicadores de AEI, los cuales han obtenido un avance promedio del 58.57% 

superando el promedio esperado para el periodo en evaluación (50%). Sin embargo, a 

pesar del resultado, se puede identificar a 13 AEI que no presentan avances (0%) debido 

a una serie de dificultades en diversos factores internos y externos; además se observa 

a 48 AEI que se encuentran con un avance menor al 75%, 07 AEI con avances menor 

al 95%, y 16 AEI con avances que superan el 95%. 

 

Asimismo, el proceso de implementación de AEI, comprende el análisis de las 

intervenciones que vienen siendo programadas en el POI 2024 como parte de la 

articulación de planes institucionales PEI – POI, el cual busca operativizar las AEI y el 

cumplimiento de sus indicadores a través de las actividades operativas e inversiones 

que ejecutan los centros de costo a nivel Pliego, donde podemos señalar que el POI al 

I semestre 2024 comprende 26 Unidades Ejecutoras, 469 centros de costo con una 

programación de 4,354 actividades operativas y 369 inversiones, con un financiamiento 

de S/. 2´110´561,649.00 soles. 

 

En relación a ello, el equipo técnico de acuerdo a los resultados obtenidos y el análisis 

de implementación ha arribado a una serie de conclusiones que permiten la formulación 

de recomendaciones orientadas para la aplicación de medidas por parte de los actores 

decisores, las mimas que permitan mejorar los resultados y el cumplimiento de las metas 

establecidas para el año 2024.  

 

2. Prioridades de la política institucional 

Mediante Resolución Ejecutiva Regional N°0145-2024-GRH/GR, se aprueba el Plan 

Estratégico Institucional 2022 – 2027 Ampliado del Gobierno Regional Huánuco, en el 

cual se establece la siguiente misión:  

 

“Conducir y promover el desarrollo humano 

integral y sostenible de la población del 
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departamento de Huánuco, con una gestión 

moderna, transparente, competitiva e inclusiva, 

brindando bienes y servicios de calidad, con 

énfasis ambiental y la reducción de riesgos” 

 
El Gobierno Regional Huánuco, desarrolla una gestión pública para alcanzar los retos 

institucionales, con el fin de reducir las brechas en todos los sectores. Al ser la institución 

líder que conduce y promueve el acceso al desarrollo humano integral y sostenible, 

consolidando una gestión participativa con acciones orientadas a un manejo 

transparente de los recursos, que generen bienestar y valor público en la población, en 

el marco de la modernización de la gestión pública, para consolidar un territorio 

competitivo, integrado e interconectado, revalorando nuestra cultura y legado ancestral. 

 

Los funcionarios y servidores públicos del Gobierno Regional Huánuco, se orientan a 

desarrollar una región segura, basado en la prevención y reducción de riesgos donde el 

ciudadano construya espacios de convivencia saludable con énfasis a preservar el 

medio ambiente y mitigar los efectos del cambio climático en el marco de los valores y 

principios institucionales. 

 

LINEAMIENTOS DE POLITICA 
 

1. Mejorar los servicios y acceso a una educación de calidad desde la primera 

infancia en los diferentes niveles y modalidades de la población del departamento 

Huánuco.  

2. Asegurar las condiciones para el acceso universal a prestaciones de salud integral 

gratuito y de calidad, a la población del departamento Huánuco.  

3. Garantizar la transitabilidad y conectividad digital en óptimas condiciones para la 

población del departamento Huánuco. 

4. Incrementar la conservación, recuperación y puesta en valor del capital natural, a 

través de la gestión integrada de los recursos naturales, evitando así la 

degradación de los ecosistemas. 

5. Fortalecer la atención intersectorial, con el fin de lograr el desarrollo social de la 

población del departamento de Huánuco. 

6. Fortalecer la institucionalidad para mejorar la atención al ciudadano con énfasis 

en procesos administrativos digitales, eficientes y transparentes. 

7. Incrementar el crecimiento económico y mejorar la competitividad de los agentes 

económicos del departamento de Huánuco para dinamizar la reactivación 

económica de los diversos sectores. 

8. Fortalecer la capacidad de prevención, reducción y respuesta de la población y 

sus medios de vida ante peligros naturales y antrópicos, incidiendo en los factores 

que incrementan los niveles de riesgo. 
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En relación al alcance de la evaluación, el presente informe prioriza las acciones 

estratégicas institucionales que cumplen principalmente con funciones misionales, las 

mismas que están vinculados directamente a la entrega de servicios al ciudadano, 

considerando además la ruta estratégica de los objetivos estratégicos institucionales 

establecidos en el PEI 2022 – 2027 Ampliado del Gobierno Regional Huánuco, el mismo 

que se detalla a continuación: 

 

Cuadro N°01: Ruta estratégica del PEI 2022 – 2027 Ampliado del Gobierno Regional 

Huánuco  

Prioridad 
OEI 

COD. Descripción 

1 OEI.01 
Mejorar los servicios de educación de calidad en los 

diferentes niveles y modalidades de la región Huánuco 

2 OEI.02 
Garantizar la atención de salud integral y de calidad a la 

población de la región Huánuco 

3 OEI.03 
Mejorar la transitabilidad y acceso a la conectividad de la 

población 

4 OEI.04 
Mejorar la conservación, recuperación y aprovechamiento 

sostenible de los recursos naturales en la región Huánuco 

5 OEI.07 
Mejorar el desarrollo técnico - productivo y empresarial de 

los agentes económicos organizados 

6 OEI.05 
Promover la atención intersectorial para el desarrollo social 

en la población de la región Huánuco 

7 OEI.08 

Proteger a la población y sus medios de vida, frente a 

peligros de origen natural y antrópicos en el departamento 

de Huánuco 

8 OEI.06 Garantizar una gestión institucional orientada al ciudadano 

Fuente: PEI 2022 – 2027 Ampliado del GRH 

Elaboración: GRPPAT/SGPE 

 

3. Análisis de implementación de las acciones estratégicas institucionales 

(AEI) 
 

3.1. Estado integral de las AEI 

El Plan Estratégico Institucional 2022 – 2027 Ampliado del Gobierno Regional 

Huánuco, comprende 08 Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y 84 Acciones 

Estratégicas Institucionales (AEI) que son monitoreados a través de sus respectivos 

indicadores.  

 

En relación a ello, se cuenta con la información de seguimiento registrada en el 

aplicativo CEPLAN, obteniendo un avance promedio de AEI que alcanza el 

58.57%, esto en relación a los 109 indicadores de las 84 acciones estratégicas 
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institucionales, donde se han identificado que 16 AEI han obtenido un avance por 

encima del 95%, mientras que 07 AEI se encuentran en un rango de avance del 

75%-95%, además de 61 AEI con una ejecución menor al 75%, de los cuales 13 

AEI han presentado un avance del 0% al I semestre 2024. 

 

Cuadro N°02: Tabla Resumen, Semaforización por nivel de avance 

Ejecución 0% 1%-75% 75%-95% >95% Total, AEI 

AEI 13 48 7 16 84 

Fuente: Reporte de seguimiento del PEI I semestre 2024 – Aplicativo CEPLAN 

Elaboración: GRPPAT/SGPE 

 

3.2. Proceso de implementación de las AEI 

A continuación, se muestra el avance de cada AEI por cada OEI y los principales 

factores que han afectado su implementación durante el I semestre del 2024, en 

función a los resultados obtenidos en sus respectivos indicadores. 

 

 OEI 01 Mejorar los servicios de educación de calidad en los diferentes 

niveles y modalidades de la región Huánuco 

 

Comprende 04 AEI y 07 indicadores, se consideran las intervenciones 

relacionadas al sector educación, del cual se han obtenido los siguientes 

resultados: 

 
Cuadro N°03: Avance al I semestre 2024 de indicadores por AEI del OEI 01 

AEI/Indicador 
Meta 
2024 

Valor Avance1 

AEI 01.01 Acciones e instrumentos para garantizar los servicios educativos en los diferentes niveles y 
modalidades en la Educación Básica de la región Huánuco. 

76.37% 

Porcentaje de II.EE de EBR con acompañamiento pedagógico. 22.80% 0.00% 0.00% 

Porcentaje de estudiantes de EBR, cuentan con la dotación de material y recursos educativos. 96.74% 94.74% 97.93% 

Porcentaje de directivos y docentes monitoreados de IIEE de EBR. 21.53% 23.00% 100.00% 

Porcentaje de docentes capacitados de Educación Básica. 66.54% 42.85% 64.40% 

AEI 01.02 Adecuadas condiciones de la oferta educativa en el nivel superior tecnológico y pedagógico de la 
región Huánuco. 

27.93% 

Porcentaje de II.EE de nivel superior tecnológico y pedagógico con mantenimiento de 
infraestructura, equipamiento y mobiliario. 

76.04% 21.24% 27.93% 

AEI 01.03 Servicios educativos en las diferentes modalidades que incluyen estudiantes con necesidades 
educativas especiales. 

88.41% 

Porcentaje de estudiantes con necesidades educativas especiales que acceden a los 
servicios de educación básica regular, alternativa y técnica productiva. 

54.86% 48.50% 88.41% 

AEI 01.04 Certificación de la oferta formativa de calidad de los CETPROS de la región Huánuco. 0.00% 

Porcentaje de II.EE (CETPROS) con certificación de la oferta formativa de calidad. 25.35% 0.00% 0.00% 

Fuente: Reporte de seguimiento del PEI I semestre 2024 – Aplicativo CEPLAN 

Elaboración: GRPPAT/SGPE 

 

La AEI 01.01, presenta un avance promedio de 76.37% de acuerdo con el 

reporte de seguimiento del PEI respecto a la meta anual establecida, en función 

a los resultados obtenidos en los avances de sus 04 indicadores, los mismos que 

se relacionan con los productos del programa presupuestal 090 “Logros de 

aprendizaje de estudiantes de la educación básica regular”. 

                                                           
1 Valores truncados al 100%. 
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En relación al porcentaje de II.EE de EBR con acompañamiento pedagógico, no 

se viene implementando en el presente año, por haber tenido la naturaleza de 

Programa Presupuestal y ser de intervención temporal para los años anteriores. 

Por otra parte, los otros indicadores de la AEI 01.01, presentan resultados 

alcanzados que van acorde a los avances esperados al I semestre del presente 

año, esta información tiene como fuente y medio de verificación el Indicador 3.1 

de los compromisos de desempeño, al cual se puede acceder desde el siguiente 

enlace https://www.minedu.gob.pe/cdd/pdf/2024/resultadosfinales/huanuco-dre-

huanuco.pdf, asimismo, de acuerdo con la información del Sistema de Gestión 

de la Calidad del Servicio Educativo SIMON – MINEDU. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, se cuenta con 

258 actividades operativas programadas por los diversos centros de costo de las 

Unidades Ejecutoras que conforman el sector educación, entre las actividades 

operativas de mayor relevancia que se articulan a la AEI 01.01, tenemos:  

 Monitoreo y asistencia técnica a directivos y docentes de educación 

 Contratación oportuna y pago del personal docente y promotoras de 

las instituciones educativas de educación básica regular 

 Dotación de material y recursos educativos para estudiantes de 

educación intercultural bilingüe. 

 

La AEI 01.02, muestra un resultado de 21.24% que representa a 03 institutos 

superiores tecnológicos y pedagógicos que cuentan con mantenimiento de 

infraestructura, equipamiento y mobiliario, de los cuales el I.E.S.P. Marcos 

Durand Martel cuenta con el licenciamiento correspondiente.  

 

La AEI 01.03, muestra un valor de 48.50% el cual se obtiene tomando como 

referencia los datos proporcionados por la RENIEC sobre la población de 0 a 18 

años con condiciones especiales, y según los datos proporcionados por el 

SIAGIE, se cuenta con 308 estudiantes matriculados, considerando lo 

correspondiente a Educación Básica Especial, ya que no se cuenta con datos 

exactos al I semestre sobre institutos y CETPROS. 

 

La AEI 01.04, a pesar de que se vienen ejecutando intervenciones articuladas 

como las actividades operativas: “Desarrollo y evaluación de la educación laboral 

y técnica”, “Mejora en la gestión de las instituciones educativas de formación 

ocupacional CETPRO”, no presenta avances al I semestre, debido a que no 

guardan relación con el indicador establecido. 

 

 OEI 02 Garantizar la atención de salud integral y de calidad a la población 

de la región Huánuco 

 

Comprende 20 AEI y 34 indicadores, se articulan principalmente las 

intervenciones relacionadas a los productos de los programas presupuestales 

del sector salud; se han obtenido los siguientes resultados: 

 

https://www.minedu.gob.pe/cdd/pdf/2024/resultadosfinales/huanuco-dre-huanuco.pdf
https://www.minedu.gob.pe/cdd/pdf/2024/resultadosfinales/huanuco-dre-huanuco.pdf
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Cuadro N°04: Avance al I semestre 2024 de indicadores por AEI del OEI 02 

AEI/Indicador 
Meta 
2024 

Valor Avance 

AEI 02.01 Atención de calidad de los Establecimientos de Salud (EE.SS.) hacia la población. 10.53% 

Porcentaje de EE.SS. autoevaluados con resultados de 70% a más. 19.00% 2.00% 10.53% 

AEI 02.02 Atención integral de niños menores de 5 años 51.13% 

Porcentaje de niños y niñas de 6 a 35 meses con suplemento de hierro  85.78% 46.23% 53.89% 

Porcentaje de niños y niñas menores de 1 año con control de Crecimiento y Desarrollo 
Completo.  

92.33% 42.12% 45.62% 

AEI.02.03 Atención preventiva y de control oportuna de las enfermedades metaxénicas y zoonóticas de 
manera integral en la población de la Región Huánuco. 

100.00% 

Porcentaje de casos de dengue diagnosticados en la población en riesgo.  0.15% 0.10% 100.00% 

AEI.02.04 Atención integral oportuna a la gestante y mujeres en edad fértil de la región Huánuco 71.89% 

Porcentaje de parejas protegidas  90.07% 43.86% 48.70% 

Porcentaje de gestantes con por lo menos un control prenatal en el primer trimestre de 
gestación.  

60.28% 70.10% 100.00% 

Porcentaje de parto institucional  88.34% 36.50% 41.32% 

Razón de Mortalidad Materna 49.43 44.6 100.00% 

AEI.02.05 Atención oportuna a la población con infecciones de transmisión sexual y VIH/SIDA de la región 
Huánuco 

54.02% 

Porcentaje de tamizaje de VIH en varones de 18 a 59 años  87% 47% 54.02% 

AEI.02.06 Prevención, atención y control de las enfermedades no transmisibles en la población del 
departamento de Huánuco. 

85.10% 

Porcentaje de población con casos tratados en los Servicios de Odontología  85.20% 56.89% 66.77% 

Porcentaje de niñas y niños de 3 a 11 años, que han recibido valoración de agudeza visual 
efectuados en los Establecimientos de Salud los últimos 12 meses  

76% 68% 89.47% 

Porcentaje de pacientes con diagnóstico de Hipertensión Arterial controlados y con tratamiento  50.70% 41.40% 81.66% 

Porcentaje de pacientes con diagnóstico de Diabetes Mellitus controlados y con tratamiento  44% 41% 93.18% 

AEI.02.07 Atención preventiva y de control oportuna para la disminución de la morbimortalidad por cáncer en 
la población de la región Huánuco 

70.27% 

Porcentaje de mujeres de 25 a 64 años con tamizaje para la detección de lesiones pre malignas 
e incipientes de cáncer de cuello uterino, que se atendieron en el EESS.  

74% 41% 55.41% 

Porcentaje de mujeres de 40 a 69 años con tamizaje de mama  48% 61% 100.00% 

AEI.02.08 Atención integral oportuna de las personas afectadas por tuberculosis (PATS) de la región 
Huánuco. 

60.28% 

Porcentaje de captación de sintomáticos respiratorios  15.07% 3.10% 20.57% 

Porcentaje de abandonos al tratamiento de tuberculosis sensible  4.88% 3.36% 100.00% 

AEI.02.09 Vigilancia Epidemiológica en Salud Pública 47.62% 

Porcentaje de Redes de Salud que realizan la vigilancia Epidemiológica para la Intervención 
sanitaria en Salud Pública a través de los Establecimientos de Salud Notificantes.  

98.03% 46.68% 47.62% 

AEI.02.10 Atenciones pre hospitalarias móvil, oportunas para la reducción de mortalidad por emergencias y 
urgencias médicas a la población en general de la ciudad de Huánuco 

65.91% 

Porcentaje de la población que presentó algún problema de salud o accidente que requirió 
atención inmediata en Huánuco  

88% 58% 65.91% 

AEI.02.11 Población en general y de alto riesgo con problemas y trastornos de salud mental atendida en los 
servicios de salud. 

61.97% 

Porcentaje de personas con diagnóstico de problemas psicosociales (Violencia Familiar/ 
Maltrato Infantil) que recibieron paquete estándar de intervenciones terapéuticas  

71% 44% 61.97% 

AEI.02.12 Aseguramiento integral al servicio de salud de la población de la región Huánuco 89.42% 

Porcentaje de personas afiliadas a algún tipo de seguro de salud público, mixto y/o privado en 
la región Huánuco.  

99.61% 99.99% 100.00% 

Porcentaje de personas atendidas afiliadas a IAFAS públicas, privadas y mixtas en IPRESS en 
la Región Huánuco.  

48.89% 38.54% 78.83% 

AEI.02.13 Atenciones integrales oportunas complementarias de salud 78.60% 

Porcentaje de personas atendidas por problemas asociados al consumo de drogas que 
concluyen el paquete de intervención.  

88% 41% 46.59% 

Porcentaje de establecimientos farmacéuticos privados y públicos inspeccionados que cumplen 
con las Buenas Prácticas de Almacenamiento (BPA). 

50% 70% 100.00% 

Porcentaje de disponibilidad de Productos Farmacéuticos (PF), Dispositivos Médicos (DM) y 
Productos sanitarios (PS). 

80.40% 90.18% 100.00% 
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AEI/Indicador 
Meta 
2024 

Valor Avance 

Porcentaje de familias atendidas de poblaciones excluida y dispersas atendidas por oferta móvil  80% 20% 25.00% 

AEI.02.14 Control de calidad del agua para el consumo humano 21.74% 

Porcentaje de centros poblados con acceso a agua segura  69% 15% 21.74% 

AEI.02.15 Atención en el diagnóstico por laboratorio de las enfermedades de salud pública en la población de 
la región Huánuco. 

64.63% 

Porcentaje de muestras biológicas procesadas con resultados oportunos, según tipo de 
enfermedad de la población en riesgo.  

82% 53% 64.63% 

AEI.02.16 Vigilancia y control sanitario ambiental 92.31% 

Porcentaje de fiscalizaciones ambientales realizadas a establecimientos públicos y privados  65% 60% 92.31% 

AEI.02.17 Atención inclusiva a las personas con discapacidad de la región Huánuco 8.13% 

Porcentaje de la población con discapacidad certificado en la región Huánuco 97.78% 7.95% 8.13% 

AEI.02.18 Atención integral y de calidad a los (as) adolescentes de la Región Huánuco 100.00% 

Porcentaje de embarazo en adolescentes  9.80% 9.50% 100.00% 

AEI.02.19 Promoción de estilos de vida saludable en la población de la región Huánuco. 50.31% 

Porcentaje de actividades de promoción realizadas a nivel de la región Huánuco  64% 32% 50.31% 

AEI.02.20 Fortalecer la oferta de servicios de salud (fija y móvil) en los diferentes niveles de atención de la 
región Huánuco. 

33.33% 

Porcentaje de IPRESS categorizados públicos, privados y mixtos  24.70% 15.84% 64.13% 

Porcentaje de Establecimientos de Salud del primer nivel de atención con capacidad instalada 
adecuada 

17.00% 0.00% 0.00% 

Fuente: Reporte de seguimiento del PEI I semestre 2024 – Aplicativo CEPLAN 

Elaboración: GRPPAT/SGPE 

 

AEI 02.01, presenta un valor obtenido del 2%, considerando que el proceso de 

autoevaluación está planificado a partir del tercer trimestre, desarrollando 

actividades y acciones previas para su ejecución. 

 

AEI 02.02, presenta un avance promedio del 51.13% en relación a la meta anual 

del 2024, del cual se tiene un avance de 13,234 niños de 6 a 35 meses que 

recibieron suplemento de hierro, y 5,231 niños menores de 12 meses con Control 

de Crecimiento y Desarrollo (CRED) completos para su edad, de acuerdo con el 

Sistema de Información HIS MINSA. 

 

El proceso de implementación de la AEI 02.02, se viene desarrollando 

principalmente a través de la ejecución de los productos que comprende el 

Programa Presupuestal 1001 “Productos Específicos para Desarrollo Infantil 

Temprano”, asimismo, cuenta con la programación de 349 actividades 

operativas en el Plan Operativo Institucional, de los cuales podemos mencionar 

las siguientes como más relevantes:  

 Niños menores de 36 meses con suplemento de hierro y otros 

micronutrientes 

 Niños menores de 36 meses con controles CRED completo para su 

edad 

 

AEI 02.03, presenta un avance 100% al I semestre del 2024, siendo resultados 

no favorables para la población por el incremento de casos de dengue en los 

meses de enero y febrero, de acuerdo con el reporte de epidemiologia de la 

Dirección Regional de Salud. 
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El proceso de implementación de la AEI 02.03, se viene desarrollando 

principalmente a través de la ejecución de los productos que comprende el 

Programa Presupuestal 0017 “Enfermedades metaxénicas y zoonosis”, 

asimismo, cuenta con la programación de 250 actividades operativas en el Plan 

Operativo Institucional, de los cuales podemos mencionar lo más relevante:  

 Detección y diagnóstico de caso probable de dengue 

 

AEI 02.04, presenta un avance promedio del 71.89% en relación a la meta anual 

del 2024, del cual se tiene un avance de 27,463 pareja protegidas; 3,932 

gestantes atendidas al I trimestre de gestación; 5,111 partos atendidos 

institucionalmente y 07 casos de muertes maternas, de acuerdo con el Sistema 

de Información HIS MINSA y Ficha Epidemiológica de la Dirección Regional de 

Salud. 

 

El proceso de implementación de la AEI 02.04, se viene desarrollando 

principalmente a través de la ejecución de los productos que comprende el 

Programa Presupuestal 0002 “Salud materno neonatal”, asimismo, cuenta con 

la programación de 486 actividades operativas en el Plan Operativo Institucional, 

de los cuales podemos mencionar lo más relevante:  

 Acceso a métodos anticonceptivos 

 Orientación y consejería en salud sexual y reproductiva 

 Atención a la gestante 

 Atención prenatal reenfocada 

 Atención Del Parto Normal 

 Atención Del Parto Complicado No Quirúrgico y Quirúrgico 

 Referencia de FONE / funciones obstétricas neonatales 

 Familias de la gestante y puérpera que reciben consejería en el 

hogar a través de la visita domiciliaria para promover prácticas 

saludables en salud sexual y reproductiva durante la visita domiciliar 

 

AEI 02.05, presenta un avance promedio del 54.02% en relación a la meta anual 

del 2024, del cual se tiene un avance de 25,968 varones de 18 a 2 59 años 

tamizados, como resultado se obtuvo 22 reactivos de los cuales el 93% (20) PVV 

ingresaron a tratamiento antirretroviral (TAR), de acuerdo con el Sistema de 

Información HIS MINSA. 

 

El proceso de implementación de la AEI 02.05, se viene desarrollando 

principalmente a través de la ejecución de los productos que comprende el 

Programa Presupuestal 0016 “TBC-VIH/SIDA”, asimismo, cuenta con la 

programación de 188 actividades operativas en el Plan Operativo Institucional, 

de los cuales podemos mencionar lo más relevante:  

 Entregar a adultos y jóvenes varones consejería y tamizaje para ITS 

y VIH/SIDA 

 

AEI 02.06, presenta un avance promedio del 85.10% en relación a la meta anual 

del 2024, del cual se tiene un avance de 206,233 personas con casos tratados 

en los Servicios de Odontología, 41,532 niños de 3 a 11 años que fueron 
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tamizados con valoración de agudeza visual; 5,026 personas que padecen 

hipertensión arterial y recibieron tratamiento y control; y 1,325 personas que 

padecen de Diabetes recibieron tratamiento y control, de acuerdo con el Sistema 

de Información HIS MINSA. 

 

El proceso de implementación de la AEI 02.06, se viene desarrollando 

principalmente a través de la ejecución de los productos que comprende el 

Programa Presupuestal 0018 “Enfermedades no transmisibles”, asimismo, 

cuenta con la programación de 400 actividades operativas en el Plan Operativo 

Institucional, de los cuales podemos mencionar lo más relevante:  

 Atención odontológica de la gestante 

 Monitoreo del Tamizaje de Errores de Refracción en niños de 3 a 11 

años para la identificación de oportunidades de mejora. 

 Paciente hipertenso de no alto riesgo controlado 

 Personas hipertensas con tratamiento especializado 

 Atención curativa de TB y diabetes Mellitus 

 

AEI 02.07, presenta un avance promedio del 70.27% en relación a la meta anual 

del 2024, del cual se tiene un avance de 7,671 mujeres que se realizaron un 

tamizaje para la detección de lesiones pre malignas e incipientes de cáncer de 

cuello uterino y 12,201 mujeres que se realizaron un tamizaje para cáncer de 

mama, de acuerdo con el Sistema de Información HIS MINSA. 

 

El proceso de implementación de la AEI 02.07, se viene desarrollando 

principalmente a través de la ejecución de los productos que comprende el 

Programa Presupuestal 0024 “Prevención y control del cáncer”, asimismo, 

cuenta con la programación de 126 actividades operativas en el Plan Operativo 

Institucional, de los cuales podemos mencionar lo más relevante:  

 Tamizaje con papanicolaou para detección de cáncer de cuello 

uterino 

 Tamizaje en mujer con examen clínico de mama para detección de 

cáncer de mama 

 

AEI 02.08, presenta un avance promedio del 60.28% en relación a la meta anual 

del 2024, del cual se tiene diagnosticado 19,529 personas con sintomáticos 

respiratorios identificados y 7 personas han abandonado el tratamiento de 

tuberculosis de las 187 personas diagnosticadas, de acuerdo con el Sistema de 

Información HIS MINSA. 

 

El proceso de implementación de la AEI 02.08, se viene desarrollando 

principalmente a través de la ejecución de los productos que comprende el 

Programa Presupuestal 0018 “TBC-VIH/SIDA”. asimismo, cuenta con la 

programación de 92 actividades operativas en el Plan Operativo Institucional, de 

los cuales podemos mencionar lo más relevante:  

 Identificación y examen de sintomáticos respiratorios en las 

atenciones a personas > 15 años y población vulnerable 

 Atención y control de Contactos de las personas afectadas por 

tuberculosis 
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AEI 02.09, presenta un avance promedio del 47.62% en relación a la meta anual 

del 2024, las Unidades Ejecutoras a nivel de sus establecimientos por 

jurisdicción realizaron adecuadamente la vigilancia y control epidemiológico 

tanto la vigilancia activa y pasiva, de acuerdo con el sistema Web de Notificación 

NOTIWEB. 

 

El proceso de implementación de la AEI 02.09, se viene desarrollando a través 

de 43 actividades operativas en el Plan Operativo Institucional, de los cuales 

podemos mencionar lo más relevante:  

 Vigilancia y control de Epidemiológico 

 

AEI 02.10, presenta un avance promedio del 65.91% en relación a la meta anual 

del 2024, del cual se tiene un avance 1,693 atenciones pre hospitalaria, de 

acuerdo con el registro de atenciones de la central de regulación de urgencias y 

emergencias (CRUE) del SAMU. 

 

El proceso de implementación de la AEI 02.10, se viene desarrollando a través 

de la ejecución de los productos que comprende el Programa Presupuestal 0104 

“Reducción de la mortalidad por emergencias y urgencias médicas”. asimismo, 

cuenta con la programación de 62 actividades operativas en el Plan Operativo 

Institucional, de los cuales podemos mencionar lo más relevante:  

 Atención pre hospitalaria móvil de la emergencia o urgencia, 

individual o masiva 

 

AEI 02.11, presenta un avance promedio del 61.97% en relación a la meta anual 

del 2024, resaltando que las personas con diagnóstico de problemas 

psicosociales recibieron el paquete estándar de intervención terapéutica, de 

acuerdo a los reportado en el Sistema de Información HIS MINSA. 

 

El proceso de implementación de la AEI 02.11, se viene desarrollando 

principalmente a través de la ejecución de los productos que comprende el 

Programa Presupuestal 0131 “Control y prevención en salud mental”. asimismo, 

cuenta con la programación de 282 actividades operativas en el Plan Operativo 

Institucional, de los cuales podemos mencionar lo más relevante:  

 Tamizaje de personas con trastornos mentales y problemas 

psicosociales 

 

AEI 02.12 y AEI 02.13, reflejan un alto porcentaje de avance al I semestre 2024 

de 89.42% y 78.60% respectivamente, según se muestra en el cuadro N°04. 

 

AEI 02.14, presenta un avance promedio del 21.74% en relación a la meta anual 

del 2024, el resultado que muestra al I semestre del presente año se debe 

básicamente a dos factores: recurso financiero insuficiente para la contratación 

de personal idóneo para el desarrollo de subproductos de acuerdo a las 

definiciones operacionales y resistencia de la población a consumir agua 

clorada. 
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El proceso de implementación de la AEI 02.14, se viene desarrollando a través 

de 102 actividades operativas en el Plan Operativo Institucional, de los cuales 

podemos mencionar lo más relevante:  

 Inspección especializada zona urbana y rural 

 Análisis de parámetros bacteriológicos 

 Análisis de parámetros parasitológico 

 

AEI 02.15 y AEI 02.16, reflejan un alto porcentaje de avance al I semestre 2024 

de 64.63% y 92.31% respectivamente, según se muestra en el cuadro N°04. 

Además, por contar con un menor número de actividades operativas para su 

ejecución. 

 

AEI 02.17, presenta un avance promedio del 8.13% en relación a la meta anual 

del 2024, el resultado mostrado se debe a la poca demanda para emisión de 

certificados de discapacidad en el Hospital Hermilio Valdizan y Hospital Tingo 

María, de acuerdo a lo reportado en el Sistema de Información HIS MINSA - 

DISCAP WEB. 

 

El proceso de implementación de la AEI 02.17, se viene desarrollando 

principalmente a través de la ejecución de los productos que comprende el 

Programa Presupuestal 0129 “Prevención y manejo de condiciones secundarias 

de salud en personas con discapacidad”. Cuenta con la programación de 57 

actividades operativas en el Plan Operativo Institucional, de los cuales podemos 

mencionar lo más relevante:  

 Certificación de discapacidad 

 

AEI 02.18, refleja un alto porcentaje de avance al I semestre (100%), según se 

muestra en el cuadro N°04, de acuerdo con el Sistema de Información HIS 

MINSA, se vienen reportando 528 casos de embarazos adolescentes (9.50%) 

 

AEI 02.19, presenta un avance promedio del 50.31% en relación a la meta anual 

del 2024, del cual se tiene un avance 79 actividades de promoción de la salud 

cumplidas, de acuerdo a lo reportado en el Sistema de Información HIS MINSA. 

 

El proceso de implementación de la AEI 02.19, se viene desarrollando 

principalmente a través de 178 actividades operativas en el Plan Operativo 

Institucional, lo cuales están relacionados a la promoción de la salud en apoyo a 

los programas presupuestales que desarrolla el sector salud. 

 

AEI 02 20, presenta un avance promedio del 33.33% en relación a la meta anual 

del 2024, dado que esta Acción Estratégica Institucional cuenta con dos 

indicadores, del cual el segundo indicador, denominado “Porcentaje de 

Establecimientos de Salud del primer nivel de atención con capacidad instalada 

adecuada”, no muestra avance hasta la fecha. 

 

El proceso de implementación de la AEI 02.20, se viene desarrollando a través 

de 47 actividades operativas en el Plan Operativo Institucional, de los cuales 

podemos mencionar lo más relevante:  
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 Fortalecer la prestación de los servicios de salud de la Región 

Huánuco 

 

 OEI 03 Mejorar la transitabilidad y acceso a la conectividad de la población 

 

Comprende 05 AEI y 05 indicadores, se articulan las intervenciones realizadas 

por la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones, se han obtenido los 

siguientes resultados: 

 
Cuadro N°05: Avance al I semestre 2024 de indicadores por AEI del OEI 03 

AEI/Indicador 
Meta 
2024 

Valor Avance 

AEI.03.01 Servicios adecuados de transitabilidad en las redes viales departamentales 0.00% 

Porcentaje de la red vial departamental no pavimentada, con inadecuados niveles de servicio 48.78% 0.00% 0.00% 

AEI.03.02 Jerarquización de vías vecinales a la red vial departamental en la región de Huánuco 0.00% 

Porcentaje de redes viales vecinales jerarquizadas a vía departamental  57.14% 0.00% 0.00% 

AEI.03.03 Fiscalización del servicio público de transporte terrestre de personas y mercancías en la región 
Huánuco 

0.00% 

Porcentaje de empresas de transporte formalizadas 24.84% 0.00% 0.00% 

AEI.03.04 Promover el acceso al servicio de internet en las localidades rurales en la región Huánuco 0.00% 

Porcentaje de localidades sin cobertura del servicio internet fijo 69.67% 0.00% 0.00% 

AEI.03.05 Asistencia técnica complementaria en educación y seguridad vial a la población de la región 
Huánuco 

49.86% 

Porcentaje de conductores rehabilitados 47.05% 23.46% 49.86% 

Fuente: Reporte de seguimiento del PEI I semestre 2024 – Aplicativo CEPLAN 

Elaboración: GRPPAT/SGPE 

 

La AEI 03.01, no presenta avances respecto a la meta establecida, debido 

principalmente a que no se contó con presupuesto en su totalidad para gastos 

de elaboración de expedientes técnicos para los mantenimientos periódicos y 

rutinarios programados, asimismo, al segundo trimestre, el avance no fue 

significativo, porque solo se contó con dos mantenimientos rutinarios 

adjudicados.  

 

Por otra parte, el factor determinante externo fue el marco normativo de Provias 

descentralizado, el cual restringe el financiamiento a los Gobiernos Regionales 

para gastos de elaboración de los expedientes técnicos de mantenimientos 

rutinarios y periódicos. 

 

En relación a las inversiones programadas se presentaron factores 

determinantes que dificultaron el avance al primer semestre, siendo los 

siguientes: 

 La inversión: “Mejoramiento del servicio de transitabilidad de la carretera 

departamental HU-108, tramo: Aeropuerto - Conchumayo - Churubamba, 

Distritos de Huánuco, Santa María del Valle y Churubamba; Provincia y 

Departamento de Huánuco - 2312929”, se viene gestionando la 

elaboración del expediente técnico reformulado, como también del 

programa de adecuación y manejo ambiental (PAMA), con fines de iniciar 

con la ejecución física y financiera.  
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 La inversión: “Mejoramiento de la red vial departamental de la ruta HU-

111 tramo Emp Pe 3n tramo Higueras - San José de Cozo, l 6.00 km 

Distrito: Yarumayo - Provincia de Huánuco, Departamento Huánuco. 

Distrito: Yarumayo - Provincia de Huánuco, Departamento de Huánuco. 

Distrito de Quisqui - Provincia de Huánuco - Departamento de Huánuco - 

2558570”, no presenta avances en la ejecución del PAC (Plan de 

Afectaciones y Compensaciones), considerando que se inició la 

convocatoria del proceso de selección con fines de la realización del 

servicio, asimismo, se tuvieron observaciones a las bases. 

 

La AEI 03.02, no presenta avances de acuerdo al reporte de seguimiento del PEI 

respecto a la meta establecida, debido a que la AEI no cuenta con recursos para 

su implementación, por lo cual no cuenta con intervenciones programadas en el 

Plan Operativo Institucional 2024, lo cual imposibilita el cumplimiento de los 

logros esperados. 

 

La AEI 03.03, se aprecia un avance de 0% con relación a la meta anual 

establecida, debido a la no implementación del D.S. N° 003-2022-MTC, durante 

el primer semestre del presente año. Al respecto, el Ministerio de Transportes y 

Comunicaciones y los gobiernos regionales no aprobaron con Resolución 

Ministerial y Ordenanza Regional, el listado de rutas del referido numeral 12.2 

del Artículo 12° del D.S. N° 003-2022-MTC. 

 

La AEI 03.04, refleja un avance de 0% con relación a la meta anual establecida, 

debido a que no se cuenta con presupuesto y expedientes técnicos actualizados 

de los proyectos que promueven el acceso al servicio de internet en las 

Provincias de Puerto Inca y Huamalíes, siendo los siguientes:  

 “Instalación de los Servicios de Acceso a Internet de Banda Ancha para 

las Instituciones de Educación y Salud de los Centros Poblados de la 

Provincia de Puerto Inca - Departamento de Huánuco, CUI N° 2301199”. 

 “Instalación de los Servicios de Acceso a Internet de Banda Ancha para 

las Instituciones de Educación y Salud de los Centros Poblados de la 

Provincia de Huamalíes - Departamento de Huánuco, CUI N° 2312552”. 

 

La AEI 03.05, muestra un resultado de 49.86% que representa 19 conductores 

infractores rehabilitados, dichas capacitaciones se vienen llevando con 

regularidad, cumpliendo con lo programado, el factor determinante interno que 

influyó positivamente en los resultados, está relacionado con la planificación 

adecuada que incluye el programa de capacitación con definición clara de 

objetivos, identificación de temas a tratar, selección de métodos de enseñanza 

efectiva y la asignación de recursos necesarios para tener una capacitación 

eficiente y adecuada. 

 

 OEI 04 Mejorar la conservación, recuperación y aprovechamiento 

sostenible de los recursos naturales en la región Huánuco 
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Comprende 08 AEI y 08 indicadores, los cuales se encuentran a cargo de la 

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestión Ambiental, los mismos que 

han obtenido los siguientes resultados: 

 
Cuadro N°06: Avance al I semestre 2024 de indicadores por AEI del OEI 04 

AEI/Indicador 
Meta 
2024 

Valor Avance 

AEI.04.01 Proteger los recursos naturales y la biodiversidad bajo alguna modalidad de conservación en la 
región Huánuco. 

98.59% 

Porcentaje de hectáreas prioritarias protegidas bajo alguna modalidad de conservación. 17% 16.76% 98.59% 

AEI.04.02 Vigilar y controlar oportunamente en Áreas de Conservación Regional. 11.30% 

Porcentaje de superficie con vigilancia y control con capacidad operativa adecuada en ACR. 79.11% 8.94% 11.30% 

AEI.04.03 Recuperación de ecosistemas degradados mediante intervención pública en beneficio de la 
población. 

0.00% 

Porcentaje de superficie de ecosistemas degradados recuperados  9.00% 0.00% 0.00% 

AEI.04.04 Crear consejos hídricos en cuencas y comités de buena gobernanza en subcuencas 0.00% 

Número de consejos hídricos y comités de buena gobernanza creados en cuencas y 
subcuencas 

3 0 0.00% 

AEI.04.05 Implementar y actualizar los instrumentos y normas de gestión ambiental del Gobierno Regional 36.36% 

Número de instrumentos de gestión ambiental regional actualizados y normas ambientales 
implementadas  

11 4 36.36% 

AEI.04.06 Realizar supervisiones y fiscalizaciones a los administrados de la Entidad de Fiscalización 
Ambiental Regional (EFA) 

56.67% 

Porcentaje de supervisiones y fiscalizaciones realizadas a administrados de la Entidad de 
Fiscalización Ambiental Regional (EFA).  

90% 51% 56.67% 

AEI.04.07 Fortalecer mediante capacitación y asistencia técnica en materia ambiental a los órganos del 
gobierno regional, local y sociedad civil 

100.00% 

Número de capacitaciones y asistencias técnicas en materia ambiental 14 17 100.00% 

AEI.04.08 Otorgar la certificación ambiental de los proyectos de inversión público o privado en el 
departamento de Huánuco 

21.42% 

Números proyectos que cuentan con certificación ambiental emitidos por el Gobierno Regional 
Huánuco 

593 127 21.42% 

Fuente: Reporte de seguimiento del PEI I semestre 2024 – Aplicativo CEPLAN 

Elaboración: GRPPAT/SGPE 

 

La AEI 04.01, muestra un resultado de 98.59% que representa 61,012.65 ha 

protegidas para la conservación de la diversidad biológica en la Región Huánuco, 

el factor determinante interno que influyó al cumplimiento de la meta anual 

establecida, fue que se ha realizado la contratación de personal para la gestión 

sostenible de las 2 Áreas de Conservación Regional Bosque Montano de Carpish 

y Codo del Pozuzo. 

 

La AEI 04.02, muestra un resultado de 11.30% que representa 5,454.72 ha con 

vigilancia y control, el cual se obtiene tomando como referencia los datos 

proporcionados por el reporte del jefe del ACR - Bosque Montano de Carpish y 

ACR-Codo del Pozuzo de patrullaje y vigilancia. El factor determinante interno 

es la demora en la contratación de 4 personales de guardaparques para el 

control de patrullaje y vigilancia de las Áreas de Conservación Regional. 

 

La AEI 04.03, se aprecia un avance de 0% al primer semestre 2024, debido a 

que las intervenciones programadas no se han ejecutado oportunamente a 

causa de que se tuvo reinicio tardío de actividades administrativas, así como 

demora en la contratación del personal técnico de campo y retrasos en la 

atención de requerimientos de bienes y servicios, por parte de la Sub Gerencia 

de Abastecimiento, por otro lado, los proveedores no toman con seriedad las 
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cotizaciones de bienes, ocasionando retrasos en la ejecución de los proyectos 

de inversión. 

 

La AEI 04.04, muestra un avance de 0% al primer semestre, debido a que no se 

crearon consejos hídricos y comités de buena gobernanza, por lo que, se ha 

programado para el siguiente semestre del año 2024 la ejecución. Al respecto, 

para la creación de consejos hídricos se requiere la aceptación de tres 

departamentos (Huánuco, Pasco y San Martín) y el fortalecimiento y desarrollo 

en la gestión regional de los recursos naturales. 

 

La AEI 04.05, muestra un avance de 36.36% al primer semestre, debido a que 

se implementaron 4 instrumentos de gestión ambiental regional y normas 

ambientales, cabe recalcar que, este instrumento de gestión ambiental es 

progresivo hasta el año 2050. Por otra parte, el factor determinante es la falta de 

asignación presupuestal, para la ejecución de la Estrategia Regional de Cambio 

Climático. 

 

La AEI 04.06, muestra un resultado de 56.67%, debido a que las unidades 

orgánicas vienen realizando las fiscalizaciones correspondientes según lo 

programado, el factor determinante interno es que no se contó con personal 

permanente y capacitado para cumplir con el desarrollo de las actividades 

programadas en el PLANEFA, asimismo, la falta de asignación presupuestal, 

para capacitaciones con la OEFA y las unidades orgánicas de fiscalización 

ambiental, por otro lado, demora en la presentación de información de 

fiscalización de las unidades orgánicas competentes en fiscalización como la 

Dirección Regional de Comercio Exterior y Turismo, Dirección Regional de 

Producción, Dirección Regional de Energía y Minas, Dirección Regional de 

Agricultura y Dirección Regional de Salud. 

 

La AEI 04.07, muestra un avance de 100.00% al primer semestre, debido a que 

se realizaron 17 capacitaciones y asistencias técnicas en materia ambiental 

referente a la correcta segregación de residuos sólidos y Plan de Ecoeficiencia 

del Gobierno Regional Huánuco dirigido a funcionarios y autoridades de la 

Comisión Ambiental Regional. 

 

La AEI 04.08, muestra un avance de 21.42%, debido a que se cuenta con 

convenios interinstitucionales con el Ministerio de Transportes y Comunicaciones 

(MTC) y el Ministerio de Vivienda Construcción y Saneamiento (MVCS); lo cual, 

al primer semestre, se otorgaron 56 certificaciones ambientales con Resolución 

Gerencial Regional a proyectos de inversión pública (MTC) y 03 con respecto a 

(MVCS) en el Departamento de Huánuco. Estos datos son condicionales a la 

presentación de los FITSAS, DIA´s, FTA´s que presentan los usuarios entre 

ellos, las municipalidades provinciales, distritales y personas naturales o 

jurídicas. El factor determinante interno es la falta de asignación presupuestal 

para la evaluación de instrumentos de gestión ambiental en campo para su 

verificación, en marco al convenio interinstitucional con el MTC y MVCS.  
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 OEI 05 Promover la atención intersectorial para el desarrollo social en la 

población de la región Huánuco 

 

Relacionado con las intervenciones sociales, comprende 10 AEI y 10 

indicadores, los mismos que se implementan de acuerdo a las intervenciones 

programadas por la Gerencia Regional de Desarrollo Social, Dirección Regional 

de Trabajo y Promoción del Empleo, Dirección Regional de Vivienda, 

Construcción y Saneamiento, Aldea Infantil San Juan Bosco, obteniendo los 

siguientes resultados: 

Cuadro N°07: Avance al I semestre 2024 de indicadores por AEI del OEI 05 

AEI/Indicador 
Meta 
2024 

Valor Avance 

AEI.05.01 Asistencia técnica, integral y oportuna a los responsables de Desarrollo Social de los Gobiernos 
Locales. 

29.27% 

Ratio de personas vulnerables atendidas por asistencia técnica brindada. 1428 418 29.27% 

AEI.05.02 Atención social para mejorar la calidad de vida de la población vulnerable. 57.30% 

Número de personas vulnerables beneficiadas. 4000 2,292 57.30% 

AEI.05.03 Asistencia integral a niños y adolescentes en condición de vulnerabilidad. 46.43% 

Porcentaje de niños y adolescentes en condición de abandono físico y moral reinsertados a una 
familia en la región Huánuco 

28.00% 13.00% 46.43% 

AEI.05.04 Asistencia Técnica a jóvenes para la inserción al mercado laboral en la región Huánuco. 19.61% 

Porcentaje de jóvenes insertados al mercado laboral formal de la región Huánuco 21.57% 4.23% 19.61% 

AEI.05.05 Atención de conciliaciones sobre las condiciones de trabajo decente en las organizaciones 
públicas y privadas. 

73.72% 

Porcentaje de conciliaciones resueltas. 63.35% 46.70% 73.72% 

AEI.05.06 Promoción de los derechos fundamentales en el trabajo infantil a las organizaciones públicas y 
privadas. 

100.00% 

Porcentaje de niños empoderados en contra del trabajo infantil. 47.30% 61.71% 100.00% 

AEI.05.07 Ejecutar mecanismos de prevención y solución de conflictos laborales a las organizaciones 
Públicas y Privadas. 

100.00% 

Porcentaje de acuerdos entre organizaciones sindicales y empresas. 30.77% 50.00% 100.00% 

AEI.05.08 Asistencia técnica especializada en gestión de servicios de agua y saneamiento a los Gobiernos 
Locales del ámbito rural 

100.00% 

Porcentaje de Organizaciones Comunales - JASS con sistemas de agua debidamente 
constituidos. 

26.48% 31.13% 100.00% 

AEI.05.09 Asistencia técnica a los Gobiernos Locales para la elaboración de Planes de Desarrollo Urbano. 0.00% 

Porcentaje de Gobiernos Locales que elaboraron sus Planes de Desarrollo Urbano. 7.20% 0.00% 0.00% 

AEI.05.10 Asesoramiento especializado a grupos familiares para el acceso a programas habitacionales. 100.00% 

Porcentaje de grupos familiares asesorados que accedieron a programas habitacionales.  2.20% 41.00% 100.00% 

Fuente: Reporte de seguimiento del PEI I semestre 2024 – Aplicativo CEPLAN 

Elaboración: GRPPAT/SGPE 

 

La AEI 05.01, presenta un avance promedio de 29.27% que comprende a un 

total de 418 personas atendidas mediante las asistencias técnicas brindadas 

para el fortalecimiento de capacidades a los secretarios técnicos de las 

instancias distritales de concertación, fortalecimiento de capacidades a los 

responsables de las OMAPED para el buen desempeño de sus labores, 

fortalecimiento de capacidades en los espacios de articulación local, brindados 

a los 84 gobiernos locales en 2 eventos realizados. 

 

La AEI 05.02, presenta un avance del 57.30% que comprende a 2,292 personas 

vulnerables beneficiadas de los planes de trabajo que viene ejecutando la 

Gerencia Regional de Desarrollo Social, de acuerdo con los registros internos. 
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En relación a la AEI 05.03, presenta un avance del 46.43% respecto a la meta 

anual, sobre niños y adolescentes en condición de abandono físico y moral que 

han sido reinsertados a una familia en la región Huánuco, se viene 

implementando principalmente mediante la actividad operativa “Brindar 

protección social a la niñez abandonada de la región” ejecutada por la Aldea 

Infantil Sanjuan Bosco. 

Las AEI 05.04, 05.05, 05.06, 05.07, vienen siendo implementadas por la 

Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo, a través de 41 

actividades operativas como parte de los productos del Programa Presupuestal 

0103 “Fortalecimiento de las condiciones laborales” y Programa Presupuestal 

0116 “Mejoramiento de la empleabilidad e inserción laboral”. 

 

AEI 05.04, presenta un resultado 45 jóvenes insertados al mercado laboral que 

representa un 4.23% de jóvenes atendidos y orientados en los servicios del 

Centro de Empleo, orientación vocacional e información ocupacional y 

emprendimiento. 

 

AEI 05.05, presenta un resultado de 46.70% de conciliaciones resueltas, a pesar 

de la débil difusión del servicio en las provincias, tiene como principales 

intervenciones: 

 Conciliación administrativa en materia socio laboral para conflictos 

individuales 

 Absolución de consultas en materias laborales 

 

AEI 05.06, presenta un resultado de 61.71% de niños empoderados en contra 

del trabajo infantil de acuerdo con el cuadro de identificación de niños, niñas y 

adolescentes en situación de trabajo. 

 

AEI 05.07, presenta un resultado del 50% de conflictos resueltos de acuerdo a 

las actas de extra proceso y/o conciliación con las que se cuentan en función a 

la demanda que se viene atendiendo. 

 

Las AEI 05.08, 05.09, 05.10, vienen siendo implementadas por la Dirección 

Regional de Vivienda, Construcción y Saneamiento a través de 10 actividades 

operativas como parte de los productos del Programa Presupuestal 0083 

“Programa Nacional de Saneamiento Rural”, y actividades en materia de 

vivienda y urbanismo. 

 

AEI 05.08, presenta un resultado de 31.13% de Organizaciones Comunales – 

JASS con sistemas de agua debidamente constituidos de las 1,497 

Organizaciones Comunales que cuentan con sistemas de agua, para lo cual se 

viene teniendo estrecha coordinación con los Gobiernos Locales a través de los 

responsables de las Áreas Técnicas Municipales. 

 

AEI 05.09, no se cuenta avances al I semestre, considerando que la elaboración 

del Plan de Desarrollo Urbano (PDU) es de competencia de los Gobiernos 
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Locales, lo cual limita la intervención por parte de la Sub Dirección de Vivienda 

y Urbanismo. 

 

AEI 05.10, presenta un resultado de 33% de grupos familiares asesorados que 

accedieron a programas habitacionales, de acuerdo con los registros internos de 

la Sub Dirección de Vivienda y Urbanismo. 

 

 OEI 06 Garantizar una gestión institucional orientada al ciudadano 

 

El OEI 06 comprende principalmente acciones estratégicas institucionales de 

tipo II (gestión interna), que se refieren a las condiciones internas que el 

Gobierno Regional de Huánuco busca fortalecer en relación a los procesos 

operativos y de soporte para la producción y entrega de bienes y servicios. Entre 

los cuales, podemos detallar el proceso de implementación de los siguientes. 

 
Cuadro N°08: Avance al I semestre 2024 de indicadores por AEI del OEI 06 

AEI/Indicador 
Meta 
2024 

Valor Avance 

AEI.06.01 Fiscalización oportuna para la emisión de normas legales en beneficio de la población de la región 
de Huánuco 

99.38% 

Porcentaje de documentos atendidos por el Consejo Regional 16.00% 15.70% 98.13% 

Porcentaje de informes y dictámenes de fiscalización emitidas por las comisiones ordinarias, 
especiales e investigadoras. 

50.00% 95.00% 100.00% 

AEI.06.02 Servicios digitales implementados para la transformación digital del Gobierno Regional Huánuco 50.00% 

Numero de Servicios Digitales Implementados 2 1 50.00% 

AEI.06.03 Gestión institucional moderna en el Gobierno Regional Huánuco 11.59% 

Número de documentos de gestión aprobados 69 8 11.59% 

AEI.06.04 Programación Multianual de Inversiones orientada al cierre de brechas del Gobierno Regional 
Huánuco 

59.26% 

Porcentaje de inversiones ejecutadas orientadas al cierre de brechas 57.88% 34.30% 59.26% 

AEI.06.05 Saneamiento adecuado de limites intradepartamentales 100.00% 

Porcentaje de limites intradepartamentales saneados. 59.57% 64.54% 100.00% 

AEI.06.06 Cooperación internacional efectiva para el beneficio de la región Huánuco. 100.00% 

Porcentaje de alianzas estratégicas cumplidas por el Gobierno Regional Huánuco 14.75% 16.50% 100.00% 

AEI.06.07 Planeamiento Estratégico eficiente para el logro de los objetivos institucionales del Gobierno 
Regional Huánuco. 

50.55% 

Porcentaje de centros de costo que superan el 80% de ejecución del POI 87.74% 44.35% 50.55% 

AEI.06.08 Estudios de pre inversión orientados en beneficio de la región Huánuco. 16.31% 

Porcentaje de estudios de pre inversión viables y/o aprobados 70.00% 11.42% 16.31% 

AEI.06.09 Gestión adecuada de los recursos presupuestales del Gobierno Regional Huánuco 44.61% 

Porcentaje de ejecución presupuestal 95.78% 42.73% 44.61% 

AEI.06.10 Procesos administrativos eficientes para ampliar la infraestructura de servicios en la región 
Huánuco 

42.64% 

Porcentaje de expedientes técnicos aprobados 74.71% 32.35% 43.30% 

Porcentaje de obras culminadas con acta de recepción  67.93% 9.09% 13.38% 

Porcentaje de liquidaciones, transferencias y cierre de inversiones programadas  68.00% 42.11% 61.93% 

AEI.06.11 Gestión de los conflictos sociales para resolver controversias en la población de Huánuco. 28.89% 

Número de conflictos sociales resueltos 45 13 28.89% 
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AEI/Indicador 
Meta 
2024 

Valor Avance 

AEI.06.12 Gestión oportuna de los documentos ingresados al Gobierno Regional Huánuco 100.00% 

Porcentaje de solicitudes de acceso a la información pública atendidos oportunamente 62.70% 62.88% 100.00% 

AEI.06.13 Procesos administrativos eficientes para la mejor toma de decisiones del Gobierno Regional 
Huánuco 

34.48% 

Porcentaje de servidores civiles certificados del Gobierno Regional Huánuco 75% 0.00% 0.00% 

Porcentaje de procesos PAC adjudicados con buena pro que cumplen el cronograma 
establecido 

94.00% 28.78% 30.62% 

Porcentaje de bienes patrimoniales inmuebles saneados del total de bienes inmuebles 
existentes verificados físicamente. 

65% 37.38% 57.51% 

AEI.06.14 Asesoramiento jurídico de forma oportuna a los órganos del Gobierno Regional Huánuco                                                                                  49.18% 

Porcentaje de documentos legales emitidos                                                                                                                                                   100% 49.18% 49.18% 

AEI.06.15 Defensa jurídica efectiva de los derechos e intereses del Gobierno Regional Huánuco 97.83% 

Porcentaje de expedientes en materia jurídica resueltos. 90% 88.05% 97.83% 

AEI.06.16 Comunicación estratégica para fortalecer la imagen institucional y relaciones públicas del Gobierno 
Regional Huánuco. 

52.27% 

Porcentaje de notas de prensa publicadas 98.00% 51.22% 52.27% 

AEI.06.17 Mejorar la optimización, simplificación y la documentación de los procesos y procedimientos de la 
entidad con enfoques de digitalización de archivos, que agregan valor al ciudadano 

21.98% 

Porcentaje de documentos indizados digitalmente 46.00% 10.11% 21.98% 

AEI.06.18 Mejorar los procesos técnicos archivísticos y la integridad física de documentos. 4.00% 

Porcentaje de documentos por metro lineal conservados 15.00% 0.60% 4.00% 

Fuente: Reporte de seguimiento del PEI I semestre 2024 – Aplicativo CEPLAN 

Elaboración: GRPPAT/SGPE 

 

AEI 06.07, se relaciona principalmente con el sistema de Planeamiento 

Estratégico y al I semestre 2024 presenta un valor de 44.35% que representa a 

208 centros de costo que vienen alcanzando la ejecución esperada en el POI, 

de acuerdo con la información registrada en el aplicativo CEPLAN. Entre las 

principales actividades operativas programadas por los centros de costo a nivel 

pliego, tenemos: 

 Conducción del sistema de planeamiento estratégico. 

 Dirección y conducción de los lineamientos y políticas institucionales 

 

AEI 06.09, que conlleva una adecuada gestión de los recursos presupuestales, 

tiene como resultado al I semestre el 42.73% de ejecución presupuestal, de 

acuerdo con el nivel de devengado alcanzado hasta el 30 de junio, entre el PIM 

(Presupuesto Institucional Modificado), de acuerdo con el Sistema Integrado de 

Administración Financiera (SIAF). 

 

AEI 06.10, presenta un avance promedio del 42.64% relacionados con los 

procesos administrativos concernientes a la ejecución de inversiones, donde 

podemos identificar un 32.35% de expedientes técnicos aprobados con 

resolución, que comprende 10 expedientes técnicos nuevos aprobados, 16 

reformulaciones de expedientes técnicos aprobados, y 07 actualizaciones de 

costos de expedientes técnicos aprobados, entre los cuales podemos señalar: 

 Mejoramiento de los servicios de protección en la margen derecha 

del río Huallaga desde el sector puente Prado al puente Corpac, 

ciudad de Tingo María del distrito de Rupa-Rupa - provincia de 

Leoncio Prado - departamento de Huánuco. 
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 Mejoramiento y ampliación del servicio educativo en la Institución 

educativa Inicial Escolarizada N°683 de la localidad de Jancao, 

distrito de Amarilis, provincia de Huánuco - Huánuco 

 Instalación del servicio de agua para el sistema de riego ojo de agua 

- Piso, distrito de Huacrachuco - provincia de Marañón - Huánuco 

 Mejoramiento de oferta del servicio educativo en la institución 

educativa integrado Iscopampa, centro poblado de Iscopampa, 

distrito Rondós, provincia de Lauricocha - Huánuco 

 

Asimismo, se cuenta con el 9.09% de obras culminadas con acta de 

recepción, que comprende a 05 obras con actas de recepción conforme de los 

55 proyectos con PIM en el 2024, entre estas actas tenemos: 

 Acta de recepción de obra:  Construcción de cobertura; en el(la) IE 

Nuestra Señora de las Mercedes - Huánuco distrito de Huánuco, 

provincia Huánuco, departamento Huánuco.     

 Acta de recepción de obra: Renovación de aula; adquisición de 

asientos, mesas, cajoneras o estanterías y tableros; en el(la) IE 160 

- Margos en la localidad Cochas, distrito de Margos, provincia 

Huánuco, departamento Huánuco                                                                     

 Acta de recepción: Rehabilitación, mejoramiento del camino vecinal 

Chacapampa - Ichocan, provincia de Ambo-Huánuco.                                                                 

 Acta de recepción: Creación del servicio deportivo y recreativo en la 

localidad de Caramarca del distrito de San Francisco de Asís - 

provincia de Lauricocha - departamento de Huánuco                                                                           

 Acta de recepción: Creación de polideportivo en la localidad de 

Corralcancha del distrito de San Rafael-provincia de Ambo - 

departamento de Huánuco" 

 

Por otra parte, se cuenta con el 42.11% de liquidaciones, transferencias y 

cierres de inversiones programadas, que comprende el cierre de 16 proyectos 

de inversión, frente a un total de 38 proyectos a liquidarse, dichos cierres 

comprenden las liquidaciones técnicas y financieras, se realizó el pago de saldo 

a favor a los contratistas, para realizar las transferencias a las instituciones a 

donde corresponden dichos proyectos, entre los cuales tenemos: 

 Mejoramiento de la vía colectora entre el ovalo Pavletich de Llicua y 

Jirón la Estancia de la urbanización los Portales, distrito de Amarilis 

- Huánuco - Huánuco  

 Rehabilitación y construcción camino vecinal bajo Picuroyacu – 

Mantaro. 

 

AEI 06.13, relacionados con los procesos administrativos de apoyo, se puede 

apreciar un avance promedio del 34.48%. Estos procesos comprenden, por el 

tema de recursos humanos, el porcentaje de servidores civiles certificados, el 

cual no presenta un avance al I semestre (0%) considerando que las actividades 

a ser ejecutadas como parte del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de 

las Unidades Ejecutoras a nivel pliego y de la Sede Central del Gobierno 

Regional Huánuco, se encuentran en proceso para su ejecución y se concretaran 

en el II Semestre del 2024, de acuerdo con los PDP aprobados mediante R.G.G. 
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N°089-2024-GRH/GGR, R.D. N°181-2024-HRHVM-DE-OEA-UP,  R.D. 

N°001075-2024-UGEL Puerto Inca; entre otros. 

 

En relación al Sistema de Abastecimiento, se tiene como resultado al I semestre 

del 28.78% de procesos PAC adjudicados con buena pro que cumplen el 

cronograma establecido, se cuenta con 80 procesos adjudicados de los 278 

procesos programados para el año 2024, de acuerdo con el Plan Anual de 

Contrataciones (PAC), SEACE. 

 

En relación al sistema de Patrimonio, se tiene un 37.38% de bienes patrimoniales 

inmuebles saneados, se tienen registrado un total de 2,964 bienes inmuebles de 

los cuales 1,108 se encuentran saneados y 1,856 aún no se encuentran 

saneados. Actualmente se viene trabajando el saneamiento de diferentes 

inmuebles propios de la Sede Central, de acuerdo con la ficha - Información 

General - Bienes Patrimoniales Inmuebles Pliego – GOREHCO. 

 

 OEI 07 Mejorar el desarrollo técnico - productivo y empresarial de los 

agentes económicos organizados 

 

Comprende 15 AEI y 17 indicadores, los cuales se encuentran a cargo de la 

Gerencia Regional de Desarrollo Económico y las Direcciones Regionales 

sectoriales que la conforman, los mismos que han obtenido los siguientes 

resultados 

 
Cuadro N°09: Avance al I semestre 2024 de indicadores por AEI del OEI 07 

AEI/Indicador 
Meta 
2024 

Valor Avance 

AEI.07.01 Servicio de promoción a la inversión privada para impulsar proyectos en beneficio de la población 
de la región Huánuco. 

0.00% 

Número de proyectos ejecutados anualmente con la participación de la inversión privada. 3 0 0.00% 

AEI.07.02 Supervisión de la calidad de servicios que brindan las Direcciones Regionales Sectoriales a los 
usuarios. 

37.50% 

Porcentaje de supervisiones realizadas a las Direcciones Regionales Sectoriales. 100% 37.50% 37.50% 

AEI.07.03 Fortalecimiento de las capacidades técnicas productivas y empresarial del sector artesanal 33.18% 

Porcentaje de líneas artesanales desarrolladas  42.80% 14.20% 33.18% 

AEI.07.04 Asistencia técnica a empresas que participan en eventos de promoción comercial 0.00% 

Porcentaje de montos de negociaciones concretadas 20% 0.00% 0.00% 

AEI.07.05 Desarrollar una oferta turística competitiva y sostenible en la región Huánuco. 0.00% 

Porcentaje de recursos turísticos intervenidos 17.70% 0.00% 0.00% 

AEI.07.06 Otorgamiento de derechos acuícolas para el fomento de las inversiones y el ordenamiento de la 
actividad por los piscicultores 

16.52% 

Porcentaje de derechos acuícolas otorgados. 88% 14.54% 16.52% 

AEI.07.07 Asistencia técnica integral para el desarrollo sostenible de la acuicultura en beneficio de los 
piscicultores formalizados de la región. 

100.00% 

Porcentaje de piscicultores formalizados con asistencia técnica 23.95% 30.70% 100.00% 

AEI.07.08 Asistencia técnica en formalización y promoción empresarial de las MYPES 75.61% 

Porcentaje de MYPES constituidas. 23% 17.39% 75.61% 

AEI.07.09 Otorgamiento de créditos para el desarrollo empresarial de las MYPES 50.36% 

Porcentaje de colocaciones atendidas a las MYPES huanuqueñas 79.17% 39.87% 50.36% 
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AEI/Indicador 
Meta 
2024 

Valor Avance 

AEI.07.10 Propuestas productivas implementadas en beneficio de los Agentes Económicos Organizados 26.19% 

Porcentaje de Planes de Negocio implementados. 92.63% 24.26% 26.19% 

AEI.07.11 Acceso a energía eléctrica para uso productivo de la población rural del departamento. 11.63% 

Porcentaje de viviendas en el ámbito rural que no cuentan con servicio eléctrico. 5.00% 43.00% 11.63% 

AEI.07.12 Formalización de las operaciones mineras de pequeños productores mineros y mineros 
artesanales. 

0.00% 

Porcentaje de pequeños mineros y mineros artesanales formalizados 24.12% 0.00% 0.00% 

AEI.07.13 Fortalecimiento integral y oportuna para la diversificación productiva de los pequeños productores 
organizados en cadenas productivas priorizadas con acceso a eventos regionales y nacionales 

50.25% 

Porcentaje de Pequeños productores organizados fortalecidos en gestión empresarial 
articulados al mercado 

4.29% 2.15% 50.12% 

Porcentaje de pequeños productores fortalecidos en cadenas productivas priorizadas en zonas 
rurales. 

17.44% 8.81% 50.52% 

AEI.07.14 Otorgamiento de derechos, para el acceso a los recursos forestales y de fauna silvestre a los 
administrados y usuarios en general. 

29.28% 

Porcentaje de autorizaciones de Otorgamientos de Derechos de Recursos Forestales y de 
Fauna silvestre a los administrados y usuarios 

94.44% 27.65% 29.28% 

AEI.07.15 Formalización y titulación de propiedad agraria de la población rural en la región Huánuco 50.00% 

Títulos de propiedad rural individual no entregados 16,927 15,018 100.00% 

Porcentaje de títulos de propiedad de comunidades no entregadas 7.90% 0.00% 0.00% 

Fuente: Reporte de seguimiento del PEI I semestre 2024 – Aplicativo CEPLAN 

Elaboración: GRPPAT/SGPE 

 

AEI 07.01, presenta un avance del 0% considerando que no se vienen 

ejecutando proyectos en APP, PA y OXI durante el I semestre del presente año, 

debido a que no se cuenta con el Informe Multianual de Inversiones en 

Asociaciones Público Privadas (IMIAPP), falta de priorización de proyectos e 

IOARR en la modalidad de Obras por Impuestos (OXI). 

 

AEI 07.02, presenta un avance del 37.50% como resultado de 03 supervisiones 

realizadas por la Gerencia Regional de Desarrollo Económico a la Dirección 

Regional de Energía y Minas, Dirección Regional de Agricultura y Dirección 

Regional de Comercio Exterior y Turismo. 

 

AEI 07.03, presenta un valor del 14.20% que representa una línea artesanal que 

viene siendo intervenida del total de 7 líneas artesanales identificadas por la 

Dirección Regional de Comercio Exterior y Turismo, de acuerdo con los informes 

generados por el Área de Artesanía. 

 

La AEI 07.04 y AEI 07.05, no presentan avances al primer semestre, 

considerando que en relación a la primera AEI, no se participó en eventos de 

promoción comercial ya que se encuentran programados principalmente en los 

próximos meses, en relación a la segunda AEI, no se cuenta con recursos 

presupuestales para la intervención en recursos turísticos, para el mejoramiento 

del acceso, senderos, señalizaciones, construcción de miradores, centros de 

información y otros. 

 

AEI 07.06, presenta un valor del 14.54% de derechos acuícolas otorgados, lo 

cual representa a 16 derechos acuícolas otorgados de los 110 programado para 

el 2024, de acuerdo con las Resoluciones Directorales, entre las cuales podemos 

mencionar la R.D. N°044-2024-GR-HUANUCO/DIREPRO-DR, con el cual se 

otorga acceso a la actividad acuícola de recursos limitados, autorizando la 
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crianza de paco, para producir 1,000 kg/año en 01 estanque con área total de 

cultivo de 1000 m2, ubicado en el Centro Poblado de Puerto Sira del Distrito y 

Provincia de Puerto Inca. 

 

AEI 07.07, presenta un valor de 30.70% que supera la meta anual considerada 

(23.95%), lo cual comprende 35 piscicultores formalizados que recibieron 

asistencias técnicas por parte de la Dirección Regional de Producción/Sub 

Dirección de Pesquería. 

 

AEI 07.08, presenta un valor de 17.39% de MYPES constituidas que representa 

a 24 MYPES de 138 asesoramientos programados para el 2024, de acuerdo con 

los reportes de la Sub Dirección de Industria. 

 

AEI 07.09, presenta un valor de 39.87% de colocaciones atendidas, de acuerdo 

con los reportes emitidos, se tiene un total de S/. 340,000.00 soles colocados en 

las empresas MYPES Huanuqueñas, entre las cuales se tiene el desembolso por 

S/. 50,000.00 soles a favor de la empresa GJC Holding SAC, dedicado al alquiler 

de equipos de perforación y voladuras. 

 

AEI 07.10, presenta un valor de 24.26% de planes de negocio implementados, 

de los cuales podemos mencionar:  

 "Mejoramiento de la producción y comercialización de 

procesamiento primario de papas nativas en la federación de 

productores agropecuarios de las comunidades campesinas de la 

provincia de Huánuco, distrito Santa María del Valle, Huánuco, 

Huánuco". 

 "Mejoramiento de la producción y comercialización de durazno 

variedad huayco rojo en la asociación de productores de durazno del 

fundo Marías Pampa, del distrito de Marías, provincia Dos de Mayo, 

región Huánuco" 

 “Mejoramiento de la producción y calidad de semillas certificada de 

papa nativa amarilla tumbay con adopción de tecnología innovadora, 

en la asociación de productores artesanales agropecuarios y turismo 

Utao, distrito Churubamba, Huánuco, Huánuco”. 

 

La AEI 07.11 y AEI 07.12, presentan avances por debajo de lo esperado, 11.63% 

y 0.00% respectivamente, las cuales se encuentra a cargo de la Dirección 

Regional de Energía y Minas. 

 

AEI 07.13, presenta un avance promedio de 50.25%, cuenta con dos 

indicadores, en relación al primero, presenta un valor de 2.15% de pequeños 

productores organizados fortalecidos en gestión empresarial, comprende a 07 

pequeños productores organizados y fortalecidos de 326 del total de 

organizaciones a quienes se viene brindando capacitación en diversos temas de 

estrategias para una adecuada articulación de sus productos al mercado, y 

asistencia en la gestión de marcas colectivas y registro sanitario, para lo cual se 

vienen ejecutando las siguientes actividades operativas: 
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 “Promover la Articulación de organizaciones de pequeños 

productores a los mercados regional y nacional”. 

 “Constitución y Formalización de Organización de Productores”. 

 

En relación al segundo indicador, se tiene como valor el 8.81% de pequeños 

productores fortalecidos en cadenas productivas priorizadas en zonas rurales, 

comprende a 3,960 pequeños productores capacitados y asistidos en Cadenas 

Productivas Priorizadas, de un total de 44,966 organizaciones, se vienen 

ejecutando 04 proyectos para su implementación: 

 Proyecto Ganado, cuenta con 2,461 productores asistidos y 

capacitados. 

 Proyecto Café, cuenta con 1743 productores asistidos y capacitados. 

 Proyecto Te Verde, cuenta con 300 productores asistidos y 

capacitados 

 Proyecto Papa Nativa, cuenta con 3,200 productores asistidos y 

capacitados 

 

AEI 07.14, presenta un resultado de 27.65% de autorizaciones de otorgamientos 

de derechos de recursos forestales y de fauna silvestre a los administrados y 

usuarios, lo cual representa 94 autorizaciones de Otorgamientos de Derechos 

de Recursos Forestales y de Fauna (Leoncio Prado 43 y Puerto Inca 51), cuya 

implementación está a cargo de la Dirección Regional de Agricultura Huánuco/ 

Autoridad Regional Forestal y Fauna Silvestre – ARFFS. 

 

AEI 07.15, cuenta con el indicador de títulos de propiedad rural individual no 

entregados el presenta un resultado de 15,018, superando la meta establecida 

para el año 2024, esto debido a que se vienen entregando 1,909 títulos de 

propiedad, que se encuentran en las Unidad Territorial Chinchill Huaychao con 

1102, San Buenaventura con 444, Canchabamba con 310, Arancay 02, 

Miraflores 07 y Bellavista con 44 predios rurales individuales, según Resolución 

Directoral Nº 00182-2024-GR-DRA-HCO.  

 

En relación al segundo indicador de la AEI 07.15, no se viene presentando 

avances en su ejecución, debido a la complejidad de los trabajos de titulación de 

comunidades nativas, sin embargo, a través del MINAGRI, UEGPS y el Proyecto 

PTRT3 Huánuco, se está interviniendo en 04 Comunidades Campesinas; 

Comunidad Campesina de Armatanga - Distrito de Tomaykichwa - Provincia de 

Ambo, Comunidad Campesina Santa Ana de Singa - Distrito de Singa - Provincia 

de Huamalíes, Comunidad Campesina San Cristóbal de Pachachin, Distrito 

Canchabamba - Provincia de Huacaybamba y Comunidad Campesina Juan 

Velazco Alvarado Distrito de San Buenaventura - Provincia de Marañón. 

 

Por otra parte, en convenio con la ONG AIDER (Asociación para la Investigación 

y Desarrollo Integral), se están realizando el Diagnostico Físico Legal en 06 

Comunidades Nativas de Puerto Nuevo, las Golondrinas, Nueva Alianza de 

Baños, el Naranjal, Santa Rosa y Sinchi Roca, ubicados en el Distrito y Provincia 

de Puerto Inca. 
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 OEI 08 Proteger a la población y sus medios de vida, frente a peligros de 

origen natural y antrópicos en el departamento de Huánuco 

 

Comprende 04 AEI y 04 indicadores, los cuales se encuentran a cargo de la 

Oficina Regional de Gestión de Riesgos de Desastres, Defensa Nacional y 

Seguridad Ciudadana (ORGRDDNSC), los mismos que han obtenido los 

siguientes resultados 

 
Cuadro N°10: Avance al I semestre 2024 de indicadores por AEI del OEI 08 

AEI/Indicador 
Meta 
2024 

Valor Avance 

AEI.08.01 Realizar la evaluación y el análisis del riesgo a nivel territorial para la toma de decisiones en Gestión 
de Riesgos de Desastres (GRD). 

42% 

Porcentaje de entidades que han desarrollado informes técnicos y/o estudios orientados a la 
determinación de las condiciones y niveles de riesgo identificados. 

33% 14% 42% 

AEI.08.02 Fortalecer la Implementación de la prevención y reducción del riesgo de desastres en el 
departamento de Huánuco. 

38% 

Porcentaje de Gobiernos Locales que implementan medidas de prevención y mitigación. 40% 15% 38% 

AEI.08.03 Mejorar la capacidad de respuesta y resiliencia ante casos de emergencia y desastres en zonas de 
riesgos del departamento de Huánuco. 

38% 

Porcentaje de gobiernos locales con capacidad de respuesta y resiliencia ante casos de 
emergencias y desastres en zonas de riesgo. 

84% 32% 38% 

AEI.08.04 Mejorar la capacidad de respuesta de la rehabilitación y reconstrucción de la población y sus 
medios de vida afectados por emergencias y desastres 

0% 

Porcentaje de Gobiernos Locales que implementaron acciones de rehabilitación y/o 
reconstrucción. 

22.35% 0.00% 0% 

Fuente: Reporte de seguimiento del PEI I semestre 2024 – Aplicativo CEPLAN 

Elaboración: GRPPAT/SGPE 

 

AEI 08.01, presenta un resultado del 14% de gobiernos locales que vienen 

desarrollando informes técnicos y/o estudios relacionados con las condiciones y 

niveles de riesgo identificados, esto de acuerdo con los registros obtenidos por 

la ORGRDDNSC. 

 

AEI 08.02, presenta un resultado del 15% de gobiernos locales que vienen 

implementando medidas de prevención y mitigación, de acuerdo a los registros 

de expedientes aprobados de la ORGRDDNSC. Asimismo, el proceso de 

implementación se viene desarrollando a través de las actividades operativas 

programadas en función a los productos del Programa Presupuestal 068 

“Reducción de la vulnerabilidad y atención de emergencias por desastres”, de 

los cuales podemos señalar: 

 Desarrollo de simulacros en gestión reactiva 

 Administración y almacenamiento de kits para la asistencia frente a 

emergencias y desastres  

 

AEI 08.03, presenta un resultado del 32% de gobiernos locales con capacidad 

de respuesta y resiliencia, que representa a 27 municipios que vienen 

implementando sus almacenes bienes de ayuda humanitaria, como medio de 

respuesta frente a emergencias y desastres. 

 

AEI 08.04, presenta un avance del 0% debido a que no se cuentan con gobiernos 

locales que implementen acciones de rehabilitación y/o reconstrucción por 

emergencias y desastres, esto debido a que no se cuenta con actividades 

operativas que se articulen directamente con el indicador establecido. 
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4. Conclusiones 

De acuerdo con los resultados mostrados en el presente informe, podemos realizar las 

siguientes conclusiones: 

 A nivel general el resultado del PEI al I semestre del año 2024, presenta un 

avance promedio de las acciones estratégicas institucional del 58.57%, el cual 

viene superando el promedio esperado para el periodo en evaluación (50%).  

 

Esto de acuerdo a los resultados registrados en el reporte de seguimiento donde 

se ha obtenido que 16 AEI han superado el 95% de la meta anual, 07 AEI se 

encuentran entre 75%-95%, mientras que 48 AEI se encuentran por debajo del 

75%, y en estado crítico tenemos a 13 AEI que no muestran avances (0%). 

 

 En relación a las AEI críticas (0% de avance), tenemos: 

 AEI.01.04 “Certificación de la oferta formativa de calidad de los 

CETPROS de la región Huánuco”, que a pesar de contar con 

actividades operativas que vienen siendo ejecutadas, no tienen el 

efecto esperado en el indicador, motivo por el cual se ha sugerido su 

modificación.  

 AEI.03.01 “Servicios adecuados de transitabilidad en las redes viales 

departamentales”, debido a que las principales intervenciones 

relacionadas mantenimientos periódicos y rutinarios de las vías 

pavimentadas y no pavimentadas aún no se encuentran en proceso 

de ejecución, por temas presupuestales y relacionados a los 

procesos de selección. 

 AEI.03.02 “Jerarquización de vías vecinales a la red vial 

departamental en la región de Huánuco”, no cuenta con 

intervenciones programadas en el Plan Operativo Institucional 2024, 

lo cual se refleja en el avance actual y se prevé que no se obtenga 

resultados al finalizar el presente año. 

 AEI.03.03 “Fiscalización del servicio público de transporte terrestre 

de personas y mercancías en la región Huánuco”, por motivos de la 

no implementación del DS. N° 003-2022-MTC, lo cual limita a los 

Gobiernos Regionales sobre las formalizaciones correspondientes. 

 AEI.03.04 “Promover el acceso al servicio de internet en las 

localidades rurales en la región Huánuco”, debido a que no se viene 

ejecutando proyectos que promuevan el acceso al servicio de 

internet, asimismo, falta actualizar expedientes técnicos de los 

Proyectos de las Provincias de Puerto Inca y Huamalíes. 

 AEI.04.03 “Recuperación de ecosistemas degradados mediante 

intervención pública en beneficio de la población”, por retrasos en la 

ejecución de inversiones, demora en la atención de requerimientos 

de bienes y servicios, entre otros. 

 AEI.04.04 “Crear consejos hídricos en cuencas y comités de buena 

gobernanza en sub cuencas”, por un tema de que el proceso que 

conlleva la creación de consejos es amplio, y se estima para los 

próximos meses. 
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 AEI.05.09 “Asistencia técnica a los gobiernos locales para la 

elaboración de planes de desarrollo urbano”, por motivos de que el 

cumplimiento del indicador depende de la disposición de los 

Gobiernos Locales, motivo por el cual se ha sugerido su 

modificación. 

 AEI.07.01 “Servicio de promoción a la inversión privada para 

impulsar proyectos en beneficio de la población de la región 

Huánuco”, por un tema de instrumentos necesarios para su 

implementación, los cuales se encuentran en proceso. 

 AEI.07.04 “Asistencia técnica a empresas que participan en eventos 

de promoción comercial”, debido a que los principales eventos se 

desarrollan en el mes de setiembre y noviembre. 

 AEI.07.05 “Desarrollar una oferta turística competitiva y sostenible 

en la región Huánuco”, tiene como factor principal que no se cuenta 

con recursos presupuestales para la intervención en recursos 

turísticos. 

 AEI.07.12 “Formalización de las operaciones mineras de pequeños 

productores mineros y mineros artesanales”, no se ha logrado 

concretar los procesos de formalización minera de los petitorios e 

inscritos en REINFO, pero de acuerdo a los procesos que se tiene 

en ejecución, se proyecta que para el segundo semestre se supere 

la meta esperada. 

 AEI.08.04 “Mejorar la capacidad de respuesta de la rehabilitación y 

reconstrucción de la población y sus medios de vida afectados por 

emergencias y desastres”, se requiere la realización de visitas a los 

Gobiernos Locales para el seguimiento correspondiente. 

 

 Entre los factores internos que han determinado los resultados obtenidos al I 

semestre 2024, tenemos: 

 Demoras en la buena pro en los procesos de selección, además de 

la atención de requerimientos de bienes y servicios. 

 Demora en los procesos de selección relacionados a inversiones, 

por aspectos técnicos mal elaborados (expedientes técnicos, TDRs 

con deficiencias). 

 Asignaciones presupuestales para la ejecución de procesos 

operativos e implementación de planes y estrategias, así como para 

la contratación de personal calificado y especialistas según las 

intervenciones. 

 

 Entre los factores externos que han determinado los resultados obtenidos al I 

semestre 2024, tenemos: 

 Disposiciones del nivel central como decretos supremos emitidos 

 Indicadores que dependen de la ejecución y disposición de acciones 

por parte de otras entidades (Gobiernos Locales, Gobiernos 

Regionales, ONGs) y de acuerdo a la demanda que requiere la 

población. 

 

5. Recomendaciones 
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Las recomendaciones se formulan en base a los resultados obtenidos a nivel de 

indicadores y AEI, considerando la matriz de recomendaciones establecida en la Guía 

para el Seguimiento y Evaluación de Políticas Nacionales y Planes del SINAPLAN.  

 

Cuadro N°11: Matriz de Recomendaciones 

N° 
Aspecto de 

Mejora 
Recomendación 

Unidad de Organización 

responsable 
Plazo 

1 Implementación 

 Mediante R.E.R. N°0350-2024-GRH/GR, se aprueba 

el Plan Estratégico Institucional 2024 – 2028 del 

Gobierno Regional Huánuco, el mismo que 

comprende una serie de nuevas AEI e indicadores, 

por lo cual se debe iniciar con las acciones para su 

implementación y articulación con las intervenciones 

programadas en el POI 2024 a fin de orientar los 

resultados para el cumplimiento de los logros 

establecidos. 

Gerencia Regional de 

Planeamiento, 

Presupuesto y 

Acondicionamiento 

Territorial 

31/12/2024 

2 Implementación  

 Fortalecer los procesos de apoyo que conlleva a la 

entrega de bienes y servicios, considerando que en 

el II semestre es donde se observa una mayor 

ejecución de recursos presupuestales producto de 

las actividades que realizan los centros de costo. 

Gerencia Regional de 

Administración 
31/12/2024 

3 Implementación  

 Priorizar la ejecución oportuna de intervenciones 

para el cumplimiento de las metas establecidas en el 

presente año de la AEI 03.01. Asimismo, se debe 

gestionar la asignación de recursos para la ejecución 

de intervenciones relacionadas a la AEI 03.02. 

Dirección Regional de 

Transportes y 

Comunicaciones 

31/12/2024 

4 Implementación  

 Priorizar los procesos para la ejecución de 

inversiones que se encuentran articuladas a la AEI 

04.03 que actualmente presenta un avance del 0%. 

Revisar las intervenciones programadas en el POI 

2024 para la contribución de la AEI 04.04, 

considerando que se ha determinado un nuevo 

indicador. 

Gerencia Regional de 

Recursos Naturales y 

Gestión Ambiental 

31/12/2024 

5 Implementación  

 Revisar las intervenciones programadas en el POI 

2024, a fin de fortalecer y definir la articulación con 

las AEI e indicadores establecidos en el PEI 2024 – 

2028. 

 Fortalecer los mecanismos de coordinación con los 

Gobiernos Locales, para las intervenciones que se 

encuentran programadas en el II semestre del 2024. 

Gerencia Regional de 

Desarrollo 

Social/Dirección 

Regional de Trabajo y 

Promoción del 

Empleo/Dirección 

Regional de Vivienda, 

Construcción y 

Saneamiento 

31/12/2024 

6 Implementación  

 Priorizar acciones para la implementación oportuna 

de planes de negocio, considerando los procesos 

operativos que conlleva y las áreas que intervienen. 

Gerencia Regional de 

Desarrollo Económico 
31/12/2024 

7 Implementación 

 Revisar las intervenciones programadas en el POI 

2024, a fin de fortalecer y definir la articulación con 

las AEI e indicadores establecidos en el PEI 2024 – 

2028. 

 Fortalecer los mecanismos de coordinación con los 

Gobiernos Locales, para las intervenciones que se 

encuentran programadas en el II semestre del 2024. 

Dirección Regional de 

Comercio Exterior y 

Turismo/Dirección 

Regional de 

Producción/Dirección 

Regional de Energía y 

Minas 

31/12/2024 

8 Implementación 

 Gestionar un mayor Involucramiento de las 

instituciones públicas y privadas en la promoción, 

organización y desarrollo de las principales ferias y 

eventos agropecuarios que promueve el sector. 

Dirección Regional de 

Agricultura 
31/12/2024 
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N° 
Aspecto de 

Mejora 
Recomendación 

Unidad de Organización 

responsable 
Plazo 

 Gestionar la asignación oportuna de recursos para el 

fortalecimiento de la Dirección de Comunidades, 

ATFFS, Dirección de Extensión Agraria, debido a la 

relación directa de sus intervenciones con el 

cumplimiento de indicadores y AEI. 

9 Implementación 

 Debido al gran numero de inversiones que se vienen 

desarrollando en las Sub Gerencias que comprende 

la Gerencia Regional de Infraestructura, se 

recomienda fortalecer las coordinaciones entre las 

áreas participantes para la gestión y ejecución de 

recursos, priorizando los trámites administrativos y 

legales para una adecuada ejecución de inversiones. 

En ese sentido, se debe considerar el sinceramiento 

de la ejecución de inversiones y su priorización en 

función de criterios de competencias, alcance, 

recursos disponibles, estado actual, nivel de 

ejecución (físico y financiera). 

Gerencia Regional de 

Infraestructura 
31/12/2024 

10 Implementación 

 Gestionar la asignación oportuna de recursos 

necesarios para el cumplimiento de las 

intervenciones programadas, así como mejorar los 

canales de coordinación con los Gobiernos Locales.  

 Revisar las intervenciones programadas en el POI 

2024, a fin de fortalecer y definir la articulación con 

las AEI e indicadores establecidos en el PEI 2024 – 

2028 

Oficina Regional de 

Gestión de Riesgos de 

Desastres, Defensa 

Nacional y Seguridad 

Ciudadana 

31/12/2024 

 

 

 

 

 

6. Anexos 

 Reporte de seguimiento del POI al I semestre 2024 del Gobierno Regional 

Huánuco 

https://drive.google.com/file/d/1vGU9vifOUsexAjHsKp158wTEES2ItYgP/view 

 

 Reporte de seguimiento del PEI al I Semestre 2024 del Gobierno Regional 

Huánuco 

http://datos.regionhuanuco.gob.pe/publico/PEI%20Indicadores%20I%20sem%20

2024.pdf 

 

https://drive.google.com/file/d/1vGU9vifOUsexAjHsKp158wTEES2ItYgP/view
http://datos.regionhuanuco.gob.pe/publico/PEI%20Indicadores%20I%20sem%202024.pdf
http://datos.regionhuanuco.gob.pe/publico/PEI%20Indicadores%20I%20sem%202024.pdf
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