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1. Resumen Ejecutivo 

El Plan Estratégico Institucional 2024 – 2028 del Gobierno Regional Huánuco, ha sido aprobado 

mediante Resolución Ejecutiva Regional N°0350-2024-GRH/GR. Que comprende 09 Objetivos 

Estratégicos Institucionales (OEI) y 97 Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), los mismos 

que cuentan con indicadores y logros esperados establecidos por las Unidades Orgánicas 

responsables. 

 

El proceso de seguimiento y evaluación de planes institucionales, comprende el análisis de los 

resultados que se vienen obteniendo en el Plan Estratégico Institucional y su implementación 

mediante el Plan Operativo Institucional, en función de lo establecido en el Ciclo del 

Planeamiento Estratégico para la mejora continua. 

 

En relación a ello, se elabora el Informe de Evaluación Institucional (IEI) al primer semestre del 

2025, el mismo que contiene el análisis de implementación de las Acciones Estratégicas 

Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional 2024 – 2028 del Gobierno Regional 

Huánuco. 

 

Al respecto, como parte del proceso de seguimiento, se ha registrado los avances de los 

indicadores de AEI, los cuales han obtenido un avance promedio del 57.25% % superando el 

promedio esperado para el periodo en evaluación (50%). Sin embargo, a pesar del resultado, 

se puede identificar a 12 AEI que no presentan avances (0%) debido a una serie de dificultades 

en diversos factores internos y externos; además con respecto a la meta anual esperada se 

observa a 60 AEI que se encuentran con un avance menor al 75%, 10 AEI con avances menor 

al 95%, y 27 AEI con avances que superan el 95%. 

 

Asimismo, el proceso de implementación de AEI, comprende el análisis de las intervenciones 

que vienen siendo programadas en el POI 2025 como parte de la articulación de planes 

institucionales PEI – POI, el cual busca operativizar las AEI y el cumplimiento de sus 

indicadores a través de las actividades operativas e inversiones que ejecutan los centros de 

costo a nivel Pliego, donde podemos señalar que el POI al I semestre 2025 comprende 26 

Unidades Ejecutoras, 472 centros de costo con una programación de 4,704 actividades 

operativas y 419 inversiones, con un financiamiento de S/. 2,153,235,830.00 soles. 

 

En relación a ello, el equipo técnico de acuerdo a los resultados obtenidos y el análisis de 

implementación ha arribado a una serie de conclusiones que permiten la formulación de 

recomendaciones orientadas para la aplicación de medidas por parte de los actores decisores, 

las mismas que permitan mejorar los resultados y el cumplimiento de las metas establecidas 

para el año 2025.  
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2. Prioridades de la política institucional 

Mediante Resolución Ejecutiva Regional N°0350-2024-GRH/GR, se aprueba el Plan 

Estratégico Institucional 2024 – 2028 del Gobierno Regional Huánuco, en el cual se establece 

la siguiente misión: 

 

“Conducir y promover el desarrollo humano 

integral y sostenible de la población del 

departamento de Huánuco, con una gestión 

moderna, competitiva, inclusiva, con integridad, 

brindando bienes y servicios de calidad, con énfasis 

ambiental, convivencia pacífica, reduciendo la 

vulnerabilidad y riesgos” 

 

El Gobierno Regional Huánuco, en el marco de sus funciones y competencias, viene orientando 

sus esfuerzos a promover el desarrollo humano integral, consolidando una gestión moderna, 

inclusiva y transparente al servicio de la población, estableciendo los siguientes lineamientos 

de Política: 

Dimensión Social 

1. Asegurar las condiciones para el acceso universal a prestaciones de salud integral gratuito 

y de calidad, oportunos, con capacidad resolutiva, con enfoque preventivo a la población 

del departamento Huánuco. 

2. Garantizar el acceso a los servicios de educación de calidad, inclusiva, oportuna, con 

valores desde la primera infancia en los diferentes niveles y modalidades a la población del 

departamento de Huánuco. 

3. Asegurar el desarrollo social fortaleciendo la atención intersectorial, asegurando la igualdad 

y no discriminación entre hombres y mujeres, así como la protección de la niñez, la 

adolescencia y las mujeres frente a todo tipo de violencia en la población del departamento 

de Huánuco 

4. Fomentar el acceso al empleo a través de la intermediación laboral, fortalecimiento de 

capacidades, priorizando medidas de prevención antes de generarse los conflictos socio 

laborales. 

5. Incrementar la cobertura de servicios de agua y saneamiento, de modo sostenible. 

 

Dimensión Económica 

1. Mejorar la conectividad vial, digital y energética en condiciones óptimas para la población 

del departamento Huánuco. 

2. Promover intervenciones estratégicas para desarrollar cadenas productivas, para el 

mercado interno y la exportación, con trabajo multisectorial. 

3. Potenciar la actividad turística y gastronómica en el departamento de Huánuco. 

4. Fortalecer las MYPEs y otras unidades económicas del departamento de Huánuco. 
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Dimensión Ambiental 

1. Incrementar la conservación, restauración y puesta en valor del capital natural, a través de 

la gestión integrada de los recursos naturales, para evitar la degradación de los 

ecosistemas. 

2. Asegurar el aprovechamiento de los bienes ecosistémicos y la biodiversidad para la 

productividad Regional. 

3. Fortalecer la capacidad de prevención, reducción y repuesta de la población en condiciones 

de vulnerabilidad y riesgos de desastres de origen natural y antrópicos, incidiendo en los 

factores que incrementan los niveles de riesgo. 

 

Dimensión Institucional 

1. Asegurar una gestión Institucional para mejorar la atención al ciudadano con énfasis en 

procesos administrativos digitales, eficientes y transparentes. 

2. Coadyuvar en la seguridad ciudadana en el departamento de Huánuco, para la protección 

y bienestar de la ciudadanía, previniendo los hechos delictivos, con una gestión 

multisectorial. 

 

El Informe de Evaluación Institucional al I semestre 2025, prioriza con mayor énfasis los 

objetivos estratégicos institucionales (OEI) y las acciones estratégicas institucionales (AEI) 

relacionadas con funciones misionales, vinculados directamente a la atención del ciudadano, 

asimismo, se considera la ruta estratégica establecida en el PEI 2024 – 2028 del Gobierno 

Regional Huánuco, el mismo que se detalla a continuación: 

 

Cuadro N°01: 

Ruta Estratégica Institucional 

Prioridad Objetivo Estratégico Institucional 

1 
OEI.01 Mejorar el acceso al cuidado integral y servicios de salud de calidad 

centradas en la persona, familia y comunidad del departamento de Huánuco 

2 
OEI.02 Mejorar los servicios de educación en los diferentes niveles y 

modalidades del departamento Huánuco 

3 
OEI.03 Mejorar la transitabilidad y acceso a la conectividad de la población 

del departamento de Huánuco 

4 
OEI.04 Mejorar la conservación, recuperación y aprovechamiento sostenible 

de los recursos naturales en el departamento de Huánuco 

5 
OEI.07 Mejorar el desarrollo técnico - productivo y empresarial de los agentes 

económicos organizados 

6 
OEI.05 Alcanzar el pleno desarrollo social inclusivo de las personas del 

departamento de Huánuco 

7 OEI.09 Fortalecer la Seguridad Ciudadana en el departamento de Huánuco 

8 
OEI.08 Proteger a la población y sus medios de vida, frente a peligros de origen 

natural y antrópicos en el departamento de Huánuco 

9 OEI.06 Garantizar una gestión institucional orientada al ciudadano 

Fuente: PEI 2024 – 2028 del GRH 

Elaboración: GRPPAT/SGPE 
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3. Análisis de implementación de las acciones estratégicas institucionales (AEI) 

3.1. Estado integral de las AEI 

El Plan Estratégico Institucional 2024 – 2028 del Gobierno Regional Huánuco, 

comprende 09 Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y 97 Acciones Estratégicas 

Institucionales (AEI), los mismos que cuentan con indicadores y logros esperados 

establecidos por las Unidades Orgánicas responsables. 

En relación a ello, se cuenta con la información de seguimiento registrada en el aplicativo 

CEPLAN correspondiente al I semestre del 2025, obteniendo un avance promedio de 

AEI que alcanza el 57.25%, esto en relación a los 125 indicadores de las 97 acciones 

estratégicas institucionales, donde se han identificado con respecto a la meta anual 

esperada, 60 AEI se encuentran con un avance menor al 75%, 10 AEI con avances 

menor al 95%, y 27 AEI con avances que superan el 95%. 

Asimismo, en base a la recomendación realizada por el especialista del CEPLAN, en la 

capacitación sobre evaluación de planes institucionales, luego de la coordinación 

realizada, a través del correo electrónico, y del equipo técnico de planeamiento 

estratégico institucional del Gobierno Regional Huánuco, para medir el avance de la 

evaluación institucional al I semestre del 2025, se establecieron los siguientes rangos. 

0%-30>% estado malo, de 30-50>% estado regular y ≥50% estado bueno. 

Cuadro N°02: 

Tabla Resumen, Semaforización por nivel de avance al I semestre 2025 

OEI 0% 1 -30>% 30-50>% ≥50% TOTAL, AEI 

1 1 1 3 14 19 

2 1 2 0 2 5 

3 1 0 1 3 5 

4 1 1 2 4 8 

5 3 4 1 5 13 

6 2 1 5 13 21 

7 0 4 3 11 18 

8 3 1 0 1 5 

9 0 0 0 3 3 

TOTAL 12 14 15 56 97 

 Fuente: Reporte de seguimiento del PEI I semestre 2025 – Aplicativo CEPLAN 

Elaboración: GRPPAT/SGPE 

   

En el cuadro N° 02. se muestra el avance a través de la semaforización y los rangos 

establecidos para la evaluación institucional al I semestre del 2025, donde 12 AEI han 

presentado un avance de 0%, 14 AEI con un avance de 1-30>%, 15 AEI con un avance 

de 30-50>% y 56 AEI con un avance de ≥50% al I semestre del 2025. 
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3.2. Proceso de implementación de las AEI. 

A continuación, se muestra el avance de cada AEI de los OEI y los principales factores 

que han afectado su implementación durante el I semestre del 2025, en función a los 

resultados obtenidos en sus respectivos indicadores. 

• OEI 01 Mejorar el acceso al cuidado integral y servicios de salud de calidad 

centradas en la persona, familia y comunidad del departamento de Huánuco. 

Comprende 19 AEI 33 indicadores a los cuales se encuentran articuladas las 

intervenciones relacionadas al sector salud del cual se han obtenido los siguientes 

resultados: 

 
Cuadro N°03:  

Avance al I semestre 2025 de indicadores por AEI del OEI 01 

Indicador 
Meta 
2025 

Valor Avance 

AEI.01.01 Establecimientos de salud (EESS) con atención de calidad hacia la población del departamento 
de Huánuco.  

0.0% 

Porcentaje de EESS con categoría vigente autoevaluados con resultados de 70% a más. 8.0% 0.0% 0.0% 

AEI.01.02 Control de las enfermedades metaxénicas y zoonóticas con atención preventiva y oportuna en 
la población del departamento de Huánuco. 

100.0% 

Porcentaje de casos de dengue diagnosticados en la población en riesgo. 0.10% 0.06% 0.06% 

AEI.01.03 Tratamiento de problemas y trastornos de salud mental permanente y oportuna de la 
población. 

47.3% 

Porcentaje de personas con diagnóstico de problemas psicosociales que recibieron 
paquete estándar de intervenciones terapéutica. 

74.0% 47.3% 35.0% 

AEI.01.04 Tratamiento integral y oportuno a la gestante y mujeres en edad fértil de la Región Huánuco. 63.1% 

Porcentaje de personas que recibieron métodos anticonceptivos. 89.8% 42.0% 46.7% 

Porcentaje de gestantes con por lo menos un control prenatal en el primer trimestre 
de gestación. 

60.8% 71.0% 100.0% 

Porcentaje de parto institucional. 88.7% 34.0% 38.3% 

AEI.01.05 Servicios de atención oportuna a la población con infecciones de transmisión sexual y VIH/SIDA 
del departamento de Huánuco. 

100.0% 

Porcentaje de hombres y mujeres con VIH que reciben tratamiento antirretroviral. 80.0% 92.2% 100.0% 

AEI.01.06 Prevención; atención y control por curso de vida de las enfermedades no transmisibles en la 
población del departamento de Huánuco. 

48.7% 

Porcentaje de Gestantes y niños menores de 12 años expuestos a metales pesados 
que reciben evaluación integral en los establecimientos de salud del primer nivel de 
atención. 

50.0% 49.0% 98.0% 

Porcentaje de niñas y niños de 3 a 11 años, que han recibido valoración de agudeza 
visual efectuados en los Establecimientos de Salud los últimos 12 meses. 

83.0% 53.0% 63.8% 

Porcentaje de Personas controlados que recibieron tratamiento para Hipertensión. 69.0% 9.0% 13.0% 

Porcentaje de pacientes con diagnóstico de Diabetes Mellitus que recibieron 
tratamiento. 

55.0% 11.0% 20.0% 

Porcentaje de población con Atención Estomatológica Preventiva. 86.0% 0.0% 0.0% 

AEI.01.07 Vigilancia epidemiológica e investigación científica pertinente en salud pública en la población 
del departamento de Huánuco. 

90.5% 

Porcentaje de microredes de salud (distritos) que realizan vigilancia epidemiológica. 70.0% 60.0% 85.7% 
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Indicador 
Meta 
2025 

Valor Avance 

Porcentaje de redes de salud y hospitales que elaboran y ejecutan protocolos de 
investigación. 

45.0% 60.0% 100.0% 

AEI.01.08 Aseguramiento integral al servicio de salud de la población de la región Huánuco. 67.9% 

Porcentaje de personas atendidas afiliadas a IAFAS públicas, privadas y mixtas en 
IPRESS en la Región Huánuco. 

66.2% 45.0% 67.9% 

AEI.01.09 Servicio de atención inclusiva a las personas con discapacidad de la Región Huánuco. 100.0% 

Porcentaje de Personas con Discapacidad Certificados a Nivel Nacional en 
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) Certificadoras. 

7.3% 8.0% 100.0% 

AEI.01.10 Tratamiento integral oportuna de las personas afectadas por tuberculosis (PATS) del 
departamento de Huánuco.  

100.0% 

Porcentaje de pacientes con síntomas de tuberculosis referidos para pruebas de 
detección. 

73.3% 46.4% 100.0% 

Porcentaje de pruebas bacteriológicas realizadas en pacientes sintomáticos 
respiratorios. 

1.0% 1.3% 100.0% 

AEI.01.11 Vigilancia y control sanitario ambiental pertinente en la población del departamento de 
Huánuco. 

23.3% 

Porcentaje de inspecciones ambientales realizadas a establecimientos públicos y 
privados. 

60.0% 18.0% 30.0% 

Porcentaje de centros poblados con sistemas de agua segura instalados. 63.0% 12.6% 20.0% 

AEI.01.12 Servicio de atención Integral para la prevención del embarazo Adolescente en el departamento 
de Huánuco.  

63.9% 

Porcentaje de adolescentes Hombres y Mujeres de 12 a 17 años reciben atención 
integral de salud. 

88.0% 56.2% 63.3% 

AEI.01.13 Atención integral; oportuna y acceso a los Productos Farmacéuticos; Dispositivos Médicos y 
Productos Sanitarios. 

87.9% 

Porcentaje de disponibilidad de Productos Farmacéuticos (PF), Dispositivos Médicos 
(DM) y Productos Sanitarios (PS). 

84.1% 93.2% 100.0% 

Porcentaje de autorizaciones sanitarias atendidas dentro de plazo a establecimientos 
farmacéuticos. 

40.0% 93.0% 100.0% 

Porcentaje de Inspecciones reglamentarias realizadas en oficinas farmacéuticas y 
farmacias de establecimientos de salud. 

40.0% 11.0% 27.5% 

AEI.01.14 Atención preventiva y de control oportuno para la disminución de la morbimortalidad por 
cáncer en la población del departamento de Huánuco. 

81.0% 

Porcentaje de mujeres de 25 a 64 años con tamizaje para la detección de lesiones 
premalignas e incipientes de cáncer de cuello uterino, que se atendieron en el 
Establecimiento de Salud (EE.SS). 

70.0% 53.0% 75.7% 

Porcentaje de mujeres de 40 a 69 años con tamizaje de mama. 73.0% 67.0% 91.7% 

AEI.01.15 Promoción de estilos de vida saludable en la población del departamento de Huánuco. 52.9% 

Porcentaje de actividades de promoción de la salud realizadas a nivel de la Región 
Huánuco. 

63.0% 50.0% 79.3% 

Porcentaje de instituciones educativas de nivel básico regular, reconocidas como 
escuela promotora de la salud. 

0.4% 0.0% 0.0% 

AEI.01.16 Diagnóstico oportuno por laboratorio de las enfermedades de salud pública en la población del 
departamento de Huánuco. 

97.9% 

Porcentaje de muestras biológicas procesadas con resultados oportunos, según tipo 
de enfermedad de la población en riesgo. 

96.0% 94.0% 97.9% 

AEI.01.17 Cuidado integral de niños menores de 5 años. 99.8% 

Porcentaje de niños menores de 36 meses con suplemento de hierro y otros 
micronutrientes. 

36.8% 37.4% 100.0% 

Porcentaje de menores de 36 meses con controles de crecimiento y desarrollo 
(CRED) completo para su edad. 

39.4% 39.2% 99.4% 
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Indicador 
Meta 
2025 

Valor Avance 

AEI.01.18 Prevención y tratamiento efectivo y oportuno del consumo de drogas. 59.3% 

Porcentaje de personas atendidas por problemas asociados al consumo de drogas 
que reciben el paquete completo de intervención. 

86.0% 51.0% 59.3% 

AEI.01.19 Atención pre hospitalaria móvil oportunas para la reducción de mortalidad por emergencias y 
urgencias médicas a la población en General de la ciudad de Huánuco. 

41.1% 

Porcentaje de la población que requirió atención médica por accidentes o problemas 
de salud, en la ciudad de Huánuco. 

1.4% 0.6% 41.1% 

Fuente: Reporte de seguimiento del PEI I semestre 2025 – Aplicativo CEPLAN 

Elaboración: GRPPAT/SGPE 

 

La AEI 01.01,  “Establecimientos de salud (EE.SS) con atención de calidad hacia la 

población del departamento de Huánuco” que cuenta con 01 indicador, presenta un 

avance promedio de 00.0%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre 

de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se 

encuentra en estado malo, debido que el proceso de autoevaluación está planificado para 

el segundo semestre, desarrollando actividades y acciones previas para su ejecución. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 111 actividades 

operativas programadas en los diversos centros de costos de las Unidades Ejecutoras que 

conforman el sector salud, entre las actividades operativas más relevantes que se articulan 

al AEI 01.01, son los siguientes: 

 

✓ Mejoramiento de oferta de los servicios de salud  

✓ Atención básica de salud 

✓ Servicios de apoyo al diagnóstico y tratamiento 

✓ Atención en hospitalización 

 

La AEI 01.02,  “Control de las enfermedades metaxénicas y zoonóticas con atención 

preventiva y oportuna en la población del departamento de Huánuco” que cuenta con 01 

indicador, presenta un avance promedio de 100.0%, de acuerdo con el reporte de 

seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto 

a la meta anual establecida, se encuentra con avance bueno cumpliendo con los logros 

esperados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 273 actividades 

operativas programadas en los diversos centros de costos de las Unidades Ejecutoras que 

conforman el sector salud, entre las actividades operativas más relevantes que se articulan 

a la AEI 01.02, son los siguientes: 

 

✓ Monitoreo del programa de metaxenicas y zoonosis 

✓ Detección y diagnóstico de caso probable de dengue 

 

La AEI 01.03,  “Tratamiento de problemas y trastornos de salud mental permanente y 

oportuna de la población” que cuenta con 01 indicador, presenta un avance promedio de 
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47.3%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan 

Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra con un 

avance regular, con desvíos desfavorables Moderados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 273 actividades 

operativas programadas en los diversos centros de costos de las Unidades Ejecutoras que 

conforman el sector salud, entre las actividades operativas más relevantes que se articulan 

a la AEI 01.03, son los siguientes: 

 

✓ Tamizaje de personas con trastornos mentales y problemas psicosociales 

✓ Tratamiento especializado en violencia familiar 

✓ Tratamientos psicoterapeuticos conductuales enfocados y dirigidos a niñas y 

niños víctimas de maltrato infantil 

 

La AEI 01.04,  “Tratamiento integral y oportuno a la gestante y mujeres en edad fértil de 

la Región Huánuco” que cuenta con 03 indicadores, presenta un avance promedio de 

63.1%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan 

Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra con un 

avance bueno, con un desempeño muy próximo al esperado. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 556 actividades 

operativas programadas en los diversos centros de costos de las Unidades Ejecutoras que 

conforman el sector salud, entre las actividades operativas más relevantes que se articulan 

a la AEI 01.04, son los siguientes: 

 

✓ AQV femenino 

✓ dispositivos intrauterinos (método DIU) 

✓ Métodos de abstinencia periódica 

✓ Método de lactancia materna exclusiva 

✓ anticonceptivo hormonal mensual inyectable 

✓ Vacunación a la gestante 

✓ gestante con suplemento de hierro y ácido fólico 

 

La AEI 01.05, “Servicios de atención oportuna a la población con infecciones de 

transmisión sexual y VIH/SIDA del departamento de Huánuco” que cuenta con 01 

indicador, presenta un avance promedio de 100.0%, de acuerdo con el reporte de 

seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto 

a la meta anual establecida, se encuentra con un avance bueno, cumpliendo con los logros 

esperados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 198 actividades 

operativas programadas en los diversos centros de costos de las Unidades Ejecutoras que 

conforman el sector salud, la actividad operativa más relevantes que se articula a esta AEI 

es, Tamizaje y diagnostico para VIH a población adulta y joven. 



Informe de Evaluación Institucional al I semestre 2025 

La AEI 01.06, “Prevención; atención y control por curso de vida de las enfermedades no 

transmisibles en la población del departamento de Huánuco” que cuenta con 05 

indicadores, presenta un avance promedio de 48.7%, de acuerdo con el reporte de 

seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto 

a la meta anual establecida, se encuentra con un avance regular, con desvíos 

desfavorables Moderados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 393 actividades 

operativas programadas en los diversos centros de costos de las Unidades Ejecutoras que 

conforman el sector salud, las actividades operativas más importantes que se articulan a 

la AEI 01.06, tenemos los siguientes: 

 

✓ Examen estomatológico 

✓ Atención de salud en el primer nivel de atención a personas expuestas a metales 

pesados 

✓ Tamizaje y detección de catarata mediante examen de agudeza visual en primer 

y segundo nivel de atención 

✓ Detección de persona con enfermedades externas del ojo. 

 

La AEI 01.07, “Vigilancia epidemiológica e investigación científica pertinente en salud 

pública en la población del departamento de Huánuco”, que cuenta con 02 indicadores, 

presenta un avance promedio de 90.4%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al 

primer semestre de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual 

establecida, se encuentra con un avance bueno, con un desempeño muy próximo al 

esperado. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 43 actividades 

operativas programadas en los diversos centros de costos de las Unidades Ejecutoras que 

conforman el sector salud, las actividades operativas más relevantes que se articulan a la 

AEI 01.07, son los siguientes: 

 

✓ Vigilancia y control epidemiológico: intervención de brotes y EVISAP e 

intervenciones en investigación de casos de eventos notificados. 

✓ Vigilancia y control epidemiológico: capacitación a profesionales de las unidades 

notificantes principios de módulos de principio para el control de enfermedades y 

eventos (MOPECE) y análisis situacional de la salud 

✓ Vigilancia y control epidemiológico: supervisión y monitoreo de indicadores de 

vigilancia epidemiológica (MIVE) a unidades notificantes e informantes 

✓ Elaboración y seguimiento de las salas situacionales de la salud 

✓ Vigilancia de los riesgos para la salud notificación epidemiológica semanal de las 

unidades notificantes. 

 

La AEI 01.08, “Aseguramiento integral al servicio de salud de la población de la región 

Huánuco”, que cuenta con 01 indicador, presenta un avance promedio de 68.9%, de 
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acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico 

Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra con un avance 

bueno, con un desempeño muy próximo al esperado. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 108 actividades 

operativas programadas en los diversos centros de costos de las Unidades Ejecutoras que 

conforman el sector salud, la actividad operativa más importante que se articula es Otras 

atenciones de salud básicas 

 

La AEI 01.09, “Servicio de atención inclusiva a las personas con discapacidad de la Región 

Huánuco”, que cuenta con 01 indicador, presenta un avance promedio de 100.0%, de 

acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico 

Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra con avance bueno 

cumpliendo con los logros esperados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 63 actividades 

operativas programadas en los diversos centros de costos de las Unidades Ejecutoras que 

conforman el sector salud, las actividades operativas más relevantes que se articulan a la 

AEI 01.09, son los siguientes: 

 

✓ Monitoreo, supervisión, evaluación y control del programa presupuestal 

✓ Certificación de discapacidad 

 

La AEI 01.10, “Tratamiento integral oportuna de las personas afectadas por tuberculosis 

(PATS) del departamento de Huánuco”, que cuenta con 02 indicadores, presenta un 

avance promedio de 100.0%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre 

de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se 

encuentra con avance bueno cumpliendo con los logros esperados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, se cuenta con 113 

actividades operativas programadas de los diversos centros de costos de las Unidades 

Ejecutoras que conforman el sector salud, la actividad operativa más relevante que se 

articula a la AEI 01.10, es el siguiente: 

 

✓ Identificación y examen de sintomáticos respiratorios en las atenciones a 

personas > 15 años y población vulnerable. 

 

La AEI 01.11, “Vigilancia y control sanitario ambiental pertinente en la población del 

departamento de Huánuco”, que cuenta con 02 indicadores, presenta un avance promedio 

de 23.3%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan 

Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra en 

estado malo, con desvíos desfavorables altos entre los valores obtenidos y los logros 

esperados. 
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En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 162 actividades 

operativas programadas en los diversos centros de costos de las Unidades Ejecutoras que 

conforman el sector salud, las actividades operativas más relevantes que se articulan a la 

AEI 01.11, son los siguientes: 

 

✓ Control sanitario 
✓ Control sanitario inocuidad alimentaria 
✓ Vigilancia y control del medio ambiente 

 

La AEI 01.12, “Servicio de atención Integral para la prevención del embarazo Adolescente 

en el departamento de Huánuco”, que cuenta con 01 indicador, presenta un avance 

promedio de 63.9%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 

del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra 

con un avance bueno, con un desempeño muy próximo al esperado. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 24 actividades 

operativas programadas en los diversos centros de costos de las Unidades Ejecutoras que 

conforman el sector salud, las actividades operativas más relevantes que se articulan a la 

AEI 01.12, son los siguientes: 

 

✓ Adolescente con suplemento de hierro y ácido fólico 
✓ Atención integral para la prevención del embarazo adolescente 

 

La AEI 01.13, “Atención integral; oportuna y acceso a los Productos Farmacéuticos; 

Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios”, que cuenta con 03 indicadores, presenta un 

avance promedio de 87.9%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre 

de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se 

encuentra con un avance bueno, con un desempeño muy próximo al esperado. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 69 actividades 

operativas programadas de los diversos centros de costos de las Unidades Ejecutoras que 

conforman el sector salud, siendo la actividad operativa más relevante que se articula, 

control y uso de medicamentos e insumos en las IPRESS. 

 

La AEI 01.14, “Atención preventiva y de control oportuno para la disminución de la 

morbimortalidad por cáncer en la población del departamento de Huánuco”, que cuenta 

con 02 indicadores, presenta un avance promedio de 81.7%, de acuerdo con el reporte de 

seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto 

a la meta anual establecida, se encuentra con un avance bueno, con un desempeño muy 

próximo al esperado. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 139 actividades 

operativas programadas en los diversos centros de costos de las Unidades Ejecutoras que 

conforman el sector salud, las actividades operativas más relevantes que se articulan a la 

AEI 01.14, son los siguientes: 
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✓ Tamizaje con papanicolaou para detección de cáncer de cuello uterino 
✓ Tamizaje con inspección visual con ácido acético para detección de cáncer de 

cuello uterino 
✓ Tamizaje en mujer con examen clínico de mama para detección de cáncer de 

mama 
✓ Monitoreo, supervisión, evaluación y control de prevención y control del cáncer. 

 
La AEI 01.15, “Promoción de estilos de vida saludable en la población del departamento 

de Huánuco”, que cuenta con 02 indicadores, presenta un avance promedio de 52.9%, de 

acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico 

Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra con un avance 

bueno, con un desempeño muy próximo al esperado. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 208 actividades 

operativas programadas en los diversos centros de costos de las Unidades Ejecutoras que 

conforman el sector salud, las actividades operativas más relevantes que se articulan a la 

AEI 01.15, son los siguientes: 

 

✓ Familias con niños (as) menores de 12 meses reciben acompañamiento a través 
de sesiones de grupos de apoyo comunal. 

✓ Población informada por medios alternativos de comunicación. 
 

La AEI 01.16, “Diagnóstico oportuno por laboratorio de las enfermedades de salud pública 

en la población del departamento de Huánuco”, que cuenta con 01 indicador, presenta un 

avance promedio de 97.9%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre 

de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se 

encuentra con un avance bueno, con un desempeño muy próximo al esperado. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 12 actividades 

operativas programadas en los diversos centros de costos de las Unidades Ejecutoras que 

conforman el sector salud, las actividades operativas más relevantes que se articulan a la 

AEI 01.16, son los siguientes: 

 

✓ Adultos y jóvenes con diagnóstico de VIH que reciben atención integral 
✓ Evaluación de diagnóstico especializado 
✓ Servicios de apoyo al diagnóstico y tratamiento 

 

La AEI 01.17, “Cuidado integral de niños menores de 5 años”, que cuenta con 02 

indicadores, presenta un avance promedio de 99.8%, de acuerdo con el reporte de 

seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto 

a la meta anual establecida, se encuentra con un avance bueno, con un desempeño muy 

próximo al esperado. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, se cuenta con 412 

actividades operativas programadas en los diversos centros de costos de las Unidades 
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Ejecutoras que conforman el sector salud, las actividades operativas más relevantes que 

se articulan a la AEI 01.17, son los siguientes: 

 

✓ Niños menores de 36 meses con suplemento de hierro y otros micronutrientes. 
✓ Niños menores de 36 meses con controles CRED completo para su edad. 

 

La AEI 01.18, “Prevención y tratamiento efectivo y oportuno del consumo de droga”, que 

cuenta con 01 indicador, presenta un avance promedio de 59.3%, de acuerdo con el 

reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), 

respecto a la meta anual establecida, se encuentra con un avance bueno, con un 

desempeño muy próximo al esperado. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 04 actividades 

operativas programadas en los diversos centros de costos de las Unidades Ejecutoras que 

conforman el sector salud, las actividades operativas más relevantes que se articulan a la 

AEI 01.18, son los siguientes: 

 

✓ Fortalecimiento de habilidades psicosociales en escolares. 
✓ Servicio de orientación, consejería e intervención breve. 

 
La AEI 01.19, “Atención pre hospitalaria móvil oportunas para la reducción de mortalidad 

por emergencias y urgencias médicas a la población en General de la ciudad de Huánuco”, 

que cuenta con 01 indicador, presenta un avance promedio de 41.1%, de acuerdo con el 

reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), 

respecto a la meta anual establecida, se encuentra con un avance regular, con desvíos 

desfavorables Moderados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 83 actividades 

operativas programadas en los diversos centros de costos de las Unidades Ejecutoras que 

conforman el sector salud, las actividades operativas más relevantes que se articulan a la 

AEI 01.19, son los siguientes: 

 

✓ Servicio de transporte asistido de la emergencia terrestre. 
✓ Atención de la emergencia y urgencia básica 

 

• OEI 02. Mejorar los servicios de educación en los diferentes niveles y 

modalidades del departamento Huánuco. 

Comprende 05 AEI 08 indicadores a los cuales se encuentran articuladas las 

intervenciones relacionadas al sector educación del cual se han obtenido los 

siguientes resultados: 
 

Cuadro N°04:  

Avance al I semestre 2025 de indicadores por AEI del OEI 02 

Indicador 
Meta 
2025 

Valor Avance 

AEI.02.01 Servicios educativos de calidad en los diferentes niveles y modalidades en la educación básica 
regular en el departamento de Huánuco. 

62.8% 
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Indicador 
Meta 
2025 

Valor Avance 

Porcentaje de estudiantes de EBR, cuentan con la dotación de material y recursos 
educativos pertinente y oportuno. 

55.0% 100.0% 100.0% 

Porcentaje de directivos monitoreados de Instituciones Educativas de Educación 
Básica Regular (EBR). 

63.0% 29.5% 46.9% 

Porcentaje de docentes monitoreados de Instituciones Educativas de Educación 
Básica Regular (EBR). 

30.0% 15.0% 50.0% 

Porcentaje de docentes capacitados de Educación Básica Regular. 58.0% 16.2% 27.9% 

AEI.02.02 Oferta educativa adecuada en el nivel superior tecnológico y pedagógico del departamento de 
Huánuco. 

16.28% 

Porcentaje de II.EE de nivel superior tecnológico y pedagógico con equipamiento, 
mobiliario y mantenimiento de la infraestructura educativa. 

43.0% 7.0% 16.2% 

AEI.02.03 Servicios educativos adecuados en las diferentes modalidades que incluyen estudiantes con 
necesidades educativas especiales. 

27.28% 

Porcentaje de estudiantes con necesidades educativas especiales que acceden a los 
servicios de educación básica regular, alternativa y técnica productiva. 

24.3% 6.6% 27.3% 

AEI.02.04 Servicios educativos de calidad en los centros de educación técnico productiva en el 
departamento de Huánuco.  

0.00% 

Porcentaje de Centros de Educación Técnico Productiva que cuentan con 
equipamiento, mobiliario y mantenimiento de la infraestructura educativa. 

11.0% 0.0% 0.0% 

AEI.02.05 Saneamiento físico legal de las instituciones educativas focalizadas en el departamento de 
Huánuco. 

85.57% 

Porcentaje de predios de Instituciones Educativas que cuentan con Saneamiento 
Físico Legal en el departamento de Huánuco. 

45.6% 39.0% 85.6% 

Fuente: Reporte de seguimiento del PEI I semestre 2025 – Aplicativo CEPLAN 

Elaboración: GRPPAT/SGPE 

 

La AEI 02.01, “Servicios educativos de calidad en los diferentes niveles y modalidades en 

la Educación Básica Regular en el departamento de Huánuco” que cuenta con 04 

indicadores, presenta un avance promedio de 62.8%, de acuerdo con el reporte de 

seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto 

a la meta anual establecida, se encuentra con un avance bueno, con desempeño muy 

próximo al esperado. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 325 actividades 

operativas programadas de los diversos centros de costos de las Unidades Ejecutoras que 

conforman el sector educación, las actividades operativas más relevante que se articulan 

a la AEI 02.01, son los siguientes: 

 

✓ Dotación de material y recursos educativos para estudiantes. 
✓ Contratación oportuna y pago del personal docente y promotoras de las 

instituciones educativas 
✓ Monitoreo y asistencia técnica a directivos y docentes 
✓ Pago oportuno de servicios básicos de locales escolares de instituciones 

educativas 
 

La AEI 02.02, “Oferta educativa adecuada en el nivel superior tecnológico y pedagógico 

del departamento de Huánuco” que cuenta con 01 indicador, presenta un avance promedio 

de 16.2%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan 
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Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra en 

estado malo, con desvíos desfavorables altos entre los valores obtenidos y los logros 

esperados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 12 actividades 

operativas programadas en los diversos centros de costos de las Unidades Ejecutoras que 

conforman el sector educación, las actividades operativas más relevante que se articulan 

a la AEI 02.02, son los siguientes: 

 

✓ Provisión de servicios básicos y mantenimiento de equipamiento e infraestructura 
a los institutos de educación superior pedagógica. 

✓ Contratación oportuna y pago personal docente de los institutos de educación 
superior 

✓ Servicio de suscripción en línea a biblioteca virtual 
 

La AEI 02.03, “Servicios educativos adecuados en las diferentes modalidades que 

incluyen estudiantes con necesidades educativas especiales” que cuenta con 01 

indicador, presenta un avance promedio de 27.2%, de acuerdo con el reporte de 

seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto 

a la meta anual establecida, se encuentra en estado malo, con desvíos desfavorables altos 

entre los valores obtenidos y los logros esperados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 17 actividades 

operativas programadas en los diversos centros de costos de las Unidades Ejecutoras que 

conforman el sector educación, las actividades operativas más relevante que se articulan 

a la AEI 02.03, son los siguientes: 

 

✓ Dotación de materiales y equipos educativos para estudiantes de instituciones 
educativas inclusivas. 

✓ Contratación oportuna y pago de personal en instituciones educativas inclusivas. 
✓ Desarrollo de la educación técnica- CETPROS 

 

La AEI 02.04, “Servicios educativos de calidad en los Centros de Educación Técnico 

Productiva en el departamento de Huánuco” que cuenta con 01 indicador, presenta un 

avance promedio de 00.0%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre 

de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se 

encuentra en estado malo, debido al insuficiente recurso recaudado por los CETPRO 

Públicos para la mejora de infraestructura: lo que restringe la generación de ingresos 

destinados a la adquisición de bienes y servicios orientados a la mejora y mantenimiento 

de su infraestructura, dificultando la implementación de mejoras necesarias para 

garantizar ambientes adecuados, seguros y funcionales que favorezcan el desarrollo de 

las actividades formativas. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 17 actividades 

operativas programadas en los diversos centros de costos de las Unidades Ejecutoras que 
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conforman el sector educación, las actividades operativas más relevantes que se articulan 

a la AEI 02.04, son los siguientes: 

 

✓ Mantenimiento correctivo de las II.EE focalizadas. 
✓ Desarrollo y evaluación de la educación laboral y técnica 
✓ Gestión y desarrollo de la educación laboral y técnica 

 

• OEI 03. Mejorar la transitabilidad y acceso a la conectividad de la población del 

departamento de Huánuco. 

Comprende 05 AEI. y 05 indicadores a los cuales se encuentran articuladas las 
intervenciones relacionadas a la Dirección Regional de Transportes y 
Comunicaciones, del cual se han obtenido los siguientes resultados. 

 

Cuadro N°05:  

Avance al I semestre 2025 de indicadores por AEI del OEI 03 

Indicador 
Meta 
2025 

Valor Avance 

AEI.03.01 Transitabilidad adecuada en las redes viales departamentales. 92.3% 

Porcentaje de la red vial departamental no pavimentada, con inadecuados niveles de 
servicio. 

86.0% 93.2% 92.3% 

AEI.03.02 Jerarquización efectiva de vías vecinales a la red vial departamental en la región de Huánuco. 0.0% 

Porcentaje de redes viales vecinales jerarquizadas a vía departamental. 2.8% 0.0% 0.0% 

AEI.03.03 Fiscalización efectiva del servicio público de transporte terrestre de personas y mercancías en 
la región Huánuco.  

100.0% 

Porcentaje de empresas de transporte asistidas en el proceso de formalización. 25.7% 32.6% 100.0% 

AEI.03.04 Acceso de las comunicaciones continua y permanente en las localidades rurales del 
departamento de Huánuco.  

38.1% 

Porcentaje de estaciones de radiodifusión sonora y televisiva con mantenimiento. 89.0% 33.9% 38.1% 

AEI.03.05 Asistencia técnica complementaria en educación y seguridad vial a la población de la región 
Huánuco.  

50.3% 

Porcentaje de conductores que han recibido rehabilitación. 31.0% 15.6% 50.3% 

Fuente: Reporte de seguimiento del PEI I semestre 2025 – Aplicativo CEPLAN 

Elaboración: GRPPAT/SGPE 

 

La AEI 03.01, “Transitabilidad adecuada en las redes viales departamentales” que cuenta 

con 01 indicador, presenta un avance promedio de 92.3%, de acuerdo con el reporte de 

seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto 

a la meta anual establecida, se encuentra con un avance bueno, con desempeño muy 

próximo al esperado. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 15 actividades 

operativas y 02 inversiones programadas de los diversos centros de costos, Dirección de 

Caminos de la Unidad Ejecutora Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones, 

las actividades operativas más relevantes que se articulan a la AEI 03.01, son los 

siguientes: 
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✓ Mantenimiento rutinario de la red vial departamental no pavimentada, ruta HU-
100 huacaybamba (KM 00+680) – Pte. Cullunay - Pinra (KM 50+030); L=49.350 
KM, multidistrital, provincia de Huacaybamba, Departamento de Huánuco. 

✓ Mantenimiento rutinario de la red vial departamental no pavimentada, ruta HU-
104 Tournavista (KM 0+000) - NVA. Independencia - Unión Porvenir – LD. 
UCAYALI (KM. 32+070); L=32.070 KM, Multidistrital, Puerto Inca, Huánuco 

✓ Mantenimiento periódico del camino vecinal no pavimentado, ruta: HU-1079, 
tramo: EMP. HU-1076 - Colpas, distritos de Cayna y Colpas, Provincia de Ambo, 
Departamento De Huánuco; L = 8.196 

✓ Mantenimiento periódico del camino vecinal no pavimentado, ruta: HU-1088, 
tramo: EMP. PE-3N-Ñausilla-Colpamayo, Colpamayo–Ñausa - San Miguel de 
Rancay, Dist. Conchamarca Y Pillco Marca, Prov. Ambo y Huánuco, DPTO. 
Huánuco; L = 4.355 KM. 

 

La AEI 03.02, “Jerarquización efectiva de vías vecinales a la red vial departamental en la 

región de Huánuco” que cuenta con 01 indicador, presenta un avance promedio de 0.0%, 

de acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico 

Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra en estado malo, 

debido que no cuenta con recursos financieros para la implementación de la jerarquización 

de vías vecinales. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, no cuenta con actividades 

operativas programadas. 

 

La AEI 03.03, “Fiscalización efectiva del servicio público de transporte terrestre de 

personas y mercancías en la región Huánuco” que cuenta con 01 indicador, presenta un 

avance promedio de 100.0%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre 

de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se 

encuentra con avance bueno cumpliendo con los logros esperados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, se cuenta con 04 

actividades operativas programadas en el centro de costo de la Unidad Ejecutora 

Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones, siendo la actividad operativa más 

relevante que se articula, autorización para el servicio de transporte regional terrestre de 

personas 

 
La AEI 03.04, “Acceso de las comunicaciones continua y permanente en las localidades 

rurales del departamento de Huánuco” que cuenta con 01 indicador, presenta un avance 

promedio de 38.0%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 

del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra 

con un avance regular, con desvíos desfavorables Moderados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, se cuenta con 02 

actividades operativas programadas en el centro de costo, Sub Dirección de Transporte 

Terrestre de la Unidad Ejecutora Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones, 
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siendo la actividad operativa más relevante que se articula, Mantenimiento del Sistema de 

Comunicaciones. 

 
La AEI 03.05, “Asistencia técnica complementaria en educación y seguridad vial a la 

población de la Región Huánuco” que cuenta con 01 indicador, presenta un avance 

promedio de 50.3%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 

del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra 

con un avance bueno, con desempeño muy próximo al esperado. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 03 actividades 

operativas programadas en el centro de costo Oficina de Seguridad Vial de la Unidad 

Ejecutora Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones, siendo la actividad 

operativa más relevante que se articula, Capacitación en seguridad vial a conductores 

infractores 

 

• OEI 04. Mejorar la conservación, recuperación y aprovechamiento sostenible 

de los recursos naturales en el departamento de Huánuco. 

Comprende 08 AEI 08 indicadores a los cuales se encuentran articuladas las 
intervenciones relacionadas a la Gerencia Regional de Recursos Naturales y 
Gestión Ambiental, del cual se han obtenido los siguientes resultados. 

 

Cuadro N°06:  

Avance al I semestre 2025 de indicadores por AEI del OEI 04 

Indicador 
Meta 
2025 

Valor Avance 

AEI.04.01 Recursos naturales y la biodiversidad protegidos bajo alguna modalidad de conservación en el 
departamento de Huánuco.  

53.7% 

Porcentaje de hectáreas prioritarias desprotegidas. 44.7% 83.2% 53.7% 

AEI.04.02 Servicio de vigilancia y control oportuno en Áreas de Conservación Regional. 40.5% 

Porcentaje de superficie sin vigilancia, control y capacidad operativa adecuada en 
(ACR). 

32.5% 80.1% 40.5% 

AEI.04.03 Ecosistemas degradados recuperados y sostenibles en el departamento de Huánuco. 98.5% 

Porcentaje de superficie de ecosistemas degradados por recuperar. 92.7% 94.1% 98.5% 

AEI.04.04 Manejo de las cabeceras de cuenca de las zonas altoandinas recuperados; conservados y 
protegidos del departamento de Huánuco. 

20.0% 

Numero de estudios para cabecera de cuenca en zonas altoandinas y mecanismos de 
retribución por servicios ecosistémicos. 

5 1 20.0% 

AEI.04.05 Instrumentos y normas de gestión ambiental actualizados del gobierno regional. 50.0% 

Numero de instrumentos de gestión ambiental regional actualizado y normas 
ambientales implementadas. 

2 1 50.0% 

AEI.04.06 Asistencia técnica adecuada de supervisión y fiscalización a los sub sectores de la entidad de 
fiscalización ambiental regional (EFA). 

0.0% 

Porcentaje de subsectores que han participado en programas de capacitación en 
fiscalización ambiental. 

64.0% 0.0% 0.0% 

AEI.04.07 Asistencia técnica en materia ambiental permanente a los órganos del gobierno regional; local 
y sociedad civil. 

100.0% 

Número de capacitaciones a órganos administrados. 9 10 100.0% 
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AEI.04.08 Certificación ambiental oportuno otorgados a proyectos de inversión en el departamento de 
Huánuco. 

100.0% 

Numero de certificaciones ambientales emitidas. 33 45 100.0% 

Fuente: Reporte de seguimiento del PEI I semestre 2025 – Aplicativo CEPLAN 

Elaboración: GRPPAT/SGPE 

 

La AEI 04.01, “Recursos naturales y la biodiversidad protegidos bajo alguna modalidad de 

conservación en el departamento de Huánuco” que cuenta con 01 indicador, presenta un 

avance promedio de 53.6%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre 

de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se 

encuentra con un avance bueno, con desempeño muy próximo al esperado. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 02 actividades 

operativas programadas en el centro de costo Sub Gerencia de Recursos Naturales, de la 

Unidad Ejecutora Sede Central, siendo la actividad operativa más relevante que se 

articula, conservación, aprovechamiento sostenible de diversidad biológica y los servicios 

ecosistémicos. 

 

La AEI 04.02, “Servicio de vigilancia y control oportuno en Áreas de Conservación 

Regional” que cuenta con 01 indicador, presenta un avance promedio de 40.5%, de 

acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico 

Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra con un avance 

regular, con desvíos desfavorables Moderados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, se cuenta con 02 

actividades operativas programadas en el centro de costo Sub Gerencia de Recursos 

Naturales, de la Unidad Ejecutora Sede Central, siendo la actividad operativa más 

relevante que se articula, vigilancia y control para la protección de áreas naturales- ACR. 

Carpish, ACR. Codo del Pozuzo. 

 

La AEI 04.03, “Ecosistemas degradados recuperados y sostenibles en el departamento 

de Huánuco” que cuenta con 01 indicador, presenta un avance promedio de 98.4%, de 

acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico 

Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra con un avance 

bueno, con desempeño muy próximo al esperado. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 13 inversiones 

programadas en el centro de costo, Sub Gerencia de Recursos Naturales, de la Unidad 

Ejecutora Sede Central, las inversiones más relevantes que se articula a la AEI 04.02, son 

los siguiente: 

 

✓ Recuperación de los servicios de protección de los ecosistemas en el entorno 
ambiental y control de erosión de suelos en la microcuenca de 6 localidades del 
Distrito de Huánuco - Provincia de Huánuco - Departamento de Huánuco – 
2250202. 
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✓ Reforestación con fines de recuperación y preservación de los suelos 
degradados en el Valle del Monzón, Departamento de Huánuco – 2404239 

✓ Recuperación de los servicios de protección de los ecosistemas en el entorno 
ambiental del distrito de Pillcomarca, Provincia y Región Huánuco – 2190858 

✓ Recuperación mediante la reforestación sostenible de tres especies exóticas de 
bambú en suelos degradados para garantizar e impulsar la economía verde y 
fortalecer la lucha contra el cambio climático, en el Distrito de Pueblo Nuevo - 
Provincia de Leoncio Prado - Departamento de Huánuco - 2454175 

 

La AEI 04.04, “Manejo de las cabeceras de cuenca de las zonas altoandinas recuperados; 

conservados y protegidos del departamento de Huánuco” que cuenta con 01 indicador, 

presenta un avance promedio de 27.2%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al 

primer semestre de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual 

establecida, se encuentra en estado malo, con desvíos desfavorables altos entre los 

valores obtenidos y los logros esperados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 01 actividad 

operativa programada en el centro de costo de la Sub Gerencia de Recursos Naturales de 

la Unidad Ejecutora Sede Central, siendo la actividad operativa más relevante, 

mecanismos de retribución por servicios ecosistémicos – MERECE que se articula. 

 
La AEI 04.05, “Instrumentos y normas de gestión ambiental actualizados del Gobierno 

Regional” que cuenta con 01 indicador, presenta un avance promedio de 50.0%, de 

acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico 

Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra con un avance 

bueno, con desempeño muy próximo al esperado. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 02 actividades 

operativas programadas en el centro de costo de la Sub Gerencia de Gestión Ambiental 

de la Unidad Ejecutora Sede Central, siendo las actividades operativas más relevante que 

se articula a la AEI 04.05, los siguientes: 

 

✓ Elaboración de instrumentos de gestión ambiental para la conservación de 
recursos naturales. 

✓ Implementación de políticas, normas e instrumentos de gestión regional y de la 
conservación de los recursos naturales 

 

La AEI 04.06, “Asistencia técnica adecuada de Supervisión y fiscalización a los sub 

sectores de la Entidad de Fiscalización Ambiental Regional (EFA)” que cuenta con 01 

indicador, presenta un avance promedio de 00.0%, de acuerdo con el reporte de 

seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto 

a la meta anual establecida, se encuentra en estado malo, debido que, la actividad no se 

encuentra dentro de las funciones de la Sub Gerencia de Gestión Ambiental. 

 

La AEI 04.07, “Asistencia técnica en materia ambiental permanente a los órganos del 

gobierno Regional; local y sociedad civil” que cuenta con 01 indicador, presenta un avance 
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promedio de 100.0%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 

2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se 

encuentra con avance bueno cumpliendo con los logros esperados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, se cuenta con 02 

actividades operativas programadas en el centro de costo de la Sub Gerencia de Gestión 

Ambiental de la Unidad Ejecutora Sede Central, siendo las actividades operativas más 

relevante que se articula a la AEI 04.07, los siguientes: 

 

✓ Fortalecimiento de la gestión ambiental regional y cambio climático. 
✓ Fortalecimiento de la prevención de riesgos ante el cambio climático. 

 

La AEI 04.08, “Certificación ambiental oportuno otorgados a proyectos de inversión en el 

departamento de Huánuco” que cuenta con 01 indicador, presenta un avance promedio 

de 100.0%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan 

Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra con 

avance bueno cumpliendo con los logros esperados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, se cuenta con 01 

actividades operativas programadas en el centro de costo de la Sub Gerencia de Gestión 

Ambiental de la Unidad Ejecutora Sede Central, articulando con la actividad operativa 

evaluación de instrumentos de gestión ambiental. 

 

• OEI 05. Alcanzar el pleno desarrollo social e inclusivo de las personas del 

departamento de Huánuco. 

Comprende 13 AEI. Y 13 indicadores a los cuales se encuentran articuladas las 
intervenciones relacionadas a la Gerencia Regional de Desarrollo Social, del cual se 
han obtenido los siguientes resultados. 

 

Cuadro N°07:  

Avance al I semestre 2025 de indicadores por AEI del OEI 05 

Indicador 
Meta 
2025 

Valor Avance 

AEI.05.01 Programas; proyectos; inversiones y planes sociales implementados a favor de la población 
del departamento de Huánuco. 

30.0% 

Número de Programas, proyectos, inversiones y planes para el desarrollo social 
implementadas en la Sub Gerencia de Desarrollo Poblacional. 

10 3 30.0% 

AEI.05.02 Asistencia integral y oportuna a niños; niñas y adolescentes en condición de desprotección 
familiar; orfandad y abandono. 

100.0% 

Porcentaje de niños, adolescentes en condición de abandono reinsertados en sus 
familias. 

30.0% 45.7% 100.0% 

AEI.05.03 Inversiones; efectivas; integrales y permanentes generados mediante espacios de coordinación; 
concertación y participación ciudadana con gobiernos locales y otros. 

25.0% 

Número de convenios implementados en el departamento de Huánuco. 4 1 25.0% 

AEI.05.04 Instancias de articulación y consejos de coordinación implementados para el desarrollo e 
inclusión social a nivel departamental. 

90.9% 

Número de Instancias de Articulación y Consejos de Coordinación implementadas. 55 50 90.9% 
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Indicador 
Meta 
2025 

Valor Avance 

AEI.05.05 Servicio de atención adecuada y prioritaria a personas con discapacidad para su autonomía y 
vida independiente. 

28.0% 

Número de personas con discapacidad atendidas con un sistema de apoyo para la 
autonomía y vida independiente, en el departamento de Huánuco. 

268 75 28.0% 

AEI.05.06 Asistencia técnica en materia de desarrollo e inclusión social; integral a gobiernos locales; 
rondas campesinas; comunidades nativas y comunidades campesinas que brindan servicios a la población 
en sí. 

2.0% 

Numero de asistencias técnicas integrales y acompañamiento a los gobiernos locales 
que brindan servicios a la población en situación de riesgo y vulnerabilidad en materia 
de desarrollo e inclusión social en el departamento de Huánuco. 

50 1 2.0% 

AEI.05.07 Asistencia técnica efectiva y permanente para su intermediación al mercado laboral a la 
población económicamente activa en el departamento de Huánuco. 

100.0% 

Número de personas intermediadas para su inserción laboral. 759 918 100.0% 

AEI.05.08 Asistencia técnica y orientación en normatividad laboral oportuno a empleadores y 
trabajadores del departamento de Huánuco. 

  

Porcentaje de personas que reciben orientación y asistencia técnica en Normativa 
Laboral. 

6.6% 4.5% 68.4% 

AEI.05.09 Capacitación y asistencia técnica adecuado y tecnificado en la elaboración de planes de 
desarrollo urbano a los gobiernos locales. 

3.4% 

Porcentaje de Gobiernos Locales que gestionan la elaboración del plan de desarrollo 
Urbano a través de un documento de conformidad u otro con la misma valía. 

7.1% 0.2% 3.4% 

AEI.05.10 Instrumentos técnicos aprobados de valores arancelarios de planos prediales para los gobiernos 
locales. 

0.0% 

Porcentaje de Gobiernos Locales con valores arancelarios de planos prediales 
aprobados. 

39.3% 0.0% 0.0% 

AEI.05.11 Asistencia técnica especializada en gestión de servicios de agua y saneamiento a los gobiernos 
locales del ámbito rural. 

73.6% 

Porcentaje de Organizaciones Comunales - JASS debidamente constituidos que 
cuentan con sistemas de agua. 

21.5% 15.8% 73.6% 

AEI.05.12 Servicios de saneamiento de calidad y sostenible en el departamento de Huánuco. 0.0% 

Porcentaje de sistemas de agua instalados en los hogares en el área rural. 3.0% 0.0% 0.0% 

AEI.05.13 Asistencia técnica efectiva y oportuno para la gestión de servicios de saneamiento de calidad 
sostenible en la región Huánuco. 

0.0% 

Porcentaje de sesiones de formación completadas en gestión de la prestación del 
servicio de agua y disposición sanitaria de excretas. 

20.0% 0.0% 0.0% 

Fuente: Reporte de seguimiento del PEI I semestre 2025 – Aplicativo CEPLAN 

Elaboración: GRPPAT/SGPE 

 

La AEI 05.01, “Programas; proyectos; inversiones y planes sociales Implementados a 

favor de la población del departamento de Huánuco”, que cuenta con 01 indicador, 

presenta un avance promedio de 30.0%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al 

primer semestre de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual 

establecida, se encuentra en estado malo, con desvíos desfavorables altos entre los 

valores obtenidos y los logros esperados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 08 actividades 

operativas y 03 inversiones programadas en el centro de costo de la Sub Gerencia de 
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Desarrollo Poblacional, de la Unidad Ejecutora Sede Central, siendo las actividades 

operativas más relevante que se articulan a la AEI 05.01, los siguientes: 

 

✓ Promoción de los beneficios de la práctica de actividades física deportiva y 
recreativa – CDP 

✓ Conducción del hogar de refugio temporal - Huánuco a mujeres y grupo familiar 
víctimas de violencia. 

✓ Adquisición de equipo de protección personal para combate de incendio 
estructural y equipo de protección personal para combate de incendio forestal. 

 

La AEI 05.02, “Asistencia integral y oportuna a niños; niñas y adolescentes en condición 

de desprotección familiar; orfandad y abandono”, que cuenta con 01 indicador, presenta 

un avance promedio de 100.0%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al primer 

semestre de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual 

establecida, se encuentra con avance bueno cumpliendo con los logros esperados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 02 actividades 

operativas programadas en el centro de costo de la Aldea Infantil San Juan Bosco de la 

Unidad Ejecutora Sede Central, siendo la actividad operativa más relevante que se 

articula, brindar protección social a la niñez abandonada de la región. 

 

La AEI 05.03, “Inversiones; efectivas; integrales y permanentes generados mediante 

espacios de coordinación; concertación y participación ciudadana con gobiernos locales y 

otros”, que cuenta con 01 indicador, presenta un avance promedio de 25.0%, de acuerdo 

con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico Institucional 

(PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra en estado malo, con desvíos 

desfavorables altos entre los valores obtenidos y los logros esperados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 01 actividad 

operativa programada en el centro de costo de la Sub Gerencia de Inclusión Social e 

Identidad Cultural - de la Unidad Ejecutora Sede Central, articulando con la actividad 

operativa, intervención de mantenimiento periódico de la red vial vecinal no pavimentada. 

 

La AEI 05.04, “Instancias de Articulación y Consejos de Coordinación implementados para 

el Desarrollo e Inclusión Social a nivel departamental”, que cuenta con 01 indicador, 

presenta un avance promedio de 90.9%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al 

primer semestre de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual 

establecida, se encuentra con un avance bueno, con desempeño muy próximo al 

esperado. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 02 actividades 

operativas programadas en el centro de costo de la Sub Gerencia de Inclusión Social e 
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Identidad Cultural, de la Unidad Ejecutora Sede Central, siendo las actividades operativas 

más relevante que se articula a la AEI 05.04, los siguientes: 

 

✓ Capacitación a mujeres para reducir casos de violencia. 
✓ Asistencias técnicas a las instancias distritales de concertación. 

 

La AEI 05.05, “Servicio de atención adecuada y prioritaria a personas con discapacidad 

para su autonomía y vida independiente” que cuenta con 01 indicador, presenta un avance 

promedio de 27.9%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 

del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra 

en estado malo, con desvíos desfavorables altos entre los valores obtenidos y los logros 

esperados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 01 actividad 

operativa programada en el centro de costo de la Sub Gerencia de Inclusión Social e 

Identidad Cultural, de la Unidad Ejecutora Sede Central, articulando con la actividad 

operativa, contribución en la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad 

que permita su integración y promoción en igualdad de oportunidades. 

 

La AEI 05.06, “Asistencia técnica en materia de desarrollo e inclusión social; integral a 

gobiernos locales; rondas campesinas; comunidades nativas y comunidades campesinas 

que brindan servicios a la población en si”, que cuenta con 01 indicador, presenta un 

avance promedio de 2.0%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre 

de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se 

encuentra en estado malo, con desvíos desfavorables altos entre los valores obtenidos y 

los logros esperados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 02 actividades 

operativas programadas en el centro de costo de la Sub Gerencia de Inclusión Social e 

Identidad Cultural, de la Unidad Ejecutora Sede Central, articulando con la actividad 

operativa, atención de personas adultas mayores en situación de riesgo atendidas en 

centros de atención residencial. 

 

La AEI 05.07, “Asistencia Técnica efectiva y permanente para su intermediación al 

mercado laboral a la población económicamente activa en el departamento de Huánuco”, 

que cuenta con 01 indicador, presenta un avance promedio de 100.0%, de acuerdo con el 

reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), 

respecto a la meta anual establecida, se encuentra con avance bueno cumpliendo con los 

logros esperados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 03 actividades 

operativas programada en el centro de costo de la Sub Dirección de Promoción del Empleo 

y Capacitación Laboral, de la Unidad Ejecutora Sede Central, articulando con la actividad 

operativa, mecanismos de generación del empleo. 
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La AEI 05.08, “Asistencia técnica y orientación en normatividad laboral oportuno a 

empleadores y trabajadores del Departamento de Huánuco”, que cuenta con 01 indicador, 

presenta un avance promedio de 90.9%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al 

primer semestre de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual 

establecida, se encuentra con un avance bueno, con desempeño muy próximo al 

esperado. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 27 actividades 

operativas programadas en el centro de costo de la Dirección Regional de Trabajo y 

Promoción del Empleo, de la Unidad Ejecutora Sede Central, siendo las actividades 

operativas más relevante que se articula a la AEI 05.08, los siguientes: 

 

✓ Absolución de consultas en materias laborales 
✓ Desarrollo del diálogo social en el marco del consejo directivo para la prevención 

y erradicación del trabajo infantil – CDRPETI 
✓ acciones de seguridad y salud en el trabajo con las entidades públicas, privadas 

y organizaciones representativas. 
 

La AEI 05.09, “Capacitación y asistencia técnica adecuado y tecnificado en la elaboración 

de planes de desarrollo urbano a los Gobiernos Locales”, que cuenta con 01 indicador, 

presenta un avance promedio de 3.3%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al primer 

semestre de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual 

establecida, se encuentra en estado malo, con desvíos desfavorables altos entre los 

valores obtenidos y los logros esperados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, se cuenta con 01 actividad 

operativa programada en el centro de costo de la Sub Dirección de Vivienda y Urbanismo, 

de la Unidad Ejecutora Sede Central, articulando con la actividad operativa, brindar 

promoción, asistencia técnica y capacitación en instrumentos de planificación urbana, 

normativa en vivienda y saneamiento físico legal. 

 
La AEI 05.10, “Instrumentos técnicos aprobados de valores arancelarios de planos 

prediales para los Gobiernos Locales”, que cuenta con 01 indicador, presenta un avance 

promedio de 00.0%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 

del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra 

en estado malo, debido que, la Sub Dirección de Vivienda y Urbanismo, no cuenta con 

información de acuerdo al indicador establecido, para reportar el avance, por lo que 

recomienda elaborar un nuevo PEI. 

 

La AEI 05.11, “Asistencia técnica especializada en gestión de servicios de agua y 

saneamiento a los Gobiernos Locales del ámbito rural”, que cuenta con 01 indicador, 

presenta un avance promedio de 73.6%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al 

primer semestre de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual 

establecida, se encuentra con un avance bueno, con desempeño muy próximo al 

esperado. 
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En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, se cuenta con 04 

actividades operativas programadas en el centro de costo de la Oficina de Construcción y 

Saneamiento, de la Unidad Ejecutora Sede Central, siendo las actividades operativas más 

relevante que se articula a la AEI 05.11, los siguientes: 

 

✓ Fortalecimiento de capacidades a prestadores, GL y ATM. 
✓ Fortalecimiento de capacidades a prestadores de los servicios de agua y 

disposición sanitaria de excretas. 
 

 

Las AEI 05.12, “Servicios de saneamiento de calidad y sostenible en el departamento de 

Huánuco” y AEI 05.13, “Asistencia técnica efectiva y oportuno para la gestión de servicios 

de saneamiento de calidad sostenible en la región Huánuco que cuentan cada uno con 01 

indicador, presentan un avance promedio de 00.0%, de acuerdo con el reporte de 

seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto 

a la meta anual establecida, se encuentra en estado malo, debido que, la Oficina de 

Construcción y Saneamiento, no cuenta con información de acuerdo al indicador 

establecido, para reportar el avance, por lo que recomienda elaborar un nuevo PEI. 

 

• OEI 06. Garantizar una gestión institucional orientada al ciudadano. 

Comprende 21 AEI 29 indicadores a los cuales se encuentran articuladas las 
intervenciones relacionadas a la Gerencia Regional de Planeamiento, 
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, del cual se han obtenido los 
siguientes resultados. 

 

Cuadro N°08:  

Avance al I semestre 2025 de indicadores por AEI del OEI 06 

Indicador 
Meta 
2025 

Valor Avance 

AEI.06.01 Instrumentos normativos regionales y de fiscalización permanente en beneficio de la 
población del departamento de Huánuco. 

99.9% 

Porcentaje de normas legales emitidas por el Consejo Regional. 65.0% 79.1% 100.0% 

Porcentaje de informes y dictámenes de fiscalización emitidas por las comisiones 
ordinarias, especiales e investigadoras. 

85.0% 84.9% 99.8% 

AEI.06.02 Control y seguimiento efectiva y oportuna de los recursos presupuestarios del Gobierno 
Regional Huánuco. 

45.9% 

Porcentaje de normas legales emitidas por el Consejo Regional. 92.00% 42.20% 45.90% 

AEI.06.03 Instrumentos de programación de inversiones de impacto regional; orientados al cierre de 
brechas prioritarias. 

  

Porcentaje de inversiones orientadas al cierre de brechas prioritarias. 40.0% 44.1% 100.0% 

AEI.06.04 Registro de inversiones actualizado y oportuno del Gobierno Regional Huánuco.   

Porcentaje de inversiones con estado situacional actualizado. 53.0% 56.9% 100.0% 

AEI.06.05 Estudios de Pre Inversión aprobados y oportunos en beneficio de la región Huánuco.   

Porcentaje de Inversiones de Optimización, de Ampliación Marginal, de 
Rehabilitación y de Reposición (IOARR) aprobados en el plazo previsto. 

53.0% 91.3% 100.0% 

Porcentaje de proyectos de inversión declarados viables en el plazo previsto con 
Metodología BIM. 

40.0% 0.0% 0.0% 
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Indicador 
Meta 
2025 

Valor Avance 

Porcentaje de proyectos de inversión declarados viables en el plazo previsto con 
Metodología Convencional. 

73.0% 34.6% 47.4% 

AEI.06.06 Saneamiento adecuado de límites intradepartamentales del departamento de Huánuco.    

Porcentaje de límites intradepartamentales saneados. 68.7% 73.7% 100.0% 

AEI.06.07 Planeamiento estratégico eficiente y permanente del Gobierno Regional Huánuco.  100.0% 

Porcentaje de centros de costo que superan o sea igual al 90% de ejecución del POI. 84.0% 37.8% 100.0% 

AEI.06.08 Gestión institucional moderna en el Gobierno Regional Huánuco.    

Número de instrumentos de gestión de transformación digital implementados. 3.0% 1.0% 0.0% 

Número de documentos de gestión implementados. 3.0% 0.0% 100.0% 

AEI.06.09 Servicios digitales Implementados en el Gobierno Regional Huánuco. 50.0% 

Porcentaje de servicios digitales implementados. 20.0% 10.0% 50.0% 

AEI.06.10 Procesos administrativos eficientes en inversiones para Infraestructura en el departamento de 
Huánuco 

  

Porcentaje de expedientes técnicos de inversión pública elaborados y aprobados en 
el año. 

48.0% 22.5% 46.6% 

Porcentaje de obras de Inversión Publica ejecutadas y culminadas en el año con acta 
de recepción conforme. 

40.5% 10.1% 24.9% 

Porcentaje de proyectos de inversión pública cerrados en el año. 55.0% 50.0% 90.9% 

AEI.06.11 Gestión de los conflictos sociales para resolver controversias en la población de Huánuco.   

Porcentaje de conflictos sociales resueltos con las organizaciones. 20.0% 39.0% 100.0% 

AEI.06.12 Gestión oportuna de los documentos ingresados al Gobierno regional Huánuco.   

Porcentaje de solicitudes de acceso a la información pública atendidos 
oportunamente. 

66.2% 62.2% 93.8% 

AEI.06.13 Procesos administrativos eficientes en el Gobierno Regional Huánuco.   

Porcentaje de servidores civiles certificados del Gobierno Regional Huánuco. 60.0% 30.3% 50.5% 

Porcentaje de bienes patrimoniales inmuebles saneados del total de bienes inmuebles 
existentes verificados físicamente. 

41.0% 37.4% 91.2% 

Porcentaje de procesos del PAC adjudicados según lo planificado en el cronograma. 86.0% 51.1% 59.4% 

AEI.06.14 Servicio de asesoría jurídica efectiva y oportuno a los órganos del Gobierno Regional Huánuco.  50.1% 

Porcentaje de documentos legales emitidos en opinión favorable. 98.0% 49.1% 50.1% 

AEI.06.15 Defensa jurídica efectiva de los derechos e intereses del Gobierno Regional Huánuco. 0.0% 

Porcentaje de expedientes en materia jurídica concluidos con un resultado favorable 
para la institución. 

92.0% 0.0% 0.0% 

AEI.06.16 Mejorar la imagen institucional del Gobierno Regional Huánuco orientado al ciudadano. 83.2% 

Porcentaje de ejecución de las actividades del Plan de Comunicaciones del Gobierno 
Regional Huánuco. 

60.0% 49.9% 83.2% 

AEI.06.17 Sensibilización permanente para prevenir actos de corrupción de funcionarios y servidores.  0.0% 
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Indicador 
Meta 
2025 

Valor Avance 

Porcentaje de implementación del plan nacional de integridad. 84.0% 0.0% 0.0% 

AEI.06.18 Servicio de digitalización permanente en los procesos y procedimientos de la entidad 28.8% 

Porcentaje de documentos indizados digitalmente. 45.0% 13.0% 28.8% 

AEI.06.19 Procesos archivísticos adecuados y tecnificados que mantenga la integridad física de los 
documentos de la población del departamento de Huánuco. 

8.6% 

Porcentaje de documentos por metro lineal conservados. 35.0% 3.0% 8.6% 

AEI.06.20 Alianzas estratégicas de Cooperación Internacional efectiva para el beneficio de la Región 
Huánuco. 

100.0% 

Porcentaje de acuerdos de cooperación internacional firmados. 20.0% 50.0% 100.0% 

AEI.06.21 Programas y proyectos de Cooperación Técnica Internacional evaluados en la entidad.  100.0% 

Porcentaje de proyectos de cooperación técnica internacional gestionados en ORCI. 20.0% 60.0% 100.0% 

Fuente: Reporte de seguimiento del PEI I semestre 2025 – Aplicativo CEPLAN 

Elaboración: GRPPAT/SGPE 

 

La AEI 06.01, “Instrumentos normativos regionales y de fiscalización permanente en 

beneficio de la población del departamento de Huánuco”, cuenta con 02 indicadores, 

presenta un avance promedio de 99.9%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al 

primer semestre de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual 

establecida, se encuentra con un avance bueno, con desempeño muy próximo al 

esperado. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 02 actividades 

operativas programadas en el centro de costo de la Secretaría del Consejo Regional, de 

la Unidad Ejecutora Sede Central, siendo las actividades operativas más relevante que se 

articula a la AEI 06.01, los siguientes: 

 

✓ Fiscalización y control de la gestión pública  
✓ Proponer normas de carácter regional 

 

La AEI 06.02, “Control y seguimiento efectiva y oportuna de los recursos presupuestarios 

del Gobierno Regional Huánuco”, que cuenta con 01 indicador, presenta un avance 

promedio de 45.9%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 

del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra 

en estado malo, con desvíos desfavorables altos entre los valores obtenidos y los logros 

esperados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 34 actividades 

operativas y 01 inversión programadas en el centro de costo de la Sub Gerencia de 

Presupuesto Público, de la Unidad Ejecutora Sede Central, siendo las actividades 

operativas más relevante dirección y conducción del sistema de presupuesto, de todas las 

Unidades Ejecutoras. 
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La AEI 06.03, “Instrumentos de programación de inversiones de impacto regional; 

orientados al cierre de brechas prioritarias”, que cuenta con 01 indicador, presenta un 

avance promedio de 100.0%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre 

de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se 

encuentra con avance bueno cumpliendo con los logros esperados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 01 actividad 

operativa programada en el centro de costo de Sub Gerencia de Programación Multianual 

de Inversiones, de la Unidad Ejecutora Sede Central, siendo la actividad operativa más 

relevante que se articula conducción de la programación multianual de inversiones. 

 

La AEI 06.04, “Registro de inversiones actualizado y oportuno del Gobierno Regional 

Huánuco”, que cuenta con 01 indicador, presenta un avance promedio de 100.0%, de 

acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico 

Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra con avance bueno 

cumpliendo con los logros esperados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 01 actividad 

operativa programada en el centro de costo de Sub Gerencia de Programación Multianual 

de Inversiones, de la Unidad Ejecutora Sede Central, siendo la actividad operativa más 

relevante que se articula seguimiento y monitoreo a las inversiones en la fase de ejecución. 

 

La AEI 06.05, “Estudios de Pre Inversión aprobados y oportunos en beneficio de la región 

Huánuco”, que cuenta con 03 indicadores, presenta un avance promedio de 57.9%, de 

acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico 

Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra con un avance 

bueno, con desempeño muy próximo al esperado. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 05 actividades 

operativas programadas en el centro de costo de la Sub Gerencia de Estudios de Pre 

Inversión, de la Unidad Ejecutora Sede Central, siendo las actividades operativas más 

relevante que se articula a la AEI 06.05, los siguientes: 

 

✓ Elaboración de estudios de PRE-INVERSIÓN 
✓ Elaboración de planes de trabajo y términos de referencia de estudios de pre 

inversión 

 

La AEI 06.06, “Saneamiento adecuado de límites intradepartamentales del departamento 

de Huánuco”, que cuenta con 01 indicador, presenta un avance promedio de 100.0%, de 

acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico 

Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra con avance bueno 

cumpliendo con los logros esperados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 01 actividad 

operativa programada en el centro de costo de Sub Gerencia de Acondicionamiento 
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Territorial, de la Unidad Ejecutora Sede Central, siendo la actividad operativa más 

relevante que se articula, gestión de demarcación territorial. 

 

La AEI 06.07. “Planeamiento estratégico eficiente y permanente del Gobierno Regional 

Huánuco”, que cuenta con 01 indicador, presenta un avance promedio de 44.1%, de 

acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico 

Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra en estado malo, 

con desvíos desfavorables altos entre los valores obtenidos y los logros esperados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, se cuenta con 137 

actividades operativas programadas en el centro de costo de la Sub Gerencia de 

Planeamiento Estratégico, de la Unidad Ejecutora Sede Central, siendo la actividad 

operativas más relevante conducción del sistema de planeamiento estratégico, de todas 

las Unidades Ejecutoras. 

 

La AEI 06.08. “Gestión institucional moderna en el Gobierno Regional Huánuco”, que 

cuenta con 02 indicadores, presenta un avance promedio de 33.3%, de acuerdo con el 

reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), 

respecto a la meta anual establecida, se encuentra en estado malo, con desvíos 

desfavorables altos entre los valores obtenidos y los logros esperados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 11 actividades 

operativas programadas en el centro de costo de la Sub Gerencia de Modernización y 

Transformación Digital, de la Unidad Ejecutora Sede Central, siendo la actividad operativa 

más relevante la elaboración de instrumentos de gestión de transformación digital. 

 

La AEI 06.09, “Sub Gerencia de Modernización y Transformación Digita”, que cuenta con 

01 indicador, presenta un avance promedio de 50.0%, de acuerdo con el reporte de 

seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto 

a la meta anual establecida, se encuentra con un avance bueno, con desempeño muy 

próximo al esperado. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 19 actividades 

operativas programadas en el centro de costo de la Sub Gerencia de Estudios de Pre 

Inversión, de la Unidad Ejecutora Sede Central, siendo las actividades operativas más 

relevante que se articula a la AEI 06.09, los siguientes: 

 

✓ Fortalecimiento en seguridad de datos del gobierno regional 
✓ Gestión y administración del sistema de transformación digital 

 

La AEI 06.10. “Procesos administrativos eficientes en inversiones para Infraestructura en 

el departamento de Huánuco”, que cuenta con 03 indicadores, presenta un avance 

promedio de 33.3%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 

del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra 
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en estado malo, con desvíos desfavorables altos entre los valores obtenidos y los logros 

esperados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 03 actividades 

operativas y 271 inversiones programadas en la Gerencia Regional de Infraestructura, de 

la Unidad Ejecutora Sede Central, siendo las actividades operativas más relevante que se 

articula a la AEI 06.10, los siguientes: 

 

✓ Gestión de los procesos administrativos para la liquidación técnica-financiera, 
trasferencia, cierre y arbitraje de las inversiones. 

✓ Elaboración de expedientes técnicos de los proyectos regionales para su 
presentación y aprobación correspondiente. 

✓ Gestión administrativa para la ejecución, supervisión y seguimiento de las obras. 
 

La AEI 06.11, “Gestión de los conflictos sociales para resolver controversias en la 

población de Huánuco”, que cuenta con 01 indicador, presenta un avance promedio de 

100.0%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan 

Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra con 

avance bueno cumpliendo con los logros esperados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 01 actividad 

operativa programada en el centro de costo de Oficina Regional de Gestión de Conflictos 

y de Diálogo, de la Unidad Ejecutora Sede Central, siendo la actividad operativa más 

relevante que se articula dirección y evaluación de los procesos de gestión en conflictos 

sociales. 

 

La AEI 06.12, “Gestión oportuna de los documentos ingresados al Gobierno regional 

Huánuco”, que cuenta con 01 indicador, presenta un avance promedio de 93.8%, de 

acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico 

Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra con un avance 

bueno, con desempeño muy próximo al esperado. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 13 actividades 

operativas programadas en el centro de costo de la Oficina de Atención al Ciudadano y 

Gestión Documental, de la Unidad Ejecutora Sede Central, siendo las actividades 

operativas más relevante que se articula a la AEI 06.12, los siguientes: 

 

✓ Gestión del sistema documentario institucional 
✓ Publicación de normas regionales 

 

La AEI 06.13, “Procesos administrativos eficientes en el Gobierno Regional Huánuco”, que 

cuenta con 03 indicadores, presenta un avance promedio de 65.6%, de acuerdo con el 

reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), 

respecto a la meta anual establecida, se encuentra con un avance bueno, con desempeño 

muy próximo al esperado. 
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En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 371 actividades 

operativas programadas en el centro de costo de la Gerencia Regional de Administración, 

de la Unidad Ejecutora Sede Central, siendo las actividades operativas más relevante que 

se articula a la AEI 06.13, los siguientes: 

 

✓ Gestión de los bienes patrimoniales  
✓ Gestión del sistema de abastecimiento 
✓ Gestión del desarrollo y la capacitación y gestión de relaciones humanas y 

sociales 
 

La AEI 06.14, “Servicio de asesoría jurídica efectiva y oportuno a los órganos del Gobierno 

Regional Huánuco”, que cuenta con 01 indicador, presenta un avance promedio de 50.1%, 

de acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico 

Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra con un avance 

bueno, con desempeño muy próximo al esperado. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 21 actividades 

operativas programadas en el centro de costo de la Gerencia Regional de Asesoría 

Jurídica, de la Unidad Ejecutora Sede Central, siendo las actividades operativas más 

relevante que se articula a la AEI 06.14, los siguientes: 

 

✓ Emitir opiniones legales de carácter normativo en materia agraria 
✓ Brindar asesoramiento técnico y jurídico 

 

La AEI 06.15, “Defensa jurídica efectiva de los derechos e intereses del Gobierno Regional 

Huánuco”, que cuenta con 01 indicador, presenta un avance promedio de 00.0%, de 

acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico 

Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra en estado malo, 

debido que el centro de costo Procuraduría Publica,  no registro información al aplicativo 

CEPLAN y no presento matriz de evaluación al I semestre del 2025. 

 

La AEI 06.16, “Mejorar la imagen institucional del Gobierno Regional Huánuco orientado 

al ciudadano”, que cuenta con 01 indicador, presenta un avance promedio de 83.2%, de 

acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico 

Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra con un avance 

bueno, con desempeño muy próximo al esperado. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 14 actividades 

operativas programadas en el centro de costo de la Oficina de Comunicaciones, Imagen 

y Protocolo, de la Unidad Ejecutora Sede Central, siendo las actividades operativas más 

relevante que se articula a la AEI 06.16, los siguientes: 

 

✓ Generación, cobertura y difusión de información e imagen institucional. 
✓ Difusión de información, prensa e imagen y protocolo 
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La AEI 06.17. “Sensibilización permanente para prevenir actos de corrupción de 

funcionarios y servidore”, que cuenta con 01 indicador, presenta un avance promedio de 

00.0%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan 

Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra en 

estado malo, debido que el centro de costo Unidad Funcional de Integridad Institucional, 

menciona que, de acuerdo a Decreto Supremo 148-2024, la evaluación del Modelo de 

Integridad se realiza de manera anual. 

 

La AEI 6.18. “Servicio de digitalización permanente en los procesos y procedimientos de 

la entidad”, que cuenta con 01 indicador, presenta un avance promedio de 28.8%, de 

acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico 

Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra en estado malo, 

con desvíos desfavorables altos entre los valores obtenidos y los logros esperados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 01 actividad 

operativa programada en el centro de costo de Archivo Regional de Huánuco, de la Unidad 

Ejecutora Sede Central, articulando con la actividad operativa, gestión del sistema de 

archivo regional. 

 

La AEI 6.19. “Procesos archivísticos adecuados y tecnificados que mantenga la integridad 

física de los documentos de la población del departamento de Huánuco”, que cuenta con 

01 indicador, presenta un avance promedio de 08.5%, de acuerdo con el reporte de 

seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto 

a la meta anual establecida, se encuentra en estado malo, con desvíos desfavorables altos 

entre los valores obtenidos y los logros esperados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 03 actividades 

operativas programadas en el centro de costo de Archivo Regional de Huánuco, de la 

Unidad Ejecutora Sede Central, articulando con la actividad operativa, gestión del archivo 

intermedio e histórico. 

 

La AEI 06.20, “Alianzas estratégicas de Cooperación Internacional efectiva para el 

beneficio de la Región Huánuco”, que cuenta con 01 indicador, presenta un avance 

promedio de 100.0%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 

2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se 

encuentra con avance bueno cumpliendo con los logros esperados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 04 actividades 

operativas programada en el centro de costo de Oficina Regional de Cooperación 

Internacional, de la Unidad Ejecutora Sede Central, siendo la actividad operativa más 

relevante que se articula, gestión de becas para el fortalecimiento de capacidades a 

funcionarios y/o personal de las instituciones públicas y privadas a través de la CI y/o 

actores privados. 
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La AEI 06.21, “Programas y proyectos de Cooperación Técnica Internacional evaluados 

en la entidad”, que cuenta con 01 indicador, presenta un avance promedio de 100.0%, de 

acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico 

Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra con avance bueno 

cumpliendo con los logros esperados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 02 actividades 

operativas programada en el centro de costo de Oficina Regional de Cooperación 

Internacional, de la Unidad Ejecutora Sede Central, siendo la actividad operativa más 

relevante que se articula gestión de expertos y/o voluntarios de CI para colaborar en la 

ejecución de programas, proyectos y actividades de desarrollo del gobierno regional. 

 

• OEI 07. Mejorar el desarrollo técnico - productivo y empresarial de los agentes 

económicos organizados. 

Comprende 18 AEI 21 indicadores a los cuales se encuentran articuladas las 
intervenciones relacionadas a la Gerencia Regional de Desarrollo Económico, del 
cual se han obtenido los siguientes resultados. 

 

Cuadro N°09:  

Avance al I semestre 2025 de indicadores por AEI del OEI 07 

Indicador 
Meta 
2025 

Valor Avance 

AEI.07.01 Servicios de promoción de la inversión privada efectivo y pertinente en beneficio de los 
agentes económico del departamento de Huánuco. 

100.0% 

Número de estudios preliminares o fichas técnicas elaborados para la promoción e 
impulso de la inversión privada. 

4 9 100.0% 

AEI.07.02 seguimiento y control oportuno de los servicios que brindan las direcciones regionales 
sectoriales a los usuarios. 

57.1% 

Porcentaje de supervisiones realizadas a las Direcciones Regionales Sectoriales. 87.5% 50.0% 57.1% 

AEI.07.03 planes de negocios implementadas en beneficio de los agentes económicos organizados del 
departamento de Huánuco.  

100.0% 

Porcentaje de planes de negocios implementados. 33.3% 8.0% 100.0% 

AEI.07.04 acceso a energía eléctrica permanente para los hogares de la población rural en la región 
Huánuco. 

100.0% 

Porcentaje de conexiones eléctricas realizadas en áreas rurales. 47.0% 76.2% 100.0% 

AEI.07.05 Formalización oportuna de las operaciones mineras de pequeños productores mineros y 
mineros artesanales. 

50.0% 

Porcentaje de pequeños productores mineros y mineros artesanales en proceso de 
formalización. 

10.0% 0.0% 0.0% 

Porcentaje de petitorios evaluados para titulación a favor de pequeños mineros y 
mineros artesanales. 

20.0% 81.5% 100.0% 

AEI.07.06 Instrumentos de gestión evaluados y aprobados en impacto ambiental minero energéticos. 100.0% 

Porcentaje de procedimientos de evaluación de instrumentos de gestión ambiental 
resueltos en materia minero energética. 

55.0% 72.7% 100.0% 

AEI.07.07 Fortalecimiento integral de capacidades en materia minero energética a la población de la 
región de Huánuco. 

88.9% 

Porcentaje de capacitaciones realizadas en materia minero energética a la población 
de la región Huánuco. 

50.0% 44.4% 88.9% 
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Indicador 
Meta 
2025 

Valor Avance 

AEI.07.08 Fortalecimiento integral de las capacidades técnicas productivas y empresariales de los 
artesanos del departamento de Huánuco. 

80.0% 

Porcentaje de artesanos que completan programas de formación técnica y 
empresarial. 

10.0% 8.0% 80.0% 

AEI.07.09 Asistencia técnica permanente en promoción comercial a empresas del departamento de 
Huánuco. 

72.3% 

Porcentaje de empresas asistidas para el comercio internacional. 7.0% 5.1% 72.3% 

AEI.07.10 Servicios turísticos competitivos y sostenible en el departamento de Huánuco. 37.8% 

Porcentaje de recursos turísticos intervenidos. 9.0% 3.4% 37.8% 

AEI.07.11 Servicios turísticos competitivos y sostenible en el departamento de Huánuco. 12.3% 

Porcentaje de Mypes que acceden a créditos. 10.0% 1.2% 12.3% 

AEI.07.12 Empresas formalizadas y asesoradas del departamento de Huánuco que acceden a nuevos 
mercados. 

6.0% 

Número de Mypes con acceso a nuevos mercados. 1722 104 6.0% 

AEI.07.13 Siembra y cosecha de peces optimizados en la región de Huánuco. 41.9% 

Porcentaje de peces sembrados en recursos hídricos. 41.8% 17.5% 41.9% 

AEI.07.14 Fortalecimiento especializado; para pescadores artesanales y acuicultores en la región de 
Huánuco. 

30.0% 

Numero de acuicultores y pescadores artesanales formales capacitados, derechos 
acuícolas otorgados y permisos de pesca otorgados. 

40 12 30.0% 

AEI.07.15 Fortalecimiento integral y oportuna para la diversificación productiva de los pequeños 
productores organizados en cadenas productivas priorizadas con acceso a eventos regionales y 
nacionales. 

67.3% 

Porcentaje de Organizaciones Agrarias que participan en ferias y eventos 
comerciales. 

28.1% 13.8% 49.0% 

Porcentaje de productores agropecuarios con acceso a asistencia técnica. 46.6% 39.9% 85.5% 

AEI.07.16 Formalización y titulación oportuno y tecnificado de propiedades agrarias de la población rural 
en el departamento de Huánuco. 

66.5% 

Porcentaje de Predios Rurales que No Cuentan con Título de Propiedad Registrado. 53.7% 53.8% 99.7% 

Porcentaje de Comunidades Campesinas y Nativas por Titular. 74.1% 0.0% 0.0% 

AEI.07.17 Otorgamiento de derechos; oportuno y tecnificado de los recursos forestales y de fauna 
silvestre a los administrados y usuarios en general. 

100.0% 

Porcentaje de Autorizaciones para el Aprovechamiento de los Recursos Forestales y 
de Fauna Silvestre. 

17.5% 17.5% 100.0% 

AEI.07.18 Fortalecimiento integral y tecnificado en el uso y gestión del recurso hídrico de los productores 
agrarios del departamento de Huánuco. 

59.0% 

Porcentaje de Productores Agrarios que participan en talleres de capacitación sobre 
gestión del agua. 

11.3% 6.7% 59.0% 

Fuente: Reporte de seguimiento del PEI I semestre 2025 – Aplicativo CEPLAN 

Elaboración: GRPPAT/SGPE 

 

La AEI 07.01. “Servicios de promoción de la inversión privada efectivo y pertinente en 

beneficio de los agentes económico del departamento de Huánuco”, que cuenta con 01 

indicador, presenta un avance promedio de 100.0%, de acuerdo con el reporte de 
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seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto 

a la meta anual establecida, se encuentra con avance bueno cumpliendo con los logros 

esperados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 03 actividades 

operativas programada en el centro de costo de Sub Gerencia de la Inversión Privada 

Sostenible, de la Unidad Ejecutora Sede Central, siendo la actividad operativa más 

relevante que se articula, es la identificación de proyectos de asociaciones público y 

privadas, proyecto en activos y obras por impuestos. 

 

La AEI 07.02. “Seguimiento y control oportuno de los servicios que brindan las Direcciones 

Regionales Sectoriales a los usuarios”, que cuenta con 01 indicador, presenta un avance 

promedio de 57.1%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 

del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra 

con un avance bueno, con desempeño muy próximo al esperado. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 01 actividad 

operativa programada en el centro de costo de la Gerencia Regional de Desarrollo 

Económico, de la Unidad Ejecutora Sede Central, siendo la actividad operativa más 

relevante, dirigir y evaluar las acciones de desarrollo económico regional. 

 

La AEI 07.03. “Planes de negocios implementadas en beneficio de los agentes 

económicos organizados del departamento de Huánuco”, que cuenta con 01 indicador, 

presenta un avance promedio de 24.0%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al 

primer semestre de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual 

establecida, se encuentra en estado malo, con desvíos desfavorables altos entre los 

valores obtenidos y los logros esperados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 106 planes de 

negocios programados en el centro de costo de Sub Gerencia de Desarrollo e Innovación 

Productiva, de la Unidad Ejecutora Sede Central, siendo los planes de negocio más 

relevante que se articula a la AEI 07.03, los siguientes: 

 

✓ Creación de una infraestructura de almacenamiento para mejorar la capacidad 
productiva de cacao en la asociación de productores agropecuarios de naranjillo 
anexos, distrito de Luyando, Provincia de Leoncio Prado, Departamento de 
Huánuco. - 2659906. 

✓ Mejorar la productividad en la crianza de peces amazónicos paco y 
comercialización, en la asociación de productores agropecuarios el nuevo 
emprendedor de mareategui, distrito de Santo Domingo de Anda, Provincia de 
Leoncio Prado, Región Huanuco-2659904. 

✓ Mejoramiento de la producción de café de la asociación de productores 
agropecuarios los tigres de huayrur, distrito de Panao, Provincia de Pachitea, 
Región de Huanuco-2660253. 
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La AEI 07.04. “Acceso a energía eléctrica permanente para los hogares de la población 

rural en la región Huánuco”, que cuenta con 01 indicador, presenta un avance promedio 

de 100.0%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan 

Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra con 

avance bueno cumpliendo con los logros esperados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 01 actividad 

operativa y 09 inversiones programada en el centro de costo de Dirección Regional de 

Energía y Minas, de la Unidad Ejecutora Sede Central, siendo las inversiones más 

relevantes que se articula a la AEI 07.04, los siguientes: 

 

✓ Creación del servicio de energía eléctrica en las localidades de Acobamba, 
Carampayog, Maray, Shupash, Angunay, Vistoso, San Cristobal y Hatun pampa 
de las provincias de Pachitea y Ambo del Departamento de Huánuco – 2473057. 

✓ Creación del servicio de energía eléctrica en las localidades de Canchajirca, 
Durasniyoc, Mollepata, Puerragra, Retamayoj, Cochacoto y Chacaspata, de los 
distritos de Ambo Tomay Kichwa y Amarilis de las Provincias de Ambo y Huánuco 
del Departamento de Huánuco – 2538965. 

✓ Creación del servicio de energía eléctrica en las localidades de Ichocan y Saunag 
en los Distritos de Ambo y San Rafael de la Provincia de Ambo - Departamento 
de Huánuco – 2565736. 

 
La AEI 07.05. “Formalización oportuna de las operaciones mineras de pequeños 

productores mineros y mineros artesanales”, que cuenta con 02 indicadores, presenta un 

avance promedio de 50.0%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre 

de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se 

encuentra con un avance bueno, con desempeño muy próximo al esperado. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 03 actividades 

operativas programadas en el centro de costo de la Dirección Regional de Energía y 

Minas, de la Unidad Ejecutora Sede Central, siendo la actividad operativa más relevante, 

evaluación de petitorios mineros para la pequeña minería y minería artesanal. 

 

La AEI 07.06. “Instrumentos de Gestión evaluados y aprobados en impacto ambiental 

minero energéticos”, que cuenta con 01 indicador, presenta un avance promedio de 

100.0%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan 

Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra con 

avance bueno cumpliendo con los logros esperados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 03 actividades 

operativas programada en el centro de costo de Dirección Regional de Energía y Minas, 

de la Unidad Ejecutora Sede Central, siendo la actividad operativa más relevante que se 

articula, evaluación de los instrumentos de gestión ambiental para la formalización minera. 
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La AEI 07.07. “Fortalecimiento integral de capacidades en materia minero energética a la 

población de la región de Huánuco”, que cuenta con 01 indicador, presenta un avance 

promedio de 88.8%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 

del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra 

con un avance bueno, con desempeño muy próximo al esperado. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 01 actividad 

operativa programada en el centro de costo de la Dirección Regional de Energía y Minas, 

de la Unidad Ejecutora Sede Central, siendo la actividad operativa más relevante que se 

articula, la promoción y capacitación en temas de energía y electrificación. 

 

La AEI 07.08. “Fortalecimiento integral de las capacidades técnicas productivas y 

empresariales de los artesanos del departamento de Huánuco”, que cuenta con 01 

indicador, presenta un avance promedio de 80.0%, de acuerdo con el reporte de 

seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto 

a la meta anual establecida, se encuentra con un avance bueno, con desempeño muy 

próximo al esperado. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 01 actividad 

operativa programada en el centro de costo de la Dirección Regional de Comercio Exterior 

y Turismo, de la Unidad Ejecutora Sede Central, siendo la actividad operativa más 

relevante que se articula, el fortalecimiento de capacidades en el sector artesanal. 

 

La AEI 07.09. “Asistencia técnica permanente en promoción comercial a empresas del 

departamento de Huánuco”, que cuenta con 01 indicador, presenta un avance promedio 

de 72.2%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan 

Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra con un 

avance bueno, con desempeño muy próximo al esperado. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 01 actividad 

operativa programada en el centro de costo de la Dirección Regional de Comercio Exterior 

y Turismo, de la Unidad Ejecutora Sede Central, siendo la actividad operativa más 

relevante que se articula, la asistencia técnica a empresas exportadoras. 

 

La AEI 07.10. “Servicios turísticos competitivos y sostenible en el departamento de 

Huánuco”, que cuenta con 02 indicadores, presenta un avance promedio de 37.7%, de 

acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico 

Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra en estado malo, 

con desvíos desfavorables altos entre los valores obtenidos y los logros esperados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 01 actividad 

operativa programada en el centro de costo de la Dirección Regional de 

Comercio Exterior y Turismo, de la Unidad Ejecutora Sede Central, siendo la actividad 

operativa más relevante que se articula, la promoción de la oferta turística regional. 
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La AEI 07.11. “Fortalecimiento pertinente y actualizado de la Gestión de créditos para las 

MYPES de la Región de Huánuco”, que cuenta con 01 indicador, presenta un avance 

promedio de 12.3%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 

del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra 

en estado malo, con desvíos desfavorables altos entre los valores obtenidos y los logros 

esperados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 02 actividades 

operativas programadas en el centro de costo de Oficina de Industria y MYPES, de la 

Unidad Ejecutora Sede Central, articulando con la actividad operativa, otorgamiento de 

préstamos a MYPES de la región Huánuco. 

 

La AEI 07.12. “Empresas formalizadas y asesoradas del departamento de Huánuco que 

acceden a nuevos mercado”, que cuenta con 01 indicador, presenta un avance promedio 

de 6.4%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan 

Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra en 

estado malo, con desvíos desfavorables altos entre los valores obtenidos y los logros 

esperados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 03 actividades 

operativas programadas en el centro de costo de Oficina de Industria y MYPES, de la 

Unidad Ejecutora Sede Central, articulando con la actividad operativa, asistencia técnica 

especializada en formalización y gestión empresarial de la industria y MYPES. 

 

La AEI 07.13. “Siembra y cosecha de peces optimizados en la región de Huánuco”, que 

cuenta con 02 indicadores, presenta un avance promedio de 41.8%, de acuerdo con el 

reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), 

respecto a la meta anual establecida, se encuentra en estado malo, con desvíos 

desfavorables altos entre los valores obtenidos y los logros esperados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 03 actividades 

operativas programadas en el centro de costo de la Oficina de Pesquería, de la Unidad 

Ejecutora Sede Central, siendo la actividad operativa más relevante que se articula, la 

elaboración de estudios para la ampliación de la frontera acuícola. 

 

La AEI 07.14. “Fortalecimiento especializado; para pescadores artesanales y acuicultores 

en la Región de Huánuco”, que cuenta con 02 indicadores, presenta un avance promedio 

de 30.0%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan 

Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra en 

estado malo, con desvíos desfavorables altos entre los valores obtenidos y los logros 

esperados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 02 actividades 

operativas programadas en el centro de costo de la Oficina de Pesquería, de la Unidad 
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Ejecutora Sede Central, siendo la actividad operativa más relevante que se articula, la 

asistencia técnica y capacitación en buenas prácticas pesqueras, calidad sanitaria e 

inocuidad. 

 

La AEI 07.15. “Fortalecimiento integral y oportuna para la diversificación productiva de los 

pequeños productores organizados en cadenas productivas priorizadas con acceso a 

eventos regionales y nacionales”, que cuenta con 02 indicador, presenta un avance 

promedio de 67.2%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 

del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra 

con un avance bueno, con desempeño muy próximo al esperado. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 141 actividades 

operativas y 09 inversiones programadas en el centro de costo de la Dirección de 

Competitividad Agraria, Agencias Agrarias, de la Unidad Ejecutora Dirección Regional de 

Agricultura, siendo las actividades operativas más relevante que se articula a la AEI 07.15. 

los siguientes: 

 

✓ Capacitación a productores y productoras para el proceso adopción de 
tecnologías en la cadena de papa nativa - POAAR. 

✓ Capacitación a productores y productoras para el proceso de adopción de 
tecnologías en la cadena de papa nativa - POAAR. 

✓ Capacitación y asistencia técnica a productores agrarios sobre la importancia del 
uso y conservación del suelo 

 

La AEI 07.16. “Formalización y titulación oportuno y tecnificado de propiedades agrarias 

de la población rural en el departamento de Huánuco”, que cuenta con 02 indicador, 

presenta un avance promedio de 66.4%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al 

primer semestre de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual 

establecida, se encuentra con un avance bueno, con desempeño muy próximo al 

esperado. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 11 actividades 

operativas programadas en el centro de costo de la Dirección de Comunidades, Proyecto 

De Catastro, de la Unidad Ejecutora Dirección Regional de Agricultura, siendo las 

actividades operativas más relevante que se articula a la AEI 07.16. los siguientes: 

 

✓ Formalización de predios rurales masivos  
✓ Acción para implementación de la ejecución de la actividad de georreferenciación 

de comunidades nativas (CC.NN) tituladas y registradas priorizadas en el 
Gobierno Regional de Huánuco – 2025. 

 

La AEI 07.17. “Otorgamiento de derechos; oportuno y tecnificado de los recursos 

forestales y de fauna silvestre a los administrados y usuarios en general”, que cuenta con 

01 indicador, presenta un avance promedio de 100.0%, de acuerdo con el reporte de 

seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto 
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a la meta anual establecida, se encuentra con avance bueno cumpliendo con los logros 

esperados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 18 actividades 

operativas programadas en el centro de costo Administración Técnica Forestal y Fauna 

Silvestre - ATFFS, de la Unidad Ejecutora Dirección Regional de Agricultura, siendo las 

inversiones más relevantes que se articula a la AEI 07.17, los siguientes: 

 

✓ Otorgamiento de derechos de acceso a los recursos forestales y de fauna 
silvestre y acciones de seguimiento y verificación. 

✓ Prevención, control y vigilancia sobre actividades que atenten contra los recursos 
forestales y de fauna silvestre – POAAR. 

✓ Vigilancia y control en el acceso y aprovechamiento del bosque y sus recursos 
forestales. 

 
La AEI 07.18. “Fortalecimiento integral y tecnificado en el uso y gestión del recurso hídrico 

de los productores agrarios del departamento de Huánuco”, que cuenta con 01 indicador, 

presenta un avance promedio de 58.9%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al 

primer semestre de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual 

establecida, se encuentra con un avance bueno, con desempeño muy próximo al 

esperado. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 04 actividades 

operativas programadas en el centro de costo de la Dirección de Infraestructura Agraria y 

Gestión del Medio Ambiente, Dirección Regional de Agricultura, siendo la actividad 

operativa articulada más relevante la sensibilización a productores agrarios para el 

aprovechamiento del recurso hídrico para uso agrario - POAAR 

 

• OEI 08. Proteger a la población y sus medios de vida, frente a peligros de 

origen natural y antrópicos en el departamento de Huánuco. 

Comprende 05 AEI 05 indicadores a los cuales se encuentran articuladas las 
intervenciones relacionadas a la Oficina Regional de Gestión del Riesgo de 
Desastres, Defensa Nacional y Seguridad Ciudadana, del cual se han obtenido los 
siguientes resultados. 

 
Cuadro N°10:  

Avance al I semestre 2025 de indicadores por AEI del OEI 08 

Indicador 
Meta 
2025 

Valor Avance 

AEI.08.01 Instrumentos de Estimación y prevención del riesgo de desastre, oportuno y permanente para 
la gestión prospectiva y correctiva en el departamento de Huánuco 

0.0% 

Porcentaje de gobiernos sub nacionales que elaboran estudios de estimación de 
riesgos, con el fin de determinar, prevenir y reducir los niveles de riesgo del 
departamento. 

19.0% 0.0% 0.0% 

AEI.08.02 Asistencia técnica integral y oportuna de las intervenciones para la gestión correctiva con el 
fin de reducir los riesgos de desastres. 

0.0% 
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Indicador 
Meta 
2025 

Valor Avance 

Porcentaje de gobiernos sub nacionales que implementan intervenciones de gestión 
correctiva para la reducción del riesgo de desastre en el territorio del Gobierno 
Regional Huánuco. 

20.0% 0.0% 0.0% 

AEI.08.03 Asistencia Técnica integral en formación y entrenamiento tecnificado, para la gestión reactiva 
en gestión de riesgos de desastres en el departamento de Huánuco. 

94.1% 

Porcentaje de personas capacitadas en preparación de la gestión reactiva del riesgo 
de desastre en el departamento de Huánuco. 

63.0% 66.9% 94.1% 

AEI.08.04 Asistencia técnica integral para incrementar la respuesta y resiliencia en la gestión reactiva en 
casos de emergencias y desastres en el departamento de Huánuco. 

16.1% 

Porcentaje de gobiernos locales capacitados para la gestión reactiva en casos de 
emergencias y desastres en el departamento de Huánuco. 

31.0% 5.0% 16.1% 

AEI.08.05 Acciones de Rehabilitación y reconstrucción efectiva y oportuna de los gobiernos sub nacionales 
afectados por emergencias y desastres en el departamento de Huánuco. 

2.0% 

Porcentaje de infraestructura rehabilitada y/o reconstruida por los gobiernos 
subnacionales. 

2.0% 2.0% 2.0% 

Fuente: Reporte de seguimiento del PEI I semestre 2025 – Aplicativo CEPLAN 

Elaboración: GRPPAT/SGPE 

 

La AEI 08.01. “Instrumentos de Estimación y prevención del riesgo de desastre; oportuno 

y permanente para la gestión prospectiva y correctiva en el departamento de Huánuco”, 

que cuenta con 01 indicador, presenta un avance promedio de 00.0%, de acuerdo con el 

reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), 

respecto a la meta anual establecida, se encuentra en estado malo, debido a la 

contratación tardía de personal en cargos esenciales como evaluador y especialistas, 

limitando la capacidad operativa para desarrollar las acciones programadas 

 

La AEI 08.02. “Asistencia técnica integral y oportuna de las intervenciones para la gestión 

correctiva con el fin de reducir los riesgos de desastre”, que cuenta con 01 indicador, 

presenta un avance promedio de 00.0%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al 

primer semestre de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual 

establecida, se encuentra en estado malo, debido que, la actividad de prevención y 

mitigación de desastres, mantenimiento de cauces, drenajes y estructuras de seguridad 

física frente a peligros, tanto en el ámbito Huánuco como en el multidistrital, serán 

ejecutados en el segundo semestre. 

 

La AEI 08.03. “Asistencia Técnica integral en formación y entrenamiento tecnificado; para 

la gestión reactiva en gestión de riesgos de desastres en el departamento de Huánuco”, 

que cuenta con 01 indicador, presenta un avance promedio de 94.1%, de acuerdo con el 

reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), 

respecto a la meta anual establecida, se encuentra con un avance bueno, con desempeño 

muy próximo al esperado. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, se cuenta con 49 

actividades operativas programadas en el centro de costo de la Oficina Regional de 

Gestión del Riesgo de Desastres, Defensa Nacional y Seguridad Ciudadana, de la Unidad 

Ejecutora Sede Central, siendo la actividad operativa articulada más relevante, la 
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formación y capacitación en materia de gestión de riesgo de desastres y adaptación al 

cambio climático. 

 

La AEI 08.04. “Asistencia técnica integral para incrementar la respuesta y resiliencia en la 

gestión reactiva en casos de emergencias y desastres en el departamento de Huánuco”, 

que cuenta con 01 indicador, presenta un avance promedio de 16.1%, de acuerdo con el 

reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), 

respecto a la meta anual establecida, se encuentra en estado malo, con desvíos 

desfavorables altos entre los valores obtenidos y los logros esperados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 49 actividades 

operativas programadas en el centro de costo de Oficina Regional de Gestión del Riesgo 

de Desastres, Defensa Nacional y Seguridad Ciudadana, de la Unidad Ejecutora Sede 

Central, siendo las inversiones más relevantes que se articula a la AEI 08.04, los 

siguientes: 

 

✓ Desarrollo de simulacros en gestión reactiva. 
✓ Desarrollo de los centros y espacios de monitoreo de emergencias y desastres. 

 
La AEI 08.05. “Acciones de rehabilitación y reconstrucción efectiva y oportuna de los 

gobiernos sub nacionales afectados por emergencias y desastres en el departamento de 

Huánuco”, que cuenta con 01 indicador, presenta un avance promedio de 00.0%, de 

acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico 

Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra en estado malo, 

debido que a la actualización de los lineamientos nacionales para la formulación de los 

Planes de Gestión Reactiva 

 

• OEI 09. Proteger a la población y sus medios de vida, frente a peligros de 

origen natural y antrópicos en el departamento de Huánuco. 

Comprende 03 AEI. y 03 indicadores a los cuales se encuentran articuladas las 
intervenciones relacionadas a la Oficina Regional de Gestión del Riesgo de 
Desastres, Defensa Nacional y Seguridad Ciudadana, del cual se han obtenido los 
siguientes resultados. 

 
Cuadro N°11:  

Avance al I semestre 2025 de indicadores por AEI del OEI 09 

Indicador 
Meta 
2025 

Valor Avance 

AEI.09.01 Planes de seguridad ciudadana actualizados y aprobados en los 85 gobiernos subnacionales. 100.0% 

Porcentaje de gobiernos subnacionales formulados y aprobados sus Planes de 
Acción de Seguridad Ciudadana. 

49.0% 87.0% 100.0% 

AEI.09.02 Instrumentos y planes actualizados para la prevención de delitos en el departamento de 
Huánuco. 

60.38% 

Porcentajes de comisarias y gobiernos locales que realizan trabajos preventivos. 53.0% 32.0% 60.4% 

AEI.09.03 Fortalecimiento de capacidades pertinente y tecnificado en defensa nacional y seguridad 
ciudadana en el departamento de Huánuco. 

100.00% 
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Indicador 
Meta 
2025 

Valor Avance 

Porcentajes de personas capacitadas en materia de seguridad ciudadana y defensa 
nacional. 

50.0% 51.0% 100.0% 

Fuente: Reporte de seguimiento del PEI I semestre 2025 – Aplicativo CEPLAN 

Elaboración: GRPPAT/SGPE 

 

La AEI 09.01. “Planes de Seguridad Ciudadana actualizados y aprobados en los 85 

Gobiernos Subnacionales”, que cuenta con 01 indicador, presenta un avance promedio de 

100.0%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan 

Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra con 

avance bueno cumpliendo con los logros esperados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, cuenta con 01 actividad 

operativa programada en el centro de costo de Oficina Regional de Gestión del Riesgo de 

Desastres, Defensa Nacional y Seguridad Ciudadana, de la Unidad Ejecutora Sede 

Central, siendo la actividad operativa más relevante que se articula, comunidad recibe 

acciones de prevención en el marco del plan de seguridad ciudadana. 

 

La AEI 09.02. “Instrumentos y planes actualizados para la prevención de delitos en el 

departamento de Huánuco”, que cuenta con 01 indicador, presenta un avance promedio 

de 60.3%, de acuerdo con el reporte de seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan 

Estratégico Institucional (PEI), respecto a la meta anual establecida, se encuentra con un 

avance bueno, con desempeño muy próximo al esperado. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, no se cuenta con actividad 

operativa programada, pero se realizaron, Encuentros con los encargados de seguridad 

ciudadana de los gobiernos locales, asimismo las reuniones de articulación con el 

CORESEC.  

 

La AEI 09.01. “Fortalecimiento de Capacidades pertinente y tecnificado en Defensa 

Nacional y Seguridad Ciudadana en el departamento de Huánuco”, que cuenta con 01 

indicador, presenta un avance promedio de 100.0%, de acuerdo con el reporte de 

seguimiento al primer semestre de 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI), respecto 

a la meta anual establecida, se encuentra con avance bueno cumpliendo con los logros 

esperados. 

 

En relación a la articulación con el Plan Operativo Institucional, no se cuenta con actividad 

operativa programada, pero se realizaron, talleres de capacitación brindado por personal 

de la oficina a diversos gobiernos locales, entre ellos a los gobiernos provinciales de Ambo, 

Huánuco, Leoncio Prado, etc. 

 

4. Conclusiones 

De acuerdo con los resultados obtenidos en el presente informe, podemos realizar las 

siguientes conclusiones: 
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A nivel de avance el resultado de la evaluación de PEI al primer semestre del 2025, presenta 

un avance de 57.25%, el cual supera el promedio esperado para el periodo de evaluación que 

es de 50.00%. 

De acuerdo a la información registrada en el aplicativo CEPLAN en la etapa de seguimiento del 

PEI al primer semestre del 2025, generado el “reporte de seguimiento al primer semestre de 

2025 del plan estratégico institucional (PEI)”, donde se muestra que, 12 AEI han presentado 

un avance de 0%, 14 AEI un avance de 1-30>%, 15 AEI un avance de 30-50>% y 56 AEI un 

avance de ≥50% al I semestre del 2025. 

• En relación a las AEI criticas tenemos a 12 AEI que no muestran avance (0%), y acuerdo 

a los resultados obtenidos, los factores determinantes de la situación, considerando 

principalmente a las acciones que no presentan ejecución con avance (0%), son los 

siguientes. 

• En relación a la AEI.01.01, AEI.06.17, AEI.05.10, AEI.08.02, los resultados están 

programados para el segundo semestre del año, en el marco de la normativa 

correspondiente. 

• Las AEI. 05.12, AEI. 05.13, AEI. 06.15, no reportaron información en el aplicativo 

CEPLAN en el proceso de seguimiento. 

• En relación a AEI. 02.04, se está esperando la emisión de las condiciones básicas de 

calidad para el licenciamiento de los CETPRO, por parte del Ministerio de Educación. 

• La AEI. 03.02, No cuenta con actividades operativas vinculadas a su implementación 

debido a la falta de presupuesto para contratación de personal para la jerarquización de 

vías vecinales. 

• La AEI. 04.06, la Sub Gerencia de Gestión Ambiental, menciona que la AEI no se 

enmarca a las funciones y competencias. 

• La AEI. 08.01, la Oficina Regional de Gestión del Riesgo de Desastres, Defensa 

Nacional y Seguridad Ciudadana, no cuenta con recursos operativos para el 

cumplimiento de las metas programadas. 

• La AEI. 08.01, la Oficina Regional de Gestión del Riesgo de Desastres, Defensa 

Nacional y Seguridad Ciudadana, señala que no existe el lineamiento de los planes de 

rehabilitación y reconstrucción esto debido a la actualización realizada por el PCM. 

5. Recomendaciones 

Las recomendaciones se formulan en base a los resultados obtenidos a nivel de indicadores y AEI, 

considerando la matriz de recomendaciones establecida en la Guía para el Seguimiento y Evaluación 

de Políticas Nacionales y Planes del SINAPLAN. 

 

Cuadro N°12: Matriz de Recomendaciones 

N° 
Aspecto de 

Mejora 
Recomendación 

Unidad de Organización 

responsable 
Plazo 

1 Implementación 

• Mediante R.E.R. N°0350-2024-GRH/GR, se aprueba 

el Plan Estratégico Institucional 2024 – 2028 del 

Gobierno Regional Huánuco, el mismo que 

Gerencia Regional de 

Planeamiento, 

Presupuesto y 

31/12/2025 
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N° 
Aspecto de 

Mejora 
Recomendación 

Unidad de Organización 

responsable 
Plazo 

comprende una serie de nuevas AEI e indicadores, 

por lo cual se debe iniciar con las acciones para su 

implementación y articulación con las 

intervenciones programadas en el POI 2025 a fin de 

orientar los resultados para el cumplimiento de los 

logros establecidos. 

Acondicionamiento 

Territorial 

2 Implementación  

• Para cumplir con la meta establecida en la 

AEI.01.01, debe financiar el plan de asistencia 

técnica, monitoreo y Evaluación a las Unidades 

Ejecutoras para evaluar el proceso de la 

autoevaluación en sus IPRESS. 

Dirección Regional de 

Salud 
31/12/2025 

3 Implementación  

• En la elaboración del nuevo PEI considerar como 

indicador de la implementación del modelo de 

integridad el índice de capacidad preventiva frente 

a la corrupción (/ICP) 

Unidad Funcional de 

Integridad Institucional / 

Gerencia General 

Regional. 

31/12/2025 

4 Implementación  

• En la elaboración del nuevo PEI reformular el 

indicador de las AEI. 05.10. Instrumentos técnicos 

aprobados de valores arancelarios de planos 

prediales para los Gobiernos Locales, AEI. 05.12. 

Servicios de saneamiento de calidad y sostenible en 

el departamento de Huánuco y AEI.05.13. 

Asistencia técnica efectiva y oportuno para la 

gestión de servicios de saneamiento de calidad 

sostenible en la región Huánuco. 

Dirección Regional de 

Vivienda Construcción y 

Saneamiento. 

31/12/2025 

5 Implementación  

• Evaluar la necesidad de inversión para la Mejora de 

Infraestructura en los CETPRO con Mirada al 

Licenciamiento, realizar un diagnóstico integral de 

la infraestructura de todos los Centros de 

Educación Técnico–Productiva (CETPRO) de la 

región, a fin de identificar brechas y requerimientos 

específicos que permitan cumplir con las 

condiciones básicas exigidas para el proceso de 

licenciamiento institucional. 

Dirección Regional de 

Educación 
31/12/2025 

6 Implementación  

• En la elaboración del nuevo PEI excluir la AEI. 04.06. 

Realizar supervisiones y fiscalizaciones a los 

administrados de la Entidad de Fiscalización 

Ambiental Regional (EFA), debido que la actividad 

no se encuentra dentro de las funciones de la Sub 

Gerencia de Gestión Ambiental. 

Sub Gerencia de Gestión 

Ambiental. 
31/12/2025 

7 Implementación 

• La Gerencia General Regional debe tomar las 

acciones correctivas, con centro de costo 

Procuraduría Publica, debido a la no presento 

información relacionado a la AEI.06.15. Defensa 

jurídica efectiva de los derechos e intereses del 

Gobierno Regional Huánuco, para la evaluación del 

PEI al I semestre 2025. 

Gerencia General 

Regional 
31/12/2024 

8 Implementación 

• Gestionar la asignación presupuestal para la 

implementación de la AEI.03.02. Jerarquización 

efectiva de vías vecinales a la red vial 

departamental en la Región Huánuco, con el fin del 

cumplir con la meta programada para el año 2025 

del PEI. 

Dirección Regional de 

Transportes y 

Comunicaciones 

31/12/2025 
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N° 
Aspecto de 

Mejora 
Recomendación 

Unidad de Organización 

responsable 
Plazo 

9 Implementación 

Para cumplir con las metas programadas en las AEI. 

08.01, 08.02 y 08.05, se debe realizar las siguientes 

acciones. 

 

• Gestionar de manera prioritaria la contratación o 

reasignación del evaluador y de los especialistas 

necesarios para conformar el equipo técnico de 

gestión de riesgos, para reprogramar la actividad 

de desarrollo de estudios que permita su ejecución 

en el segundo semestre.  

• Ejecutar en el segundo semestre las actividades 

programadas de prevención y mitigación de 

desastres, así como las intervenciones de 

mantenimiento de cauces, drenajes y estructuras 

de seguridad física frente a peligros, priorizando las 

zonas de mayor riesgo. Fortalecer la coordinación 

con los gobiernos locales y el equipo técnico para 

asegurar la presentación oportuna de los informes 

técnicos. 

• Elaborar y/o actualizar los Planes de Gestión 

Reactiva para contar con un marco que oriente las 

acciones de rehabilitación y reconstrucción 

posteriores a las emergencias. Fortalecer la 

planificación logística y los mecanismos de 

coordinación interinstitucional para mejorar la 

oportunidad y cobertura en la atención de zonas 

afectadas. 

 

Oficina Regional de 

Gestión del Riesgo de 

Desastres, Defensa 

Nacional y Seguridad 

Ciudadana. 

31/12/2025 

Elaboración: GRPPAT/SGPE 

 

6. Anexos 

• Reporte de seguimiento del POI al II trimestre 2025 del Gobierno Regional Huánuco 

http://datos.regionhuanuco.gob.pe/publico/6147805%20INFORME%20N%C2%B0

391%20APROBACI%C3%93N%20SEGUIMIENTO%20II%20TRIM%202025.pdf 

 

• Reporte de seguimiento al I semestre del PEI 2025 del Gobierno Regional Huánuco 

http://datos.regionhuanuco.gob.pe/publico/6153239%20Reporte%20PEI%20Indica

dores%20I%20semestre%202025.pdf 

  

 

http://datos.regionhuanuco.gob.pe/publico/6147805%20INFORME%20N%C2%B0391%20APROBACI%C3%93N%20SEGUIMIENTO%20II%20TRIM%202025.pdf
http://datos.regionhuanuco.gob.pe/publico/6147805%20INFORME%20N%C2%B0391%20APROBACI%C3%93N%20SEGUIMIENTO%20II%20TRIM%202025.pdf
http://datos.regionhuanuco.gob.pe/publico/6153239%20Reporte%20PEI%20Indicadores%20I%20semestre%202025.pdf
http://datos.regionhuanuco.gob.pe/publico/6153239%20Reporte%20PEI%20Indicadores%20I%20semestre%202025.pdf

