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ORDENANZA REGIONAL N9} 7 2-2021-GRH-CR

“QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL (CAP-P) DEL GOBIERNO REGIONAL HUANUCO”

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL HUANUCO.
POR CUANTO:
El Consejo Regional de Huanuco, en Sesion Ordinaria, celebrada en la Provincia de

Huanuco, el dia 19 de noviembre de 2021 y continuada el 26 de noviembre del mismo
afio.

VISTO:

3 El Dictamen N° 026-2021-GRH-CR/COPPATYAL de fecha 16 de noviembre de 2021, de

la COMISION ORDINARIA  DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO,
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL Y ASUNTOS LEGALES DEL CONSEJO
REGIONAL GOBIERNO REGIONAL HUANUCDO, y;

CONSIDERANDO

/) Que el articulo 191° del Capitulo XIV del Titulo IV de la Constitucién Politica del Peru,
7/ modificado por la Ley N° 27680, y Ley N° 28607, Ley de Reforma Constitucional,

}‘

concordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, sefiala que: “Los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, en concordancia con el precepto Constitucional indicado, la Ley N° 27783, Ley de
Bases de la Descentralizacion, establece que la autonomia es el derecho y la capacidad
efectiva del gobierno en sus tres niveles, de normar, regular y administrar los asuntos
publicos de su competencia, determinando en ese sentido, que los gobiernos regionales
gozan de autonomia administrativa para aprobar su organizacién interna, determinar y
reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad,;

Que, el articulo 13° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
preceptia que, el Consejo Regional es el 6rgano normativo y fiscalizador del Gobierno
Regional. Le corresponde las funciones y atribuciones que se establecen en la presente
Ley y aquellas que le sean delegadas. El inciso a) del articulo 15°, sefala que son
atribuciones del Consejo Regional: “Aprobar, modificar o derogar las normas que
regulen o reglamenten los asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno
Regional”;

Que, los articulos Il y IV del Titulo Preliminar del Reglamento Interno del Consejo
Regional, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 012-2019-GRH-CR, modificada
por Ordenanza Regional N° 022-2020-GRH-CR, disponen que, “El Consejo Regional,
es el 6rgano representativo del departamento de Huanuco, encargado de realizar
las funciones normativas, fiscalizadoras y de control politico y constituye el
méximo érgano deliberativo”; y “La funcién normativa del Consejo Regional, se
ejerce mediante la aprobacion, derogacién, modificacién e interpretacion de
normas de caracter regional, que regulan o reglamentan los asuntos y materias
de competencia del Gobierno Regional”;
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Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, indica que
el proceso de modernizacion de la gestion del Estado tiene como finalidad fundamental
la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se
logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los
recursos publicos; con el objetivo de alcanzar un Estado: Al servicio de la ciudadania,
transparente en su gestidn, entre otros;

Que, el Reglamento del Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestion del

Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, establece que el Sistema

Administrativo de Gestion Publica, bajo rectoria de la Secretaria de Gestion Publica,

tiene bajo su ambito, entre otros medios, a la estructura, organizacién y funcionamiento

~ del Estado. Sobre el funcionamiento, el citado Reglamento sefiala que comprende la

(el asignacion y distribucién de funciones al interior de una entidad en el marco de los

/s "@rincipios de legalidad, especialidad y jerarquia, asi como de las reglas de no duplicidad,
coherencia, entre otras contenidas en la normativa de la materia;

Que, segun Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
=" 131-2018-PCM, se aprobaron los Lineamientos de Organizacion del Estado, que regula
los principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacién y
funcionamiento de las entidades del Estado, con la finalidad de que las entidades del
e Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones, se organicen de la mejor manera
. afin de responder a las necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania; a suturno,
.. -\ el articulo 43° sefala que el Reglamento de Organizacién y Funciones, es un documento
V| =\técnico normativo de gestion organizacional que formaliza la estructura organica de la
WY /entidad; contiene las competencias y funciones generales de la entidad, las funciones
'/ especificas de sus unidades de organizacion, asi como sus relaciones de dependencia;
-~~~ Que, mediante Resolucion de Secretaria de Gestién Plblica N° 005-2020-PCM/SGP, se
aprobaron los Lineamientos N° 02-2020-SGP, los cuales son de alcance nacional y
tienen como finalidad orientar a las entidades publicas en su disefio organizacional y
sobre los diversos aspectos relacionados con el Reglamento de Organizacién y
Funciones - ROF y el Manual de Operaciones - MOP, en concordancia con los dispuesto
en la normativa de la materia;

Que, en atencion a la implementacion de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, con la
finalidad de viabilizar el transito de las entidades al régimen del Servicio Civil, mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 70-2021-SERVIR-PE, se aprobé la Directiva N°
003-2021-SERVIR-GDSRH — Elaboracién del Cuadro de Puestos de la Entidad, en cuyo
literal b) del numeral 5.1 se define al CAP Provisional como el documento de gestién de
caréacter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la
base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacién y
Funciones o Manual de Operaciones, segun corresponda, cuya finalidad es viabilizar la
operacion de las entidades publicas durante la etapa de transito al régimen previsto en
la Ley del Servicio Civil, y en tanto se emplace junto con el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) por el CPE;

Que, a través de la Ordenanza Regional N° 083-2018-GRH-CR de fecha 07 de marzo
de 2018, se aprobd el CAP Provisional de la Sede Central del Gobierno Regional
Huanuco, el cual conté con la opinién favorable de SERVIR a través del Informe Técnico
N° 035-2018-SERVIR/GDSRH de fecha 28 de febrero de 2018. La propuesta del CAP
Provisional presentada por el Gobierno Regional Huanuco incluye a la Aldea Regional
“San Juan Bosco”, Direccion Regional de Produccion, Direccidn Regional de Energia,
Minas e Hidrocarburos, Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo, Direccion
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, Direccién Regional de Vivienda,
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Construccion y Saneamiento y la Direccion de Archivo Regional Huanuco, y que dichas
acciones de inclusion se realizan de conformidad con el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF);

Que, con - Ordenanza Regional N° 040-2020-GRH-CR, publicado en el diario Oficial El

Peruano en fecha 21 de enero de 2021, se aprobd el Reglamento de Organizacion y

Funciones (ROF) del Gobierno Regional Huanuco, que consta de tres (03) Titulos,

setenta y tres (73) Articulos, una (01) Disposicion Complementaria, una (01) Disposicién

Transitoria, una (01) Disposicién Final y un (01) Organigrama Estructural. Siendo asi,

segun lo establecido en la Tercera Disposicion Complementaria, Transitoria y Final, la

= Direccién Regional de Desarrollo Agrario y Riego, Direcciéon Regional de Transportes y

7—( Comunicaciones, Direccidon Regional de Educacion, Direccion Regional de Salud y el

J Organo Desconcentrado de Archivo Regional elaboraran sus propuestas de los

// Manuales de Operaciones (MOP), concordante con sus funciones transferidas por cada

Ministerio u Organismo Central, la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales,

Lineamientos de Organizacion del Estado y el ROF aprobado. Asimismo, en la Primera

Disposicion Complementaria, Transitoria y Final establece que: “El Gobierno Regional

Huénuco, a partir del dia siguiente de la publicaciéon de la normativa regional que

aprueba el presente Reglamento actualizara sus documentos de gestion en un
plazo de noventa (90) dias calendarios”;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 065-2021-GRH-CR, publicado en el diario Oficial
. El Peruano en fecha 26 de septiembre de 2021, se aprobd la modificacion del
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional Huanuco;

|Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, se
/deja sin efecto la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC y se aprob6 la Directiva N°
7 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para la gestion del proceso de administracion de
puesto y elaboraciéon de aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, que
establece las reglas de aplicacién para la elaboracién, aprobacién y modificacién de los
CPE de las entidades. No obstante, la referida Directiva ha regulado la figura del CAP
Provisional como un documento de gestién institucional de caracter temporal que
contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura
organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacién y Funciones o Manual de
Operaciones, segun corresponda; en consecuencia, no procedera la aprobacion del
CAP Provisional, mientras no se aprueban el Clasificador de Cargos y Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional de aquellas entidades que
carezcan de un ROF o de Manual de Operaciones;

Que, en los numerales 3.1 y 4.1 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, sefiala que el proyecto de CAP Provisional de las entidades de los
tres niveles de gobierno, deben encontrarse debidamente visado por la oficina de
recursos humanos o la que haga sus veces, adjuntando el informe a que se refiere el
punto 2.1 del presente anexo, el Reglamento de Organizacion y Funciones o Manual de
Operaciones, su organigrama y el clasificador de cargos utilizado para la elaboracién
del CAP Provisional, debe ser remitido a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a fin de emitir informe
previo opinion favorable del CAP Provisional, estableciendo que la aprobacién del
CAP Provisional, por parte de las entidades de los tres niveles de gobierno, esta
condicionada al Informe Técnico de opinion favorable que emita SERVIR;

Que, el numeral 2.4 del Anexo N° 4 de la Directiva referida en el parrafo precedente,
establece que, la propuesta del CAP Provisional debe consignar los cargos
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considerados de confianza, de conformidad con las disposiciones legales vigentes. Al
respecto, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en su articulo 4° indica que
el personal de confianza de una entidad no podra ser en ningiin caso mayor al 5% de
los servidores publicos existentes en ella. Asimismo, el literal a) del numeral 3 del
articulo 4° de la citada Ley preceptua que el porcentaje de cargos de Directivo Superior
no podra ser mayor del 10% del total de empleados de la entidad, siendo una quinta
parte de dicho porcentaje puede ser designado o removido libremente por el
titular de la entidad. En relacién a los cargos de confianza el Decreto Supremo N°
084-2016-PCM sefiala: “Para el calculo del cinco por ciento 5% de empleados de
confianza en las entidades publicas, establecido en la Ley N° 28175, se entenderd
que los servidores publicos existentes en cada entidad hace referencia a la
sumatoria de los cargos ocupados y previstos en su Cuadro de Asignacién de
Personal o en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional, mas el nimero
de servidores contratados bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios de la misma entidad. En ese sentido, el Gobierno Regional Huanuco, ha
considerado la cantidad de contratos CAS al 10 de noviembre de 2016, es equivalente
a 327 contratos, siendo la cantidad propuesta como DIRECTIVO SUPERIOR - 27
y como DIRECTIVO SUPERIOR DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION - 5.y como
limite legal para servidores de confianza, Empleados de Confianza (EC) 32 como
cantidad propuesta, Directivo Superior de Libre Designaciéon y Remocion (DSLDR)
5 como propuesta, siendo el total de 37, no superando el 5% ni mayor a 50, segtin
lo regulado en el D.S N° 084-2016-PCM;

Que, con Oficio N° 519-2021-GRH/GGR de fecha 05 de octubre de 2021, la Gerente

“General Regional, remite la propuesta de CAP Provisional del Gobierno Regional

Huanuco y sus direcciones regionales a la Presidencia Ejecutiva — Autoridad Nacional

/del Servicio Civil — SERVIR, solicitando opinion técnica favorable;

Que, a través del Oficio N° 000590-2021-SERVIR-PE de fecha 29 de noviembre de

2021, la Presidente Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, remite opinion
técnica favorable del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional del Gobierno
Regional Huanuco, para lo cual adjunta el Informe Técnico N° 000188-2021-SERVIR-
GDSRH;

Que, mediante Informe Técnico N° 000188-2021-SERVIR-GDSRH, la Gerenta de
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, respecto al Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Gobierno Regional
Huanuco, en el numeral 1V, sub numeral 4.2 literalmente sefiala: “En ese sentido,
teniendo en cuenta que la propuesta del CAP Provisional del Gobierno Regional
Huanuco ha seguido los lineamientos establecidos en la Directiva, corresponde otorgar
la opinién favorable de parte de SERVIR, quedando bajo responsabilidad del titular de
la entidad realizar las gestiones necesarias para aprobar su CAP Provisional con el
dispositivo legal que corresponde, segun lo previsto en el numeral 4.2 del Anexo N° 4
de la Directiva”. 4.3 Cabe tener en cuenta que la aprobacién referida en el parrafo
precedente implica la aprobacién de la totalidad de los 3 Anexos (4B, 4C y 4D) que
conforman el CAP Provisional. 4.4 Cabe indicar, que una vez aprobado el CAP
Provisional del GORE Huanuco, quedan sin efecto las versiones de los CAP Provisional
gque se opongan a dicho documento de gestién, rigiendo en adelante, la informacion
dispuesta en el CAP Provisional; materia del presente analisis sobre el cual SERVIR, a
través de la GDSRH, ha emitido la opinion favorable en el presente informe bajo la
responsabilidad del titular;



AR

)
JOI-
Dy
d&}"{'&‘

% GOBIER}\!O REGIONAL
gs7 HUANUCO
Nuestro compromiso es contige

“Ano del Bicentenario del Pert: 200 aios de Independencia”

Que, asimismo, en el sub numeral 5.5 del numeral V Conclusiones del referido Informe
Técnico, se expresa: “En virtud del andlisis realizado, se considera pertinente la
propuesta del CAP Provisional del GORE Huanuco, por lo que se otorga la opinién
favorable, conforme sefiala el numeral 4.1 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH. Asimismo, se adjunta los anexos 4B, 4C y 4D que conforman el CAP
Provisional materia de analisis en el presente informe y se recomienda proseguir con
las acciones administrativas necesarias para la aprobacion del CAP Provisional, a través
del dispositivo legal que corresponda segun lo establecido en el numeral 4.2. del Anexo
N° 4 de la Directiva™

Que, mediante Oficio N° 575-2021-GRH/GGR de fecha 04 de noviembre de 2021, la
Gerente General Regional, remite al Consejo Regional el sustento técnico para la

. aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la Sede Regional,

a}“‘ﬁ‘g'

Direccién Regional de la Produccién, Direccion Regional de Energia y Minas, Direccion
~// Regional de Comercio Exterior y Turismo, Direccién Regional de Trabajo y Promocion
* del Empleo, Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento, Archivo

Regional y la Aldea Infantil San Juan Bosco del Gobierno Regional Huanuco, para lo
cual adjunta el Informe Técnico N° 000188-2021-SERVIR-GDSRH,;

Que, con Dictamen N° 026-2021-GRH-CR/COPPATyYAL de fecha 16 de noviembre de
2021, la Comision Ordinaria de Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento
Territorial y Asuntos Legales del Consejo Regional Huanuco, propone la aprobacion del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Sede Regional,

~. Direccion Regional de la Produccién, Direccién Regional de Energia y Minas, Direccién
\\Regional de Comercio Exterior y Turismo, Direccién Regional de Trabajo y Promocién
\del Empleo, Direcciéon Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento, Archivo
'_Regional y la Aldea Infantil San Juan Bosco del Gobierno Regional Huanuco; con
/ cuatrocientos dieciocho (418) cargos, de los cuales doscientos once (211) cargos se

encuentran en situacién de ocupados y doscientos siete (207) cargos en situacion de
previstos; los mismos que en Anexos 4-B, 4-C y 4-D forman parte integrante del presente
dictamen;

Que, habiéndose tratado en Sesion Ordinaria de Consejo Regional, de fecha 19 de
noviembre de 2021 y continuada el 26 de ngviembre del mismo afo, el Dictamen N°
026-2021-GRH-CR/COPPATYAL. El maximo Organo Colegiado aprueba el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Gobierno Regional Huanuco;

Que, el articulo 38° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
establece que: “Las Ordenanzas Regionales norman asuntos de caracter general, la
organizacion y la administraciéon del Gobierno Regional y reglamenta materias de su
competencia”;

Estando a lo expuesto, conforme a las atribuciones conferidas por la Constitucion
Politica del Estado, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; el Reglamento Interno del Consejo Regional Huanuco, aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 012-2019-GRH-CR, maodificada por Ordenanza
Regional N° 022-2020-GRH-CR, y a lo dispuesto por el Pleno del Consejo Regional, con
dispensa de tramite de lectura y aprobacion del acta, por MAYORIA, aprueba la
siguiente;
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ORDENANZA REGIONAL:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P) de la Sede Regional, Direcciéon Regional de la Produccién,
Direccién Regional de Energia y Minas, Direccién Regional de Comercio Exterior
y Turismo, Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, Direccién
Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento, Archivo Regional y la Aldea
Infantil San Juan Bosco del Gobierno Regional Huéanuco, que consta con
cuatrocientos dieciocho (418) cargos, de los cuales doscientos once (211) cargos se
encuentran en situacion de ocupados y doscientos siete (207) cargos en situacion de
previstos; los mismos que en Anexos 4-B, 4-C y 4-D forman parte integrante de la
presente Ordenanza Regional.

ARTiICULO SEGUNDO: ENCARGAR, al Organo Ejecutivo Regional a través de Ia
Gobernacién Regional, Gerencia General Regional, Gerencia Regional de
Administracién, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, el cumplimiento e implementacion de la presente norma regional; informando
y dando cuenta posteriormente al pleno del Consejo Regional del Gobierno Regional
Huanuco, sobre todas las acciones ejecutadas con tal fin.

ARTICULO TERCERO: DEROGUESE, las normas y disposiciones que se opongan a
la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Gerencia General Regional, en coordinacién
con la Oficina de Secretaria General, la publicacién de la presente Ordenanza Regional
en el Diario Oficial “El Peruano” y en el Portal Electronico de la institucion, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales.

ARTICULO QUINTO: La presente Ordenanza Regional, entrara en vigencia a partir del
dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial “El Peruano”.

Comuniquese al Sefior Gobernador Regional del Gobierno Regional Huanuco para
su promulgacién. En Huanuco a los dias del mes de del afio dos mil
veintiuno.

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Sede Central del Gobierno Regional Huanuco, a los 3 () dias del mes
de NOV del aflo 2021.
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ANEXD 4-B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

HTIDAD: GOBIERAND REGIONAL HUANUCO

SECTOR: GOBIERMO REGIONAL

I ]nEHnMIHMLﬂH DEL ORGAND . GOBERANACION REGIONAL Pagina 01 de 21
[DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: i
M CE SITUACION DE CARGO EARGO DE
CARGO
At ESTALCTURAL COmGo CLASIFICACION TOTAL = F COMPIANZA
07 [GOBERNADOR REGHIRAL H48-01-00-1 FF 1 1
e |VICE GOBEAMADOR REGIIMAL 448-01-00-1 FP 1 1
oaa  [ASESOR I A -0 <00 SPEJ 1 i
p04 | ASISTEMTE ADMIMISTRATIVO R A0 -00-E SP.ES X 2
LELS CHOFER NI JAR-001 05 SP-aF i 1
o0E | TRABAJADOR DE SERVICIOS il 44B-01400-5 EP-AP i 1
TOTAL ORGAND & [ i i}
| DENOMINACION DEL ORGAND GEAENGIA GENERAL REGIDNAL
mﬂumm:. .
N DE SITUACION DE CARGO CARGO DE
CARGD ESTRUCTURAL (i=le CLASIFICACIO TOT
ORDEN oA " e m . CONFIANZA
0LF  |GERENTE GEMERAL REGHINAL Ad8-1E- 001 FF 1 1
006 |DIRECTOR DE SISTEMA ADRMINISTRATIVO | A4B-02.00-4 SP-El i i
o0e  [CHOFER i AE-02 008 GR.AR 1 1
Mo [TRaBAJADOA DE SERAVICIOS I 448-02-00-8 SP-AF i 1
TOTAL ORGAND 4 5 1 1]
m DEROMINACION DEL ORGAND PROCURADURIA PUBLICA REGIDMAL
= 5N DE LA UNIDAD GRaANIG
N* DE mmmlﬁ DE CARGD CARGDO DE
it CARGO ESTRUCTURAL COMO0 CLASIFICACION TOTAL = - el
o1 |PROGCURADGA PUBLICD REGHINAL EC 9 1 1
Mg PROCUBRADCH PLBLICO ADJUNTD EC 1 1 |
3 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMBMISTRATIVG I SF-EJ 1 1
a8 |ABOGEADD N ER.EG 2 2
16 |WBaLAR DE SISTEMA ADMIMNISTRATIVG i BR.AP 1 1
TOTAL ORGAND B 4 2 2
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

TIDAD: GOBIERMC REGIONAL HUANUCO

=

SECTOR: GOBIERMO REGIONAL

n Inr_uuummﬁu DEL ORAGAMND ¢ GERENCIA REGIOMAL DE ASESORIA JURIDICA Péginm 02 do 21
N BE e TOTAL STUACION DE CARGO CARGO DE
Pt CARGD ESTRUCTURAL CODIGn = = CORFUINGER
7 |GERENTE AEGIOMNAL dbB-0 -0 2 EC i i 1
a4 |DIRECTOA DE SISTEMA ADMIMISTRATIVG | A:48-04-00-4 EP-EJ i 1
a1a  Jasoaanom 448-04-00-5 gP-E5 i i
a0 AEOGADRD H LRE B SEES ] 1
a2 jeEoGADO | AkB-04-00-5 EP-EB 1 1
022 |TECMNICD EM ABOGACEA | A48-0-00-5 SP-AF i
TOTAL ORGAND i a 5 i
v InEnn:rmmmﬁu DEL OFGAND : GERENGIA REGIONAL DE PLANEARIENTO, PRESUPUESTD ¥ ACONDICIONAMIENTD TERRITORIAL
SITUACION DE CARGO CAR
CODIGO CLASIFICACION TOTAL GO De
= - CONFIANZA
g EC 1 [ 1
24 |TECMICO ADMBUSTRATIVG 11 448-05-00-6 SP-AF 1 1
TOTAL ORGAND 2 2 i} i
W DEMOMINACHON DEL ORGANG : GERENCLA REGIONAL DE PLANEAMIENTD, PRESUPUESTO ¥ ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
V.1l |DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA: BUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
N" DE SITUACION DE CARGO CARGO DE
ESTRUCTURAL
robdfmec CARGD COmao CLASIFICACION TOTAL = - R
—— S—
05 [2UB GERENTE A48-)E-01-3 SP-05 1 1
a8 QIRECTOA OF SISTEMA ADMIMISTRATIVG | B0 - SP-EJ 1 1
arr  [PLAMIFICADOR Il AB-06-01-5 5P-ES i 1
nza  |estapisTICO M A43-05-01-5 ; T OBP-ES { 1
| o ECOMNOMISTA I A4805:015 T SE-ES I |
TOTAL UNIDAD QRGANICA i q- 3 3 2 i
LA
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A 4-8

[ L} Bl
g
HUANLUCD CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
tEN‘FIDA.EI: GOBIERND REGIONAL HUANUCO
SECTOR: GDEMEAND REGIOMNAL
L'} DEMOMINACION DEL ORGAND : GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL  Fag. 03 de 21
W2 i i
N*DE WEH BE CARGO CARGO DE
ORBEN CARGD ESTRAUCTURAL coDao CLASIFICACION TOTAL - ~ CONFIANZA
oan 8UB GEREMTE | 248-05-0a-2 EC 1 1 1
a3 CIRECTOR DE SIETEMA ADMIMISTRATIVD | S45-05-02-4 SP-EJ 1 1
oaz2 ECOMCMISTA IV £453-05-02-5 5P-ES 1 1
s ECOMOMISTA 11 L48-05-15-5 SP-ES 1 1
034 [BCOMNORISTA I ERL R[Sy -l SPES 1 1
ESPECIALISTA EN TRIBUTACION I 448-08-02-5 SP-ES 1 ]
TOTAL UNIDAD DRGAMIC & & 4 2 1
v lDEH-DHIHﬂGId'H DEL ORGAND : QEREMCIA REGIONAL DE FLAMEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥ ACDNDICIONAMIENTD TERRITORIAL
v.:  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: BUB GERENCIA DE mm g = - v
W DE EITUACION OE CARGO | CARGODE |
CARGO ESTRUCTURAL coOmGo CLASIFICACION TOTAL = s
QORDEN 1] [ CONFIANZA
O3E SLIBE GERENTE 448-08-{3.3 SRS 1 1
oar MRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVG | EET Rul e Bl SP-Eld 1 1
oag ESPECIALISTA aAlMIMISTRATIV I 448-08-03-5 ZP-ES 1 1
oag ESPECIALISTA EN RACIOMALIZACION 1l A 5-05-03-5 SP-ES 1 i
QD SISTEMNTE ADMIMKISTRATIVD: H5-05-00-5 SP-ES 1 i
Da1-0a3 FINGEMIERD (1 AAE-05-03-5 SP-ES 3 3
TOTAL UNIDAD DRGAMICA i 2 [+ i}
W ROMINACION DEL ORGAMD @ GERENCIA REGIONAL DE FLANEAMIENTD, PRESUF, ¥ ACOMDICIONAMIEMNTD TERRITORIAL
[ : ; i
N" DE CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODMGEo 2 CLASIFICACION TOTAL D B CONFANTEA
n44  J5UB GERENTE | #45-05-04-2 EC 1 1 1
o045 IRECTOR OE SISTEMA ADMIMISTRATIVG 1 G B- 0B -0d- 4 SP-EJ 1 1
[t B INGEMIERD IV HAB-05-04-5 SP-ES 1 1
[HE IMGEMRIERD W] A5-05-04:5 SP:ES 1 1
4E  |ESPECIALISTA EN PACYECTOS DE INVERSION Il 448-05-04-5 SP-ES 1 i
R EEPECIALSTA EN PROYECTOE SOCIALES 445-08-D4-5 - __SF‘-EE- 1 1
Q50 ECHICD ADMIMISTRATIVG 1| 4450505 SP:-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGAMICA | 7 a [ 1

g8



HUANUCO

ANEXC 4 -8

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

NTIDAD: GOBIERNG REGIONAL MUANUCO

o

SECTOR: GOEERND REEONAL

™) Direcing Supircr di Libwe Designacian y Ramociin.

N* DE SITUACION DE CARGO CARGD DE
cODGo CLASIFICACION TOTAL
pricfoei CARGO ESTRUCTURAL = = b
[~ o51 ENTE #45-05-05-3 SP-D5 1 1
o052 IIRECTOR DE SISTEMA ADMINIETRATIVG || dE-05-05-4 GP-Eld 1 1
053 [DIRECTOR DE SISTEMA ADMINIETRATIVG | 4808054 SP-EJ 1 i
054  |ESFECIALISTA EN FROYEGTOS DE INVERSEIN I 248050055 SP-ES i i
ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
£43-015-[15-5 S5P-ES 1 I
U35 leconomcA i
a56  |PLAMIFICADCH I 24305055 LF-ES i i
057 |aSiSTENTE ADMINISTRATIVG I £48.0 8155 SP-ES i i
asa  [TECHNICO ADMIMISTRAT VO i #E-05-05-6 SP-AP i 1
TOTAL UMIDAD ORGANICA 7] ] i 5]
W ||:azrinn|m.u:|¢u DEL ORMGAND : GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTD, PRESUPLUESTO ¥ ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
v |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ICIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
W OE SITUACION DE CARGO CARGO DE
S CARGO ESTRUCTURAAL comao CLASIFICACION TOTAL = . Bl Sl
as4 SLIR GERENTE B48.0808-2 SP.05 1 1
o |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVG | Ai8-08-08-4 SP-EJ i i
O61-062 JINGENIERD IV B4B-015-D5-5 HP-ES F g
063 fINGENIERD NI EEE R L SP-ES i 1
064 [GEOGRAFD I 248-05-08-5 SP-ES i 1
ks f=ocoLoco A48-{5-08-5 EP-ES i i
TOTAL LINEDAD DRGANICA T F] 5 ]
W DEMOMIMACION DEL ORGAND : GERENCLA REGIONAL DE PLANEAMIENTD, PRESUPUESTD ¥ ACONDICIONAMIENTD TERAITORIAL
v T BUB GERENCIA DE_COOPERACION INTERNACIONAL .
N* DE SITUACION DE CARGO CARGOD DE
ORDEN coDEo CLASIFICACION TOTAL - - COMFIANZA
(6 [SUB GERENTE 448-05-07-3 S5P.05 i i :
067 ESPECIALISTA ADMAINISTHATIVO I AL8-{6-07-5 SP-ET 1 |
68 JIMSENIERD 448-06-07-5 ___BP-ES i 1
da  |PLAMIFICADOR IV 448-05-07-5 4 -1 (5P-ES i i
ara JECOMOMISTA N A48-05-07-5-1 || BP-ES i 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA ; 3 B ] ] i

98
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UANUCO

o I

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

[ENTIDAD: GOBIERNOC REGIONAL HUANUCO

EET-DFI: GOBIERND REGIDHMAL

Vi |DEMOMIMACION DEL ORGAMO : OFICINA REGIONAL DE GESTION EM CONFLICTOS SOCIALES Pagina 05 de 21
N* DE RITUACION DE CARGD CARGD DE
s CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL B > CONEUANZA

071 |DIRECTOR DE OFICING AEGHONAL 1 B-06-00-2 EC 1 1 f

oFE ][IIFI:EI_'.TDH: DE SISTEMA ADMINISTRATRM NI A8 D=4 ZRE) 1 1

ora  (ABOGEADO e B-0-00-5 5P-ES 1 1

074 [AMTEOPOLOGED I - Cf-00-5 SpP-ES 1 1

075 [SOCIOL0Ga 1 A3, 06005 SRES i 1

076 |ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL IV A4B-06-00-5 5P-ES I 1

Or7  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | Adf-08-00-5 SP-ES 1 1

TOTAL 7 ] 5 I

DE GESTION DE AIESGO DE DESASTRES, DEFENSA NACIONAL Y SEGURIDAD CIUDADANA

Vi |IJ'EMD‘!|IH.|||.C-IU'H DEL ORGAND: CFICINA REGIONAL

o L

N" DE EFTI.IAI:IE DE CARGD CARGO DE
OROEN CARGO ESTRUCTURAL CODEO CLASIFICATION TOTAL ﬁ i' COMPIANZA
HRECTOR DE CFICING AEGIONAL 4074002 EC 1 1 ]
078 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1| 44807004 BR.EJ 1 1
an INGERIERD 1 Saf-07-00-5 aSP-ES 1 1
[Ny INGEMIERD CIVIL Tl AE-07-00-5 SP-ES 1 1
0az  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (0 445-07-00-5 SP-ES 1 1
083 CHOFER N SAR-07-00-6 SP-AF 1 1
0dd-00E [ TECKIDD EM IHGQ-«IEFII'-’- 0 AAE-07-00-8 SP-AF = &
TOTAL DRGAMD a 4 4 I
VIl  |[DENOMINACION DEL ORGANG GERENCIA REGIONAL DE ADMIMISTRACION
N"DE BITUACION DE CARGO CARGO DE
fidhsro cOMGO | CLASIFICACION |  TOTAL 5 5 CONFIANZA
ERAENTE REGHIMAL #48-08-00-2 EC 1 1 1
oa? SISTEMTE ADMIMNISTHATIVC I 248-08-00-5 ASP-ES 1 1
TOTAL ORGAND fi 2 1 1 1

.8



il =il

HUANLI H

ANERC 4 - B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

|EJ'-I-'T'I5AU: GOBIERNO REGICHAL HUANUCD
SECTOR: GOBIERMND REGHINAL

[*] Directvt Suparion de Libee Dasigracion y Aemodidn:

Vil IDEEHIIM:H-&H DEL ORGANGD H GEREMCLA REGIOMAL DE ADMIMISTRACION Faging 06 die 21
- o = HAF
|DPENGMINACIGH DE LA UNIDAD ORGAMICA: ____ DFICINA DE_GESTION DE RECURSDS
I::HH:EEH CARGO ESTRUGTURAL cooiGo | cLasicacion |  ToTaL smgmﬁ"“ "'"":“u gg‘m
{hati] DIARECTOA | 44 8-03-04-2 E 1 1 1
&Y CHRECTOR DE SISTEMA ADMMNISTRATIVO N 4400801 -4 SP.E) 1 1
fal-081 |DIRECTOR DE SISTEMA ADKMINISTRATIVO | A4 8-0-01-4 SP-E) 2 1 1
(52 ESPECIALISTA ADMIMISTRATIVD () 440-08-01-5 SP-ES 1 |
Lifee ESPECIALIETA ADMIMIETRATIVG I 44 08-08-01-6 SP-ES 1 1
0aa ASISTENTE SOCIAL Y A48-08-01-5 SP-ES 1 1
a5 TECHICD ADMIISTRATID 1 448-08-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL LIFADAD ORGANICA 2] B a {
Vin I:IEHWHAEE'.'IH DEL GRGAND GEREMNCLA FIEEI-'JHM. OE ADMENIS TRACIO8
CARGO ESTRUCTURAL coDIGo CLASIFICACION TOTAL Eiﬂﬂﬁ ON OE EFHE cmuﬂlmmm_“
055 DIRECTOR | A48-08-02-2 EC 1 1 1
ae7 DIAECTOA DE SISTEMA ADMIMIEETRATIVD I 449-08-02-4 SP-EJ 1 1
HR8-060 IDIRECTOA DE SISTEMA ADMIMNISTRATIVG | J4.8-08-02-4 SP-EJ 2 1 1
106 CI;INT-!-DUH n 448-08-02-5 SP-ES i 1
161 TECHICD ADMENISTRATIN I q48-08-026 SP-aP | 1
102103 |TECHICD ADMBMISTRATID I A48 -0E-02-6 SP-AP 2 2
10 TECMICD EM FINANZAS || A4.8-08-02-6 SF-AP 1 1
106 CHOFER 1 A4H<0000F =5 SP.ap ] 9
TOTAL LINIDAD DRGAMNICA 10 | a 1
Wl II:IEHCI'HIHAE-I'E'HH DEL ORGAND 1 CGERENCIA REGIINAL DE ADMINISTRACION
Vi s |DENGMRAGION umw OFICINA DE CONTABILIDAD
N- DE SITUACION DE CARGO
Sadtireny CARGOD EETRU cODIGo CLASIFICACION TOTAL = = ED"::‘E:A
108 DIRECTOR A4R-08-00-1 554215 1 1 *
107108 JOIAECTOA DE SISTEMA ADSIMISTRATING | 244.08.03-4 = EP-El a 1 1
108-111 |JCOMTADOR I 440-08- (3-8 _I" SP-ES 3 2 1
112 ESPECIALISTA ADMIMISTRATIVD I 345 E-011-5 ik 1 BR-ES 1 1
143 TEGNIGE ADMIMNISTRATIVC I A48-08-03-6 i SE-AR 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA ||..r' [ 3] & {
1 +*

88
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O HUANUCO

AMEXD 4 - B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: GOBIEAND REGIOMNAL HUANUCD

SECTOR: GOBIEANOD REGIONAL

VIl  |DEMOMBNACION DEL DRGAND : GEREMNGIA REGIONAL DE ADMINISTRAGION Pagina 07 de 21
'I|I'III.-I 3 5 T ™ & 2 SIANA [ LIFE!
N" DE P! DE CARGO Eﬁﬁ E
CARGO ESTRUCTURAL i)l GLASIFICACION TOTAL
ORDEN = ) 5 CONFIANZA
112 |DIHECTON 44 B-08-04-3 BF-05 1 ] ;
118  |DIRECTORA DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I A4 B-0E 044 SF-EJ i i
116  |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | deB-DE-0i-d BF-EJ i 1
117  |ESPECIALISTA ADMIKISTRATIVG M A48.08.04-5 BR.ES q i
198 |ASISTENTE ADSMINISTRATIVG I A4 B-08.04-5 BP-ES 1 i
118 |conTanos il A48-08-04-5 EP-ES i i
im  |casERD N A4 B-08-04-5 EF-AF 1 1
TOTAL UMIDAD DRGANICA ¥ 5 z ]
[*] Directive Supenor de Libee Designacidn y Aermocicn
VI | DENOMINACKIN DEL ORGAND GERENGCIA REGIOMAL DE ADMBNISTRACION
VIS ;
N DE BITUACION DE CARGO CARGO DE
OROEN CARGD ESTRUCTURSL cODiGo CLABIFICACION TOTAL " . COMFIANTA
121 |DIRECTOR 44 B-08-05-3 EP-05 i ]
1522123 |DIRECTOA DE SISTEMS ADMIMISTRATIVG 1 A4 408054 SP-EJ 4 1 ]
124 |DIREGTORA DE SISTEMA ADMINISTRATIVE | 44806054 SP-EJ 1 1
195 |ESPECIALISTA ADMIMISTRATIVG il A48-08-05-5 BP-ES i i
17  |cowTaDom AdB-0EH05-5 SF-E5 i |
127 |sBOGADO N 448-08-05-5 5F-E5 i i
TOTAL UNIDAD ORGANICA ¥ E] 4 ]
7] DENOMIMACIIN DEL ORGAND : OFICIMA REGIOMAL DE COMUMNICACIONES, IMAGEN ¥ PROTOCOLD
[~ GE SITUACION DE CARGO CARGO DE
CAREO ESTRUCTURAL CLASIFICACIO TOT
ORDEN coDIGo " o e N e | S GOMELANZA
128 DIRECTOA DE OFICIMNS REGIOR.AL F-EE Rats B e BEC 1 1 1
iz |PERICDISTA I 44808005 BFES 1 1
130 |AELACIONISTA PUBLACD 1N A4B-09-00-5 5F-E5 1 1
13 |CoOMURICADOR S0OCIL ap-09-00-5 | /1 SPES 1 1
j22  |TECHMICO EN COMUMICACION 448-00-00-8 41 | BP-ap i 1
133 |cROFER N 448-08-006 | | BP-AP i i
TOTAL ORGAND | =il [ 1 5 1
F
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IUANUCO

ANERD -8

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

|[ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL HUANUCD
SECTOR: GOBIERND REGIONAL
%  |DEMOMINACION DEL ORGAND : SECRETARIA GENERAL Pédgina 08 da 21
I DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DE CARGD
B® OE GCARGO DE
CLASIFICACION TOTAL
g CARGD ESTRAUCTURAL CODIGO 5 = CONFANZA
£34 ECAETARSD GEMERAL 448-10-00-2 EC 1 i i
135 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMIMISTRATIVO I A0B-10-00-4 SP-EJ i 1
136 ABCGEADIC I 4410005 SP-ES 1 i
1a7  |TECHRCD EM ARCHIVO T 4498-10-00-5 EF-AP i i
158135 [TECKECD ADMINISTRATIVG I 4H1B-10-00-8 SP-AP 2
TOTAL ORGAND & 3 i
a0 DEMOMINACION DEL ORGAND ' OFICINA OE COORDINAGION LIMA
- SITUACION DE CAROO CARGO DE
CARGD EETH RAL COMGO CLASIFICRCION TOTAL
ORADEM yen ] P COMFLAMZA
140 [MRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVG I ddd-11-00-0 SRS i i
14t |ASISTENTE ADMINISTRATIVE I 44811005 SP-ES i i
a2 ECHIGD ADMINISTRATIVG 1i 243-11 =006 HP-AF i 1
TOTAL ORGAND 3 3 0 ]
®¥0  |DEMOMINACION DEL ORGAND GECAETARIA DEL CONSEM REGHIONAL
- DE SITUACION DE CARGO CARGO DE
ESTAUCTURAL
ORDEN CRARGO copGo CLASIFICACIN TOTAL - - SONPAREA
 — e — ———
113 |SECRETARIC DE DONSEMD REGHINAL 248 Pe102 B 1 1 1
144 JasE=ZCRI £43-12-00-4 7| 8P-EJ i i
145 [TECHICD ADMIMISTRAT IV 11 Ada-12-00-6 =7 | 5P-aP I
TOTAL ORGAND [ 3 o i i

06



{UANLICC)

AMEND & -B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

|[EMTIDAD: GOBIERNO REGIOMAL HUANUCOD

SECTOR: GOBIEAND AEGIONAL

kil II:IEH-CI'HI'-I.H.-E-II:IH DEL ORGAMND

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLD ECONOMICT

Pagina 09 de 21

SITUACIGN DE CARGO
N* DE CARGO DE
ORDEN CODIGD CLASIFICACION TOTAL = . CONFIANTA
144 IGEHENTE AEGIONAL 448-153-00-2 EC 1 1 i
147 EJEGUTOR COACTIVG B F-000-d aP-El 1 1
148 |ASISTENTE ADMINISTRATIVG || A48-13-00-5 5F-ES i i
149 JaudiLaR COACTIVO 448-13-00-6 EF-AP i i
160 [TECHICO ADMBNISTRATIVG 1 4481 3-00-8 EP.AP i i
161 JCHOFER N A4B-1 5-00-8 SE-AP i i
TOTAL ORGAND & F g i
1| |nEuummn.4::¢ra DEL GRGAND ; GEREMNCIA REGIONAL DE DESARROLLD ECONOMICO
N DE CARGO DE
CARGD ESTRUCTURAL CODIGD CLASIFICACION TOTAL
ORDEN s = CONFIANZA
152 J5UB GERENTE S48-15-01-3 5F-05 1 1
153 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIALI £43-15-01-4 SP-Ed i 1
164 |PLAMIFICADOR Il Ad8-13-01-5 SP-ES i i
165  JauDimos i A48 3-01.5 SP.ES i i
158  JINGEMIERD W Ad8-13-01-5 SP-ES i i
157 JINGENIERD ) 448-13-01-5 EP-ES i 1
168 JECOMOMISTA NI A48-1 3-01-5 ASP-ES i i
TOTAL UNIDAD ORGANICA s | 3 7
T

L6



Al 4=
el e

——

THUANL {_.1:} CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

|Eh'ﬂm: GOBIERNO REGIONAL HUANULCD
SECTOR: GOBIEAND REGIOMNAL

WIH IMHI:II'IIH.M:II?H- DEL ORGAND ] GEREMCIA AEGIONAL DE DESARARDLLD ECONOMICO Padgima 10 da 21

N2 Tl A Linil . _ N
N" DE BITUACION DE CARGD CARGO DE
CHADEMN P COMFIANTA
168 JOIRECTOR AEGHIMAL #45-13-02-2 EC 1 1 1
160 DIRECTOR DE SISTEMA alSNISTRATIVND B S45-13-02-4 SP:-El | 1
161 ESFECIOLSTSA A0MIMESTRHATIVO | 4813005 SP-ES 1 1
162 3400 1 44810008 GP.ES i i
HUB DIRECCIAN DE PESQUERIA
163184 DIRECTOR DE PROGAAMA SEGTORKAL I #i8-13-02-3 SP-05 2 2
165 DIAECTOM DE SISTEMA ACSIMISTRATIVO B 4481323 SP05 1 1
166 PERYISOA DE PROGRAMA SECTORIAL il 8- 13-02-4 SP-EJ i 1
167 [SUPERWISOR DE PROGRAME SECTORIAL | dE-13-02-4 SP-Ed i 1
108 ECHICO ADMIMNISTRATIVG 1| #id-13-02-8 SP-AF i 1
VB DIRECCION DE INDUSTRIA ¥ MYPE
180 DIRECTOR DE PROGAMAMM SECTORIAL i #48-13-02-3 SP-05 i i .
17017 JESPECIALETA EN EVALUACION INDLISTHRLAL i L48-13-025 CP.ES 5 o
172 |ECOMOMISTA i 44813005 SP-ES i i
173 ISTA EM FINAMZAS | 44819095 SP.ES q i
TOTAL UNIDAD DRGEAMICA 15 10 g 1

1*) Diredlive Superior de Libre Designacian y Famacian.

DARECTOR AEGRONAL 448-13-03-2 1
176 MAECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVG I 448-13-03-4 SP-Ed 1 1
176 ASISTENTE LEGAL I i 3-1.3-03-5 SF-ES 1 1
7y GFER I H48-13-03-5 SP-AF 1 1
SUE DIRECCION DE MINERIA ¥ ASUNTOS AMBIENTALES
MIMEROS
ive MRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL N #48-13-03-4 EP-EJ 1 1
175180 FINGERNUERL ] 448-13-03-5 SP-ES 4 ]
SUE NRECCION DE ENERGIA ¥ ASUNTOS
AMBIENTALES ENERGETICOS
141 MMRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1 448-13-00-4 _MEP-Ed 1 1
INGEMNIERD | 443-13-03-5 ] .r- .iSF'-EE 3 3
1A ICA . I" I| 11 1 10 1
i;.Illn‘l|ll
Il_,lI

26
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ANEXD 4B
"THUANL(( CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

(ENTIDAD: GOBIERND REGIONAL HUANLICO

SECTOR: GOBIERNG REGIOMAL

KD |DEMOMINACION DEL ORGANG : GEREHCLA REGIOMAL DE DESARROLLD ECONOMICD Pagina 11 de 21
= ERTIE T, Tl
DE CARGO CARGO DE
coOmGo CLASIFICACION TOTAL 5 — COMFIANZA
80815042 EC i 1 1
186 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMIMISTRATIVG | £45-13-D4-4 SP.EJ 1 1
187 JABOGATO | 24815048 SP-ES i
108 |ESPECIALISTA ADMIMISTRATIVO N £49-15-04-5 SP-ES i
188 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO || A48-1%-04-5 SF-ES 1
160 |SECRETARIA IV AdB-1.5-041-8 SF-AF I 1
191 JAUNILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVG I A48-15-0-6 SEAP i
SUB NRECCION DE COMERCID EXTERIOR
182 |DIRECTORA DE PRAOGAAMA SECTORIAL Il 4:48-15-04-4 SP-Ed 1 |
i |ESPECIALISTA EM COMERCIALIZACION || A48-13-0d-5 BF-ES i
184 [TECHIGO EN GOMERCIALIZACION | didB-15-00-6 SP.AP '
SUB DIRECCION DE TURISMO,
1 B Iulnecmn DE PAOGRAMS SECTORAL I 448-13:04-4 SP-EJ 1 1
1% |ESPECIALISTA EM TURISMO II 448-10-04-5 SP-ES |
167 |TECMICD EM TURISMO §l 448-13-04-8 EF-AF 1
108 |TECMICD EM TURISMO | 448-13-0d-6 SF-AF 1
SUB DIRECCION DE ARTESANLA.

{53 |DIBECTOR DE PAOGRAMA SECTORIAL | 448-173-04-4 SE.E 1 i
00 |ESPECIALISTA EN PROMOCION ARTESAMAL I - 13045 SP-ES 1 1
mi |PROMOTOR ARTESANAL 4813040 SpAP 1

TECAMICD ADMIMISTRATIVG 1| 44 13005 e i

18 [ i
Fa
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SMEXD 4-H

E 'IHI_J ';,.|:ii: CC ) CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

|EHT1EN:I: GOBIEAND AEGIONAL HUANUCO
SECTOR: GOBIERAMO REGIONAL

X DENOMINACIHON DEL ORGAND : GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLD S0OCIAL Pagina 12 de 21
r : e
Im SITUACGNGE CARGD | CARGO DE

N DE
ORDEN CARGD ESTRUCTURAL CODIGD CLASIFICACION TOTAL 5 B CONFIANZA
203 [GERENTE AEGIONAL 448-14-0002 EC 1 ] !
20t JASISTENTE ADSMIMISTRATIVG | A48-14-00-5 EP-ES 1 i
205 [TECHICO ADMBNISTRATIVG I 448-14-00-6 SP-AF f 1
TOTAL OEGEAND ] 3 i] 1

DENOMINACION DEL DAGAND : GERENCIA HEGIONAL DE DESARROLLD SOCIAL

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  SUB GERENCIA DE INVERSION ¥ BIENESTA

= - o e T
N* DE ﬁw‘ﬂ'ﬁ DE CARGO CARGO DE
CaRGO EETRUCSTLRAL CODIGo
Z 5] F CONFIANZA
206 IB GERENTE A48-14-01-3 SP-08 t 1
207 DIRECTOA DE PROGRAM: SECTORIAL Il Ad4H: 1401 1) SPEd i 1
208 ESPECIALISTA EN EDUCACISHN 1 A48-14-01-5 S5P-ES 1 i
208 AE0GEADO 1 34H-14-01-5% sSP.ES I 1
210 ESPECIALISTA EM PROMOCION SOCGIAL IV d44-14-01-8 SP-ES 1 1
211 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO NI A48-14-01-5 SP-ES i 1
212 INGERIERD 1| 444-14-01-5 SF-ES 1 1
213 TECNIGED ADMBISTRATIVO I A48-14-01 SP-AP 1 1
TOTAL UHIDAD ORGANICA B ] 2 a
= -'._J-J-:
.I [
] |I_.. 1
I
o I
'S

v6



. AMEND 4 -
Pl |

““liMli(y CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

|EMTIDAD: GOBIERND REGIOMAL HUANUCD
BECTOR: GOBIERND AEGIONAL

%V |DENOMINACION DEL GRGAND : GERENCIA REGIONAL DE DESARAOLLO SOCIAL Pagina 13 de 21

m_z !?-_—_;-_1- ,_'_.::_1.‘ _“H"':'-‘:‘:-‘:I‘-f- ::.:L‘ﬁi _E:E;-'_.:T:RQ:E:;::I-L:: - = Tl [l ; T R = A5

e CARGO ESTRUCTURAL CODIGD | CLASIFICACH TOTAL DE CARGD

| ORDEN 2] E CONFIANZA |
#4  |SUB GERENTE 448-14-02-3 SPLS 1 1
7&  |DIRECTOR OE PROGRAMA SECTORIAL I 441140024 SP-EJ 1 1
16 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 440-14-02-4 SP-EJ 1 1
T ESFECIALISTA AmminISTRATIN (I A4f-14-02-6 SP-ES 1 I
218 |ESPECIALISTA EN FINANZAS (I 448-14-08.5 SP-ES 1 l
219 [ECOMOMISTA ii 448-14-02-5 SP-ES 1 1
220 [INGENIERQ EM CIENCIAS AGROPECLIARIAS I A4B-14-00-5 SP-ES 1 1
221 |CONTADOR I H4B1408.5 SR.ES 1 1
Z2g AMALISTA EN FINANZAS 1 - 14025 SP-ES 1 1
223 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I 448-14-02-8 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 B 4 0

MV |OENOMINACION DEL ORGANOD : GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

XIV.3 mﬂﬁm : 3 S S b T o e T 5

W oe SITUACION DE CARGO CARGO DE
ARDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ELA.HH_E:AI:H:!H TOTAL = = COMEUNZA
224|508 GEAEMTE #48-14-[0-3 SP-05 1 1
225 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | £4814.00.4 SP.EJ 1 1
206227 |ECOMOMISTA Il £48-14-03-5 SP.ES 2 1 1
228 |PESICOLOGED £43-14-03-5 SP-ES 1 i
228 |ESPECIALISTA ADMINESTRATIVO HI 243 14-0645 SP-ES 1 1
230 [TECMIGD ADMIMISTRAT VO i £d&-14-03-6 EP-AF 1 1
TOTAL UNIDAD QORGANICA 3 4 3 0
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AMEXO 4. B
"THUANUCO ~ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: GOBIERND REGIONAL HUANUCO

SECTOR: GOBIERND REGIONAL

¥V |DENOMINACION DEL ORGAND 3 GERENGLA REGIONAL DE DESARROLLD SOCIAL Piginag 14 da 21
ATV 4 e iN e A 4 IR -:-.:_" = ,':-' et
N DE = N DE CARGO CARGO DE

st CARGO ESTRUCTURAL cODGo CLASIFICACION TOTAL 5 = COMEIANTA

711 |DIRECTOR REGHONAL &df-1d-04-2 EC i 1 1

iz |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATNVG | H48-149-04-4 SP-El i i

213 |EJECUTOR COAGTIVG S48-14-04-0 ZP-EJ 1 i

214  |ESFECIALISTA ADMIMNISTRATIVOE 448-14-04-5 BP-ES 1 1

255 |ASISTENTE ADMINISTRATIVD | 448.14.04-5 EF-E5 | 1

a5 [TECHICO ADMIBESTRATIVG I 448-14-04-6 SP.AF | i

as7  [BECRETARLA 1N 448-14-04-B EE-AP 1 1

298 |TECHICO EN &RCHMNGD I A4B-14-04-6 =l =N 1<) 1 1

239 [MNOTIRCADOR A il-14-00-E SP.AP 1 1

#ag-241 |TRABAJADOR DE SERVIGIOS 1l 446-14-09- cEap a )
SUE DIRECCION DE PREVENCION ¥ SOLUCION DE
GOMNELICTOR

saz  |GIRECTORA DE PROGARAKMA BECTORIAL It A4E-14-04-3 SR0E i i

o£5 | ABODGADD N EFTRERER SP.ES i 1
S8 CIRECCHON DE INSPECCION DEL TRABAMD

244 |DIBECTOR DE FROGRAMA SECTORIAL II 448-18-04-4 EF-EJ 1 i

o4t |SLIPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | daE-14-(d- SPE 1 i
246247 |DEFEMS0OR LABORAL DE COFIGH) H45-14-04-5 SP-ES 2 z
2AE-240 FOONCILIADOR PR ER SP-ES 2 2
250-251 |TECNICO EX ABDGACIA I L8 d-04-8 SP-AF 7 1 i

zrz  |ITECHICO ADMINISTRATIVG | £AE-14-04-5 SE.AP f 1
253-254 [INSPECTOA DE TRABAND 248.14-048 SF-AF el @

SUB DIRECCION DE PROMOCION ¥ PROTECCION DE
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES ¥ DE LA SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL TRABAJID
e |SUPERAVISOR DE PROGARAMA SEGTOALAL | q48-14-04-4 SP-EJ i i
a6 |PSICOLDGO) 4814045 EF-ES i 1
T ESFEGIALISTA EM SEGURIDAD ¥ SALUD EMN EL TRARAID A48 14045 SFES 1 1
SUB DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLED ¥
CAPACITACION LABORAL,

258 (SLPERVISOR DE PAOGRAMS SECTORIAL | 4B~ 14-0dk-4 5P.El i 1

Z5  |ESPECIALISTA ADMIMISTRATIVG I 44B-14-04.5 SP-ES 1 i

250 SISTENTE ADMIMISTRATIV 1| 448-14-04-fi ‘J"] SP-ES i 1

251  [TRABAJADDA DE SERVICIOS I daa-14-088 11 - SPAP i

TOTAL UNIDAD ORGAMICA . LJ' | L g 22 1
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AMEXCH 4 - B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

NTIDAD: GOSIERMNO REGIONAL HUANUCD

[EToRD GosteRo recior

LSECTOR: GOBIERND REGEONAL

¥V | DENOMINACION DEL ORGAND GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Pivgina 15 de 21
XIV.5 ] 5

% SITUACION DE CARGO
N* DE CARGO DE
SEN CARGO ESTAUCTURAL CODIGD CLASIFICACION TOTAL n - i

22 |MRECTOR REGIONAL $4BR 120502 EC [ i 1

ol |DRECTOR DE SISTEAMA ADMIKISTRATIVO d4E-14-06-4 2PE] 1 i

64 |ABDGEADD IV 44E-14-05-5 SP-ES 1 1

266 |ECOMOMISTA IV A4E-149-05-5 SP-ES 1 1

266 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVD | HE-14-05-5 SP-ES 1 1

7 |SECHETARLA v 44E- 14056 SP-AF 1 1
e |OFICIMISTA L 44E-14-05-6 EP-AF 1 1
BUB DIFECCION DE VIVIENDA Y URBANISMG

My |MRECTOR DE PROGRARS SECTORIAL I S4B SP.EJ 1 i
270.271 [ARQUITECTO I 44B-14-05-5 SP-ER 2 2

272 |TECNICO EM INGENIERIA | A4E-14-05-6 EP-AP 1 1

SUE DIRECCION DE CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTD

273 |MRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I PR E EPE] 1 i
274-275 |INGEMIERD I 4dB-14-05-5 SP-E2 a 2
07E-270 [ESPECIALESTA SOCIAL I 448-14-05-6 BP-ES 8 4

280 |INSPECTOR SANITARIC N 4B 4055 SPAP i i
291283 |TECNICO EM INGENIEREA Il 445-14-05-6 SP-AF 3 a

TOTAL UMIDAD ORGANICA 23 a 1% 1
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HUANUCO

AMEKO 4 - B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL HUANUCD
SECTOR: GOBIERND REGIONAL
¥V [DENOMINACION DEL ORGAND : GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLD SOCIAL Pagina 16 de 21
XIV.6 DE LA UNIDAD ORGANICA:  ALDEA INFANTIL *SAN JUAN BOSCO* .
N° DE SITUACION DE CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL coOMGO CLASIFICACIGN TOTAL
DRDEN a B COMFIANZA
284 |RECTOR DE LA ALDES INFANTIL 445-14-06-2 EC ! 1 1
285 [ADKINISTRADCR DE LA ALDES INFARTIL 44614062 EC 1 1 1
286 [ASESOR Il L48-14-06-4 SP-EJ 1 !
287-286 |ASISTENTA SOCIALI £45-14-05-5 SP-ES 2 2
289290 |PEICOLOGO | $45-14-06-5 SP-ES 2 2
201 |ENFERMERA 4dE-14-06-5 SP-ES 1 1
=z [NUTRICIONISTA 4dE-14-06-5 SP-ES 1 1
285204 [DOCENTE | 44E14-08-5 SP-ES 2 2
208 |SECAETARLA il 448100686 SP-AP 1 |
206-306 |ALUXILIAR EN FORMACHON DEL NINO 44B-14-06-6 SP-AP 10 0
306 [ARTESANO | 44E-14-06-6 SP-AP 1 1
F7-308 | TRABAJADOR DE SERVICIOS 1) H45-14-06-6 SP-aF 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 25 2 23 z
XV |DENCMINACION DEL ORGANO : GERENCIA REGIONAL DE RECURS0S NATURALES Y GESTION AMBIENTAL
DENGMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA:
N' DE ~SITUACIDN DE CARGD CARGO
DE
o ESTR RAL
ORDEN CARG LTy [aalellclal CLASIFICACION TOTAL 5 = CONFIANZA
T e
08 [GERENTE REGIONAL 448-15.00.2 EC 1 1 .
310 |TECMICO ADMINISTRATIVO I 448-15-00-6 SP-ap 1 1
TOTAL GRGAND P 2 2 [} 1
i
gl
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HUAMLX

AMEMO 1-B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

EMNTIDAD: GOBERNO AESIONAL HUANUCO

SECTOR: GOBIEAMND REGIONAL

:  GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL Pagina 17 da 21
DAD ORGANICE:  SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES =
N DE CARGO DE |
il CARGO ESTRUCTUIRAL cODIGD m..ﬂllr.‘;ﬁuﬂn TOTAL SITUAGION DE GARGO baiesriishigd
31 |SUB GERENTE 448.15.01.9 SP-DS 1 1
312313 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 448-15-01-4 5P-EJ 2 z
314 |INGENIERD IV 448-15-11-5 SP-EH 1 1
Jf5 ESPECZALISTA ADMINISTRHATIVLI I 44.8-15-01-5 SP-ES 1 1
6 |ECONOMISTA I J48-16-01-5 SP-ES 1 1
a7 |mcENMERD I 448-15-01-5 SP-ES 1 |
318 TECHICD ADMBISTRATIVG 11 448-15-01-C SP-AP ] 1
318 |TECNICO ADMINISTRATIVO I 448-15-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 & 3 0
DENOMINACION DEL ORGAND :  GERENCIA REGIDOMAL DE RECURSOS NATURALES ¥ GESTION AMBIENTAL
X2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  SUB GERENGIA DE QESTION AMBIENTAL 51k 11
SITUACION DE CARGO
N" DE CARGO DE
ORDEN CARGD EBTAUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL & o CONFIANZA
320 |5UB OERENTE 44815023 5P-05 1 1 :
3= QIAECTOA DE PAROGRAMA SECTORLAL | 40 B34 SP-EJ 1 1
122 |INGENIERD IV 44B-15-02-5 SP-ES 1 1
323 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 448-15-02-5 SP-ES 1 1
324 |INGENIEAD AMBIENTAL A4B-15-02-5 SP-ES 1 1
325 |TECNICO ADMBMISTRATIVO NI 44B-16-02-6 SP-AP 1 1
126 |TECMICO EN INGEMIERIA II J48-15-02-8 SP-AP i 1
TOTAL UNIDAD ORGANKCA 7 4 3 ]
| *) Directavo Supanor de Libee Dagsignacion v Aamocion,
u:nmnmﬂm DEL m:ama GERENGIA AEGIONAL DE INFRAESTHUGTURA
CODIGD CLASIFICACION TOTAL
GEHEMT E AEGIOMNAL JRE- 16002 [ 1
328 |[TECMICO ADMINISTRATIVO I d4B-16-00-6 SP-4F 1 1
iza  |TECMICO ADMIMISTRATIVO I 440-16.00-8 EP-AP i 1
130 |CHOFER 1l 448-16-00-8 £ ESp.Ap 1 1
TOTAL OHGANG - 28 i 3 1 ]
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AMEMO 4 - B

?----ﬂ.=-. 1 I:'.hi'”. iCO CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
m—u _
: GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA Pagina 18 e 21
JRGANICA:  SUB GERENCIA DE ESTUDIOS L SR e Gl e e e
coDiao El.ﬂll-'f.lnﬁu TOTAL ﬁ - ity
A GER T 448-16-01-2 EC 1 1 1
DIRECTOR DE PROGAAMA SECTOSIAL | 448-16-01-4 SP-EJ 2 2
33 |INGEMIERD IV 448-16-01-5 SP-ES | 1
3%5-336 |INGEMIERD 11| 448-16-01-5 5P-ES 2 | 1
T ASISTENTE aDMIMISTRATIVG | 448-16-01-5 SP-ES 1 1
3%8-339 [TECHICO ADMENISTRATIVO 1N 448-16-111-6 SP-AP z 2
340 |TECMICO EN INGEMIERIA 11 448-16-01-6 SP-AP 1 1
a  |roeocRaED I 44816018 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 a 3 1
W1 |DENOMINACION DEL ORGAND : GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
WiZ ; A h T
N* DE CARGD DE
CROEN GARGO EETRUCTURAL coDiGo CLASIFICACION TOTAL COMFIANTA
342 |SUB GERENTE | 448 16-02-2 EC 1 1 1
343.344 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I 448-16-02-4 SP-EJ g g
345  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 448-16-02-5 5P-ES 1 1
348-348 |INGENKIERT I 448-16-02-5 5P-ES 3 2 1
345.380 [TECHICO EN INGERERIA 1 A48-16-02-6 SP-AP 2 2
351 |TECNICO ADMBISTRATIVG I 440-16-02-6 SP-AP 1 1
352 |EHOFER I 448-16-02-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 7 [ 1

00l



E7 HUANMULCLD

ANEND 4 -B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

|Ern*|nn.n: GOBIERND REGIONAL HUANUCO

SECTORA: GOBIERAND REGIONAL
i II:IIHMHM:IE:H DEL GRGAND : GEREMCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA Pagina 19 de 21
i3 [GEOMINAGON DE LA UNDAD ORGANGA, __ 808 GEREVIA DF LIGUIDAGIGN _
n”';::” CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL m.l:mm“ ETW g;mul s n|:E|
353  |SUB GEREMNTE | ddE-18-05-2 EL: 1 i 1
A54-355 |MREGTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | B 18-03-4 SP.EJ a i i
356 |CONTADOR I B 16035 SP-ES i i
a7 [ALDITORA I 43816035 SP-ES 1 i
356-350 |INGEMIERD 1N 448-18-03-5 ESP-ES 2 i 1
0381 [CONTADDR W 448-16-03-5 LPES 2 2
xE2 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IH 48 16-00-5 SP-ES 1 1
383 [TECHICD ADMINISTRATIVO a1 =006 SP-AF 1 i
TOTAL UNIDAD ORGAMNICA 11 B a i
ARCHIVD REGIONAL Pagina 21 de 21
CARGO ESTRUCTURAL cOMGO | CLASIFICACKON TOTAL STURCHN O CARDD e
ORDEN o P COMFIANZA
384 |DIRECTOR | 448-17-00-2 EC ] 1 1
3E5-366 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVG | Ad8-17-001-4 SP-El g 2
AE7-368 |DIRECTOR DE PROGAAMA SECTORIAL | Al 8-17-0e-4 SP-El 2 2
Fe0-370 |[ESPECtALISTA ADMIMISTRATIVO I A448-17-00-5 SP-ES 2 2
371 |BSPECLALISTA ADMINISTRATIO I -1 T-00-5 SPES ! 1
A72.373 |ESPECIALISTA ADMIMISTRATIVOH A4H-17-0M-5 SE.ES 2 i 1
ars  |ABOGADD I 4481 7-00-5 5P-ES 1 1
a5 |SECRETARIA IV 4481 7-00-6 SE-AP 1 1
ams  |GHOFERI 448-17-00-6 GE.AP 1 i
ITT-3TH |TECHICD EN ARCHIVG [ 44R-17:00-6 SP.AP 2 i i
v [TECHICO ADMIMISTRATIVO I 4281 P00 SP-AP i 1
80 [APOYO ADMIMISTRATIVO I d2E-17-00-6 g‘F‘,—f.P 1 1
TOTAL ORGAND ! 17 a 14 1
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UANUCO

ANERCY S - B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

|EH'-I'IIJﬂuﬂ". GOEIEAND REGION &L HUANUCD
SECTOR: GOBIERNG REGIDNAL

M AT
b B ma L At

DIRECTOR SUB REGIONAL
ESPECIALISTA ADMIMISTRATIVG Il
383 [TECMICD EM INGEMERIS I

d8d  |DIRECTOA S8 REGIONAL

g5 |PLAMIFICADOR 1
Aa8  |ESPECIALIZTA ADMIMISTRATIV (I

Jar | TECMIGO ADMINISTRATIVO B

368-368 |[TECNIGD ADMINISTRATIVG 0
ao)  [TECMNICD EM INGEMIERIS ||

a2 DIRECTCA SUE AEZIONAL |
g3 ESPECIALISTA ADKMIMISTRATRC I
3 TECMICD aDMBNISTRATIVO N

A44E-15-00-3
448-18-00-5
428-18-00-6

A45-18-00-3
448-18.00-5
44l 18-00-5
448-18-00-6
448-18-00-6
440-18-00-6
A48-18-00-6

448-18-00-F
448-15-00-5
448-18-00-5

SP-DE
SP-ES
FE-AF

SP-DE
sP-ES

gR.AP
BE.AP
SP.AP
SELAP

SP-ES
SE.AP

T L S N Y
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" ANEXD 4 - B
::m'..-m RS RS Ll
“UHUANLC() ~CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

|ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

|SECTOR: GOBIEANG REGIOMAL

DOFICINA BUB REGHDNAL DE DESARROLLD DE
HUAMALIES
ags DIRECTOR SUB REGHINAL 448-18-00-3 5P-05 1 1
e |INGENSERC HI 4481 B-D5 LE-ES ' 1
35T |INGENSERD EN CIENCIAS AGROPECUARIAS I 4481 B-(K-5 5P-ES | 1
308 PROMOTOR S0CIAL 11 448-18-00-8 SP-AF | 1
328 ECHICO EN INGEMIERIA 1 4ad@-10-00-6 SP-AP 1 1
400 'I-'EI:NI':J{:] ALAIMISTRATIVG | 4481 8-0-6 SP-ap B 1
201-402 [TEGNICO ADMINISTRATIVO | 448-18-00-6 SP-AP 2 2
403 CHOFER I 448-18-00-6 SP-AF 1 1
A RABAJADOA DE SEAYVICIOS | 4d8-18-00-6 SP-AP 1 1
DFICINA SUE REQIG DE DESARAOLLO OE
o L P L
405 DIF\'-EETF\ SUD REGIONAL 448-18-00-3 EP-05 1 ]
405 ESPECIALIETA ADMIMISTRATIND (I 448-18-00-5 SP.EL 1 i
DFICINA SUB AEGIONAL DE DESARROLLD DE
AREND
447 MRECTOR SUB REGIONAL 1 448-18-00-2 EC i 1
408 ESPECIALIETA ADMINISTRATIVD (N #d48-18-00-5 EP-ES 1 1
DFICINA SUB REGIONAL DE DESARROLLD DE
PR TES
L lat) MRECTOR SUB BEGIONAL £48-18-00-3 SPG 1 i
410 |[EBPECIALIETA ADMINISTRATIND N 445-18-00-5 SP-ES i i
411 [ TECKECD EM INGEMIERIA N 448-18-00-5 Ch.AR 1 |
DFICINA SUB REGIONAL DE DESAAROLLDO PUERTD
|Irlt.A
412 |[HRECTOR SUB REGIOMAL | 445-18-00-2 EC 1 i
413  |ESPECIALISTA ADMIMNISTRATIVD 1N 448-18-00-5 SPES 1 1
DE
YAROMWILCA
414 DIRECTOR SUIE REGIOMAL 44E8-18-00-3 SP-05 1 1
415  [ESPECIALIETA ADMINISTRATIVG I 486 18-00-5 &P-ES 1 1
DFICINA 5B REG DE DE OLLO D LEQRCKY
PRADO
418 DRECTOR SLIB REGIONAL 48E-18-00-3 SP-D= 1 i
417 TECHICD ADKIMIETHATIV 1l 44818006 SpaAR 1 i
418 [(TECHICOD ADMIMISTRATC I 440 18-00-5 o SP-AP 1 1
TOTAL GRGAND .". i =8 az 16
Ly
TOTAL GEMERAL [ 'I I||:.'II 118 211 207
=] I
1
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ANEXO N*4-C

*'——-'l--l ERSOY R ECH S

ENTIDAD :

; RESUMEN CUANTITATIVO
HU _‘gHL ([) DELCUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

GOBIEANO REGIONAL HUANUCO

SECTOR

GOBIERNO REGIONAL

ORGANDOS O UNIDADES ORGANICAS

CLASIFICACION

FP

EC

SP-EJ

SP-EB

SP-AP

5

GOBERANACION AEGIONAL

1

GEAENCIA GENERAL REGIOMAL

e L]

FROCURADLIRIA PUBLICA REGHINAL

GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

=k QR

3

= | =k P 3

GEREMCIA REGIOMAL DE PL
ACONDICIONAMIENTO TERARITORIAL.

SUB GEREMCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGH:O

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTD PUBLICO

'

SUB GERENCIA DE MODERMIZACION ¥ TRANSFORMACION DIGITAL

o

= | |ef |

SI.IE GERENCIA DE ESTUDMOS DE PRE-AINYERSION

SUB GERENCIA DE ACONDICHINAMIENTD TEARITORLAL

SUB GERENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL

OFICINA REGIONAL DE GESTION EN CONFLICTOS SOCIALES

e fan e B

= =i =

OFICINA REGIDMAL DE GESTION DE RIESGD DE DESASTHES, DEFENSA
HACIONAL. Y SEGURIDAD CRIDADANA

[GERENCIA AEGIONAL DE ADMINIETRACION

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS

OFICINA DE ABASTECIMEENTD

OFICINA DE CONTABILIDAD

OFCINA DE TESORERLA

DOFIGINA DE FATRIMORNIO

LER Rl L

Al | = || ==

OFICINA REGIONAL DE COMUNICACIONES, IMAGEN Y PROTOCOLO

Lt

@ i~

Pigina |

v0l



SECRETARIA GENERAL

FIANA DE COORDINACION - LIMA

ECRETARIA DE CONSEJD REGIIMAL

ERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

ke i

el B G L

Isua GEREHCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA

e | | L oL |

DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION

—

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA ¥ MINAS

-

DIRECCION REGIOHNAL DE COMERCIO EXTERIOR ¥ TURISMO

LI [ 1

e |mio| o

IA REGIONAL DE DESARAOLLO SOCIAL

BUE GERENCIA DE INVERSION ¥ BIENESTAR SOCIAL

EUB GERENCIA DE JUVENTUDES

B | =k

m A=

5UB GERENCIA DE COMUMNIDADES NATIVAS, CAMPESINAS, IDENTIDAD
CULTURAL ¥ POBLACIONES VULMERABLES

MRECCIGN REGIONAL DE TRABAJGC ¥ PROMOCION DEL ENMPLED

"

]
Fa

|MRECCION REGIONAL DE VIVIENDA CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO

1

=l

EA INFANTIL SAN JUAN BOSGCO
- 5 T-W=7 i el oL = UHSLIS

Al D

LIAEIENTS
SUB GEREMCIA DE RECURSDS NATURALES

5U8 GEREMCIA DE GESTION AMBIENTAL

=k By

.

[GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRAUCTURA

SUB GERENGIA DE ESTUDIOS

SUE GERENGCIA DE OERAS Y SUPERWVISHIN

SUB GERENCIA DE LIGUID

ARCHND REGIONAL

£ 1) XN 5]

bt -1 B F 1

)= el le] - [

OFICINA SUE REGIONALES DE DEGARROLLD

=

TOTAL

Eﬂ_ﬁ_ﬁ_ﬂ._ﬁ_—

| L

=2

173

116

TOTAL OCUPADOS

211

TOTAL PREVISTOS

207

TOTAL GEMERAL

418

Piiginy

-

Gol
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ANEXO 4D

- - ANEXD 4-D
ﬁd GOBIERNO REGIONAL

HUAN[ CO

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
SECTOR GOBIERNO REGIONAL
CLASIFICACION
(1)
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP | RE
0 0 0 0 0 1 | 0
TOTAL GENERAL
i
I'.L"r
Pﬁgiua |

901



